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CONTRATO No. 2225088 (Fecha) 05/02/2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOLIMA MARIA SILVA LOPEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 39191320 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA CADENA 

AUTOMOTRIZ DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL ÁREA QUE SE IMPARTEN EN EL 

CENTRO. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Cumplir con la carga académica de la formación titulada y complementaria 
asignada por la coordinación, acorde con el diseño curricular.  

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del Sena 
relacionadas con la formación profesional, en proyectos de investigación, innovación y 
el desarrollo tecnológico cuando corresponda.  

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” 
establecido por el Sena: proyecto de formación, planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, material de apoyo a la formación, instrumentos de evaluación, lista de 
materiales y plan de trabajo, evaluación y seguimiento.  

4. Disponer para los aprendices los productos del desarrollo curricular en la 
plataforma tecnológica dispuesta por el Sena.  
 
5. Montar proyecto de formación, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la 
ruta en la plataforma Sofía establecida por el Sena.  

6. Interactuar con la plataforma lms o su equivalente disponible, destinado por la 
institución para el desarrollo de la formación profesional integral, además de motivar el 
uso de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las actividades pedagógicas 
y de formación, para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo las políticas 
de la entidad.  

7. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
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planeación, ejecución y evaluación pedagógica del proyecto formativo, portafolio de 
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecución de la formación” establecido por el 
Sena.  

8. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofía establecida por el Sena de manera 
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro –ctma.  

9. Reportar novedades de deserción, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y 
reingresos, a la coordinación académica y área de registro y certificación de manera 
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro – ctma.  

10. Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formación y desde su labor con 
instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del centro.  

11. Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagógicas de los programas de 
formación del centro.  

12. Apoyo a actividades implementación, desarrollo y seguimiento de los proyectos 
formativos y de investigación que se generen dentro de los programas de formación 
profesional adelantados por el centro.  

13. Realizar acompañamiento a actividades relacionadas con la ejecución de la etapa 
productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los 
aprendices para culminar su proceso de formación.  

14. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales 
que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 
2005 y resolución 555 de 2006 del Sena y demás normas concordantes.  

15. Estar certificado o actualizarse en la norma de competencia “orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” de acuerdo con la 
normatividad vigente.  

16. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de acuerdo con el 
procedimiento establecido, cuando corresponda.  

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompañado del 
respectivo informe de actividades, reporte de eventos en Sofía plus (y pago de la 
seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de las fechas señaladas por el Sena, 
so pena en incurrir en causal de multa señalada en el contrato.  

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente 
contrato.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN:  CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA 
AVANZADA - CADENA AUTOMOTRIZ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  10 MESES Y 10 DIAS (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        05 DE FEBRERO DE 2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        16 DE DICIEMBRE DE 2021 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 10 DIAS 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  $37.901.620 

Se adiciona al contrato el valor de $1.516.065 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: FERNANDO GARCIA LOPEZ  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 1041202748 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Ejecución de la formación profesional integral en la transversal de emprendimiento. 

Realiza planeación pedagógica, guías de aprendizaje, material de apoyo a la formación, 
instrumentos de evaluación, plan de trabajo, evaluación y seguimiento.  

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FERNANDO GARCIA LOPEZ 
Lider de cadena Automotriz  

Valor total del contrato  $ 39.417.685 

Valor Ejecutado $ 39.417.685 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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