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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Santa Marta 15/12/2021 
 
Señor (a) 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578.501 
Coordinador Académico  
Centro Acuicola y Aagroinddustrial de Gaira 
Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Diciembre del año 2021 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2578.501 del año 2021 
 
KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.140.822.187  
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Aagroinddustrial de 
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES 

OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($15.080.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto de 2021 por valor de UN MILLON 
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.170.000); b) Tres (3) pagos iguales por los meses de 
Septiembre a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 

 
OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la 
especialidad de PECUARIA 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

Participar en la planeación de 
los procesos formativos de lo 
acuerdo a lo etablecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinacion nacional de 
emprendimiento  

 
1- elaboración guías de  
aprendizaje, la  
planeación pedagógica 

 
Pantallazo de archivos  
en carpeta del Instructor. 
Y  
del DRIVE 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los instructores 
de emprendimiento; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo: priorizando 
el uso de los materiales de 
formación. 

A. Alistamiento a la 
formación de 
fortalecimiento de 
CONSTRUCCIONES 
EN AVES DE 
POSTURA, Código 
del programa: 
73320168 en el 
municipio de 
Concordia 

B. Alistamiento de 
formaciones  
- Emprendimiento 

en produccion de 
huevo. ficha 
2408466 

- Soberanía 
alimentaria. ficha 
2431883 

- Empredimeinto 
en produccion de 
pollo en pie. 
Ficha 2439737 
  

A. Pantallazo del 
formato 
programación ficha 
archivo plano  
Ficha de 
caracterización de 
la formación. 
Pantallazo de 
envio de cedulas 

B. Pantallazo de 
formaciones 
organizadas en el 
DRIVE, sustentadas 
entre los meses de 
agosto y noviembre 

 
 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en 
la modalidad blended learning, 
de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la 
ejecución del programa SER 

 
Aplicación de  
metodología tropembos en 
formaciones:  
 

- Emprendimiento 
en produccion de 
huevo, ficha 
2408466 

- Soberanía 
alimentaria. 
Ficha 2431883 

 
Fotos de 
metodología 
utilizada con los 
aprendices  
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4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación 

Evaluación de la ficha 
2431883 de 
EMPRENDIMIENTO DE 
POLLO EN PIE 
 
Evaluación de la ficha 
2465066 de 
CONSTRUCCIONES EN 
AVES DE POSTURA 
 

- Otras 
evaluaciones 
presentadas 
entre los meses 
septiembre y 
noviembre 

 
inseminación artifical, ficha 
2359646 
 
emprendedor en produccion 
de huevo. Ficha 2408466 
 
Soberania alimentaria. Ficha 
2431883 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazo de Jucios 
evaluativos 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como Sofia 
Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro 
SER o quien cumpla sus 
funciones. 

 
 
 
 
Entrega de la cuenta para 
los documentos requeridos 
entre los periodos de agosto 
y didiembre 

 
 
 
Entrega de informe de 
gestión financiera con los 
documentos  anexos 
requeridos y gestión 
contractual con las 
actividades desarrolladas 
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6 Apoyar a la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENOVA, 
AGROSENA, SIGC; deacuerdo 
con las orientaciones con las 
orientaciones del apoyo misional 
del centro SER 

 
Este objeto no se realizo por 
la tardanza del objeto 
contractual 

 
No se ejecutó 

 
 
 
 
 
 
7 

 
 
Entregar al Dinamizador Rural 
de Centro SER, la información y 
documentación requerida para 
la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo Sofia 
Plus, resultado de la ejecución 
de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales. 

 
Entrega de soportes de 
unidades productivas 

- Emprendedor en 
produccion de 
huevo fcha 
2408466 

- Soberania 
alimentaria. 
Ficha 2431883 

- Emprendedor en 
prod de pollo en 
ie. Ficha 
2439737 

 
 
 
 
Pantallazos del drive 

8 Apoyar en la celebración de 
convenios, convocatorias, 
alianzas y actividades de 
articulación sectorial e 
institucional que apoyen la 
generación de la cultura 
emprendedora y el desarrollo 
rural productivo en su regional 
relacionados con la gestión del 
programa SER  

 
Socializar sobre la 
transferencia de 
educación financiera 
FINAGRO 

 
Lista de asistencia. 
Actividad desarrollada en 
el mes de noviembre 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación minima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización, en el marco de su 
objeto contractual 

 
Envio de agendas 
semanales  

 
 
Pantallazo de reporte de 
agenda de viaje desde 
septiembre hasta 
diciembre 
 

10 El no reconocimiento del auxilio 
de movilidad no lo exime de su 
responsabilidad de prestar los 
servicios de formación en el 
lugar donde se encuentren las 
unidades productivas para lo 
cual fue contratado 

 
Rutas de viajes 
programadas y ejecutadas 

 
Las agendas 
representadas en Excel, 
en el punto 9 fueron 
agendas no legalizadas 
sin embargo se ejecuto la 
formación.  
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11 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

 
Este objeto no se realizo por 
la tardanza del objeto 
contractual 

 
No se ejecutó 

12  Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en 
estado matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje, comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

 
 
Registro de de la ruta 
2465066 de la formación 
CONSTRUCCIONES EN 
AVES DE POSTURA en 
sofia plus  
 
B.Juicios evaluativos 

 
 
Captura de pantalla de 
aprendices asociados  
 
 
 
B.Juicios evaluativos 
soportados en el punto 4 

 
 
 
 
13 

 
 
Realizar el diagnostico final, 
georreferenciacion  y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el 
marco de las acciones de 
formación de fase I del 
programa SER 

 
 
Unidades productivas 
conformadas: 
 
FERTSEMEN código 
UP116882 
 
HUEVOS MOLDY código 
UP 121601 
 
BUEN POLLO Código 
UP126226 
 
SUPER POLLO  

 
 
Georeferenciaciones 
soportadas en cada una 
de las fotos 

14 Realizar diagnostico final a las 
unidades productivas que 
participen en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que 

 
 
La presente actividad no se 
ejecutó 

 
 
No se ejecutó 
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una unidad participe en una 
formación  

15 Apoyar el programa SER en la 
ejecución de actividades 
estrátegicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
getion empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignados.  

 
 
La presente actividad no se 
ejecutó 

 
 
No se ejecutó  

 
 
 
 
 
16  

Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendiiento y el emprendedor 
los componentes de la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable 
del proceso formativo en la 
creación de la unidad productiva 

 
La presente actividad no se 
ejecutó 

 
Son se ejecutó 

17 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológicas convocadas por el 
Dinamizador Rural centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo 

 
 
La presente actividad no se 
ejecutó 

 
 
No se ejecutó 

18  Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas rurales  

La presente actividad no se 
ejecutó 

 
No se ejecutó  

19 Consolidar la creación de XXX 
unidades productivas rurales 
sostenible cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo 
Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que 
se asignen  

 
Creadas 5 UP 
 

 
Evidencia de soportes en 
el punto 7 y evidencias 
ffotograficas punto 13 

20  El contratista se compromete a 
evidenciar proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda:  

 Evidencia inducción a 
aprendices  

 Guía de aprendizaje 

Actualizacion del Drive,  
con el nombre del instructor  
pecuario 

Pantallazos en el punto 2B 
con las  
respectivas  
carpetas que  
sustentan la  
formación de  
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 Plan de mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS como evidencia de 
la unidad productiva de 
Negocios Rurales la 
estructura de 
seguimiento integrada en 
los siguientes 
componentes: 

 Herramienta modelo de 
negocio CANVAS  

 Estuctura organizacional 
unidad productiva  

 Estructura de costos 
modelo de negocio  

 Análisis financiero 
modelo de negocio  

 Ficha técnica que aplique 
del producto (s) o 
servicio (s). como 
evidencia de la unidad 
productiva de 
Autoconsumo: Evidencia 
de aplicación 
Herramientas tropembos 
(Mapa Territorio, Casita, 
calendarios)  

 Evidencia de aplicación 
del instrumento familiar 
(encuesta) (firma del 
aprendiz y colocar en 
DRIVE)  

 El modelo CANVAS 
adaptado de negocios 
para autoconsumo  

negocio rural y de 
autocunsum  hasta  
el mes de diciembre 
2021. 

21 OPCIONAL DE ACUERDO CON 
LOS DISEÑO CURRICULARES 
ASIGNADOS de apoyo a la 
empleabilidad: 

 Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural  

 Realizar orientación 
ocupacional 
personalizada y grupal, 
para las personas 
formadas en el programa 

 
Capacitación en la 
formación EMPRENDEDOR 
EN PRODUCCION DE 
POLLO EN PIE, ficha 
2439737 
 
Capacitación en la 
formación 
CONSTRUCCIONES EN 
AVES DE POSTURA, ficha 
2465066 

 
 
 
 
 
 
 
Fotos 
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SER en procura de 
mejorar sus posibilidades 
de inserción en el 
mercado laboral  

 Apoyar gestión la 
inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el 
aplicativo establecido 
para este fin  

 
 
 
 

22 Realizar su afiliación ante la 

admnistradora de riesgos 

laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo 

tipo II relacionada con labores 

pecuarias. 

 
Afiliación ante la ARL 
positiva 
 

 
Ejecutado en el mes de 
agosto 

 

23 Gestionar la certificación las 
normas de competencia 
“orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados “ y “orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se encuentre 
con ellas dentro del 1er 
semestre 2021 

 
 
La presente actividad no se 
ejecutó 

 
 
No se ejecutó 

 
 
 
 
24 

 
 
Presentar agendas e informes 
de legalización corrspondiente a 
las ordenes de desplazamiento, 
cuando este se diere lugar, en 
un plazo máximo de 15 dias, 
posteriores a la finalización de la 
comisión  
 
 

 
Entrega de informes de 
legalización enviadas por 
correo a dinamizador 

 
Captura de pantalla de 
entregas de informes  

  
 
 
 
 
 
 

 
En el marco del sistema 
integrado de gestión y 
autoconrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los 
subsistemas de Gestión 

-certificados entregados en 
el mes de agosto y octubre 
 
 
-Entrega de cuentas del 
mes objeto de pago 
 

  
 
 
Entrega de cuentas mes 
de Diciembre 
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25 Ambiental y de Seguridad y 
Salud en el trabajo 

 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 
 

1. 
32421 

 Santa Marta – 
Calabazo Magdalena/  
Calabazo Magdalena 
Santa Marta. 29 Nov 2021 3 Dic 2021 

2.  
34521 

Santa marta – 
Concordia  6 Dic 2021 10 Dic 2021 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9427827406 de la planilla, operador aportes en linea del periodo noviembre de 2021. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
Cordialmente,  
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Firma 
 
  
 
 
KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE                              OSCAR HUGUETT VARGAR                                                                       
Contratista                                                                       DINAMIZADOR SER 
C.C. No. 1.140.822.187                                                    Vo.Bo 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
BADIR FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578.501 
Coordinador Académico  
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EVIDENCIAS 

 
1. 
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2.A 
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2. B 
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3.  
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4. 
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7. 
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8.  
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9. 
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13. UP FERTISEMEN 
 

 
 

 

UP HUEVOS MOLDY 
 
 

 
UP BUEN POLLO 
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UP SUPER POLLO 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

12.  
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22.  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2465066 - CONSTRUCCIONES EN AVES DE POSTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE
ESPECIE MENOR SEGÚN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLÓGICA
DEL SISTEMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2439737 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 216/12/21 02:04 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 GTH-F-073 V.02 

 

 

 
 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578501 de 2021. 

 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE 

 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía 1.140.822.187 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión 

del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, 

enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) 

; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario 

Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el  

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el 

ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato 

y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 

de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control 

del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con 

el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 

las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre- 

ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 

en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) 
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Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados 

los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la 

ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los 

informes de ejecución contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 

riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales 

deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la 

entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del 

objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de 

recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 

dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, 

Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los 

niños; 15) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los 

límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso 

con la debida autorización de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio 

nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 

desplazamiento; 17) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 

en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se 

le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las  

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 

los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista deberá cumplir con 

los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 

generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y 

medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, 
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distritales e institucionales. 20) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: SANTA MARTA  

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 183 DIAS  
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   16 DE 06 DE 2021   

 

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   17 DE 12 DE 2021   
 

(Día) (Mes) (Año) 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: _6 MESES 
 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO: quince millones ochenta mil pesos m/cte ($15.080.000) 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadanía # 7601815 
 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 
 
 
 
 
 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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El contratista cumplió a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato; matriculó, 

impartió formación y calificó las formaciones asignadas. 

 
 

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $...15.0800.000....... 

Valor Ejecutado $...15.080.000....... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.........0.................. 

Saldo a liberar $………0……… 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Matriculó 2 formaciones de negocios rurales, 1 de fortalecimiento y 1 de soberanía alimentaria 

con éxito en SOFIA PLUS. 

Impartió formación complementaria en los 4 cursos matriculados. 

Certificó correctamente a los aprendices participantes que aprobaron la formación en los 

diferentes cursos impartidos. 

Creó 4 unidades productivas, registradas en SOFIA PLUS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO_X   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO   
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GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a) KATTY JULIET
PERTUZ ARNACHE identificado(a) con CC. 1140822187 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 17 de Noviembre de 2021 a las 12:42:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR.2578501

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Versión: 04

X
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

IDENTIFICACIÓN

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

15/12/2021SANTA MARTA MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

1.140.822.187

Código:

GTH- F- 074

Proceso Gestión del Talento Humano

CESIÓN 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

BADIR FLOREZ

NOMBRES Y APELLIDOS 

RESPONSABLES

FIRMA

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

EDWIN PARRA CASTILLO

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

TESORERIA

BADIR FLOREZ

OSCAR HUGUETT/ BADIR FLOREZ

ZULLY GABRIELLE ANTOLINEZ CHACIN

JUAN CAMILO ROJAS

RAFAEL VELASQUEZ

DIMAS SEGUNDO BOLAÑO

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

CONTABILIDAD HUGO BRITO

ENELIA RAMIREZ

DEPENDENCIA SENA

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

SUPERVISOR DE CONTRATO

OTRO 

OTRO

BIBLIOTECA

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)


