PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 02 de diciembre 2021

Sefor (a)

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216646

Profesional Grado 2

Gestion Contractual

San José del Guaviare
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216446 del afio 2021
)

Yo, JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9731743 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1.PCCNTR.2216646, a contfinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($41.961.531). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($3.351.560); b) (?) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por
valor de CUATRO MILLONES VENTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.021.872)
cada uno; ¢) Un Ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTI TRES PESOS ($ 2.413.123).

Plazo: Serd hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar procesos de formacion en
el drea de deportes y cultura fisica, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, en el Departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar formacién en los programas:
2341399TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

Impartir formacion en los horarios y lugar | FINANCIERAS

que la enfidad indique. 2185832TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En framite "ELEMENTOS BASICOS DE LA
RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

Orientar los procesos de aprendizaje Acompafiamiento a la formacion Planeacion pedagdgica
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Planeacion pedagdgica.




segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

atendiendo los requerimientos del
programa de formacién.

2341399TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2185832TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En tramite "ELEMENTOS BASICOS DE LA
RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

aprobada por la
coordinacion.

Programar las actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion de
conformidad con las estructuras

Preparar la formacion de acuerdo con la
competencia orientada.

Guias de aprendizaje.

6 curriculares, el calendario institucional y Planes de evaluacién e
el Manual de Procedimientos para la Disefiar instfrumentos de ensefanza instrumentos de control.
ejecucion de acciones de Formacion aprendizgje.

Profesional.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera : . : ; Formatos de planeacion
- Alistamiento a la formacion, planeacion ;
de las estrategias de respuesta . - pedagogicay
10 pedagogica, programacion de la

institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de formacién
profesional integral.

formacion.

programacion de la
formacion.

Presentar mensualmente los informes

18 | estadisticos y de actividades exigidos

por EL SENA.

Realizacion de informes correspondientes a
las actividades contractuales exigidas por la
entidad

Planillas de pago
seguridad social,
actividades académicas,
contractuales,
administraciéon
plataforma Sofia Plus.

A confinuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

VIAJE INICIO FINALIZACION

i

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion confractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla # 9427923659 expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de diciembre“de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

oA -
Yo ikl /%f]:’{\./ﬁrf\/ (prrEeDy )
/ Fitma
./IAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL

Contratista
C.C. No. 9731743

Recibi a satisfaccion:

R_A {BRAGA SILVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216644
Profesional Grado 2
Gestion Contractual
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