DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 17

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 921910
7A< REGIONAL CALDAS Fecha Elaboracion Diciembre de 2021
SERVICIO NACIONAL  CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CALDAS - SERVICIOS PRESTADOS ALA FORMACION Versién JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 39890-164355
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 309271
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO 3134087224
Correo electrénico contratista: sxzapataa@sena.edu.co C.C. 25.290.314 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 26150618249
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2214763/2021 | N° Compromiso SIIF | 2621]
Valor Total del Contrato $40.820.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.080.000 11 Del 01/12/2021 Al 16/12/2021 $ 2.080.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR, PERIODO FIJO, PARA
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUTAR ACCIONES FORMACION, PRESENCIALES Y/O VIRTUALES, APOYAR DESARROLLO ACTIVIDADES DE FORMACION,
Descripcion del servicio prestado) AREA SISTEMAS Y MTTO EQUIPOS COMPUTO (INFRAESTRUC).
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.080.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 2,45%
Retencion en la Fuente del Periodo $96.927
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.900.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.980.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.959.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $96.927
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 3.959.400,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | oo 54816712 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.821.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 96.927,00( 2,45%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ - [$ 0 Reteica - 8299 6.738,00( 0,370%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 248.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 193.800 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 8.100 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.319.800 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.976.335,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS FICHAS ASIGNADAS 2458694 , 2459933, 2459934, 2459935

RETROALIMENTAR EVIDENCIAS Y FOROS ENVIADOS POR LOS APRENDICES

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O ACCIONES PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO

DAR RESPUESTA OPORTUNA INDIVIDUAL O GRUPAL SEGUN LOS REQUERIMIENTO DE LOS APRENDICES

REALIZAR VIDEO CONFERENCIAS Y ENCUENTROS SINCRONICOS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
MANTENER LA PRESENTACION Y BUEN AMBIENTE EN LA FORMACION CONSERVANDO LO ESTABLESIDO EN LOS LINEAMIENTOS
REALIZAR ALISTAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CURSOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el GELMER RESTREPO HERNANDEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) G02




CUENTA DE COBRO MES NOVIEMBRE 2021

jHola, Sandra Ximena zapata angulo

Gracias por utilizar ios servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de Ia Transaccion: Aprobada

CUS; 1237777158

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de Ia Transaccion; $ 449.900

Fecha de Transaccion: 09/12/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

* Digta siempre manualmente ka direcaon del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 25290314 sandra ximena zapata angulo calle 7n10 -2 3134087224 patiacenso@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2021-11 2021-11 I 09/12/2021 54816712 $449.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 193.800 0 0 0 0 0 0 193.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 248.000 0 0 0 0 0 0 248.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.100 8.100 0 0 8.100 81 8.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 193.800 193.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 248,000 248.000
ICBF Riesgos Laborales 1 8.100 8.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 449.900 449.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 25290314 sandra ximena zapata angulo calle 7n10 -2 3134087224 patiacenso@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2021-11 2021-11 I 09/12/2021 54816712 $449.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de s 2lzl3) 5 elnlelelslzlslslz]el2]elels] 2 cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1| cc| 25290314 ZAPATA ANGULO SANDRA XIMENA 59 o N 230301 | 1.550.000 | 248.000 0 0 0 0 EPS010 | 1.550.000 | 193800 | 14-23 [ 1.550.000 | 1 8.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2214763 del afo 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Ximena Zapata Angulo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N. 25290314
Expedida en Popayan - Cauca

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar temporalmente los servicios profesionales,
como instructor, por periodo fijo, para ejecutar acciones de formacion profesional,
presenciales y/o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formacion,
formulacion de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje, en el area de
sistemas y mantenimiento de equipos de computo (Infraestructura).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA.

2) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensumy los
contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, la
programacién de clases, las estrategias para evitar la desercién, el lugar, los fines
y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.

3) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA.

4) Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisarlos periodicamente y contestar requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la regional los eventos o actividades a realizar que requieren

1GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el centro
(Procesos de induccion, Grupos primarios, Comités de evaluacién y Seguimiento,
entre otros).

5) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registros de juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registros de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

6) Acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes o0 impuestos cuyo
recaudo sea a favor del SENA, cuando le corresponda, como requisito previo para
cada pago que se le vaya a efectuar.

7) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual,
gue facilite el aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de las
competencias adquiridas.

8) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de las matriculas,
evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacion.

9) Formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.

10) Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias.

11) El contratista debe cumplir a cabalidad con lo establecido en la Guia de
Orientacion Formacién ambientes Virtuales de aprendizaje — GFPI-014 publicada
en la plataforma compromiso.

2GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION:_ Manizales, Villamaria, Chinchina y Neira.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y 14 Dias, hasta el de diciembre de
2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE Febrero_ DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE _Diciembre_DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ Diez (10) meses y 14 Dias contados a partir del
03 de febrero de 2021 hasta el 16 de diciembre de 2021.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($38.220.000), se adiciona ENDOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000). De acuerdo a dicha adicion se
fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOSM/CTE ($40.820.000)de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma se proyecta pagar,
por el SENA al contratista, de la siguiente manera: a)uUn (01) primer pago en el
mes de marzo correspondiente al mes de febrero 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.640.000), b)Ocho
(08) pagos iguales en los meses de abril a noviembre por valor de $3.900.000cada
uno, b)Dos (02) pagos en el mes de diciembre de 2021, correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre que sumados dan $5.980.000.

3GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Para sufragar el pago del contrato se cuenta con el Certificado de disponibilidad
presupuestal No.721de 2021 y registro presupuestal 2621 del 03 de febrero de
2021. Dependencia: 921945.

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02.

SUPERVISOR: GELMER RESTREPO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudania N. 10269616

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.820.000
Valor Ejecutado $40.820.000
Saldo de pendiente de cancelar al | $0
contratista

Saldo a liberar $0

4GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS(Indicar de forma concisa y clara
gue trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,

editor la pagina web de la entidad, etc.)

PRIMER TRIMESTRE

FICHAS:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

2259196- Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2259197 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2259198 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

2259199 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

2279666- Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2279667 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2279668 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

2279669 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

Resultados de aprendizaje:

-ldentificar las herramientas de Microsoft Word para el manejo de operaciones
fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

-Aplicar el disefio y la configuracion de paginas de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

-Realizar la combinacién de correspondencia y uso de plantillas de acuerdo a
las necesidades establecidas.

-Crear documentos maestros, tablas de contenido e ilustraciones teniendo en

5GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cuenta las necesidades de la organizacion.

2306397 - Manejo de Adobe Photoshop
2306399 - Manejo de Adobe Photoshop
2306402 - Manejo de Adobe Photoshop

2306403 - Manejo de Adobe Photoshop

Resultados de aprendizaje:

- Aplicar herramientas para la edicion de imagenes, de acuerdo a los

requerimientos establecidos
- Crear imagenes teniendo en cuenta las técnicas y herramientas determinadas

- ldentificar los elementos y herramientas disponibles para la edicion de
imagenes, segun el perfil particular del producto.

- Retocar imagenes a partir de las especificaciones definidas para el producto.

SEGUNDO TRIMESTE
FICHAS:
FORMACION COMPLEMENTARIA:

2322312 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2322341 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2322342 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

2322343 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

6GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2344078 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2344079 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2344080- Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

2344081 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

Resultados de aprendizaje:

-ldentificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de la informacion de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

-Aplicar funciones y férmulas en el manejo de la informacién de acuerdo con
los requerimientos de la organizacion.

-Elaborar gréaficos para la representacion de datos teniendo en cuenta la
informacion suministrada y su finalidad.

-Crear tablas dinamicas y macros para administrar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

2362320 - Gobierno Digital E Interoperabilidad
2362321 - Gobierno Digital E Interoperabilidad
2362329 - Gobierno Digital E Interoperabilidad
2362330 - Gobierno Digital E Interoperabilidad

Resultados de aprendizaje:

- Reconocer las caracteristicas de interoperabilidad, en el marco de la politica
de gobierno digital.

- Identificar la herramienta de interoperabilidad para Colombia de acuerdo con
el propésito de la politica de estrategia de gobierno digital.

7GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TERCER TRIMESTE
FICHAS:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

2391722 - Manejo de Adobe Photoshop
2391724 - Manejo de Adobe Photoshop
2391736 - Manejo de Adobe Photoshop

2391737 - Manejo de Adobe Photoshop

Resultados de aprendizaje:

- Aplicar herramientas para la edicion de imagenes, de acuerdo a los

requerimientos establecidos
- Crear imagenes teniendo en cuenta las técnicas y herramientas determinadas

- ldentificar los elementos y herramientas disponibles para la edicion de
imagenes, segun el perfil particular del producto.

- Retocar imagenes a partir de las especificaciones definidas para el producto.

2414207 - Configurar escenario de interoperabilidad mediante X- ROAD

2414208 - Configurar escenario de interoperabilidad mediante X- ROAD

8GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados de aprendizaje:

- Reconocer estrategias de seguridad e interoperabilidad a partir de un conjunto
de tacticas arquitectonicas del software.

- Identificar los componentes que conforman la plataforma de interoperabilidad
acorde con la herramienta X-ROAD.

- Generar escenario comun de intercambio de informacién mediante el
software X-ROAD.

2416341 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word

2416348 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word

Resultados de aprendizaje:

Identificar las herramientas de Microsoft Word para el manejo de operaciones
fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Aplicar el disefio y la configuracion de paginas de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

Realizar la combinacion de correspondencia y uso de plantillas de acuerdo a
las necesidades establecidas.

Crear documentos maestros, tablas de contenido e ilustraciones teniendo en
cuenta las necesidades de la organizacion.
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2414207 - Configurar escenario de interoperabilidad mediante X- ROAD
2414208 - Configurar escenario de interoperabilidad mediante X- ROAD

Resultados de aprendizaje:

- Reconocer estrategias de seguridad e interoperabilidad a partir de un conjunto
de tacticas arquitectonicas del software.

- Identificar los componentes que conforman la plataforma de interoperabilidad
acorde con la herramienta X-ROAD.

- Generar escenario comin de intercambio de informacion mediante el
software X-ROAD.

2416341 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word

2416348 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word

Resultados de aprendizaje:

Identificar las herramientas de Microsoft Word para el manejo de operaciones
fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Aplicar el disefio y la configuracion de paginas de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

Realizar la combinacion de correspondencia y uso de plantillas de acuerdo a
las necesidades establecidas.

Crear documentos maestros, tablas de contenido e ilustraciones teniendo en
cuenta las necesidades de la organizacion.
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2441946 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.
2441947 - Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel.

Resultados de aprendizaje:

-Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

-Aplicar funciones y férmulas en el manejo de la informacién de acuerdo con
los requerimientos de la organizacion.

-Elaborar gréaficos para la representacion de datos teniendo en cuenta la
informacion suministrada y su finalidad.

-Crear tablas dinamicas y macros para administrar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

2441948 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word
2441950 - Manejo de Herramientas Microsoft Office : Word

Resultados de aprendizaje:

Identificar las herramientas de Microsoft Word para el manejo de operaciones
fundamentales con documentos, de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Aplicar el disefio y la configuracion de paginas de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

Realizar la combinacion de correspondencia y uso de plantillas de acuerdo a
las necesidades establecidas.

Crear documentos maestros, tablas de contenido e ilustraciones teniendo en
cuenta las necesidades de la organizacion.
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2458694 - Inmersion a la Fotografia Digital
2459933 - Inmersiodn a la Fotografia Digital
2459934 - Inmersiodn a la Fotografia Digital

2459935 - Inmersién a la Fotografia Digital

Resultados de aprendizaje:

- Ajustar la camara fotografica de acuerdo al estilo de captura.

- Establecer los planos angulos y composiciones fotograficas de acuerdo a las

necesidades del cliente

- Examinar la velocidad de obturacion y el diagrama de la camara para realizar
una captura fotografica.

- Valorar la iluminacion para fotografiar un sujeto u objeto de acuerdo a las

necesidades identificadas.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SI.x_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO___
REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ZAPATA ANGULO
SANDRA XIMENA identificado(a) con CC. 25290314 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2021 a las 17:14:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

IDENTIFICACION

CIUDAD

MANIZALES

FECHA DICIEMBRE DE 2021

REGIONAL

CALDAS

25290314

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

# 2214763 03/02/21

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

TERMINACION
UNILATERAL

ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO
DEPENDENCIA SENA “gzrnci’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC X ANDRES FELIPE TAMAYO PARDO (M W
ADMINISTRACION DE i
DOCUMENTOS X BEATRIZ ELENA ECHEVERRY CESPEDES E:Baa’f:.‘lffehaff | padle
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y 4
c 9 X GELMER RESTREPO HERNANDEZ <
entros de Formacion)

SECRETARIA GENERAL |\<"
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formhato, garantizando que no tiene elementos a

su cargo
SERVICIOS GENERALES, _ i
ADQUISICIONES  (Administracion X RUBBY ESTELA OSPINA HERNANDEZ ) A/ /'
de edificio; Contratacion) //, o] LY
CONTABILIDAD X EDUARDO EFRAIN ROSERO CEBALLOS o< :

- / [y u,g/‘./)/'

QA

TESORERIA X LEIDY AIDE ARBOLEDA CASTRO W

y4
COORDINACION DE: o= : _
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ - ANDRES GONZALHEZ éfz’maéz ,.é{z;&éﬁmz ANDRES GONZALEZ CORREA
BIBLIOTECA X LUZ MARELBY GIRALDO DUQUE y e b
VIATICOS X JUAN DAVID CASTANO LARGO &J '

LML

ALMACENISTA X JHON FREDY CASTRILLON AGUIRRE Y 2 01-12-2021

SUPERVISOR DE CONTRATO

GELMER RESTREPO HERNANDEZ

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ZAPATA ANGULO
SANDRA XIMENA identificado(a) con CC. 25290314 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2021 a las 11:44:21

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



	CONTRATO  No.   2214763 del  año 2021.
	PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y 14 Días, hasta el  de diciembre de 2021.
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