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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, diciembre de 2021

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.2196579
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No .2196579 del afio 2021

(DELCY LUCIA YEPEZ DURANGO , identificado con la cédula de ciudadania No. 1067860982 de
Monteria , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagara al

CONTRATISTA de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un ultimo pago por valor de UN
MILLON OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.650.000)Los honorarios seran pagados al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la direccion
general, en la cuenta de ahorro N° 68136672111 Bancolombia , cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN E
PROGRAMA DE OFERTA REGUALAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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FICHA N° 2364555
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
FICHA N° 2393590
MONITOREO
AMBIENTAL

FICHA N° 2434697
MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS

FICHA N° 2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA

No Obligaciones Acciones Evidencia
realizadas
Impartir formacién profesional Desarrollo de | https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZx
integral en programas titulados y/o | acciones de | x99g_DEKDuj5flcrvO2YtcbMUKh
complementarios delarea formacién en el los
asignada dentrodel programa siguientes programas | https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWs
oferta regular, en las ua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
competencias, resultados de FICHA N° 2364555
1 aprendizajg yfactivid'a,des de los AGROINDUSTRIA
proyectos de formacién
programados dentro de los ALIMENTARIA
tiempos que para cada accion se FICHA N° 2393590
determine por el centro de MONITOREO
formacion. AMBIENTAL
FICHA N° 2434697
MANEJO INTEGRAL
DI,E RESIDUOS
SOLIDOS
FICHA N° 2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
FICHA N° 2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA
Ejecutar la formacionprofesional Desarrollo de https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZx
integral para el desarrollo de los accionesde x99g DEkDuj5flcrvVO2YtcbMUKh
2 programas en todo el formacién en el los
departamentode Cérdoba. siguientes
programas

https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWs
ua x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
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https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
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AGRICOLA

FICHA N° 2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Establecer la rutade aprendizaje

enSofia  Plus  de

acuerdo a la
programacion eintensidad horaria
que

conoce con la suscripcion
delcontrato.

No se cuenta con el
rol en sofiaplus para
el cumplimiento de la
obligacion
contractual

No aplica evidencia.

Asociar los
aprendices los
aprendices delas
fichas acargo, a
lasrespectivas rutas
de
aprendizaje en
el
aplicativo Sofia Plus
dentro de lostérminos
estipulados

No se cumplio la
obligacion
debido aque la
fichas a la cual
fui programada
ya se
encontraba
asociados a la
ruta.

No aplica evidencia.
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SENA
Planear y o Alistami https://drive.google.com/drive/folders/1L SYZx
ejecutar  las entomaterial x99g_DEKDuj5flcrVO2YtchMUKh
actividades formativo.
relacionadas en la guia . Orientacio | https:/drive.google.com/drive/folders/1fgfuWs
deaprendizaje. nespara el ua x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm

desarrollo de
las actividades
de aprendizaje
relacionadas
en laguia
suministrada a
los aprendices
de los
programas

Desarrollo de
acciones de
formacion en el
los siguientes
programas
FICHA N° 2364555
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
FICHA N° 2393590
MONITOREO
AMBIENTAL
FICHA N° 2434697
MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS
FICHA N° 2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
FICHA N°
2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA
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https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
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Cumplir conlos
productosasociados
alproyecto
enactividades de
formadordel
programade formacion

Elaboracion de
planeaciones
pedagdgicas y
guiasde
aprendizaje de
los siguientes
programas de
formacion.

Desarrollo de
acciones de
formacion en el
los siguientes
programas

FICHA N°
2364555
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
FICHA N°
2393590
MONITOREO
AMBIENTAL
FICHA N°

2434697 MANEJO

INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS
FICHA N°
2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
FICHA N°
2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA

https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZx
x99g DEKDuj5flervVO2YtcbMUKh

https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWs
ua X7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
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https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1LSYZxx99g_DEkDuj5flcrVO2YtcbMUKh
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
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Apoyar la Durante este No aplica
7 gestion delprograma | mes NO se
deformacion | realizé
para el campafas de
posicionamientoto divulgacion de
Regional programas de
de acuerdo formacidén
con los
lineamientos, cobertura
yproductos
indicados porla
Subdireccién de
centro y elsupervisor
del
9 Generar yejecutar Motivar los
unaestrategia | aprendices en https://drive.google.com/drive/f
quepermita la el transcurso de | olders/1clktoP-
permanencia de la formacion, CtLUWKPVQ7pkYrYhFmKcminhB
los hablarlede los
aprendices durante el | beneficios que
tiempo total brinda el sena
por programade para que no
formacion exista
desercion.
10 | Realizar el Se realizd https://drive.google

seguimiento de
cada aprendiz

mediante la
orientacion vy
acompafamiento a

lasactividades
de
aprendizaje, aplicando
los

seguimiento de
las actividades
programadas en
lasguias de
aprendizaje

.com/drive/folders/
1dgRERam3a2yglsB
2LwaHrLWIT7vScm

Qu
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https://drive.google.com/drive/folders/1clktoP-CtLUWkPVQ7pkYrYhFmKcminhB
https://drive.google.com/drive/folders/1clktoP-CtLUWkPVQ7pkYrYhFmKcminhB
https://drive.google.com/drive/folders/1clktoP-CtLUWkPVQ7pkYrYhFmKcminhB
https://drive.google.com/drive/folders/1dqRERam3a2ygJsB2LwaHrLWIT7vScmQU
https://drive.google.com/drive/folders/1dqRERam3a2ygJsB2LwaHrLWIT7vScmQU
https://drive.google.com/drive/folders/1dqRERam3a2ygJsB2LwaHrLWIT7vScmQU
https://drive.google.com/drive/folders/1dqRERam3a2ygJsB2LwaHrLWIT7vScmQU
https://drive.google.com/drive/folders/1dqRERam3a2ygJsB2LwaHrLWIT7vScmQU
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11 |Gestionar y propiciar recursos en las Durante el mes se
comunidades realiz6 campafa de ) .
objeto de la formacion. divulgacién Flpara https.//_drlve.qooqle
aprendizaje 1fgfuWsua x7N2Hu
vweFUc48K7BdeZ]c
m
12 [El instructor En este momento me
contratista se obliga durante [encuentro certificada
_ el en la norma https://drive.google.c
periodo del ORIENTAR om/drive/folders/1ue
contrato al FORMACION BbRO9zuwTFYAfAudS8U
proceso de |PRESENCIAL DE C27am03D]eaZQ
certificacion de competencias ACUERDO CON
segun normas de competencias |[PROCEDIMIENTO
que aplican a la funcién TECNICO Y
instructor, asi como NORMATIVO
a los
procesos, que el
SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse
en el idiomaingles vy
aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIEN TO

TECNICO
Y
NORMATIVO”
y aportarel

respectivo certificado aprobado
al informe de
Ejecucién

Contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1fqfuWsua_x7N2HuvweFUc48K7BdeZJcm
https://drive.google.com/drive/folders/1ueBbR9zuwTFYAfAud8UC27amo3pjeaZQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ueBbR9zuwTFYAfAud8UC27amo3pjeaZQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ueBbR9zuwTFYAfAud8UC27amo3pjeaZQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ueBbR9zuwTFYAfAud8UC27amo3pjeaZQ
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13 [Desarrollar las horas de Se desarrollaron horas| https://drive.google.c
formacion que requiera la de formacion en los om/drive/folders/110Q
implementacion del programa programas Desarrollo | 209dMtSLot4-

de acciones de mO0e47e2CUfA3KiRjvz
formacion en el los
siguientes programas | https: //drive.google.c
FICHA N° 2364555 om/drive/folders/1rL4
za303prBgWzz2Yqgoxt
AGROINDUSTRIA mTk40Zx0Ohdk
ALIMENTARIA FICHA
N° 2393590
MONITOREO
AMBIENTAL
FICHA N° 2434697
MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS
FICHA N° 2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA
FICHA N° 2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA
14  |Entregar los reportes Entrega del informe https://drive.qgoogle.c
mensuales estadl'sticc_)s mensual de ejecucion om/drive/folders/1]s
o yregstos o [rontractual Q9w3sSIroGiOskGrIP
in
Formative. P TTGdu81nVNBD
15  |Apoyar los Se realizé guias de https://drive.google.com/drive/folders/1iiRufMC
procesos de las otrasjaprendizaje de los ['YXGB-baG2jg9ciiKRu8vVuU9
actividades inherentes a la programas de formacion.
formacion
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https://drive.google.com/drive/folders/1lQ2U9dMtSLot4-m0e47e2CUfA3KiRjvz
https://drive.google.com/drive/folders/1lQ2U9dMtSLot4-m0e47e2CUfA3KiRjvz
https://drive.google.com/drive/folders/1lQ2U9dMtSLot4-m0e47e2CUfA3KiRjvz
https://drive.google.com/drive/folders/1lQ2U9dMtSLot4-m0e47e2CUfA3KiRjvz
https://drive.google.com/drive/folders/1rL4za303prBgWzz2YqoxtmTk40ZxQhdk
https://drive.google.com/drive/folders/1rL4za303prBgWzz2YqoxtmTk40ZxQhdk
https://drive.google.com/drive/folders/1rL4za303prBgWzz2YqoxtmTk40ZxQhdk
https://drive.google.com/drive/folders/1rL4za303prBgWzz2YqoxtmTk40ZxQhdk
https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1iiiRufMCIYXGB-baG2jq9ciiKRu8VuU9
https://drive.google.com/drive/folders/1iiiRufMCIYXGB-baG2jq9ciiKRu8VuU9
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16  |Gestionar y propiciar Durante el mes no se No aplica
ambientes y recursos en las realiz6 campafia de
comunidades objeto de la divulgacién de los
formacion programas de formacién

17  |Atender oportunamente el Se realiz6 informe https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3
requerimiento s que haga el mensual de sSIroGiOskGrIPTTGdu81nVNBD
supervisor del contrato y  |ejecucion contractual,
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. debidamente
diligenciado y soportado para el mes
objeto de cobro en el Secop |l
Prestar con seriedad, Brindar formacion https://drive.google.com/drive/folders/1Ao--

18 responsabilidad, profesionalidad, profesional integral de [ RRVUNNOAK vXfcMgoUJIUJcVWu9b
eficiencia, oportunidad, y diligencia |calidad
estos servicios.

19 |Sentar las Durante el mes se https://drive.google.com/drive/folders/ImRPtyv
evaluaciones de cadalejecuto la obligacion 4u3kZ54itoGMNY KWCVIFQCyaK
resultado de aprendizaje y dar [contractual en los
a conocer los resultados de las programas:
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el FICHA N° 2364555
aplicativo IAGROINDUSTRIA
SOFIA Plus dentro de los  JALIMENTARIA FICHA
términos N° 2393590
establecidos MONITOREO

IAMBIENTAL

FICHA N° 2434697
MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
FICHA N° 2364400
OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

FICHA N° 2336554
PRODUCCION
AGROPECUARIA

20  |Construir y mantener en tiempo real |Se realiz6 la https://drive.google.com/drive/folders/10aa4Mdl
el portafolio de construccion del O0kOMP_c7R9pYiGolmliZilXdS
evidencias del portafolio de evidencias

en el
Drive destinado por

21  |Atender segun los No realice actividades de|No aplica
requerimiento s de la |apoyo a la supervision
Subdireccién de centro de contratos asignadas;

actividades de apoyo a la supervision
de contratos segun las
competencias que su
formacién académica le

permitan desarrollar.

ya que no se me
asignaron dichas
obligaciones.
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https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1JsQ9w3sSIroGi0skGrIPTTGdu81nVNBD
https://drive.google.com/drive/folders/1Ao--RRVUnn0AK_vXfcMqoUJlUJcVWu9b
https://drive.google.com/drive/folders/1Ao--RRVUnn0AK_vXfcMqoUJlUJcVWu9b
https://drive.google.com/drive/folders/1mRPtyv4u3kZ54itoGMNY_KWCv9FQCyaK
https://drive.google.com/drive/folders/1mRPtyv4u3kZ54itoGMNY_KWCv9FQCyaK
https://drive.google.com/drive/folders/10aa4Mdl0kOmP_c7R9pYiGo1m1iZilXdS
https://drive.google.com/drive/folders/10aa4Mdl0kOmP_c7R9pYiGo1m1iZilXdS
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22  |Apoyar las actividades de  |Actualmente no hago No aplica
investigacién e innovacion que parte del grupo de
se investigadores de
desarrollen en el centrode |[SENNOVA.
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.
23  |Participar activamente en el |Durante el mes no se No aplica
cumplimiento de las metas realizo campafia de
de formacion deacuerdo con los divulgacion
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el
reporte de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de
formacion titulados.
24 |Aplicar los procedimientos Durante el mes no se No aplica
correspondientes al instructor para |ejecut6 la obligacion
formalizar la desercién de los contractual. Debido a
aprendices que abandonan el que los aprendices
proceso formativo de acuerdo con lo cumplieron con sus
establecido en el reglamento del compromisos en la
aprendiz SENA vigente. formacion recibida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4420447052 de la planilla, Coomeva mes de

noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

GTH-F-062 V08
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Cordialmente,

DELCY LUCIA YEPEZ D
Instructor Contratista C.C. No. 1067860982

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 2196579 de 2021

Coordinador Academico

GTH-F-062 V08
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ANEXOS

Anexo Obligacién contractual 1, 2 y 5. Desarrollo de acciones de formacion en el los siguientes programas de formacion
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Anexo Obligacion contractual 3. No se cuenta con el rol en sofiaplus para el cumplimiento de la obligacién contractual
Anexo Obligacion contractual 4 No se cuenta con el rol en sofiaplus para el cumplimiento de la obligacién contractual

Anexo Obligacion contractual 6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacion

Anexo Obligacién contractual 7 Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion decentro y el supervisor del contrato

Obligacion contractual 8 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subd ireccién de centro

GTH-F-062 V08
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Anexo Obligacion contractual 9 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total por programa de formaci

326 EE O E3

bhp—aaxh—vykj

»>

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION Y A LA
INCERTIDUMBRE

Una de las principales fuentes de tensiones » estrés es el deseo de querer controlar
todos los aspectos de nuestra vida, porque solemos tolerar

forma de ganar seguridad en nosotros mismos ¥
pPrecisamente,

- sl laa
aprendiendo a lidiar
menor malestar

incertidumbre. Una
con menos ftension emocional es
on la incerticddlumbre, para qQue nos cause <=1

DELCY esta presentando
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Anexo Obligacion contractual 10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciOn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales.\

Anexo Obligacion contractual 12 En este momento me encuentro certificada en la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

Anexo Obligacidn contractual 13 Se desarrollaron horas de formacidn en los programas N° FICHAS

12/08/21 09:35 PM Page 16 of 12



Anexo Obligacidn contractual 14 Entrega del informe mensual de ejecucion contractual

Anexo Obligacion contractual 15 Se realizd guias de aprendizaje de los programas de formacion.

12/08/21 09:35 PM Page 17 of 12
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
— FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE La tuma_dg conciencia sobre su propia dlgmdad'\r_llrmseca y la del ofro ¥ coma, e_s}e
, soporia los y valores éficos son apories en la instauracion
N de una cultura de paz personal, familiar, social y de nacion
- IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Bienvenido a este recorido importante en la formacién profesional integral,
. . encontrard actividades individuales y en equipo. Animo y buen provecho
H * Denominacion del Programa de Formacion: Programacion de software
* Codigo del Pregrama de Formacion: 233104 «...caminante, no hay camino, se hace camino al andars Antonio Machado

n * MNombre del Proyecto Desamollar aplicaciones de software para el sector

empresarial

Fase del Proyecto En planeacion

Actividad de proyecto Elaborar plan de implementacién de la solucidn del
software

6

Ly * G ia: C ia: con el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éficos para la construccidn de una cultura de paz
Resultades de Aprendizaje Alcanzar:

Lac Imgene: pu i8¢ par darasnoe de autor

=i Promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éficos

5 como aporte en la instauracién de una cultura de paz 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad

= humana y las esiraiegias para la fransfermacién del conflicto. A it veftion. Pioneo para actuar. ..

k3 * Duracion de la Guia: 25 horas

Reflexione mirando la ilustracion de Mafalda y a partir de alli escriba o dibuje en un
mural lc que le inspira, socialice |a respuesta segin crientaciones del instructor.
2. PRESENTACION

Apreciasdo aprendiz, en la presente guia identificara elementos derivados de la B . (&Y LA DIaNIDAD NO?

i dignidad intrinseca de la persona cimentada en principios y valores propios de la | pronigive i
naturaleza humana. Los principios son el soporte de lo que es Efica y cultura de LD Il'g;

*GFPI-F-135- GUIA DE APRENDIZAJE 1% 26,487 caracteres {valor aproximada).

14/10/2021
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Anexo Obligacion contractual 17 Informes mensuales de la ejecucion del contrato
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Anexo Obligacion contractual 18 Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia

estos servicios

N == 172 a1l &=

2:31 GEd & -

<— NnNoo—wwtc—-—fdc »

El efecto de ella depende de la Tndole de las labores. Segun datos de
investigacion, con la musica se incrementa la productividad en tareas
bastante sencillas, repetidas y que no requieran unidades de corta duracion,
en consecuencia, posiblemente la musica se convierte en €l foco de atencion
v hace que la jornada transcurra en forma mas rapida y grata.

DELCY esta presentando

=0

livis...
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Anexo Obligacion contractual 19 Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos
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Anexo Obligacidn contractual 20 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices

Anexo Obligacidn contractual 21 Atender segln los requerimientos de la SubdirecciOn de centro actividades de apoyo a la
supervision de contratos seglin las competencias que su formacidn académica le permitan desarrollar.

Anexo Obligacidn contractual 22 Actualmente no hago parte del grupo de investigadores de SEN- NOVA.Anexo Obligacién
contractual

Anexo Obligacion contractual
23 Apoyar las actividades de investigaciOn e innovacion que se desarrollen en el centro de formacion, debe presentar
documentos sefialados en la circular 3- 2017- 000208.

Anexo Obligacion contractual 24 Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA
vigente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCY LUCIA YEPEZ DURANGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364555 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

15/12/21 08:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2393590 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/21 08:16 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2434697 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

15/12/21 08:16 PM
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EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2364400 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

15/12/21 08:16 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2336554 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCY LUCIA YEPEZ DURANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196579

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Delcy Lucia Yépez Durango

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1067860982

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para
impartir formacion integral presencial en el programa de oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Impartir formacion profesional integral en programas titulados
y/o complementarios delarea asignada dentrodel programa oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

Ejecutar la formacionprofesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

Establecer la ruta de aprendizaje enSofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Asociar los aprendices los aprendices de las  fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con productos asociados al proyecto enactividades de formador  del programa de
formacioén.

Apoyar la gestion delprograma de formacion para el posicionamientoRegional de

acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
porla Subdireccion de centroy el supervisor  del contrato.
Generar y ejecutarunaestrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total

por programade formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacién por competencias segin normas de competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar en el proceso de
certificacién de normas por competencias.

Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, y
aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.

Entregar los reportes mensuales estadisticosy registros inherentes al proceso Formativo.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacién

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién
Atender oportunamente el requerimiento s que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. debidamente diligenciado y soportado para

el mes objeto de cobro en el Secop

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos
servicios.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados
de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA  Plus dentro
de los términos establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del programa de formacion.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun las competencias que su formacién académica le permitan
desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el  centro de
formacién, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el
aplicativo Sofia Plus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacion titulados.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los

aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: En todo el departamento de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses 15 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: O1DE___ 03__ DE__ 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE _Diciembre_ DE 2021 _
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __15 de Diciembre de 2021____

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y un millén quinientos mil pesos (531.500.000),
SUPERVISOR: Cesar Robles Contreras

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:
_CC:6.890.551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato .($31.500.000)

Valor Ejecutado ($31.500.000)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. Se impartio formacién profesional integral, se
emitieron juicios evaluativos, se presentd informes mensuales de ejecucion del contrato, se

registraron inasistencias en Sofia Plus de las siguientes fichas

Operacién de Maquinaria Agricola- 2067501Produccion de Especies Menores- 2203076
Operacién Turistica Local- 2203576 Integracion de operaciones Logisticas- 2233539 Monitoreo
Ambiental- 2254017 Comercializacién de Productos Masivos- 2254032 Produccion de Ovinos y

Caprinos

Operacién Turistica Local — 2254176 Produccién Agropecuaria — 2254181 Agroindustria
Alimentaria — 2254257Integracidon de Operaciones Logisticas — 2262147 Produccion de Pollo de
Engorde — 2262689 Produccién de Pollo de Engorde — 2292870 Manejo Integral de Residuos
Sélidos — 2292879 Programacion de Software - 2310268 Mayordomia de Empresas Ganaderas
— 2332920 Produccién de Pollo de Engorde — 2332936

Mayordomia de Empresas Ganaderas — 2332920 Produccién de Pollo de Engorde — 2332936
Piscicultura — 2336745 Monitoreo Ambiental — 2348088 Proyectos Agropecuarios — 2348676
Servicios y Operaciones Microfinancieras — 2364555 Agroindustria Alimentaria — 2382981

Programacion de Software — 2393590 Monitoreo Ambiental

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.2196579 se impartié formacién profesional integral en las siguientes fichas:
2364400- Operacion de Maquinaria Agricola- 2067501Produccion de Especies Menores- 2203076 Operacion Turistica
Local- 2203576 Integraciéon de operaciones Logisticas- 2233539 Monitoreo Ambiental- 2254017 Comercializacion de
Productos Masivos- 2254032 Produccién de Ovinos y Caprinos — 2254036 Operacion Turistica Local — 2254176
Produccion Agropecuaria — 2254181 Agroindustria Alimentaria — 2254257Integracion de Operaciones Logisticas —
2262147 Produccién de Pollo de Engorde — 2262689 Produccion de Pollo de Engorde — 2292870 Manejo Integral de
Residuos Solidos — 2292879 Programacion de Software - 2310268 Mayordomia de Empresas Ganaderas — 2332920
Produccién de Pollo de Engorde — 2332936 Piscicultura — 2336745 Monitoreo Ambiental — 2348088 Proyectos
Agropecuarios — 2348676 Servicios y Operaciones Microfinancieras — 2364555 Agroindustria Alimentaria — 2382981
Programacién de Software — 2393590 Monitoreo Ambiental — 2393608 Produccién Ganadera. 2336554-PRODUCCION
AGROPECUARIA  2434697-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Se emitié juicios evaluativos en las fichas 2364400-
Operacion de Maquinaria Agricola- 2067501Produccion de Especies Menores- 2203076 Operacion Turistica Local-
2203576 Integracion de operaciones Logisticas- 2233539 Monitoreo Ambiental- 2254017 Comercializacion de Productos
Masivos- 2254032 Produccion de Ovinos y Caprinos — 2254036 Operacion Turistica Local — 2254176 Produccion
Agropecuaria — 2254181 Agroindustria Alimentaria — 2254257Integraciéon de Operaciones Logisticas — 2262147
Produccion de Pollo de Engorde — 2262689 Produccion de Pollo de Engorde — 2292870 Manejo Integral de Residuos
Solidos — 2292879 Programacion de Software - 2310268 Mayordomia de Empresas Ganaderas — 2332920 Produccion
de Pollo de Engorde — 2332936 Piscicultura — 2336745 Monitoreo Ambiental — 2348088 Proyectos Agropecuarios —
2348676 Servicios y Operaciones Microfinancieras — 2364555 Agroindustria Alimentaria — 2382981 Programacion de
Software — 2393590 Monitoreo Ambiental — 2393608 Produccion Ganadera. 2336554-PRODUCCION AGROPECUARIA, 2434697-
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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