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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1683
Segtin autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 17 de diciembre de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 1 Este #3-51

Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADOFORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE

DEL CAUCA 2021/2-2023.

No. RPC: 5600027319y 5600027320 de fecha 24/08/2021 No. CDP: 5500003086 de fecha 20/08/2021
Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000) )

Concepto: CUOTA NRO. 5 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0358-2021 DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 54675235 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1229034621. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 009200822188 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

\-__ &

DANIEL FRANCISCO VELEZ VEL
Cedula: 1.107.073.786

Elaboracién Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: : Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003086 y RPC No. 5600027319 y 5600027320
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005102009/3850301010020000/P138-102009/1/1/01/01
IGESTION INFORMAC OBTENIDA DE LAS MESAS SUBR, Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
310005102009/3850301010020000/P138-102009/1/1/01/02 /SOCIALIZAR LOS RESULTADOS
GENERADOSEN LA F

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADOFORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA
2021/2-2023.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

[ OBJETIVO DEL INFORME ]
Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2021, CUOTA 5, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFIgACiéN DEL CUMPLIMIENTO nE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

‘ 1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones
\ (virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el
| despacho del secretario y demas convocadas por diferentes
‘ entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales
deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo
\ su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que
involucren la construccion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3 Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el
manejo| de los temas de emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacion.

Especificaciones, 4, Gestionar la articulacion de los diferentes actores de
actividades u importancia involucrados en la construccion de la politica 100%
obligaciones especificas publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como:
contractuales. empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la

OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades
publicas y privadas, entre otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacién con el
desarrolio de la fase No. 3 de la construccion de la politica
publical de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: “Analisis de informacién recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las
regiones del Departamento”.

6. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y

que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
DICIEMBRE de 2021:

100%

Porcentaje de

cumplimianta: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100.0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo PR
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias |
sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el
supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas o privadas
de la region. Ademas, preparé informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser
socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia. Concretamente:

e Elaboré un informe “Recuperacion Economica 2021-3".

(ﬂ‘ R
invencible ‘W&

INFORME - SEMINARIO TN

INNOVACION ESTRAT ICA PARA MIPYMES
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2. Particip6 activamente en todos los procesos que involucran la construccion de la politica publica de
trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

e Participé en 2 reuniones del Equipo Formulador de la Politica Publica, en donde se
discutio el ajuste al Documento Técnico de la Politica Publica.

e Particip6 en un Comité de Seguimiento a la Politica Publica.

3. Reforzo la caﬁ)acidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento,
empresarismo, competitividad e innovacion.

« FElaboro la presentacion para la socializacion de la Politica Pablica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral, a presentar en el Comité de Seguimiento y en la Socializaciéon de
la Politica en la CRC.
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PROYECTO
De Formulacién
Politica Pablica de
Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca
e
Vall | o2
(d)lr?v:ncibte i
passeiaa se

R -

4. Gestiono la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la construccion de
la politica pablica de trabajo decente y equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores,
trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y

privadas, entre otros actores.

Socializd la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral a empresarios y
emprendedores en la CRC. _

= ® L 3

SOCIALIZACION )
PROYECTO DE FORMULACION DE POLITICA PUBLICA
DETRABAJO DECENTE ¥ EQUIDAD EN ELVALLE DEL CAUCA

BIENVENIDOS

" @ -

o

[}

X N

5. Realiz6 informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la construccion de la
politica ptblica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion
recopilada en las mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del

Departamento”.

Present6 un balance general de los comentarios presentados por Planeacion
Departamental, plasmados en el Drive debidamente organizado para tal fin.
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Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral
en el Valle del Cauca:

6. Participo y apoyo las actividades que realizo la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG.

e Asistid a la capacitacion en el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG -
“Seminario de Induccion y Reinduccién’.
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Gobernacion del Valle del Cauca Listado
de Asistencia a Evento Virtual -
INDUCCION_5 JORNADA_MIPG

7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad

« Participé en un Comité Técnico de la Subsecretaria.
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e Elaboré¢ la lista de personas que aprobaron el Seminario en Innovacion Estratégica
para MiPymes.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 54675235 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1229034621, correspondientes
al mes de NOVIEMBRE de 2021, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
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inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTJ{\BLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
- Valor Observacio
Concepto Valor (Anticipo,
P avances, Facha te page pago nes
pagos)
Valor inici, /
= ‘;gft'gfé a5 $19,000.000 CUOTA1 | Septiembre/2021 | 3.800.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Octubre/2021 3.800.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Noviembre/2021 3.800.000 Cancelada
Actualizacién de -
precios h CUOTA 4 Diciembre/2021 3.800.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $19.000.000
Valor pagado $15.200.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $19.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO |

NO APLICA

[
\

| SEGUIMIENTO JURIDICO

o

El contratista ha cumplido con el p

ago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 54675235 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1229034621, correspondientes
al mes de NOVIEMBRE de 2021, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de

2007.

El objeto se ha de‘sarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, s‘egt’m la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratjsta hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

’ilguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES
|
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe - de - de -
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
L2 'l dias del mes de diciembre de 2021
“
PAULO L BALCAZAR
Subdirectpr técnico a la gestion .
C.C. 16288593 o &
Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, diciembre 17 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector técnico de apoyo a la gestion

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0358-2021 del 23 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0358-2021 del 23 de agosto de 2021 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — y presento a usted Ia

relacion de actividades correspondientes al pago de l|la cuota del mes de
DICIEMBRE de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADOFORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA
LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021/2-2023.

Fecha de Inicio: 24 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar
iInformes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con
el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.
5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de |la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: “Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya
realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento’.

6. Participar y apoyar las actividades que realice |la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

/. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la
entidad

En cumplimiento de |lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Asisti a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, prepare informes
escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo
de trabajo, dependiendo su importancia. Concretamente:

e A solicitud del Subsecretario, elaboré un informe "Recuperacion Econdmica
2021-3".

Invencible
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e A solicitud del Subsecretario, elaboré un informe sobre el "Seminario en
Innovacion Estrategica para MiPymes”.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

2. Participé activamente en todos los procesos que involucran la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

e A solicitud del Subsecretario, se participo en 2 reuniones del Equipo Formulador
de |la Politica Publica, en donde se discutio el ajuste al Documento Técnico de
la Politica Publica.

e A solicitud del Subsecretario, se particip6 en un Comité de Seguimiento a la
Politica Publica.

= D L—:-j W » =~ G 6 G. . 15°C Bruma -~ & 494 F oo E:::.I:EI;L =

3. Reforcé la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

e A solicitud del Subsecretario, elaboré |la presentacion para la socializacion de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, a presentar en el
Comite de Seguimiento y en |la Socializacion de la Politica en la CRC.

PROYECTO
De Formulacién
Politica Puablica de

Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4. Gestioné la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

e A solicitud del Subsecretario, se socializo la Politica Publica de Trabajo Decente
y Equidad Laboral a empresarios y emprendedores en la CRC.
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Contactos

SOCIALIZACION : : )
PROYECTO DE FORMULACION DE POLITICA PUBLICA
DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

IDOS
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BIENVEN
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5. Realiceé informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: "Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya
realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento’.

e A solicitud del Subsecretario, se presento un balance general de los
comentarios presentados por Planeacion Departamental, plasmados en el
Drive debidamente organizado para tal fin.

] L] ] L. = L ] - - = l__- Ll m

L2 .74 GOBERNACIKON
( Valle v"} VALLE DEL CAUCA
Invencible ‘NS¢

Politica Publica de Trabajo
Decente v Equidad Laboral
en el Valle del Cauca:

6. Participe y apoyeé las actividades que realizo la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

e A solicitud del Subsecretario, se asistio a la capacitacion en el modelo
iIntegrado de planeacion y gestion - MIPG - “Seminario de Induccion y
Reinduccion”.
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Gobernacion del Valle del Cauca Listado
de Asistencia a Evento Virtual -
INDUCCION_5 JORNADA_ MIPG

IMChas Qracias por SuU participascior

CGoogle Formularios

n A Eseribe aqui para buscar

/. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la
entidad

e A solicitud del Subsecretario, se participdo en un Comité Técnico de la
Subsecretaria.

Leyton Fernando Martinez Mora

3

bl ¥ VLR . P
SC MNublade ~ & W §F mr g =

e A solicitud del Subsecretario, se elaboroé la lista de personas que aprobaron
el Seminario en Innovacion Estratégica para MiPymes.

& Compartidos ¢ X M Lista y certifica & EVIDENCIAS-PX X & Politica Publica x
< K & @ mail.google.com/mail/u #sent/KtbxLztiphptXCGLPKINCcKeCdrkrItisq/p
Apli : _alendar 'rif 22" E ta ™ Gmal R G =. Uniandes " Netflix

X INFORME ESCUELA EMPRESARIOS-SEMINARIO INNOVACION (final).. (1) dsx

Nombre Cédula
Adnana Mercedes Marin Lopez 31.601.585
Nba Carola Parra Orosco 42.079.508
Aejandra Carvajal Diaz 31.534 021
Beatnz Vardn 31.576.819
Daniela Belén Vargas Mendoza 1.010.138.517
Deicy TnvwfAo Millan 29 186 835
Diana Maria TriwAo Guaman 67.000.862
Diana Saavwedra Zufiga 18 461 884
Dora Elena Mesa Arce 38871978
Eliana Parra Espinosa 1.144 025 261
Gloria Stephany Gémez Angulo 1,144, 133 511
Jonnyfer Ligia Trivfio Higuita 341.538 984

Jessica Paola Rodriguez Angulo

1.113.633.756

Jhoan Sweven Roa Gamboa

1.193.035.734

Jonathan Sanchez Pérez

1.116.273.128

José Fernando Cobo Satizabal 14.652.307
Leyion Fernando Martinez Mora 1.130.598.756
Likana Patnca Hoyos Gomez 66./65.581

Lina Marcela Vargas

1.113.684 262

Loma Faride Alomia Espinosa

1.006.187.145

Luis Alberio Arango Sewvllano

1,143,958 .910

Luis Gabriel Arcila Samboni 84 468 405
Luz Karime Saavedra Zuhiga 1.107.045.643
Maria Clemencia Ballesteros Echeverry 30.324 121
Maria Igncia Arcila Cordoba 31.286.358
Maribel Garcla Garcla 31.901.447

Martha lsabel Micolta Carabali

e i

31.445 262

& e TR AT




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de
DICIEMBRE de 2021.

Cordialmente,

! F{ i ’
~L = TR

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

C.C. 1107073786
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0358-2021 FECHA: 23/08/2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003086 DE FECHA:20/08/2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600027319y 5600027320 DE FECHA: 24/08/2021
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 De Diciembre De 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADOFORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021/2-2023.

Los suscritos PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL
FRANCISCO VELEZ VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $19.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.800.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0
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VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.800.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $15.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $3.800.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 17 dias del mes de DICIEMBRE de 2021.

T—‘F [ /

PAUL
SUPE

INATY

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

RNA ILLAN BALCAZAR
| RVENTOR 38( CONTRATISTA

Elaboré

Reviso

Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, Jose
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0358-2021 FECHA: 23/08/2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003086 DE FECHA:20/08/2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600027319y 5600027320 DE FECHA: 24/08/2021
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 De Diciembre De 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADOFORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA
POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA 2021/2-2023.

Los suscritos PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR identificado con cédula de
ciudadania nimero 16.288.593, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL
FRANCISCO VELEZ VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final

de cumplimiento de ejecucién del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y deméas convocadas por diferentes
entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar informes escritos
sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo,
dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4, Gestionar la articulacian de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se denomina:
“Analisis de infarmacion recopilada en las mesas subregionales ya realizadas en la vigencia
2020 con todas las regiones del Departamento”.

6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

T Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad
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Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las

obligaciones del contrato, asi:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes
entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar informes escritos
sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo,

dependiendo su importancia.

e A solicitud del
capacitaciones:

Subsecretario,

se participd en

las siguientes

o Café con Sentido "Analisis de los impactos econdmicos del paro”.

\nalisis de los impactos
econémicos del paro”

Invitacién parala

reuniones y/o
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o Convocatorias Fondo Competitivo - Cadenas de valor sostenibles
i'i' i mpesstien. ENFOCLES.

e A solicitud del Subsecretario, se realizdé una reunién con la Alcaldia de Cali, para
“Establecer alianzas y acciones con la Gobernacion del Valle para la implementacion
del proyecto: Fortalecimiento en las competencias de la comunidad en mecanismos
de trabajo colaborativo en Santiago de Cali".

i R != ARG 82 E
e A solicitud del Subsecretario, se realizd una reunion con docentes de la Universidad
Libre, para dar a conocer el Seminario de Innovacién que se va a desarrollar con

empresarios y emprendedores del Valle del Cauca.

e A solicitud del Subsecretario, se elabor6 un informe con Propuestas para la
construccion de un Plan de Atencion a Cesante ante la liquidacion de “La 14”.

(e, i S
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e A solicitud del Subsecretario, se elaboré un informe sobre el “Programa de Apoyo al
Empleo Formal”.

OVl . G FRTHTL,

e A solicitud del Subsecretario, se participé en 2 eventos de innovacion, en Epicentro
Cluster y en Innova.

¢ A solicitud del Subsecretario, elaboré un informe sobre el “Seminario en Innovacion
Estratégica para MiPymes”.
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2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

e A solicitud del Subsecretario, se participé en 23 reuniones del Equipo Formulador de la
Politica Publica, en donde se abordaron los siguientes temas: revision del Documento
Técnico de Soporte, ajustes al presupuesto de la Politica, estrategias de articulacion
interinstitucional (en particular con OIT, MinTrabajo y ORMET), y socializacion de
avances en el proceso de formulacion.

|=e
|2
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; e A solicitud del Subsecretario, se presentaron los avances de la Politica Publica de
Trabajo Decente a la Subcomision de Politicas Salariales.

e A solicitud del Subsecretario, se participé6 en un Comité de Seguimiento a la Politica
Publica.
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3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

e A solicitud del Subsecretario, se realizaron los siguientes documentos de analisis:
o Informe - Analisis de los impactos econdémicos del Paro.

(Hatte (i ERTERG
Invencible ‘@ =T

-2

o Informe — Indice Departamental de Competitividad (IDIC).

(D aliencinie G e
: ;

o Informe IDIC - Conversatorio sobre Resultados del indice Departamental de
Competitividad.

R TR L a
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o Informe - Andlisis de los impactos econdémicos del paro.
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o lmfg[me - Delphos Continuum

5" GOBERNACION
\Q; VALLE DFL CAUCA |
o .

DValecible

mantes £ de Julio del 2021

Propoier ds Dativa Global luclligance a b Gobernacion dd Valle sedscmne en

A solicitud del Subsecretario, se realizaron los siguientes documentos de analisis:
o Informe “Tejiendo Oportunidades”, como resultado de la reunion con

Alcaldia de Santiago de Cali.

A solicitud del Subsecretario, se realizaron los siguientes documentos de analisis:

o Informe “Impacto del Paro Nacional en el Valle del Cauca”, segln informacion
presentada en el IMAE.

(e, (G ETERS.
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o Informe “Recuperacion Economica en el Valle del Cauca”, segun cifras sobre
el tercer trimestre del 2021.

R e e e ey
A solicitud del Subsecretario, se elaborarion las presentaciones del Seminario en
Innovacion Estratégica para MiPymes. En total, se elaboraron 20 presentaciones.

A solicitud del Subsecretario, se elaborar6 la plataforma virtual del Seminario en
Innovacion Estratégica para MiPymes, disponible en:
https://sites.googdle.com/view/seminario-innovacion/p%C3%A1gina-principal

@ AViiiemn 2, ===
ﬂMlNA‘RIQ EN INNCVACION
ESTRATEGICA PARA MIPYMES

12
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Grabé y edité los videos del Seminario en Innovacion Estratégica para MiPymes, con
una duracion total de 4 horas.

Elaboré 4 autoevaluaciones para el Seminario en Innovacién Estratégica para

MiPymes.

) %
@ AvalleINN ‘ Wrere,

SEMINARIO EN INNOVACION
ESTRATEGICA PARA MIPYMES

Autoevaluacion #2 - Seminario en
Innovacion Estratégica para MiPymes

Correo slectrinico

13
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¢ A solicitud del Subsecretario, elaboré la presentacion para la socializacion de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, a presentar en el Comité de
Seguimiento y en la Saocializacién de la Politica en la CRC.

PROYECTO
De Formulacion
Politica Pablica de
Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca

lneivie

-

o

4. Gestionar la articulacién de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

e A solicitud del Subsecretario, se elabor6é y ajustdé la version final del Documento
Soporte de la Politica Publica; un documento de 130 paginas que busca dar cuanta
del proceso de formulacion de la politica.

e A soiicitud del Subsecretario, se socializd6 y envi6 a OIT, ORMET y PNUD el
Documento Soporte, pa@_sis:,fg‘ematizar sus ‘ggmen‘ta‘riqs' y ob§ewaciones.

b waa®
i o A e W e A B a- A
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e A solicitud del Subsecretario, se elabor6é presentacion a utilizar en reunién con la

Comision Laboral de Politicas Laborales. s

feégaamWes

PROYECTO
De Formuladién
Politica Piblica de

Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca

. 2
e e (=

=9

—m=r

o

e B 4P

e A solicitud del Subsecretario, se gestioné reunion con la Alcaldia de Cali, para
realizar una reunion de socializacion del Programa “Tejiendo Oportunidades”.

CEES 1

s M B = R

e A solicitud del Subsecretario, se hizo un primer ajuste de la versién final del
Documento Soporte de la Politica Publica, segin los comentarios y observaciones
enviadas por OIT, MinTrabajo y ORMET:

15
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» A solicitud del Subsecretario, se envié un informe a la Alcaldia de Santiago de Cali,

sobre los proyectos de ValleINN adelantados desde la Secretaria, y con los contados
de las Secretarias de Desarrollo Social y de la Mujer.

= s @@l ¢ @a TR R R Bl 1

e A solicitud del Subsecretario, se hizo un segundo ajuste de la version final del

Documento Soporte de la Politica Puablica, segun los comentarios y observaciones
enviadas por OIT, MinTrabajo y ORMET.

Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral
en el Valle del Cauca:

A solicitud del Subsecretario, se socializdé la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral a empresarios y emprendedores en la CRC.
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5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se denomina:
“Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya realizadas en la vigencia
2020 con todas las regiones del Departamento”.

e A solicitud del Subsecretario, se elabor6 el Documento Técnico #13 final de la Politica
Publica de Trabajo Decente.

POLLLICA U BLICA DE TRAMUO DECEN T

e A solicitud del Subsecretario, se elaboré una propuesta de presupuesto para la
PPTD, segln proyectos enviados por otras Secretarias de la Gobernacion.

* A solicitud del Subsecretario, se analiz6 la ficha de viabilidad técnica, para la politica
publica.

.
iR 0% DEouD be
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e A solicitud del Subsecretario, se elaboré una propuesta de matriz con las metas e
indicadores a utilizar en la Politica Publica de Trabajo Decente.

» A solicitud del Subsecretario, se elaboré un informe con los avances en el proceso de
formulacion de la politica publica para el mes de septiembre, con sus respectivas

evidencias en Drive.

M MATRIZ-SPH-POLITICA-PUBLICA Xsx

Infarmacién pars rendir platskarms SP1 {Seguimianto a Proyectas de inversien)

Nombre ¥ i

Brack

proyecta o i 9o

idad especHica realzada
o e

e A solicitud del Subsecretario, se subié al Drive el Plan de Accién, y se realizaron

comentarios al respecto.

. @t

| meress va

s | scwaspyvermsus | reeimmoe | Wsistrames | NSTURI
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e Se presentd un balance general de los comentarios presentados por Planeacion
Departamental, plasmados en el Drive debidamente organizado para tal fin.

4 . Politcs Pubics ds Trabaio Oecents B

]

[ < I TR I T

e A solicitud del Subsecretario, se presenté un balance general de los comentarios
presentados por Planeacion Departamental, plasmados en el Drive debidamente
organizado para tal fin.

Ittt e St ©

L JEUCRR s

Politica Pablica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral
en el Valle del Cauca:

6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

e A solicitud del Subsecretario, se asistid a la socializacidén del documento con el
sistema de calidad del proceso M2P2 y sus respectivos procedimientos (aplicables a
la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion).

Modelo MIPG
Dacreto 1499 de 2017
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* A solicitud del Subsecretario, se estudié una capacitacion sobre las diferencias entre
necesidades y expectativas en el contexto de la Norma ISO.

» A solicitud del Subsecretario, se estudid una capacitacion sobre la apropiaciéon del
MIPG, del Departamento Administrativo de Planeacion.

# Competencias digitales
prioritarias avanzadas del
1 Servidor Piublico 4.0. Fatia Vireual Apropiando MIPG
- 2021

e Se participd en la capacitacion de comunicacion asertiva.
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s Se participo en la socializacién de la Ley 1712,

* A solicitud del Subsecretario, se asisti¢ a la capacitacion en el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG - “Seminario de Induccion y Reinduccion”.

“ - . w - & =8 o r o sx @O e - @ =

Tean C- @ O L v o= @

w9

Invencible iy e

Gobernacion del Velle del Cauca Listado
de Asistencia a Evento Virtual -
INDUCCION_5 JORNADA_MIPG

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad

e A solicitud del Subsecretario, se cred el informe ACCCIONES ADELANTADAS EN
COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2020-2021.

ACCCIONES ADELANTADAS EN COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2020-2021
Facha: Sentiage de Cali, agosto 11 de 2021

Entre 2020 y 2021, desde lo Secstaria de Desomolis E
dal Caucs =6 han adelantada las siguenies sccionas

o y Competitivdad del Valle
a con in Campatinidad y 1a
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* A solicitud del Subsecretario, se dio respuesta a dos cuestionarios enviados por
medios de comunicacion, en los que se solicitaba informaciéon econdmica.

RESPUESTAS - El Espectador

1. En este moments ;A cuinto ascicnde el desemples en el depariamesto dol Valle del
Canea? Par favor indicar a respuesta en porcentajes

Para mayo del 2019, & desemples e o depariamento foe del 19%. Los ms afectados son

tos jovenes {con un 28.3%) ¥ Jas muajeres {con un 23.2%).

L ;Cémo se Ba comportsda 1s cifra sl aivel de desemplen durante of 2621 +n ol
departamento? [Chrmn ba sido mes 3 mes? ¥ (6mo cervi mayo 2021 freate 2l mismo
mes de 20207

o
x iy e
W Ouwen o @ W@ oW U

e A solicitud del Subsecretario, se ajustd el Organigrama de la Subsecretaria.

s gl
e umdo & deeeshes. 1507 42 Mowartod 3 |
&m’" 5

sz =
1 Farmkacicn de prayosins.

FALABRAS - EVENTO IDIC

frandes apsestss que hemes reslirsdo en fos
o un Valte Tnvencible. son s institucionalided cads

Jos teauas orizse para
ctal. D it ronmers, desrants ol Gobiermo
iz de 536 mil milloass cn proyectny d=

G pam kogras

FiB %6 GAAMe
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e A solicitud del Subsecretario, se participd en dos comités técnicos de Ia
Subsecretaria.

e A solicitud del Subsecretario, se elaboré acta de dos comités técnicos de la
Subsecretaria.

"B eaanls T - 4B SN W

e A solicitud del Subsecretario, se participé en un Comité Técnico de la Subsecretaria.

900D OO

23




\‘ 4 Codigo; FO-M9-P2-18
MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
; Fecha de Aprobacion:
Gobernacion CUNMELIMIENTRIDE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

1

Pagina 24 de 28

A solicitud del Subsecretario, se participé en un Comité Técnico de la Subsecretaria.

|
|
|
! L R EeradeUNOCam woohgobme SAE

A solicitud del Subsecretario, se elaboré una presentacién sobre el Seminario de
Innovacion.

SEMINARIO EN
INNOVACION
ESTRATEGICA PARA

MIPYMES

( Valle i"‘ :

Invencible \ =2y

e -
Gompamtvigad
Tamrmein

B L e e ¥ -

A solicitud del Subsecretario, se elaboraron los términos técnicos del Seminario de
Innovacion.
|
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A solicitud del Subsecretario, se elabordé una pieza publicitaria del Seminario de

Innovacion.

INSCRIBETE AQUI

Se elabor6 una pieza publicitaria de la Politica Publica de Trabajo Decente.

EN EL VALLE ESTAMOS
COMPROMETIDOS CON EL

‘-.;".,-
Y e
R .%
e ..

ENTERATE
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A solicitud del Subsecretario, se elabororaron las diapositivas a utilizar en el
Seminario de Innovacién.

» Recursos

. Titulos

£37] 1.1. Los cenceptos basicos

£3°] 1.2. Et sistema regional de innovacién

1] 1.3. La miadicién de la innevaciéh

£37] 1.4. La proteccién intelectual

2.1. Tipos de Innovacion
2.2. Propuestas de Valoer
2.3. El Take-off

‘] 3.1. La creatividad

3.4. Tacticzas de Innovacién

3.5. El medele canvas
4.1. El Ambidextrismo

4.4, Gestion de Ia Innovaciéen

Medulo - MODELO

s R gt e R e R e i R R

] 1.5. Las aportunidades de innevacién

2.4. Cicla de vida de los preductes
| 3.2. El cambic de perspectivas

3.3. Modelos de negocio innovadonss

4.3. Equipos de trabajo e innovacién

4.5 Evaluacién de la innovacien

] 2.5. Estrategias para triunfar con la Innovacion

4.2. Compecnentes de la gestién de la innovacién

| Seminaric de Innovacién Estratégics para Mipymes

A solicitud del Subsecretario, se participé en un Comité Técnico de la Subsecretaria.

A solicitud del Subsecretario, se elabord la lista de

personas que

aprobaron el Seminario
Innovacién Estratégica para MiPymes.

en
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$19.000.000
$19.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales
Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$19.000.000
$0

$0

$0
$15.200.000
$0
$15.200.000
$3.800.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 17 dias del mes de DICIEMBRE de 2021. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

PAULO RNAN] N BALCAZA DANIEL FRANC]SCO VELEZ VELAND'IA
SUPERVISOR Yﬂe TOR - CONTRATISTA
Elaboré Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia | Nombre: Diana Lorena | Comité Institucional de

Leyton, Zulima Guzman, José
Antonio Cristancho Martinez,
Angela Garcia, Katherine

Vanegas Cajiao / Juan Gabriel | Gestidon y Desempefio
Rojas Giron

Santamaria Sanchez Acta No. 002
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /

Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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M G ma |I Daniel Velez <daniel.velez1992@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1229034621

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Thu, Dec 2, 2021 at 10:11 PM
To: daniel.velez1992@gmail.com

jHola, Daniel Francisco Vélez Velandia

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1229034621

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Valor de la Transaccion: $ 825.400
Fecha de Transaccion: 02/12/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccidn del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

; %—EJC h

e EBLAMEIRA

H ] TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c5a25e6677&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1718092936971498274&simpl=msg-f%3A1718092936...  1/2
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAQO NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-11 2021-11 ! 03/12/2021 54675235 $825.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 355.500 0 0 0 0 0 0 355.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 455.000 0 0 0 0 0 0 455.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 355.500 355.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 455.000 455.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.900 14.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 825.400 825.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PA@O NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-11 2021-11 ! 03/12/2021 54675235 $825.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | g o i )
. 100 | o
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1107073786 VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO 59| 0 N 230301 | 2.843.600 455.000 0 0 0 0 EPS010 2.843.600 355.500 14-23 2.843.600 1 14.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



