SENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2165540 - 25 de enero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES

IDENTIRCACION DEL CONTRATISTA: CC. 76.325.975 DE POPAYAN

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
onentar la Formmacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
dferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para
2 vigencia 2021

OSUGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar
cuzndo el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
y desarrolio curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la
modzlidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del irea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicary hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Propender por la permanencia de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberé aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo

a julio 31 de 2020. 19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas

de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 21. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cali, Yumbo y Jamundi

PLAZO DE EJECUCION: noviembre 24 de 2021 (10 Meses y 23 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE Enero DE 2021
(0ia) (Mes) (Ao}

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE diciembre DE 2021
(0ia) (Me3) (ARo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 23 dias, Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

(indicar plazo incluldos los meses gue tiene paru liquidor segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

1.Valor Inicial; E1 25 de enero de 2021: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000).
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2. 1ra Adicién; Al 15 de diciembre de 2021: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL M/CTE
($2.730.000), total de contrato CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL M/CTE

($41.730.000)

3. 2da Adicién; Al 18 de diciembre de 2021: TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($390.000).
Total final de contrato CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000)

(Discriminar su valor inicial, inciuidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ALIRIO CUENCA RODRIGUEZ

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 85.435.064

(tipo de identificacién: indicar si es ceduta de cludadanfa, de extranjerfa o el que le corresponda, ms el nimero de identificacidn)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $42.120.000
Valor Ejecutado $42.120.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista -
Saldo a liberar S LB,
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicor de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ef: realizo 200 liquidaciones con éxito, o redlizo

50 contrazas, editor ki pdging web de ko entidod, etc.)

Ficha: 2206850 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 9 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Contexto de la organizacién de la empresa proyecto

- Matriz DOFA de la empresa proyecto

- Misién, Vision, Politica de Calidad, Valores de la empresa proyecto

- Matriz de Partes Interesadas de la empresa proyecto

- Mapa de Procesos de la empresa proyecto

- Caracterizaciones de los procesos misionales de la empresa proyecto

- Matriz de Riesgos de la empresa proyecto

- Elaboracién del Procedimientos de Seleccién, Evaluacién y
Reevaluacion a Proveedores

- Creacién de formatos para la Seleccion, Evaluacién y Reevaluacion a
proveedores

- Elaboracién del Procedimiento de Revisién por la Direccion para la
empresa proyecto — Acta de Revision por la Direccion

Ficha: 2229820 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 8 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Legislacién de productos y servicios de diferentes sectores — Taller de
identificaciéon de normatividad aplicable en actividades, productos o
servicios de un proceso propuesto.

- Interpretacién de cada uno de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- NTC 3718

- Elaboracién de la Matriz Diagnostico aplicada a una Pyme de la regién
(Empresa Proyecto)

- Elaboracion del Contexto de la organizacién proyecto

- Misién, Vision, Pollitica, Valores de la empresa proyecto

- Elaboracién de la Matriz DOFA para la empresa proyecto

- Elaboracién de la Matriz de Partes Interesadas para la empresa proyecto

- Elaboracion del Mapa de Procesos de la empresa proyecto

- Caracterizaciones de procesos misionales empresa proyecto
- Elaboracion de la Matriz de Riesgos
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Ficha: 2279659 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 8 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo

- Principios de Calidad

- Interpretacién de los Requisitos de la Norma 1ISO 9001:2015

- Contexto de la organizacién de la empresa proyecto

- Matriz Diagnostico de la Empresa proyecto

- Misién, Visién, Politica de Calidad, Valores de la empresa proyecto

- Matriz de Partes Interesadas de la empresa proyecto

- Mapa de Procesos de la empresa proyecto

- Caracterizaciones de los procesos misionales de la empresa proyecto
- Avance presentacién del proyecto formativo

Ficha: 2206860 - SIG: Durante el tiempo de formacion de 8 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Legislacién de productos y servicios de diferentes sectores — Taller de
identificacién de normatividad aplicable en actividades, productos o
servicios de un proceso propuesto.

- Interpretacién de cada uno de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- NTC 3718

- Elaboracién de la Matriz Diagnostico aplicada a una Pyme de la region
(Empresa Proyecto)

- Elaboracién de la Matriz de Roles y Responsabilidades (MARA)

- Avance de la sustentacion del proyecto formativo

Ficha 1964243 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 2 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

Procedimiento de Auditorfas internas

Listas de Chequeo para auditoria interna

Informe de Auditoria interna
Formato de Reporte de No Conformidades

Ficha 2012171 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 2 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:
]
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- Procedimiento de Auditorias internas

- Listas de Chequeo para auditoria interna

- Informe de Auditoria interna

- Formato de Reporte de No Conformidades

Se evaltio satisfactoriamente el resultado de aprendizaje

Ficha 2069823- SIG: Realice seguimiento al proyecto formativo para la

sustentacion final del proyecto.

- Presentacion final del proyecto formativo para la sustentacion.
Ficha 2012171 - _SIG: Durante el tiempo de formacién de 2 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

Procedimiento de Auditorias internas
Listas de Chequeo para auditoria interna
Informe de Auditoria interna

Formato de Reporte de No Conformidades

Se evallo satisfactoriamente el resultado de aprendizaje

Ficha 2014842 QAI: Durante el tiempo de formacion de 6 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Diagnéstico del estado del sistema de gestion de calidad del laboratorio
y proceso quimico. Producto biotecnolégico. (Cerveza)

- Plan de Calidad (Proceso Cerveza)

- Fichas técnicas del proceso de la cerveza.

- Informe de Diagnéstico del SGC del laboratorio quimico o biotecnolégico
que incluya la lista de chequeo aplicada (de acuerdo con la Norma ISO

9001:2015).
Se evaluo satisfactoriamente el resultado de aprendizaje

Ficha 2105948 - SIG: Durante el tiempo de formacion de 1 Mes fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Taller de Revision por la direccién
- Procedimiento de Revisién por la direccion
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Ficha 2206829 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 6 Meses fueron

realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo

- Conceptos y Terminologia de calidad

- Principios de Calidad

- Interpretacién de los Requisitos de la Norma ISO 9001:2015

- Misién, Visién, Valores, Politica de Calidad de la empresa proyecto
- Mapa de Procesos empresa proyecto

- Matriz de Responsabilidades y autoridades

Ficha 2343342 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 2 Meses fueron

realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Realizar induccién a la ficha cuando ingreso.
- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo

- Conceptos y Terminologia de calidad
- Taller de Fundamentos y Requisitos de la Norma ISO 9001:2015

Ficha 2343364 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 2 Meses fueron

realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo
- Conceptos y Terminologia de calidad

- Principios de Calidad
- Taller de Fundamentos y Requisitos de la Norma ISO 9001:2015

- Matriz e Partes Interesadas
- Interpretacién de los Requisitos de la Norma ISO 9001:2015 (Hasta el

Numeral 7.1.5)
Ficha 2343378 - SIG: Durante el tiempo de formacion de 4 Meses fueron

realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo

- Conceptos y Terminologfa de calidad

- Taller de Fundamentos y Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- Principios de Calidad

- Matriz e Partes Interesadas
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Interpretacién de los Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
Taller Capitulo 8 de la Norma ISO 9001:2015

Taller Capitulo 9 de la Norma ISO 9001:2015

Taller Capitulo 10 de la Norma ISO 9001:2015

Ficha 2068923 - SIG:

- Serealizé seguimiento a proyecto de la ficha: 2068923
- Realice seguimiento a la etapa productiva a la ficha.

Ficha 2068924 — SIG:

- Realice seguimiento a la etapa productiva a la ficha.

Ficha 2206829 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 6 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Historia de la Calidad — Linea de Tiempo

- Conceptos y Terminologla de calidad

- Taller de Fundamentos y Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- Principios de Calidad

- Matriz e Partes Interesadas

- Interpretacién de los Requisitos de la Norma ISO 9001:2015
- Misién, Visién, Pollitica de Calidad y Valores

- Roles, Responsabilidades y autoridad

- Mapa de Procesos

- Organigrama y Perfil de Cargos

- Planificacién del Sistema de Gestién (Capitulo 6)

Ficha 2012171 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 3 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Matriz de Indicadores de Gestion

- Auditoria Interna

- Principios de auditoria

- Taller de Programa y Plan de Auditoria

- Listas de chequeo para auditoria

- Taller redaccion de Hallazgos de auditoria
- Informe de auditoria interna

Se evaluaron los resultados

]
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Ficha 1964243 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 3 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Matriz de Indicadores de Gestion

- Auditoria Interna

- Principios de auditoria

- Taller de Programa y Plan de Auditoria

- Listas de chequeo para auditoria

- Taller redaccion de Hallazgos de auditoria
- Informe de auditoria interna

Ficha 1907371 - SIG: Durante el tiempo de formacién de 3 Meses fueron
realizadas las siguientes actividades y los siguientes productos:

- Matriz de Indicadores de Gestion

- Auditoria Interna.

- Principios de auditoria

- Taller de Programa y Plan de Auditoria

- Listas de chequeo para auditoria

- Taller redaccién de Hallazgos de auditoria
- Informe de auditorla interna

FORMACION COMPLEMENTARIA:

CLINICA PALMIRA: Se realizd EDT en Formacion de Auditores Internos

19011:2018, terminado a satisfaccion y gestionada la asistencia exitosamente.

PERSONERIA MUNICIPAL DE CALIl: Se realizdo EDT en Formacién de

Auditores Internos 19011:2018, terminado a satisfaccion y gestionada la
asistencia exitosamente.

LABORATORIO ASTIN SENA: Se realiz6 EDT en Formacién de Auditores
Internos 19011:2018, terminado a satisfaccion y gestionada la asistencia
exitosamente. Y se realizé EDT en Formacion en Fundamentos de La norma 1ISO

9001:2015 terminado a satisfaccion y gestionada la asistencia exitosamente.

GTH-F-073 V.02

Escaneado con CamScanner



N

SENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

,INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TECNOLOGIA QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA DE LA FICHA:
2014842: Se realiz6 EDT en Formacion de Auditores Internos 19011:2018,

terminado a satisfaccion y gestionada la asistencia exitosamente.

Participar de actividades de Disefio y desarrollo curricular, Participar de
actividades de alistamiento, reuniones citadas por el SENA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con todas sus obligaciones contractuales con profesionalismo y
excelencia.

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Si>< NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

- ALIRIO CUENCA RODRIGUEZ

f‘y T —

—

C.C No. 85.435.064
Supervisor CO1.PCCNTR.2165540 - 25 de enero de 2021
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