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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, diciembre  de 2021 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS   

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2196939 
Cordinador Academico 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes diciembre  del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2196939 del año 2021 
 
BENITO SIMON VELEZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía No.78.019.109 de 
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es máximo de VEINTINUEVE 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/CTE  (29.700.000), el SENA pagara al 
contratista  de la siguiente manera : a) un primer pago de UN MILLON SEICIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/CTE ; Nueve (8)  pagos iguales  por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS MIL 
PESOS  (3.300.000) cada uno y un ultimo pago que equivale a UN MILLON SEICIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (1.650.000). 
 
Plazo: Será hasta el (15) de Diciembre  de 2021. 
 

OBJETO:  
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del  área asignada 
dentro del programa oferta regular, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Se impartio formacion 
profesional por medio 
de whatsapp,en la  
Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola  
Competencia: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente. 

Evidencias de 
pantallazos 
adjuntadas en el mes 
diciembre. 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB


                                                                                                                       
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Resultado de 
aprendizaje: 
Implementar 
estrategias para la 
vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa. 
supervisar el desarrollo 
de los programas de 
salud ocupacional, 
promoción y evaluación 
del talento humano de 
la empresa según 
normas de higiene, 
seguridad industrial y 
salud ocupacional 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de 
Córdoba. 

Se ejecuto la formacion 
profesional por medio 
de herramientas 
tecnológicas brindando 
formacion a los 
aprendices del 
programa  de 
formacion Ficha: 
2023897 Mecanizacion 
agrícola  

Pantallazos 
adjuntados en el 
informe mes de 
diciembre. 
 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 
 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

No cumplo con el rol 
establecido para la 
creación de ruta de 
aprendizaje en sofia 
plus.. 

No aplica evidencia 
para el mes objeto de 
la cuenta de cobro.  

4 Asociar los aprendices  de las fichas a 
cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos estipulados. 

Durante el mes no se 
ejecuto esta obligación 
contractual,debido a 
que ya se encuentran a 
sociadas las fichas 
asignadas.  

No aplica evidencia 
para el mes objeto de 
la cuenta de cobro. 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje 

Se ejecutaron las 
actividades plasmadas 
en las guía de 
aprendizaje  de las 
fichas asignadas 
desarrollando las 
competencias y 
resultados de 
aprendizajes. 

Evidencias 
fotográficas 
adjuntadas en el 
informe mes de 
diciembre.  
  
 

6 Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 

Se cumplio con los 
productos asociados a 

Evidencias 
fotográficas 

https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
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del programa de formación los programas de 
formación 
desarrollando las 
actividades plasmadas 
en las guias de 
aprendizaje de las 
fichas asignadas  

adjuntadas en el 
informe mes de 
diciembre. 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Durante este mes no 
se ejecuto la obligación 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro.  

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se participo en el 
cumplimiento de la 
formaciones,  
impartiendo formación 
por medio de 
herramientas 
tecnológicas en la 
Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola  

pantallazos de 
whatsapp 
interactuando con los 
aprendices subidos 
en el drive. 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 

Se generaron 
estrategias por medio 
de whatsapp, para la 
permanencia de los 
aprendices en el 
programa de la 
formacion   
Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola 

pantallazos de 
whatsaap adjuntados 
en el informe mes de 
diciembre.  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizo seguimiento 
a los aprendices por 
medio de herramientas  
tecnológicas y de 
manera presencial 
brindando la formacion 
en la Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola 

Pantallazos 
adjuntados en el 
informe mes de 
diciembre.  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Por causa de la 
pandemia que no 
permite el 
desplazamiento, 
durante el mes no se 
ejecuto la obligacion 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro.  

12 El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 

Durante este mes no 
se ejecuta la obligación 
contractual.  

No aplica para este 
mes objeto de cobro.  

https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
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competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual. 

  

13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las 
horas de formacion por 
medio de herramientas 
tecnológicas en la  
Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola 

pantallazos 
adjuntados en el 
informe mes de 
diciembre. 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Se entraga el informe 
mensual con las 
actividades 
desarrolladas  durante 
el mes de diciembre.  

Informe mes de 
diciembre subido a 
secop II. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Durante este mes 
objeto de cobro no se 
realizo apoyo a otra 
actividad diferente a la 
formación. 

No aplica evidencia 
para este mes objeto 
de cobro. 
 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

No se gestiono 
ambientes y recursos 
en las comunidades, 
debido a la 
contingencia por el 
covid 19. 

No se visito los 
ambientes de 
aprendizaje durante 
este mes.  

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se atendieron los 
requerimientos hechos 
por parte de los 
coordinadores 
académicos, 
presentando el informe 
mensual de ejecución 
del mes de diciembre.  

Informe mes de 
diciembre subido a 
secop II. .  
 
 

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 

Se presto con seriedad 
el proceso de la 
formacion con los 

pantallazos en el 
drive y adjuntados en 
el informe mes de 

https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
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servicios. aprendices demanera 
virtual (whatsapp) de  
la Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola 

diciembre. 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vTX
SAFYbmAu2HaGO0T
FC92yfoL2UBsSB 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos. 
 

Se evaluo los 
resultados de 
aprendizaje asignados 
durante este mes de la 
Ficha: 2023897 
Mecanizacion agrícola 

Pantallazos 
adjuntados en el 
informe mes de 
diciembre y subido a 
secop II.  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1fdKk
9U5WNHRx2oNaC4B
fw5k8T4pW6IYq 

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se realizo el portafolio 
de evidencias.  
 
 

Drive  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1N_E
MQxfh6PNbXcSnt-
2tK1IKbUFPwJpv 

21 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes de 
diciembre no tuve 
asignación de apoyo a 
la supervicion de 
contrato  

No se ejecuto debido 
a que no se realizo 
apoyo a la 
supervisión de 
contrato.   

22 Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 3-
2017-000208. 

En el periodo objeto de 
cobro no me ha sido 
asignado para 
desarrollar el proceso 
de investigación.  

No fue asignado para 
este mes objeto de 
cobro.  

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices 
que se encuentren en etapa práctica 
en los niveles de formación titulados. 

Durante este mes no 
me fue asignado esta 
obligacion contractual  

No fue asignado para 
este mes objeto de 
cobro.  

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 

Se aplico el reglamento 
del aprendiz en cada 
formacion, pero aun no 
hay deserciones de los 
programas de 

No se ha formalizado 
deserciones debido a 
que en el mes de 
diciembre todos los 
aprendices han 

https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1vTXSAFYbmAu2HaGO0TFC92yfoL2UBsSB
https://drive.google.com/drive/folders/1fdKk9U5WNHRx2oNaC4Bfw5k8T4pW6IYq
https://drive.google.com/drive/folders/1fdKk9U5WNHRx2oNaC4Bfw5k8T4pW6IYq
https://drive.google.com/drive/folders/1fdKk9U5WNHRx2oNaC4Bfw5k8T4pW6IYq
https://drive.google.com/drive/folders/1fdKk9U5WNHRx2oNaC4Bfw5k8T4pW6IYq
https://drive.google.com/drive/folders/1N_EMQxfh6PNbXcSnt-2tK1IKbUFPwJpv
https://drive.google.com/drive/folders/1N_EMQxfh6PNbXcSnt-2tK1IKbUFPwJpv
https://drive.google.com/drive/folders/1N_EMQxfh6PNbXcSnt-2tK1IKbUFPwJpv
https://drive.google.com/drive/folders/1N_EMQxfh6PNbXcSnt-2tK1IKbUFPwJpv
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establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

formacion.  cumplido su proceso 
de formacion.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,(  
 y el No.  8616753756 - 8617075705 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al 
mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (35) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
BENITO SIMON VELEZ SOTO   
Contratista 
C.C. No. 78.019.109 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS   

SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 2196939 
Coordinador Academico.  
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION, 1,2,8,9,10,13,18 SE IMPARTIÓ FORMACIÓN DE 

MANERA VIRTUAL FICHA 2023897 MECANIZACION AGRICOLA 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 19, SE EVALUARON RESULTADOS DE APRENDIZAJES 

DE LA FICHA: 2023897 Mecanizacion agrícola  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BENITO SIMON VELEZ SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2023897 - MECANIZACIÓN AGRÍCOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECÁNICOS PARA
EL CONTROL DE PLAGAS SEGÚN RECOMENDACIÓN
TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 314/12/21 09:16 AM



NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL,PROMOCIÓN Y EVALUACIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE LA EMPRESA SEGÚNNORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O
LABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 314/12/21 09:16 AM



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE
OPERACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BENITO SIMON VELEZ SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

5

3

4

11

2

4

4

6

7

8

11

1

9

10

11

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Julio Guillermo Rangel Madrigal

jugrangel@sena.edu.co

Yenny Melissa Rojas Racero

ymrojas@sena.edu.co

Cesar Augusto Robles Contreras 

BIBLIOTECA

PROFESIONAL DE BILINGÜISMO 

(verificación Juicios Evaluativos 

Senasofiaplus)

SECRETARIA COORDINACIÓN 

ACADÉMICA

CONTABILIDAD

Juan Pablo Avilez Usta

jpavilezu@sena.edu.co

ALMACÉN E INVENTARIOS 

Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co

Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

Yamileth Yaneth Gomez Causil

ygcausil@sena.edu.co

Roibis Ferneis Cuadrado German

rfcuadrado@sena.edu.co

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  BENITO SIMON VELEZ SOTO

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

15 DE DICIEMBRE DE 2021 CORDOBA MONTERIA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - REGIONAL CORDOBA 

IDENTIFICACIÓN

C.C. No  78.019.109

CO1.PCCNTR.2196939   -  16 DE MARZO DE 2021

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

SUPERVISOR DE CONTRATO Cesar Augusto Robles Contreras 

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado

rcmendozam@sena.edu.co

TESORERIA

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

Cesar Augusto Robles Contreras 

Ana Carolina Hoyos Martinez - 

ahoyosm@sena.edu.co

Hernan Guillermo Isaza Giraldo - 

hgisaza@sena.edu.co

Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  VELEZ SOTO
BENITO SIMON identificado(a) con CC. 78019109 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 30 de Noviembre de 2021 a las 08:17:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2196939 - 16 de Marzo 2021 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENITO SIMON VELEZ SOTO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No 78.019.109 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Impartir formación profesional integral en programas 

titulados y/o complementarios del  área asignada dentro del programa oferta regular, 

en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por 

el centro de formación. 

Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo 

el departamento de Córdoba. 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e 

intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

Asociar los aprendices  de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje 

en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje 

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del 

programa de formación 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 
 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 

los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 
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Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 

durante el tiempo total por programa de formación. 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento 

a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en 

los casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de 
las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución contractual. 
 

Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 

formativo. 

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 

formación. 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios. 

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los 
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. 
 

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 

aprendices. 
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Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a 
la supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le 
permitan desarrollar. 
 

Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro 

de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa práctica en los 
niveles de formación titulados. 
 

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción 
de los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz SENA vigente.   
 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  9 meses   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  16 de marzo 2021                    

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2021            

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16 de marzo 2021 hasta 15 de Diciembre de 2021 

 

VALOR DEL CONTRATO:  VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($29.700.000), 

                                                                          

SUPERVISOR: CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 6.890.551 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

 RODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se impartió formación profesional integral en los cursos técnicos 2364555 Agroindustria 

alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 

2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 

2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se ejecutaron la formación profesional en los cursos técnicos 2364555 Agroindustria 

alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 

2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 

2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se cumplió con los productos asociadas en los  cursos técnicos 2364555 Agroindustria 

alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

Valor total del contrato  $29.700.000 

Valor Ejecutado $29.700.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 

2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se participo en el cumplimiento de las metas de las formaciones en los  cursos técnicos 2364555 

Agroindustria alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de 

productos masivos, 2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística 

local, 2235766 – 2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de 

edificaciones.  

Se generaron y ejecutaron estrategias en los  cursos técnicos 2364555 Agroindustria alimentaria, 

2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 2233114 – 

2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 2254251 

Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se realizo seguimiento en los  cursos técnicos 2364555 Agroindustria alimentaria, 2254012 – 

2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 2233114 – 2254021 

Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 2254251 Integración 

operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se desarrollaron las horas de formación en los  cursos técnicos 2364555 Agroindustria 

alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 

2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 

2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se atendieron los requerimientos hechos por parte del supervisor entregando los informes 

mensualmente.  

Se presto con seriedad el proceso de la formación con los aprendices en los  cursos técnicos 

2364555 Agroindustria alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización 

de productos masivos, 2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación 

turística local, 2235766 – 2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de 

edificaciones.  
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Se evaluaron las fichas cursos técnicos 2364555 Agroindustria alimentaria, 2254012 – 2253995 

– 2254010 – 2292826 Comercialización de productos masivos, 2233114 – 2254021 

Programación de software, 2364457 Operación turística local, 2235766 – 2254251 Integración 

operaciones logísticas, 2254001 Construcción de edificaciones.  

Se mantuvo el portafolio de los aprendices subido en el drive de las fichas cursos técnicos 

2364555 Agroindustria alimentaria, 2254012 – 2253995 – 2254010 – 2292826 Comercialización 

de productos masivos, 2233114 – 2254021 Programación de software, 2364457 Operación 

turística local, 2235766 – 2254251 Integración operaciones logísticas, 2254001 Construcción de 

edificaciones.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La ejecución del contrato se cumplió según lo pactado 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
__________________________________ 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
CC: 6.890.551 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


