
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó diciembre de 2021 
 
 
Señorita 
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. 2339507 
COORDINADORA ACADÉMICA 
Dependencia MEDIA TECNICA 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2021 

Referencia: No. 2339507 del año 2021 
  
EDWIN PEREA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11797147 en mi calidad 
de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTISEIS 
MILLONES TRESCIENTO SESENTA Y TRES MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS ($ 26.363.220) 
MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 
correspondiente al mes de marzo por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA  MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 1.230.284) MCTE; b) ocho (8) pagos iguales por 
los meses de abril a noviembre por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS 
MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS($2.636.322) MCTE; y un último pago correspondiente Al 
mes de Diciembre por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL TREINTA Y OCHO 
PESOS($1.406.038) MCTE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, para 
impartir formación profesional integral en el marco del programa articulación con la media 
técnica en el centro de recursos naturales industria y biodiversidad 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los 
módulos de formación y el 
calendario institucional y el manual 
de procedimientos para la 
ejecución 
de acciones de formación 
profesional. 

En diciembre  se 

desarrollaron las 

siguientes actividades 

académicas en la 

modalidad de 

alternancia y virtualidad 

hasta el 3 de diciembre 

Ficha 2312838 

Construcción de 

edificaciones (grado 

10°). Estamos en la 

• Competencia 

Levantar muros en 

mampostería de 

acuerdo con normas, 

planos y 

especificaciones los 

resultados de 

aprendizaje son: 

- Interpretar planos 

arquitectónicos y de 

detalles según proyecto 

a ejecutar 

-Entregar actividades 

de acuerdo con 

especificaciones 

establecidas 

-Aplicar morteros sobre 

superficies según 

especificaciones 

técnicas 

• Competencia 

Promover la interacción 

idónea consigo mismo, 

con los demás y con la 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social 

Seguimiento a la 
estructura curricular, guía 
de aprendizaje y 
planeación Pedagógica 
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Resultados de 

aprendizaje: 

-Interactuar en los 

contextos productivos y 

sociales en función de 

los principios y valores 

universales. 

- Asumir 

responsablemente los 

criterios de 

preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de 

desarrollo sostenible, 

en el ejercicio de su 

desempeño laboral y 

social. 

- Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces 

y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad 

que posibiliten la 

convivencia, el 

establecimiento de 

acuerdos, la 

construcción colectiva 

del conocimiento y la 

resolución de 

problemas de carácter 

productivo y social. 

 

Ficha 2312823 

Fabricación de 

muebles modulares y 

contemporáneos 

(grado 10°) 

Competencia: 

Enchapar 

industrialmente 

superficies con base 

en diseños, ordenes 

de producción y/o 
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cartas de fabricación, 

aplicando normas 

técnicas y de 

seguridad industrial 

(hasta el 30 de 

noviembre) 

El resultado de 

aprendizaje asociado 

es: 

-Clasificar los 

recubrimientos de 

acuerdo con sus 

características y 

propiedades. Enchapar 

cantos rectos y curvos 

con diferentes 

recubrimientos realizar 

delineado de chapillas 

de acuerdo con las 

especificaciones 

técnicas. Elaborar 

pliegos de acuerdo con 

las cartas de 

producción teniendo en 

cuenta las 

especificaciones 

técnicas. Realizar 

encolado y prensado 

cumpliendo con las 

especificaciones 

técnicas. Preparar, 

cizallar y calar chapas 

para elaborar el 

enchapado de acuerdo 

con las cartas de 

producción. Aplicar los 

controles de calidad de 

acuerdo con las cartas 

de producción y los 

procedimientos a 

realizar. 
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• Competencia 

Promover la interacción 

idónea consigo mismo, 

con los demás y con la 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social 

Resultados de 

aprendizaje: 

-Interactuar en los 

contextos productivos y 

sociales en función de 

los principios y valores 

universales. 

- Asumir 

responsablemente los 

criterios de 

preservación y 

conservación del medio 

ambiente y de 

desarrollo sostenible, 

en el ejercicio de su 

desempeño laboral y 

social. 

- Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces 

y asertivos dentro de 

criterios de racionalidad 

que posibiliten la 

convivencia, el 

establecimiento de 

acuerdos, la 

construcción colectiva 

del conocimiento y la 

resolución de 

problemas de carácter 

productivo y social. 
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Ficha 2113054 

Construcción de 

edificaciones (grado 

11°) 

Etapa practica. 

Resultados de 

aprendizaje: 

-Aplicar en la 

resolución de 

problemas reales del 

sector productivo, los 

conocimientos, 

habilidades y destrezas 

pertinentes a las 

competencias del 

programa de formación 

asumiendo estrategias 

y metodologías de 

autogestión. 

• Competencia 

Comprender textos en 

inglés en forma escrita 

y auditiva. 

Resultados de 

aprendizaje: 

- Realizar intercambios 

sociales y prácticos 

muy breves, con un 

vocabulario suficiente 

para hacer una 

exposición o mantener 

una conversación 

sencilla sobre temas 

técnicos comunicarse 

en tareas sencillas y 

habituales que 

requieren un 

intercambio simple y 

directo de información 
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cotidiana y técnica 

encontrar información 

específica y predecible 

en escritos sencillos y 

cotidianos encontrar 

vocabulario y 

expresiones de inglés 

técnico en anuncios, 

folletos, páginas web, 

etc leer textos muy 

breves y sencillos en 

inglés general y técnico 

comprender la idea 

principal en avisos y 

mensajes breves, 

claros y sencillos en 

inglés técnico 

comprender frases y 

vocabulario habitual 

sobre temas de interés 

personal y temas 

técnicos 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes, conforme a 
los requerimientos 
del Gobierno nacional COVID 19 

En diciembre se  
orientaron los procesos 
de aprendizaje en los 
grados 10º y 11º 
realizando seguimiento 
a las  estructuras 
curriculares de los  
programas, Técnico en 
Construcción de 
edificaciones y Técnico 
en fabricación de 
muebles 
contemporáneos 
modulares.  

Revisión de cada una de 
los resultados de 
aprendizaje y 
competencias a 
desarrollar por los 
aprendices durante su 
proceso formación y el 
ambiente de aprendizaje 
a utilizar mediado por las 
plataformas virtuales 

    
3 Participar en espacios académicos 

y pedagógicos con las 
Establecimientos Educativos para 
la Articulación del plan de Estudios 
y los Diseños Curriculares de los 
programas de formación se 
ejecutan en el 
marco de programa 

los coordinadores 
técnico y de diciplina 
de la I.E. San Pablo 
Industrial Educativa 
San Pablo Industrial de 
Istmina y los docentes 
técnico de planta y el 
instructor Sena se 

La plataforma Sofia Plus 
y plataformas virtuales. 
Grupos de whats app 
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continúan renuniendo 
cada semana para 
coordinar las 
actividades 
académicas y 
seguimiento a los 
protocolos de 
bioseguridad para 
contrarestar las 
posibilidades de 
contagios de Cicov 19. 
 

4 Ejecutar el programa de formación 
de acuerdo a la articulación y 
planeación pedagógica concertada 
con el Establecimiento Educativo. 

Los docentes de la I.E. 
de los programas que 
pertenecen a la 
articulación con la 
media técnica como 
son: Construccion de 
edificaciones y 
Fabricacacion de 
muebles en compañía 
del instructor del sena 
realizaron seguimiento 
a las guis de formación 
para verificar la 
ejecución de la 
formación mediante la 
planeación establecida. 

La plataforma Sofia Plus 
y plataformas virtuales. 
Grupos de whats app 
 

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y planes 
de mejora de los aprendices según 
la ejecución del programa de 
formación articulado en los 
colegios 

El instructor realizo 
seguimiento y 
evaluación  de las 
guías de aprendizaje 
de acuerdo a la 
planeación pedagógica 
y el proyecto de 
formativo plasmados 
en la estructura 
curricular del Técnico 
en Construcción de 
edificaciones y 
fabricación de muebles 

Planeación pedagógica y 
estructura curricular 
 
 

6 Garantizar el completo desarrollo 
del programa de formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media 

se garantizo el 
desarrollo de la 
formación, dando 
cumplimiento a las 
horas de formación 
establecidas conforme 
a la planeación 

Planeación pedagógica 
Y gestión de tiempos 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

pedagógica 
establecida. 
 

7 Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación según 
orientaciones de los lineamientos 
vigentes para el programa de 
articulación con la media. 

En diciembre se 
continuo con el 
seguimiento constante 
y correctivo para 
obtener los resultados 
de aprendizaje 
esperados en 
cumplimiento de la 
estructura curricular, 
con los docentes 
tecnicos. 
 

Pantallazos de reuniones 
en las plataformas 
virtuales. 
 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales dispuestos por 
el Sena en articulación con la 
media como instrumento de apoyo 
a dicha formación, así como para la 
gestión de informes de ejecución 
de la 
formación. 

Las directivas de la 
institución educativa y 
aprendices se 
socializaron los 
protocolos de 
bioseguridad para 
prevenir el contagio del 
covid 19 en la familia 
Paulista y se siguen 
realizando actividades 
virtuales mediante 
plataformas digitales. 

Ambientes virtuales 
como: Zoom, Meet, 
WhatsApp y Classrrom 
 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
por el 
conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
Director Regional. 

Esta obligación no 
aplica para la I. E.  

Esta obligación no aplica 
para la I. E. 
 

10 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente (160 horas) por el 
supervisor según plan de 
contratación. 

Para el periodo 
comprendido entre el 1 
y el 18 diciembre se 
reportaron 96 horas de 
apoyo a la formación 
del programa 
articulación con la 
media técnica 

Documento gestión de 
tiempos y 
Los reportes están 
definidos en los informes 
mensuales, el 
documento de 
permanencia y la gestión 
de tiempo. 
 
 

11 Aplicar al proceso de certificación 
de norma de competencia 
"Orientar formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", según las 

Certificado para impartir 
formación precencial  
de acuerdo a los 
procedimientos  
técnicos normativos 

Plataforma  
Certificaciones Sena 
Adjunto certificado. 
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normas que aplican a la función 
instructor. 

 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato 

Presentación mensual 
de los informes de 
ejecución. 

Los informes 
presentados 
mensualmente y sus 
respectivas evidencias. 
 

13 Cumplir con todo el Protocolo de 
Bioseguridad y SST y los 
lineamientos establecidos por el 
gobierno nacional frente la 
pandemia del COVID 19. 

La medida de 
alternancia estudiantil  
actualmente se está 
cumpliendo, a demas 
con los protocolos de 
bioseguridad 
establecidos. 

Clases virtuales y 
comunicación mediante 
plataformas y redes 
sociales 
Registro fotografico 

14 Las demás para el caval 
cumplimiento del objeto del 
contrato 

Estar muy pendiente a 
los requerimientos y 
solicitudes que el líder o 
el supervisor del 
contrato ordenen. 

Reuniones con los 
directivos da la I.E.; 
Realizra cursor y 
capacitaciones como. 
Apropiacion de 
conocimientos del 
manual de discapacidad 
y su política en el Sena. 

 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4423787601   expedido por SOI, correspondiente al mes de noviembre. 

 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
 
 
------------------------------------------------------------- 
EDWIN PEREA PALACIOS 
Contratista 
C.C. No. 11.797.147 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
___________________________________ 
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisora Contrato No 2339507 de 2021    
Coordinadora Académico 
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EVIDENCIAS TECNICAS DE DICIEMBRE 2021 

 

En diciembre en la Institucion Eduacativa San Pablo Industrial de Istmina se realizaron actividades 

académicas en la primera semana del mes en curso, luego se desarrollaron actividades 

curriculares orientadas a cierre de fichas de formación y preparación de documentos para el cierre 

académico del año. 

El dia 3 de diciembre se realizaron los grados  de la promoción 2021 en la Institucion Eduacativa 

San Pablo Industrial, donde también fueron resaltados los 17 aprendices del programa de 

construcción de edificiaciones con ficha 2113054  que recibieron su certificado de técnico del 

Sena – Regional Choco. 

 

 Graduados de Construccion de 

edificaciones. 
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 Graduados de Fabricacion de muebles. 

 

 

1. Ficha 2312838 

Seguimiento a la estructura curricular 

 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (GRADO 10°) 2021-2022 

 

• COMPETENCIA 

Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y especificaciones 

Y los resultados de aprendizaje. 

- Interpretar planos arquitectónicos y de detalles según proyecto a ejecutar 

-Entregar actividades de acuerdo con especificaciones establecidas 

-Aplicar morteros sobre superficies según especificaciones técnicas 
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Guías de aprendizaje  
 

 
 
Planeación pedagógica 
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Clase de construcción. 
 

2. Ficha 2312828 

Seguimiento a la estructura curricular 

 

FABRICACIÓN DE MUEBLES MODULARES Y CONTEMPORÁNEOS (GRADO 10°) 

• COMPETENCIA 

Enchapar industrialmente superficies con base en diseños, ordenes de producción y/o 

cartas de fabricación, aplicando normas técnicas y de seguridad industrial 

 

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Clasificar los recubrimientos de acuerdo con sus características y propiedades. Enchapar 

cantos rectos y curvos con diferentes recubrimientos realizar delineado de chapillas de 

acuerdo con las especificaciones técnicas. Elaborar pliegos de acuerdo con las cartas de 

producción teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. Realizar encolado y prensado 

cumpliendo con las especificaciones técnicas. Preparar, cizallar y calar chapas para 

elaborar el enchapado de acuerdo con las cartas de producción. Aplicar los controles de 

calidad de acuerdo con las cartas de producción y los procedimientos a realizar 
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Guías de formación 
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Planeación pedagógica 
 

 
 
 
 

3. Ficha 1634508 

Seguimiento a la estructura curricular 

Construcción de edificaciones (grado 11°) 

 

• COMPETENCIA 

 

 

Etapa practica. 

Resultados de aprendizaje: 

• -Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión 

 

 

 

 

 

Ç 
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Planeación pedagógica 

 

 

 
 
 

Certificado para impartir formación presencial. 
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INFORME  FINAL Y ESTADO ACTUAL DE LAS FICHA A MI CARGO AÑO 2021 

 

EDWIN PEREA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.797.147 de Quibdo, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulación con la media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Nº 2339507 del año 2021,  

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1). Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución 

de acciones de formación profesional. 

2). Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes, 

conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19. 

3). Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos para la 

Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación se 

ejecutan en el marco de programa. 

4). Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación pedagógica 

concertada con el Establecimiento Educativo. 

5). Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices 

según la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

6). Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las horas 

establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media. 

7). Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los 

lineamientos vigentes para el programa de articulación con la media. 

8). Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con la 

media como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de 

ejecución de la formación. 

9). Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional contratado previa designación del Director Regional. 

10). Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor según plan de 

contratación. 

11). Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial 

de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 

instructor. 

12). Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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13). Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el 

gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19. 

14). Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  I. E SAN PABLO INDUSTRIAL DE ISTMINA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    8 MESES Y 24 DÍAS  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  24 DE MARZO DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  18 DE DICIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 24 días y con póliza de cumplimiento hasta el 18 de abril 

de 2022. 

  

ACTIVIDADES 

Ficha 2312838 

Construcción de edificaciones (grado 10°) 2021 – 2022 

Aprendices en formación 18 

Actividades ejecutadas. 

• Proyecto formativo 

• Guias de aprendizaje 

• Estrategias didácticas 

• Registro de aprendices 

• Planeacion pedagógica 

• Actividades tecnológicas 

• Proceso de formación precencial, virtual y en alternancia. 

• Evaluacion de juicios en la plataforma. 

Competencias del programa: 

1. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

2. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

3. INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

4. APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

5. PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

6. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 

Competencias impartidas en 2021 

1. PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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2. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

 

 

Competencias pendientes para 2022 

1. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES. 

2. INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

3. APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN. 

4. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 
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Ficha 2312828 

Fabricacion de muebles contemporáneos y modulares (grado 10°) 2021 – 2022 

Aprendices en formación 12 

Actividades ejecutadas. 

• Proyecto formativo 

• Guias de aprendizaje 

• Estrategias didácticas 

• Registro de aprendices 

• Planeacion pedagógica 

• Actividades tecnológicas 

• Proceso de formación precencial, virtual y en alternancia. 

• Evaluacion de juicios en la plataforma. 

Competencias del programa: 

1. MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LÁMINAS DE AGLOMERADO 

CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL. 

2. ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEÑOS, ORDENES DE 

PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

3. ENSAMBLAR MUEBLES. 

4. PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

5. APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN. 

6. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
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Competencias impartidas en 2021 

1. MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LÁMINAS DE AGLOMERADO 

CON BASE EN CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL. 

 

2. PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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Competencias pendientes para 2022 

1. ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN DISEÑOS, ORDENES DE 

PRODUCCIÓN Y/O CARTAS DE FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS TÉCNICAS Y DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

2. ENSAMBLAR MUEBLES. 

3. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

4. APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN. 
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Ficha 2113054 

 Construcción de edificaciones (grado 11°) 2020 – 2021 

Actividades ejecutadas. 

• Proyecto formativo 

• Guias de aprendizaje 

• Estrategias didácticas 

• Registro de aprendices 

• Planeacion pedagógica 

• Actividades tecnológicas 

• Proceso de formación precencial, virtual y en alternancia. 

• Evaluacion de juicios en la plataforma. 

Competencias del programa: 

1. FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

2. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES. 

3. INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

4. APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

5. PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

6. COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 

 

Esta ficha de formación esta para certificar con todas las competencias evaluadas en la 

plataforma. 
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El dia 3 de diciembre se realizaron los grados  de la promoción 2021 en la Institucion Eduacativa 

San Pablo Industrial, donde también fueron resaltados los 17 aprendices del programa de 

construcción de edificiaciones con ficha 2113054  que recibieron su certificado de técnico del 

Sena – Regional Choco. 

 

 

Graduados de Construccion de edificaciones. 
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Quibdo, 18 de diciembre de 2021 

 
Cordialmente, 

 
EDWINPEREA PALACIOS 
Contratista 
C.C. No. 11.797.147 de Quibdo.  
Contrato CO1.PCCNTR. 2339507 de 2021  

            


