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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Diciembre
Sefior (a)
JORGE GOMEZ BEDOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195095
Cargo del supervisor Coordinador académico.
Dependencia Centro de comercio industria y turismo.
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2195095 del afio 2021

LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE , identificado con la cédula de ciudadania No. 66.987.725
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total del presente contrato es maximo de VEINTI SEIS MILLONES
SICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($26.600.000), esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: a) siete pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.00) cada uno y un ultimo pago correspondiente a DOS MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($ 2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear procesos formativos de Se impatrtio formacion Evidencias
acuerdo al programa de formacion 'y | profesional por medio de fotogréficas
a los lineamientos institucionales. herramientas tecnolégicas | adjuntadas en el
y de manera presencial en | informe mes de
la Ficha 2028574 — Diciembre.
Tecnico en enfermeria.
Competencia: Apoyar los
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procedimientos de
diagndstico individual de
acuerdo con

delegacion, protocolos y
tecnologia.

Resultado de
Aprendizaje: Evaluar
acciones implementadas
en los procedimientos de
diagnéstico individual
teniendo

en cuenta hallazgos,
politica de seguridad del
paciente, protocolos y
normativa vigente.

Realizar toma de
pruebas diagnosticas
segun delegacion,
prescripcion médica y
protocolos vigentes.

Ejecutar la formacion profesional de
acuerdo al programa de formacion
asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos.
Conforme a los requerimientos del
Gobierno nacional COVID 19

Se ejecuto la formacion
profesional por medio de
herramientas tecnolégicas
y por google meet las
fichas: 2028574 — Tecnico
en enfermeria

Pantallazos de

clase en plataforma

meet, y de manera
presencial de la
formaciones
adjuntadas en el
informe mes de
Diciembre.

Evaluar los aprendizajes de cada
aprendiz.

Se evaluo la fichas:
2028574 — Tecnico en
enfermeria.

Pantallazos
adjuntados en el
informe mes de

Diciembre.
Llevar todos los documentos Se llevo acabo el proceso | Pantallazos de la
soportes del proceso de formacién de formacién en la clase en la
profesional, publicados en la socializacién de la guia de | plataforma mett ,
plataforma SIGA. aprendizaje, tomando las de manera
asistencia de los presencial y
aprendices de cada listados de
formacion asignadas asistencia

adjuntados en el
informe mes de
Diciembre.
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5 | Registrar en el aplicativo SOFIA Durante el mes no se a No aplica aun para
PLUS, todas las evidencias del ejecutado aun, esta este mes objeto de
proceso formativo. Para ello deben obligacion contractual. cobro.
crear las rutas de aprendizaje,
asignar aprendices y evaluarlos.

6 | Atender las solicitudes realizadas se atendieron las Informe mes de
por el supervisor del contrato. solicitudes realizadas al Diciembre subido

supervisor del contrato. a secop Il.

7 | Cumplir las horas asignadas Durante el mes no se a No aplica aun para
mensualmente por el supervisor ejecutado aun, esta este mes objeto de
segun plan de contratacion. obligacién contractual. cobro.

8 | Participar en proyectos de Durante el mes no se a No aplica aun para
investigacion aplicada, técnica 'y ejecutado aun, esta este mes objeto de
pedagdgica en funcién de la obligacién contractual. cobro.
formacion profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

9 | El Registro de Juicios Evaluativos, Durante el mes no se a No aplica aun para
Creacion de rutas y asociacion de ejecutado aun, esta este mes objeto de
aprendices, Registro de juicios obligacion contractual. cobro.
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

10 | Subir los documentos soportes del Se encuentran los soportes | Detallado de pago
pago en la plataforma del SECOP Il. | de pago subidos en la adjuntado en el

plataforma secop Il. informe mes de
Diciembre y subido
a secop Il

11 | Comunicar al Supervisor del Hasta la fecha no se han No aplica aun para
contrato en un plazo maximo de tres | presentado anomalias. este mes objeto de
(3) dias habiles anomalias, cobro.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

12 | Cumplir con todo el Protocolo de Se cumplen con todos los | se realizo la
Bioseguridad y SST y los protocolos de bioseguridad | induccion de
lineamientos establecidos por el y lineamientos seguridad y salud
gobierno nacional frente la establecidos frenta a la en el trabajo

pandemia del COVID 19.

pandemia covid 19.

adjuntadas en el
mes de Diciembre
y adjuntadas en
secop |l

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4424271595 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de
Noviembre de 2021 operador y periodo.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE
Contratista

C.C. 66.987.725

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE GOMEZ BEDOYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195095 de 2021
Cargo
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PANTALLAZOS DE EVALUACION

& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3

# Alicaciones G Google D VouTube @ (M Google Mest(entes.. G Gmal: el coreo ele., E Outlook: calendaric...

[nstructor

[ Disefio Curricular

(@ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

@ LM

(¢ Matricula

(4 Planeacion de la Formacion
(¢ Reportes

(& 5GS

v

G adres-Buscarcon.. B Whatspp Web

Aprendicas
CC 1003409121 RUTH ESTHER ROSARIO DIAZ
CC 1003502985 MIGUEL JOSE MERCADO MARTINEZ
0 TI 1003503801 PEDRO ANGEL FLOREZ GOEZ
0 CC 1072260687 ALCIDES ANTONID ESTRADAPEREZ
CC 1003499495 MARIA JOSE DURANGO ARGUMEDQ
CC 1067964812 ANAMARCELA MONTIEL DIAZ
0 CC 1003500108 JOSE JUNIOR VILLADIEGO MARTINEZ
CC 1069497978 JOSE MANUEL BELTRAN ORTEGA
CC 1069492905 ROSAANGELICA GOEZ MEJIA
0 CC 30576218 YANETH MILENA ESPINOSA QUIFIONEZ
0 CC 1069423115 EDGARDO FABIAN TEJADAMARTINEZ
CC 1003500196 SONIAMARCELA BARRIOS TORIO
CC 1069488194 JOHANNA ESTHER GUZMAN ARRCYD
TI 1003159228 JORDANA MENDEZ DIAZ
0 CC 15042760 AQUILINO MANUEL VEGAARRIETA
CC 78761123 RAFAEL DOMINGD PRIETO DIAZ
CC 1003502931 DAVID GENEY MENDEZ
CC 1066135642 (OSCAR ENRIQUE LOBO RAMOS
m O ANRO4AITO G FRMN ANNRESR HOYNS REIND

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a224;
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Lista de lectura

€ (@ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindipal faces?conversationContext=3

-

H Aplicaciones G Google (@ YouTube e [ Google Meet (znfes.. & Gmall el comeg ele., ﬁ Outlook: calendario.. G adres - Buscar con.. () Whatstipp Web

()

e ’ CC 100300168 SOMAMARCELA BARRIOS TOBIO Fomacion 1
[ Disefio Curicular < CC 1069488104 JOHANNAESTHER GUZVAN ARROYO Fommacion
—— < TI 1003150228 JORDANA MENDEZ DIAZ Fomacion

0 Cotas AQUILINO MANUEL VEGAARRIETA Fommacion
(4 Gestion de Ambientes { CCTaT6113 RAFAEL DOMINGO PRETO DIAZ Fomacion
 Gesin s Temps < CC 1003502831 DAVID GENEY NENDEZ Fomacion
CC 1066185642 0SCAR ENRIQUE L0BD RANOS Fomacion
Z1M5 < CC 1060462703 GUILLERMO ANDRES HOYOS RENO Fomacion
2 Vatricula < TI 068471365 MOISES ELIAS RUZTURAN Fomacion
0 Colomsm HEROLINDA RUIZANAYA Fomacion
SRR AR 0 comse AURA VANESSA RANOS LANDERO Fornacin
@ Reportes < 0 commws ANDRES FERNANDO QUENBA SANCHEZ Fomacion
CC 100512168 JUAN ELIECER COGOLLO MRANDA Fomacion
758 < CC 1005684019 LUIS FERNANDO CORRALES LARA Fomacion
CC 193512308 LISETH ELIANA VERGARABETIN Fomacion
0 Cofonmsoms YISELA DEL CARVEN FLOREZ GOEZ Fomacion
CC 1060402258 AN DARIO PEREZ ENAVORADO Fomacion
0 Coto0msomes WILMANUEL MURIEL CONTRERAS Fomacion
CC 1003502175 CAMILO JOSE LOZANO SEfA Fomacion
Pagina 1 de 1
Nanubadn dn aneandinaind M S

H 0 Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombiz- -a224;
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M Resultados de la bisqueda - lipz. X ‘ M Recibidos (3.719) - lianapacilla® X §p Sofia plus x + voo= X
¢ ¢ A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=6 & % @ @ v B o :
i Aplicaciones G Google @ YouTube @ (M Google Meet (antes.. G Gmaik el comeoele., [ Outlook calendario.. G adres- Buscarcon.. () Whatsipp Web Lista dz lectura
(# Gestion de Tiempos ¢ &

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA

Competenca apendEa’  oe nCIONAL SISTEMA GENERAL DE

4 Lhs ¢ SFRIIRINAD RCIAL FN ST SFGIN y

@ Matricula ¢ [Aprendices

= CC 1003263597 MARBEL ESTELA DIAZ VARGAS Fomacion

@ Reports < CC 45490030 BIENVENIDA DEL CARMEN LORAPEREZ Fomation
CC 105576553 OLGAPATRICIA COAVAS MARTINEZ Fomacion

e < CC 1002206543 LUISAFERNANDA RESTREPO YEPES Fomacion
CC 1071430261 YURIDEL CARVEN CARVAJAL LOEZ Fomation
TI 1063134666 JESUS MARIANO GARCIAPAYARES Fomation
CC 1003069713 DANIEL ANORES CORTES PEREZ Fomacion
CC 1063130330 MARIA CAMILA GUZMAN LOPEZ Fomacion
CC 11038056 NELSON JOSE WARRIAGA SHNCHEZ Fomation
CC 1104406290 KAROLINE RICARDO GONZALEZ Fomation
CC 1062681663 VICTOR GABRIEL PETRO ESPITIA Fomation
CC 4555000 SUSANA PATRICIA FAJARDO TORDECILLA Fomacion
CC 1070825641 KATHY SANDRITH ALCORRO LOPEZ Fomation
CC 1063152537 JADER ARLEY LOPEZ DORA Fomation
CC 1003063176 LIBIETH PAOLA CORREALOPEZ Fomation
CC 100071460 ANGYE PAOLA GUZMAN PERATA Fomacion

nnnnnnnnnnnn LA B e ALIAL AMATAA e

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~ai77;

| ' ‘ WOA = e E:Dﬁp‘m.
H - Escribe aqui para buscar OB ADGE G 7 =

GTH-F-062 V08



SENA
M Resultados de la bisgueda - lipz X ‘ M Recbidos (3.719) - llianapadila” X S Sofia plus X +
€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=6

H Aplicaciones (3 Google [ YouTube e [ Google Meet (antes.. & Gmall el cameo gle.. E Outlook: calendario.. & adres - Buscarcon.. () Whatstipp Web

@ Gestion de Tiempos ¢ e S T
CC 106313630 MARIA CAMILA GUZNAN LOPEZ
(& LS ¢ CC 11038956 NELSON JOSE MARRIAGA SANCHEZ
— < CC 04406290 KAROLINE RICARDO GONZALEZ
CC 1062681663 VICTOR GABRIEL PETROESPITA
(& Planeacion de la Formacion ¢ CC 45550030 SUSANA PETRICIA FAJARDO TORDECILLA
2 Repors < CC 1070825641 KATHY SENDRITH ALCORRO LOPEZ
CC 106315257 IADER ARLEY LOPEZ DORIA
Lo < CC 1003063176 LIBIETH PAOLA CORREALOPEZ
CC 1003071460 ANGYE PAOLA GUZNAN PERATA
CC 1063162573 MELISSA JULIETH CHICACASTRO
CC 1002128710 BLEIDS NARIA VENEGAS ROYERO
CC 1003035011 NEVIS LUCIA FLOREZ LOPEZ
CC 1003077098 MARIA JOSE RICARDO MORENO
CC 1063134288 WENDY NALLELY VERGARA BALLESTERD
CC 1063177297 JAROALONSO CRUZ MARTINEZ
CC 106318054 DENER DANIEL MORELO MARTINEZ
CC 1070807771 LILBETH ARTEAGA GUERRA
CC 1003344148 MARIANA CAMILA BALLESTAPICO
Pagina 1 de 1
Reseto e apendizge * VERIFCARELPROCESO DEAFILACIONDE g ¢

ACUERDO CON NORMATIVALEGAL E

IIATITLIALARIAL 7
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& Aplicaciones (& Google @ YouTube @ (M Google Meet (antes.. (5 Gmail: el comeo ele., E Outloak: calendario.. & adres - Buscarcon.. (B Whatshpp Web Lista de lectura
()
SOﬁa Plus ‘ 7,'\? & LILIANA BELEN © Sbandeacdetaeas LMSSENA  ACambiarClave  Sair®
sirucior Y 0C 45490030 BIENVENIDA DEL CARMEN LORA PEREZ Formacion ’
(¢ Disefio Curricular ¢ CC 1085376553 OLGAPATRICIA COAVAS MARTINEZ Formacion
CC 1002206643 LUISA FERNANDA RESTRERO YEPES Formacion
(# Ejecucion de la Formacion {
CC 1071430261 YURI DEL CARMEN CARVAJAL LOPEZ Formacion
(¢ Gestidn de Ambientes ¢ T1 1063134668 JESUS MARIANO GARCIA PAYARES Formacion
) B CC 1003069713 DANIEL ANDRES CORTES PEREZ Formacion
(@ Gestion de Tiempos ¢
CC 1063139330 MARIA CAMILA GUZMAN LOPEZ Formacion
& Lms ¢ CC 11038956 NELSON JOSE MARRIAGA SANCHEZ Formacion
@ Matricula ; CC 1104406290 KAROLINE RICARDO GONZALEZ Formacion
CC 1062681663 VICTOR GABRIEL PETRO ESPITIA Formacion
(& Planeacion de la Formacion ¢ CC 48559030 SUSANA PATRICIA FAJARDO TORDECILLA Fomacin
@ Reportes ¢ CC 1070825641 KATHY SANDRITH ALCORRO LOPEZ Formacion
CC 1063152537 JAIDER ARLEY LOPEZ DORIA Formacion
(8 s6s ‘ CC 1003063176 LIBIETH PAOLA CORREA LOPEZ Formacion
CC 1003071480 ANGYE PAOLA GUZMAN PERATA Formacion
CC 1063162573 MELISSA JULIETH CHICACASTRO Formacion
CC 1002128710 BLEIDIS MARIA VENEGAS ROYERO Formacion
CC 1003035011 NEVIS LUCIA FLOREZ LOPEZ Formacion
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REPORTE DE EVENTOS MES DE DICIEMBRE

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

0 [ )
S EMA REGIONAL CORDOBA SENA
7Av CENTRO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO 7A‘
DATOS DEL DOCENTE ‘ MES: ‘ diciembr Hhﬁlo:‘ 2021‘
NOMBRES Y APELLIDOS: LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE CEDULA: 66367725
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
“BROGRANA HORARID FECHA DIAS
FD;RFmE]DH oEso | vasta | |oesoe Hasta wlulalvlslo COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS | | FIN
I EVALORRALCTOMES TMPLEMENTRORSENLOD | |
. ) PROCEDMENTOS OE DIAGNCISTICO NOMDUAL
Ldic | 3-dic X\ XX APCYARLOS PROCEDIMENTOS OE TENENDD 1
DIAGNCISTICO MOMIDUAL D ACUERDO i L
Con A R PR RSN L
DFLEGACIGN, PROTOCOLOSY PROCEDIMENTOS OE DIAGNOSTICO INDIOUAL
! i-dic | 10dic || X|X| |X|X TECHOLOGIA TENENDOD i
EMCUENTA HALLAZGOS, POLITICA OF SEGURIDAD DEL
PROGRAMA: PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE L
TECNICO EN . .
enrermeria || 500 [400p.m | L3-dic | 18-dic X| X[ XXX a8
FICHA: 2028574 APCHAR LOS PROCEDIMIENTOS DE |
DIAGNCSTICONOIMOUAL DE ACUERDD | | REALIZAR TOMACE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGON
CON DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA'Y
DELEGACISN, PROTOCOLOSY PROTOCOLOS VIGENTES
TECHOLOGHA L
TOTAL HORAS 104

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.2195095
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 66.987.725

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN
EL AREA DE SALUD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Planear procesos formativos de acuerdo al
programa de formacién y a los lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacion profesional de acuerdo al programa de formacién asignado,
para el logro de los resultados de aprendizaje definidos. Conforme a los
requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.

Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

Llevar todos los documentos soportes del proceso de formacién profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo.
Para ello deben crear las rutas de aprendizaje, asignar aprendices y evaluarlos.
Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Cumplir las horas asignadas mensualmente por el supervisor segun plan de
contratacion.

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién
de la formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica.
El Registro de Juicios Evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP 1.
Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba
PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses 10 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 Febrero 2021

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 Diciembre 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 02 de Febrero hasta el 18 de diciembre.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($37.100.000)

SUPERVISOR: JORGE GOMEZ BEDOYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 73.582.843

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO
Valor total del contrato $37.100.000
Valor Ejecutado $37.100.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartié formacién en los cursos complementarios fichas 2329401 Primeros Auxilios,
2292290 — 2296978 — 2290963 — 2296949 — 2296954 — 2302601 — 2260165 — 2296966 —
2290946 — 2290948 — 2283465 — 2260163 — 2260164 — 2274108 — 2260160 — 2290960
Manejo de la vacunacién contra el COVID 19 en Colombia, 2293528 Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos, 2293060 Apoyo administrativo en salud, 2316966 — 2308891
Aplicacién de la estrategia AIEPI comunitaria y curso técnico 2028574 Técnico en
enfermeria, 2293043 Atencion integral a la primera infancia.

Ejecutaron la formaciones profesionales de las fichas 2329401 Primeros Aucxilios,
2292290 — 2296978 — 2290963 — 2296949 — 2296954 — 2302601 — 2260165 — 2296966 —

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2290946 — 2290948 — 2283465 — 2260163 — 2260164 — 2274108 — 2260160 — 2290960
Manejo de la vacunacién contra el COVID 19 en Colombia, 2293528 Ejecucién de eventos
deportivos y recreativos, 2293060 Apoyo administrativo en salud, 2316966 — 2308891
Aplicacion de la estrategia AIEPI comunitaria y curso técnico 2028574 Técnico en
enfermeria, 2293043 Atencion integral a la primera infancia.

Se evaluaron las fichas 2329401 Primeros Auxilios, 2292290 — 2296978 — 2290963 —
2296949 — 2296954 — 2302601 — 2260165 — 2296966 — 2290946 — 2290948 — 2283465 —
2260163 — 2260164 — 2274108 — 2260160 — 2290960 Manejo de la vacunacion contra el
COVID 19 en Colombia, 2293528 Ejecucién de eventos deportivos y recreativos, 2293060
Apoyo administrativo en salud, 2316966 — 2308891 Aplicacion de la estrategia AIEPI
comunitaria y curso técnico 2028574 Técnico en enfermeria, 2293043 Atencién integral a
la primera infancia.

Se cumplieron con las horas asignadas en las fichas 2329401 Primeros Auxilios, 2292290
— 2296978 — 2290963 — 2296949 — 2296954 — 2302601 — 2260165 — 2296966 — 2290946
— 2290948 — 2283465 — 2260163 — 2260164 — 2274108 — 2260160 — 2290960 Manejo de
la vacunacion contra el COVID 19 en Colombia, 2293528 Ejecucion de eventos deportivos
y recreativos, 2293060 Apoyo administrativo en salud, 2316966 — 2308891 Aplicacion de la
estrategia AIEPI comunitaria y curso técnico 2028574 Técnico en enfermeria, 2293043
Atencion integral a la primera infancia.

Se registraron en el aplicativo Sofia Plus los cursos complementarios fichas 2329401
Primeros Auxilios, 2292290 — 2296978 — 2290963 — 2296949 — 2296954 — 2302601 —
2260165 — 2296966 — 2290946 — 2290948 — 2283465 — 2260163 — 2260164 — 2274108 —
2260160 — 2290960 Manejo de la vacunacién contra el COVID 19 en Colombia, 2293528
Ejecucién de eventos deportivos y recreativos, 2293060 Apoyo administrativo en salud,
2316966 — 2308891 Aplicacion de la estrategia AIEPI comunitaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando

mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP lII.

Se impartio formacion mediante el uso de herramientas tecnolégicas como medidas para la
contencién del COVID-19. Alcance a Circular No. 01-3-2020-000049 del 11 de marzo de
2020
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En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacion

Dando cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion y
social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se establece
el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del
COVID-19, Circular 01-03- 2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020.

El instructor mostro sentido de pertenecia y trabajo en equipo

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

-ﬁt r:::’_‘;r_' :}]‘H"-P—:ﬂ_) -Fr_} ‘.-Ir 3 e,

JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 2191275 DEL 8 DE FEBRERO DE 2021
Profesional Grado 08

4 GTH-F-073 V.02




