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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta D.T.C.H, Diciembre de 2021.

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198607 del afio 2021.
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocioén Ecoturistica del Magdalena.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198607 del afio 2021.

WALTER JANER FONTALVO TORO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.954.583 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. Para instructores con
perfil: -Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacion en el area del programa de
formacion a contratar o Tecnoélogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOSMIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) por periodos fijos.-Técnico Profesional o Técnico la suma deTRES MILLONES
DE PESOS M/CTE ($3.000.000) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se
establece asi: 1) 10 pagos sucesivos mensuales por valor de Un primer pagoproporcional al valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOSMIL PESOS M/CTE ($3.900.000).

2) Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS M/CTE
($1.950.000), valor proporcional de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion
deservicio del dltimo mes de ejecucion.

Plazo: Ser& hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacién con la Media- Doble
Titulacion del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en la
especialidad de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE-SOFTWARE
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del a

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligaciéon No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Juicios evaluativos de las
fichas: 2062072, 2259489,
2259500, 2259506, 2259508,
2259509, 2259518
correspondiente al programa
de sistemas

Sofia Plus (anexo 1)
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9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de las Nube Google | https://drive.google.com/drive
plataformas tecnoldgicas | Drive pararevision de carpeta | /folders/1vjRKG4-
institucionales de apoyo académico | para certificacion, 2062072 | cfnX9CCSYtKZuiFAv4n9H46
y administrativo relacionado con su | del programa Técnico en | WR?usp=sharing
rol, actualizando y registrando de | Sistemas
manera veraz y oportuna cada una (Anexo 2)
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
proyectos de investigacion aplicada, | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
innovacion pedagégica y desarrollo Cobro Cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistir a reunion con el grupo | Microsoft Teams
comités, proyectos y demas | de instructores del programa
instancias institucionales que lo | Técnico en sistemas y lider | https://teams.microsoft.com/I/
requieran. del programa de Articulacién, | meetup-

para la entrega de informe | join/19%3a43al47471fdd470

final 5b25d17335bef68c2%40thre
ad.tacv2/16395800628167co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%
22chc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%223962337b-
3fd5-45ed-a77e-
676286fd3c24%22%7d
(Anexo3)

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
municipios diferentes al domicilio | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
contractual para el cumplimiento del Cobro Cobro
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
SOFIA PLUS (Programacién con | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
visto bueno del coordinador Cobro Cobro
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
portafolio de evidencias del | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
instructor segun lo indica la guia Cobro Cobro
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro




@
SENA

N

16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos emitidos | https://drive.google.com/drive
Aseguramiento de la calidad cuando | por el SIGA: Contractual [folders/1vjRKG4-
la entidad lo requiera GTH-F-062 V.08, cfnX9CCSYtKZuiFAv4n9H46

073_Informe_Final_de_Supe | WR?usp=sharing
rvision_Contrato_Prestacion | Anexo (4)
_Servicios_Personales V02,

GC-F_-

005_Formato_plantilla -

Informe de ejecucién

17 | Apoyar la planeacion y el Esta Obligacién No Se Esta Obligacién No Se
alistamiento de los materiales de | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
formacién, propios de su area y Cobro Cobro
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
diferentes estrategias pedagdgicas | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
que la entidad dispone como son: Cobro Cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
promocioén y divulgacion de la oferta | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
educativa, servicios y actividades de Cobro Cobro
divulgacién tecnoldgica programada
por el Centro

20 Participar en las labores de montaje Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
y puesta en marcha de equipos y | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En ElI Mes Objeto De
magquinaria  utilizados en la Cobro Cobro
formacién  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Gestion y entrega de carpeta | Fichas de caracterizacién
requeridos sobre las acciones | para certificar aprendices que | N0.2062072 aprendices de
encomendadas y los productos | finalizan el proceso de | instituciones Educativas
resultantes de  procesos de | formacién fichas 2062072 del | 2021.
formacién profesional. programa Técnico en | Correos electrénicos

sistemas. dirigidos a la lider programa
de articulacién. (anexo 5)

22 Solicitar oportunamente los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
desarrollar eficazmente su labor Cobro Cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
tecnoldgicas, pedagogicas y de | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En EI Mes Objeto De
gestion a las estructuras Cobro Cobro
curriculares  por  competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
mantenimiento y adecuada | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De

utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

Cobro

Cobro
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25 | Presentar agendas e informes de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
legalizaciéon correspondientes a las | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto De
ordenes de desplazamiento, cuando Cobro Cobro

a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato
requerimientos que haga el | ylos documentos anexos. informe
supervisor del contrato y presentar mensual de
informes mensuales de la ejecucion ejecucion
del contrato. contractual

(Anexo 6)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cualesforman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9427836391 de la planilla deaportes en linea
correspondiente al periodo de Noviembre del presente afo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

WALTER J. FONTALVO TORO.
Contratista

C.C. No. 79.954.583

Recibi a satisfaccion:



SENA

N

Firma
Carlos Andres Gamez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2198607 de 2021Coordinador
Académico

Anexo 1:

- . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacidn &
Administrar Ruta de Aprendizaje L3 Ficha de caracierizare® 2062072-SISTEMAS,
i
Consultar Ruta ol Aprenciz
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS =
‘Compatencia ge aprenczaie” -
5 CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
e SIIACIONES DET CONTEXTO BRODCTIINY
a
. ‘SOFY NATALI MORALES 1083693012
Generar FOF ge Proyecto Fommativo )
Gestion de la = - .
Asociar Aprendiz a una Ruta e
Aprondizae Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
o -
IE-DESKSERVICE. MANTEMMENTO. oMES
o s A s = IMPLEWENTACION DE AEQUIPDS DE COMPLTO Y PROPONER ACCIONES DF MEJORAED LOS PROCESOS PRODUCTIVOS OF ACUERDO CONLOS FRINCIICS Y LEVES DELA yengaang
) IE-DESKSERVICE: IMF v SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR YLEVES DE LA e
Listar Aprendices Asocisdos & Ruta TELECOMUNICACIONES: Fisica
¥ IDENTIFICAR LOS PRINGIPIOS Y LEYES DE LAFISICAEN CONTEXTO TR
Reconocimiento ds Aprendizaje TELECOMUNICACIONES FROBUCTIVO.
Pravios Masivo Pigna1e 1
PR (o] [ ]
Previes.
Regontes <
S0 ha guardado con exito sl uicio de evaluacion. Si sa registid 2 o \ i o al aprondiz.
Sollctud o2 Segunca Evawacn ¢
Complementaria Virtual C
Evenios de Divuigacion Tecnoldgica ¢

(# Gestion de Ambientes b
(# Gestion de Tiempos: i
e

&3 Reponte de wicios...ss ».‘

H P Escribe aqui para buscar

[ s e N S
< 2 < ) * =
© Top 50 Intrs Teenpla... » | B Ustadelsctuns

! Aplicaciones B Teenosaes | Praducs @1 o it o)
Instructor ~

 Disefio Curricular <
# Ejecucion de Ia Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizale

Consullar Ruta del Aprendiz

Generar Excel ge Planeacion
a

Generar FOF ge Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizage

BREARRRRGEE
i

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar

Listar Aprendices Asacisdos  Rula

Reconocimiento de Apreadizaje.
Previos Masivo

Recanocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

Evenos de Divuigaciin Tecnolégica ¢
[ Gestidn de Ambientes ¢

[ Gestion de Tiempos. ¢

B Reports de sicios...ds »‘ﬂmum ~

H P Escribe aqui para buscar
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l £ 2062072 SISTEMAS - Google D X

- ¢ & & Lkh a8
) XK =
Aplicaciones 7 MgBisPvo Tscing.— 8 SECOPIl|Colombi  Descargas PDF - AR hitpeimnconira. ] Autenticacidn da (< IB] Direccion de fpus. P skcop ﬂ_ﬂA_sm s ,L Lt ecurs

& orive Q = @ @ (v ]

Foer Compartido conmigo > 2062072 SISTEMAS = H ® B

ive.google.com/d: 14 RKG4-cFnX9CC FAvAnIHAS

: | 2062072 SISTEMAS

v o o P = ?
2. compartids conmige T
[ Reciente CAMELIA PENA P if 2% .
Y Dest CAMILO ANDRES OLIVARES GOMEZ pd
E Fapelers CARMEN MEJI; ITIERREZ.
DAVID iF a2

BRIELA GARCIA

Quien tiene acceso
oef¢ o

Propiedades del sistema

DEZ MIRANDA. pdf

vgle Drive

odf 2% KRISTEL TIVISAY LOPEZ PENA

do Riascos

LINA MARIA HURTADO OVIED:

H B B B B B B B B B B B B 8

Recibe notificaciones en tu ordenador sobre archivos
compartidos y evenlos importantes

ACTIVAR

Configuracién de video

Transcripcién

Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Easy Document Creator \& Compartic 2 Comentarios
- AnD Psuscar ~ 0
E Arial AaBbceDd | AaBbcedd AaBD! AaBbCe 2 . <
17 el Reomplmma
Pegar ¢ % Normal | Sin espa Titul Titule ~ Dictar Reutilizar
P ¢ N K " 1 I Seleccionar v archivos
Portapapeles & Fuente & Parrafo ~ Estilos 1 Edicién Voz Confidencialidad ' Reutilizar archi ~

4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

S. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje
y registrarias en los aplicativos institucionales (admmlslrfwo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje

1352 palabras

R

Espaiiol (Colombia)

™

Pagina 1 de 6

Salir de la pantalla complets (F)

0l % % < 04510 7 22532 @ 1x @




@
SENA

Reunion en “General”

3 i Directiva de privacidad
A La grabacién y Ia transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunin. acepta ser Incuido. Chot de o resnidn

con el curriculo de la IE

(GFPIF-035_V2)
Recordar que este

formato es por IE y por
Programa)
: Formato de novedades
[—
1)
( proceso de revision de sus
cuentas.
Agradezco por favor la

participacion de todos los

gloria (imvaado) . Sancira Yulima Moraval Kamen... & Krntel Lopez Pera Ricardo Lopez (nvtado) & Wilkam Envique Conrado Roa % instructores.

Con todo guster

Gloria bugenis Saldarriaga
Sepulveda

Buenas tarde:

< Pacill Jineen

Buenas tardes

Maria Del Carmen Fontalvo C. & paimerafontaivo (imtado) 4 Mirtha Montesino (Invitado) % Jorge Eecer Ferez Boneth

Estoy aqui

(R Frons Lovys enaranda Hermande:

Kristel Lopez Pena ha respondidoa <
una conversacion en la que estd...
DOBLE TITULACKON MAGDALENA CLPEM .

Reunién en “General”

[ Th !

. Directiva de privacidad
A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistic a esta reunion. acepta ser incuido. Chatda ks reamitn

g i
R R T R TR . o 5 g

Francisco C...
§ Kelty Beatriz Padills eménez
Buenas tardes

s grados 10y 11 de as IED que aprobaron en 2Pe..  jose manuel.

Evaluacion de Juicios evaluatvos de aprendic
o programa, ask

glors (vt Woendy Zul

a reunién

VER ANEXO Demi
«  Elaboracion de planeacion pedagogica y gulas de aprendizaje

« Induccitn al programa de Contabilizacin de Operaciones Comerciales y financieras Q@ i
a s aprendices de las fichas asignadas Claudia M. %

« Elaboracidn y revision permanente de la planeacin pedagogica y guias de
‘aprendizaje utiizando los formatos dispuestos por el SIGA tenemos:
« Creacin de nas de aprendizaje para las fichas asignadas y asociacion de

aprendices enciax Tam

« Creacion del portafolio del instructor
« Utiizacion de la Plataforma TERRITORIUM para subir a los aprendices guias de
aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones, foros, planes de sistemas :10 am
mejoramiento, entre otros

contabilidad:8 am

Comumicaribn ronstante cnn ol ranrdinader dsl neorama de ariciacidn A indas Torismo: 11 am

Estoy aqui

A Fromk Levys Penanda Hermande

Buenas tardes por favor grabar

ol = - 2 @ Eduardo Riscco Sulbaran
Buenas tardes, 11 am equipo de
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| @ drivegoogle.com/drive/u/1/foi
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Descargar POF - Ah.

Solicitud de Inform... Solicitud de Inform...
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Mmucmm_
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INFORME FINAL ~ H @ B

Nusvo

Nomi

Mi unie B INFORME FINAL X

[ ccF_-005 Formato_plantilla - informe de ejecucion 2021.docx

H L Escribe aqui para buscar

Anexo 5:

Ordenadores
Detalles Actividad @
S, compartido conmigo [ GD-F-007_Formata_de_cta_y_Registro_de_asistencia_Socializacién Curriculo_Gabriela Mistral (1).docx ¥
@©  necieme B GFPIHF-021_Formato_notificacion_novedades_ambients Troncoso. docx yo N
¥y  Destacados
GFPIF-035.¥2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Medis-Programa._de_Formacion_SENA.dsx yo
[ Papelera
GTHF-073.Informe_Final_de_Supervision_Contrato_ Prastacion_Ser 27 yo
¢ Almacenamients
GTH-F-074_V04_Fon 2 2021 yo B
B de 15 G
INFORME ANEXO AL INFORN yo 8
Quién tiene accesc
Comprar esp:
Mo compartida
Propiedades del sistema
Carpets d Google Drive
Ubica [B] mi unidad
yo
16:59 por mi
17.05 por mi
Craado 16:59 con Goagle rive Web
Afadir descripeid Vi
Recibe notificaciones en tu ordenador sobre archivos —_—
compartidos y eventos importantes e
>

EX=LL

& outlook.office.com/mail/s AQkADY3IOTFKODGSLWERY2UINDI3Yi

ZjdmLTIZGVMM214ZDAWZ

. -] Autems

'SECOP | Golombi...

Descargar PDF - Ah...

Outlook o

Buscar

El explarador admite Outlook en la Web coma contraladar de correo electronico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

= FORMACION SENA- TECNICO
W Eliminar Archivo B

0

B2 Movera

& Categorizar ~ hacer -

Mafians

v Favoritos Elementos enviados %

FICHA 2062072- EVALUADA COMPLETAMENTE

) Bandeja de entrada 542 Kristel Lopez Pena oy .
B Elementos enviados Responder Reenvi;
& Bomadores 2
Este mes -
Kristel Lopez Pena
il Blementos eliminados 4 . Krista! Lapez Pana Profesor pueds pasar a certificacian Ia carpeta’ Kristel Tivisay Lopez Peda Respansable Programa Articulacidn con Mar 07)
Agregar favorito Simi Krstel Get Outlook para Android
D Evqueta: 10 Year Delete (10 afas): fecha de vencmientos Vie 05/12/2031 1318
v Carpetas Kristel Lopez Pena
F o T @ Walter James Fontalvo Toro A oH % S
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Anexo 6:
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REGISTRO DE FACTURA

Id de pago

Obligado a facturar

electrénicamente

Nimero de factura

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

MNotas

Fecha de recepcion original

Niumero de radicacion

Descripcion

Pago 011

~
]

O si @pg +

011
311272021 05:31 "

311202021 0531

1.950.000) -

21/12/2021 5:31 PM "

Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueds especificados

Anexar




