FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [J

No. _ 02

Bogota, fecha 19 de Marzo de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LIZETH CAROLINA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Identificacion: No. 1.095.816.172 expedida en Floridablanca
Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 102 # 7 - 80 Bogota
Teléfono de contacto: 3187955950

E-mail de contacto: lizethcarolinarodriguez@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. FABIO GARZON GORDILLO .
Cargo: Oficial de Accion Integral DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Resolucion de Nombramiento  (No. 259 de 15 de febrero de 2021)

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

Contrato No. 258 19 de febrero del 2021

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 12-46-101046031.

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18 /02/ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

5. CDP

No. 11921

Fecha expedicion 10 de febrero 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS ESTA

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.00

6. CRP

No. 12321

Fecha expedicion: 21 de Febrero de 2021

Unidad/Sub-unidad  ejecutora: = CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS ESTA

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.00

7. FECHA INICIO
EJECUCION

21 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
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CONTRACTUAL

8.

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9.

OBJETO CONTRACTUAL

ADMINISTRAR Y APOYAR EL DISENO Y CREACION DE PIEZAS GRAFICAS
MULTIMEDIA EN EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS

10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Prestar apoyo profesional como comunicadora social en la elaboracién de un plan de
medios de los diferentes proyectos de interés relacionados directamente con el ejercicio
misional del centro de educacion militar, en coordinacién con el supervisor del contrato.

2.realizar la consolidacién de la informacién cientifica y de investigacion de cada una de la
cohortes 2018 — 2019 y 2020, para la realizacion de una revista semestral del Cemil, la cual
debera ser publicada bajo la coordinacién y responsabilidad total de la prestadora de
servicio.

3. produccion y edicion de videos multimedia

4. producir proyectos de comunicaciones estratégicas a fin de aumentar la cantidad de
alumnos para el Cemil y sus escuelas.

5. asesora de imagen institucional y manejo de prensa del Cemil y sus escuelas, emitiendo
informes mensuales donde se evidencie el cumplimiento del objeto contractual.

6. promotora de proyectos de alto impacto y marketing institucional publicitario.

7. productora de radio y televisién, direccion y redaccion de revistas elaboracion de
impresos publicitarios, educativos e informativos.

8.presentacion, direccion y produccién de programas de tv e informacion de internet.

9. produccién de un boletin de prensa semanal y todas las actividades de correccién de
estilo que requiera el Cemil y sus unidades.

10. coordinar e investigar los contenidos para la elaboracion de impresos como folletos,
revistas, plegables, informes y periddicos cuando la direccion del Cemil lo estime
conveniente su realizacion.

11. mantener alimentada y actualizado el contenido la pagina web del Cemil de las distintas
publicaciones, promocion y oferta de sus programas académicos (haciendo publicaciones
internas y externas para el mercadeo y divulgacion de los programas propios del cemil),
noticias, boletines, comunicados y demas documentos que se autoricen ser publicados,
coordinando lo que sea necesario con el administrador de la pagina

12. asistir a las reuniones que programe el centro de educacion militar en los temas
relacionados con el objeto del contrato.

13. coordinar y gestionar lo pertinente a efectos de garantizar que se cuelgue en la pagina
web la revista del Cemil.

14. poner al servicio del centro de educacién militar, las capacidades y calidades técnicas,
humanas, éticas y profesionales que se requieran para la ejecucion del contrato.

15. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

16. guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del desarrollo del contrato
llegare a conocer. 17. garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

18. presentar informes mensuales de ejecucion del objeto contractual.

19. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y
autonomia y en coordinacion con el supervisor designado.

20. coordinar y liderar la promocion y publicidad en la pagina web institucional los eventos
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y coordinando lo necesario para que se suministre la informacién en idioma inglés en la
pagina web.

21. todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara con la
propiedad intelectual del centro de educacion militar.

22. hacer informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y obligaciones.
hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo contractual, al
supervisor del contrato.

23. todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara con la
propiedad intelectual del centro de educacién militar.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, lIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribuciéon de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir

lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
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presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
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en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME | MARZO DEL 2021

Obligacion No 1 Se ha realizado cubrimiento de las diferentes
actividades del CEMIL.

12. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 2 Como minimo dos veces a la semana, se esta
realizando el cargue de imagenes, boletines e informacion de interés
para la pagina de internet. Se realiza gestiéon ante la DICOE de
contrasefas de dominio y participacién en capacitaciones.
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Obligacion No 3 Como minimo una vez a la semana, se esta
realizando el cargue de imagenes, boletines e informacion de interés
para la pagina de internet.
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Iniciamos el mes de la mujer, en donde se la lucha que ha el género femenino a lo largo de la historia para alcanzar, proteger y

garantizar sus derechos humanos

Invitamos a toda la comunidad educativa a conocer a programacion de esta semana y participar de esta conmemoracién del Dia Internacional de a Mujer.

-

https://us02web.zoom.us/j/5347923452?pwd=NzBIOGV5Rk0SWXBZEdzcmJpV0dJUTO9

L SEMANA
o MUJER

R /T

sov cemiL

Conmemoremos la
semana de la mujer |

=~

FORTALECIMIENTO 3.
DE LA VOCACION MILITAR, | E‘j‘é

202

LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
& W 13 W w w
Iniciamos el mes de la mujer, en donde se la lucha que ha el género femenino a lo largo de la historia para alcanzar, proteger y

Obligacion No. 4 Se han llevado a cabo las reuniones de con los
homologos en los tiempos y las condiciones requeridas por los
diferentes comandos.
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Obligacion No 5. Acompafiamiento a las dependencias en revision
de textos escritos, de difusion interna y externa, a fin de presentar
las actividades que se desarrollan en la unidad.
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Obligacidon No. 6 Se mantiene el seguimiento de las actividades de

la Escuela, preservando el registro fotografico organizadado por
actividades y mes.

Obligacion No. 7 Se esta realizando todo el material de disefio y
nueva imagen del Cuarto Seminario Internacional de Armas
Combinadas del Ejército.

Obligaciéon No. 8 Se preserva en el backup de la oficina S9 todas
las piezas graficas adelantadas por la unidad, a fin de tener la
recopilacion del material de la Escuela para el afio.

e & N

IMG_0295.JPG IMG_0395.JPG IMG_8957.JPG IMG_8962.JPG IMG_8967.JPG

N ol A & bW

IMG_8985.JPG Salto al agua WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
alumno...R 6.JPG 2021-02..AM.jpeg 2021-02..AM.jpeg 2021-02...PM.jpeg

—_— LR
o |
) i el ™

WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
2021-02...(1).jpeg 2021-02..PM.jpeg 2021-02..AM.jpeg 2021-02..PM.jpeg 2021-02...(1).jpeg

Obligacion No.9 Se prevee de la informacién necesaria a las
dependencias para el registro de actividades y el posterior control de
su realizacién al cumpimiento de los plazos
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Obligacion No. 10 Se ha asistido a las reuniones de coordinacion
de la generacion de piezas escritas a fin producir una revista y los
articulos del CEMIL y CEDOC.

Obligaciéon No. 11 Se han desarrollado boletines con la informacién
mas relevante de las actividades de la escuela, misma, que alimenta
las paginas de internet de la misma.

BOLETIN DE PRENSA
EJeRCITO NACIONAL 05 E WARZO DE 2021
PS: OALM

Actividades de revitalizacién.

ACTIVIDADES DE REVITALIZACION PARA
EXAMENES DE COMPETENCIA PROFESIONAL
CP-SS.

* Desde el 01 de febrero al 05 de marzo del afio en curso, se llevaron a cabo los
exémenes de competencia profesional para ascenso de Cabo Primero a
Sargento Segundo.

Con el fin de cumplir de manera satisfactoria los requisitos para lograr el ascenso de
Cabo Primero a Sargento Segundo, se desarrollaron los examenes de competencia
profesional, en los cuales se realizaron actividades que permiten calificar y verificar el
profesionalismo y el conocimiento del personal militar.

Durante estas cinco semanas, el personal militar cumplié a cabalidad con los
requerimientos impartidos, los cuales fueron de manera virtual y presencial, esta tltima
semana se llevé a cabo en las instalaciones del BITER 13, en la cual se desarrolld el
ejercicio practico.

Durante la dltima semana, las instrucciones fueron ejecutadas a cabalidad siendo
necesarias para poder calificar la competencia profesional de los 86 Cabos Primeros,
que asistieron con disciplina y compromiso a estos ejercicios los cuales fueron:
Procedimiento de Comando, Poligono, Pista de evaluacion téctica y Prueba fisica, entre
otras.

Cabe resaltar, que el personal citado a estos examenes de competencia profesional fue
de 91 Cabos Primeros quienes lasactvi de i
profesional, sin embargo, se presents personal excusado el cual realizé los trabajo de
planeamiento direccionado, el cual fue calificado directamente por el departamento de
instruccion y entrenamiento del CEMIL.

— 2021 E e | —
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m’sﬁ‘ Centro de Educacion Militar

Resumen de 28 dias mostrando

130 129 mil

Mar 2021 - 11 dias hasta ia fecha

Obligaciéon No.12 Se publican diariamente
sociales del CEMIL.

W Estadisticas

Pégina-dé'inicio de.la cUehta

7.750 128

Tweet principal wvo 3.47

En el Dia Internacional de la Mujer,
queremos enaltecer la labor de todas
nuestras heroinas, quienes dia a dia hacen
historia en la lucha por la igualdad, por el
respeto y la justicia en nuestra sociedad.
#DiaDeLaMujer #MujerMilitar
@COL_EJERCITO @ejercito_cedoc

pic.twitter.com/RCnekOBLy4

6. ACTA DE INI

ttps:ftwitter.com/hashtag/ElDato?src=hash

@ DECLARACION....docx o

; stadisticas de
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#EIDato | Con vocacion y
#DisciplinaMilitar, mujeres y hombres de la
Escuela de Infanteria del @COL_EJERCITO
se presentaron en la Revista Total Formal,
liderada por la comisién evaluadora de
@CEMILEJC.

#PatriaHonorLeltad
@ejercito_cedoc
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Haga que sus Tweets lleguen
mas gente

Los Tweets Promocionados y el contenido
amplian su alcance en Twitter a més
personas
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Obligacion No.13 No Se relaliza apoyo a proyecto de los OVAS.
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g " Generalidades de la
Unidad 1 simbologia militar

) TERMINOLOGIA Y.
! | SIMBOLOGIAMILITAR ", - — - - -

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 33.000.000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.000.000.00

14. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR 192.000
SALUD SALUDTOTAL 150.000
ARL POSITIVA 12.600

2.
3.
15. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME 4.
6.
7.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

(Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente
pago)

Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion de

Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

Acta de inicio de ejecucion del contrato

Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y ARL de forma correcta
referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

16. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X[_J TOTAL [

Asi_mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
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presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
18. CONCLUSIONES pagara para el mes de Marzo TRES MILLONES PESOS M/CTE ($3.000.000,00), se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, a los 19 de Marzo de 2021

MY. FABIO GARZON GORDILLO

OFICIAL DE ACCION INTEGRAL CENTRO DE EDUCACION MILITAR
SUPERVISOR
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