FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [J

No._ 04

Bogota, fecha mayo del 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LIZETH CAROLINA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Identificacion: No. 1.095.816.172 expedida en Floridablanca
Nacionalidad: colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 102 # 7 - 80 Bogota
Teléfono de contacto: 3187955950

E-mail de contacto: lizethcarolinarodriguez@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MY. FABIO GARZON GORDILLO .
Cargo: Oficial de Accion Integral DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR
Resolucion de Nombramiento  (No. 259 de 15 de febrero de 2021)

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

Contrato No. 258 19 de febrero del 2021

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De poliza: 12-46-101046031.

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18 /02/ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

5. CDP

No. 11921

Fecha expedicion 10 de febrero 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS ESTA

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.00

6. CRP

No. 12321

Fecha expedicion: 21 de Febrero de 2021

Unidad/Sub-unidad  ejecutora:  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS ESTA

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.00

7. FECHA INICIO
EJECUCION

21 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021
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CONTRACTUAL

8.

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9.

OBJETO CONTRACTUAL

ADMINISTRAR Y APOYAR EL DISENO Y CREACION DE PIEZAS GRAFICAS
MULTIMEDIA EN EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS

10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Prestar apoyo profesional como comunicadora social en la elaboracién de un plan de
medios de los diferentes proyectos de interés relacionados directamente con el ejercicio
misional del centro de educacion militar, en coordinacién con el supervisor del contrato.

2.realizar la consolidacién de la informacién cientifica y de investigacion de cada una de la
cohortes 2018 — 2019 y 2020, para la realizacion de una revista semestral del Cemil, la cual
debera ser publicada bajo la coordinacién y responsabilidad total de la prestadora de
servicio.

3. produccion y edicion de videos multimedia

4. producir proyectos de comunicaciones estratégicas a fin de aumentar la cantidad de
alumnos para el Cemil y sus escuelas.

5. asesora de imagen institucional y manejo de prensa del Cemil y sus escuelas, emitiendo
informes mensuales donde se evidencie el cumplimiento del objeto contractual.

6. promotora de proyectos de alto impacto y marketing institucional publicitario.

7. productora de radio y televisién, direccion y redaccion de revistas elaboracion de
impresos publicitarios, educativos e informativos.

8.presentacion, direccion y produccién de programas de tv e informacion de internet.

9. produccién de un boletin de prensa semanal y todas las actividades de correccién de
estilo que requiera el Cemil y sus unidades.

10. coordinar e investigar los contenidos para la elaboracion de impresos como folletos,
revistas, plegables, informes y periédicos cuando la direccién del Cemil lo estime
conveniente su realizacion.

11. mantener alimentada y actualizado el contenido la pagina web del Cemil de las distintas
publicaciones, promocion y oferta de sus programas académicos (haciendo publicaciones
internas y externas para el mercadeo y divulgacion de los programas propios del cemil),
noticias, boletines, comunicados y demas documentos que se autoricen ser publicados,
coordinando lo que sea necesario con el administrador de la pagina

12. asistir a las reuniones que programe el centro de educacion militar en los temas
relacionados con el objeto del contrato.

13. coordinar y gestionar lo pertinente a efectos de garantizar que se cuelgue en la pagina
web la revista del Cemil.

14. poner al servicio del centro de educacién militar, las capacidades y calidades técnicas,
humanas, éticas y profesionales que se requieran para la ejecucion del contrato.

15. cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.

16. guardar absoluta reserva de la informacion que en razén del desarrollo del contrato
llegare a conocer. 17. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando fotocopia
de los recibos de pago.

18. presentar informes mensuales de ejecucion del objeto contractual.

19. el contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena independencia y
autonomia y en coordinacion con el supervisor designado.

20. coordinar y liderar la promocion y publicidad en la pagina web institucional los eventos
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y coordinando lo necesario para que se suministre la informacién en idioma inglés en la
pagina web.

21. todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara con la
propiedad intelectual del centro de educacion militar.

22. hacer informe de gestion final de terminacion del objeto contractual y obligaciones.
hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el periodo contractual, al
supervisor del contrato.

23. todo documento generado por la funcion de este objeto contractual quedara con la
propiedad intelectual del centro de educacién militar.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il lIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribuciéon de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir

lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
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presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento
de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningiin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
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en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

11.

PERIODO DEL INFORME

MAYO DEL 2021

12.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No 1

Se ha asesorado en comunicaciones estratégicas a las diferentes
unidades, esto con el objetivo de mejorar el contenido para medios
masivos de informacion y fortalecer la imagen del CEMIL.

Se realizé un plan con objetivo de fortalecer el cumplimiento de los
plazos al Comando de Educacién y Doctrina.

Se elaboré y se realizo la difusion de un boletin técnico de
comunicaciones estratégicas, dando pautas para fortalecer la
creacion de contenido en la creacion de contenido, relacionado con
la campafna  #YoProtejoMiPais y  #ColombiaEsMiVerdad
#EmbajadoresDeMarca

BOLETIN TECNICO

N 009
03 DE MAYO DE 2021

FUENTES: Lineamientos del Ejército Nacional - Direccién de Comunicacior nes
\ | Estratégicas para la asistencia miltar.

FECHA: 03 de mavo de 2021 )

trar pardmetros de mensajes a los administradores
nterior del Ejército Nacional,frente a as alteraciones
bajo

ADACy

A PEDAGOGIA ~ CUMPLIMIENTO MISION INSTITUCIONAL.
1. Normatividad
» IMAGENES

En las imégenes rofiojar acercamionto, apoyo a las comunidados, seguridad en la
infraestructura y el desarrollo del pas.

Grave alteracidn de la sequridad y la convivencia
Riesgo o peligro inminente
Emergencia o calamidad pibica

2. Sensibiizackn

» IMAGENES
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BOLETIN TECNICO

Direccién de Comunicaciones Estratégicas
N.2004

Como embajadores (representantes de la 2 imagen de la |nsmumbn) interiorizan y
trasmiten los valores emocionales, humanos, perso y morales de la
marca Ejército Nacional. Asi el actuar nnrmal quehaoero cotdanidad doben estar
basados en estas normas de comportamiento.

Su estio de vida debe reflejar el orgullo y el compromiso de ser uno entre mil. Esto
significa la palabra miltar, y lo mismo ocurre con el personal civil que integra la
Fuerza, comparte con el personal miltar la misma cultura institucional y su
contriblcion es muy valiosa en bien de la institucion.

Por o tanto, bican I

todos, sin excepcion, oficiales, suhMcnzles soldados y personal civil al servicio de
Ia institucién, son los més dindmi isivos para contribuir al fortalecimiento
dola confenza y i Ganfo 88 los Golomblancs.

Fiofe: Ols son Tos eibeodares de mevca axeris, Bquelce

e, integrantes de la Fuerza, por carifio, respaldo,
apoyo, pmque reconocen la mision y la importancia de los
soldados n del pais, hablan bien de la institucion, la
Fadean y I respakden

haremos el
desarrollo de la iniciativa en el mes de mayo; desde la Direccion
de Comunicaciones Estratégicas se enviaran con tiempo las
instrucciones de la linea de mensajes y piezas gréficas que se
vayan a utilizar.

B.Qué busca la actividad Embajadores de Marca:

1. Fortalecer los principios y valores de la institucion.

2. f la laimagen
de los mas de 240.000 hombres y mujeres que integran la Fuerza.

3. Fortalecer Ia confianza y el carifio de los integrantes de la institucién, asf como
de los ciudadanos hacia su Ejército Nacional.

2071 e |
g T
o e

PUBLICA RESERVADA|

@ oummos cene
Crno ot

Radcado
CEMIL-89-29.25

DE CEMIL

PARA

de sus escuelas.

mito ordenar a los

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RAL DE LAS FUERZAS MILITARES.
EJERCITO NACIONAL

EDUCACION MILITAR

N02021980008561383: MON-COGFM-COE JC-SECE - JEMGF-CEDOC
Bogotd D.C, 05 de mayo de 2021

ESCUELAS - BASEM

Asunto: Solicitud informacién Plazo semanal

1. Impactos semanales (en medios de comunicacion, redes sociales, pégina
web, radio) Se toma el reporte 10dos los jueves.

2. Piezes graficas con sus respectivos texto para su publicacién (banner,

imagen para

ferta ica,
especiales Jlunes, martes, midrcoles

3. Videos con sus respectivos textos para publicacion (saludos, demostracién
e capacidades, perfiles de miltas
s0bré su experiencia personal en Ecito © arma), entrega lunes, martes,
midrcoles.

wres, entrey

4. Boletin de prensa. Los dias martes.

Numero de plazos impuestos por escuela:

Comedidame sefiores directores de las escuelas que
integran el Centro de Educacién Miltar y al comandante del Batalkin de Apoyo y
Servic Ia Educacién Miktar, se envié la siguiente informacién de cada una

de estudiantes hablando

No PLAZOS POR ESCUELA
o1

BOLETIN TECNICO

Direccidn de Comunicaciones Estratégicas
N.2004

4. Convencer a los integrantes g E.ercmo Nacional de que son una extension de
la imagen institucional. Su nto apegado a la Ley, a la cultura
institucional y a las buenas costumbres 1o convieren on U embajador de la
marca a donde vaya.

5. Fortalecer
Ejército Nacional.

disciplinay cada

6. Fortalecer el comportamiento y disciplina de los integrantes de la Fuerza.

7. Sensibilizar a los integrantes de Ia institucion para que con sus acciones aporten
ala buena imagen del Ejército Nacional.

8. Exhortar al buen
porque estas son también vitrinas de la marca del Ejército Nacional.

9. Incrementar las interacciones del pblico intemo con las redes sociales
institucionales.

. Simbolo de la iniciativa: Parche camuflado Ejército Nacional.

Este parche representa la institucion; el compromiso de todo hombre y mujer el
Ejército Nacional para ser embajador de marca de la Fuerza, es decir, a donde
quiera que vaya, su actuar estara basado en principios y valores y en el marco de
la ley, asi se encargaran de recomendar y defender los intereses y la imagen de la
institucion.

Pasion por portar el uriforme.

Orgullo por portenocer al Ejércio.
Compromiso por e pais.
Senido do portenoncia

< Gumplmiento de deber.

EMBAJADORES
DE MARCA

€Trabajo en equipo.

2021 Eibans | 858

Epredsbrcen Conwa il s
ra 57 No. 43 28 - Bogotd 0.C.
ot i - s SrSa

PUBLICA RESERVADA

oracién de fechas

Escaneado con CamScanner

Obligaciéon No 2 Como minimo dos veces a la semana, se esta
realizando el cargue de imagenes, boletines e informacion de interés
para la pagina de internet. Se realiza gestion ante la DICOE de
contrasefas de dominio y participacién en capacitaciones.
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ESCUELA DE UNIDADES
MONTADAS Y EQUITACION

Caballeria Liviana Montada

Se asistid a reuniones con la Direccion de Comunicaciones
Estratégicas para hablar sobre la sinergia que se utilizaria durante el
paro y la estrategia de fortalecimiento y apoyo a la Fuerza durante
las manifestaciones.

Se realizo junto al disefiador el la Revista de la Escuela de Unidades
Montadas y Equitacion.

Obligacién No 3

Se ha brindado asesoria a las unidades para la creacion y edicion de
videos, teniendo en cuenta la estandarizacion de Ejército.

Se ha gestionado y apoyado en la creacion y edicidon de videos.
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actividades mas relevantes de las Escuelas.

B F RN B -] (-] N B3 -

..023 sidsns2 T2 @9 (_(;) Karolyna Pérez

..obnsidiozs

: ofaup nod
Hola CArolina Buenas Tardes como estas
oy sb osbiv nu 1slsps1 2sbsuq om 0180 .1

2isq im ojsto
S Querfa comentarte que hoy en la tarde 2

alumnos de IX Semestre de Ingenieria de la
Escuela hacen una ponencia de un tema
cientifico de energias renovables en el IV
CONGRESO INTERNACIONAL DE
INVESTIGADORES 2021, con el articulo
"CONSTRUCCION Y SIMULACION DE UN
AEROGENERADOR DE BAJO COSTO
UTILIZANDO EL FENOMENO DE
DESPRENDIMIENTO POR VORTICES", ellos
se presentaron a la convocatoria desde el
Semillero de Dronética-Energias Limpias y
fueron escogidos para presentar la ponencia
del tema

smisiup 6169

ritslod sb olgmeid

918filim 2019rmstn3 .0S UIT3I08
n.6.S2:T

3 rr 0tosqmi b olgms{d ,

SALA 8. CONGRESO INTERNACIONAL
DE INVESTIGADORES 2021. RED
LASIRC.

Buenos dias

El dia de hoy sabado 8 mayo 2021 a
partir de las 13:00 horas ¢ 1:00 pm. Los

e © (0]

Francisco JoséCruz Prada
Nieeministro ds iticas ¥

rr
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CD. Prado Moreno Juan Camilo
=l
Alumno CBA Infanteria

EUET#AE%‘(‘IJIE’R&UN MILITAR m&
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) Sin titulo
4 may. alas 9:11 a. m. - 899 repro...

©0% 36

Sin titulo
3 may. alas 11:27 a. m. - 507 repr...

QO 34

Portal del Lector ESING, autor
invitado Carlos Gomez

29 abr. a las 5:08 p. m. - 559 repro...

QOO 2

N Sin titulo
28 abr. a las 8:46 a. m. - 665 repro...

©0% =

Obligacion No. 4 Se han llevado a cabo las reuniones virtuales con
los homologos en los tiempos y las condiciones requeridas por el
CEDOC y la DICOE.

FORTALECIMIENTO w
202 DE LAVOCACION MILITAR, | ‘S 2 @
LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTO EJC =
Calle 102 No 07 — 80 Cantén Norte - Bogota DC.
cemil@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 150 9001

SC6310-1

icontec




00 %illao © & BN

< @ 2021 Community EJCL

“ Angela Acufia Teniente, Capitan,

Link mi mayor pe.

Un minuto

Mayor Arévalo

Para unirte a la reunion en Google Meet, haz
clic en este vinculo:
https://meet.google.com/bga-srugze

0 abre Meet y escribe este cédigo:
bqa-srugze

Coordinacién

Buenos dfas, con el permiso de mis
eriores me permito dar las siguientes
instrucciones para las cuentas oficiales de
twitter, Facebook, YouTube e Instagram, los
perfiles y banner se deben cambiar por las
siguientes piezas de 0555 a 06:00 horas y
as deben permanecer asi hasta las 09:00

ahhh bueno, mil gra

mijefe

(2}

il A0 ©R12%0012:59

® 2021 Community EJCL ¢+
< <y Angela Acufia Teniente, Capitan, © o

LOIEC g, DUENOS Uias.

Y finalmente si les preguntan nuestros
colegas periodistas de medios.... NO
mencionar nada del tema.

Al final del tiempo ya estan quienes lo van a
explicar. Ese es el material que les
compartiremos

Buen dfay muy concentrados para que
funcione. o

+57315

Corec @

Mary Da

Dante @

Buen dia mi Cr ESMIC @

Emisora entendido @

NO PUEDEN difundir nada.. ni en los grupos
de prensa... todo después delas 9. ss ¢

Buenos dias mi coronel CEMIL §%

Se ha asistido a las reuniones para apoyo y coordinacion del
Seminario Internacional de Transformacion.

No s

Se envia al Cedoc

acomentar a

Se realizaron las palabras de apertura del seminario SISTRA para
sefior Comandate del Ejército.
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I SEMINARIO INTERNACIONAL DE TRANSFORMACION
CONJUNTEZ, INTEROPERABILIDAD Y ESTANDARIZACION OTAN

SENOR GENERAL EDUARDO ENRIQUE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA,

COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL.

Un especinl a cada uno de | o
tercern version del Seminario Internacional de Transformacién: Conjuntez,
interoperabilidad y estandarizacion OTAN.

A los oficiales y suboficiales en servicio activo del Ejército, de In Fuerza Aéren y de la
Armada Nacional, a los oficiales y suboficiales de Ia Reserva Activa, al personal civil, a
los agregados militares v de defensa acreditados en Colombi

¥ muy especialmente a
los conferencistas nacionales ¢ internacionales.

Este d Ia fuerza, busca pr !
de I conjuntez, I interoperabilidad y In estandarizacion en el nivel tictico, a través de los
cuales se fortalecen los procesos militares de toma de decisiones y planeamiento en 1odos los

niveles del rango de las operaciones

Pues las operaciones conjuntas evohucionan constantemente en respuesta al entomo intemo

yextemo, y las Fuerzas Mil formas de ser mis efi yavanzar

acorde al momento coyuntural que estamos viviendo, por ende, la naturaleza de las
operaciones conjuntas seguird indose por I én y de
fucrzasy afi 1

del medio ambiente

Asi mismo, vemos la importancia de la interoperabilidad como la capacidad de actuar en
conjunto de manera coberente, eficaz y eficieate, debido a que s fundamental para lograr
todos nuestros objetivos ticticos, operacionales y estratégicos; sin embargo, para ser
interoperables. es esencial que desde e nivel tictico se leve a cabo ¢ entrenamicato
conjunto, conocer las difercates doctrinas, estandarizar nuestros sistemas de informacién.

compartir inteligencia e intescambiar conocimientos.

Finalmente, Is estandarizacion cs ¢l conjunto normas commnes, es decir, procesos,

procedimientos, términos y condiciones, para llevar a cabo las operaciones, permitiendo el

Se brind6 apoyo en el realizacién del simposio internacional de
docencia, realizado por el CEMIL.
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Porque la Dicoe le maneja todo

10s el video y lo enviamos a
un oficio explicando que la

finalidad es invitar al eveto?
evento
,,,,.. > o
e 108 309p.

ahhh bueno, mil gracias, le voy a comentar a
mi jefe i

Vale, a ti

@i

Obligacion No 5. Acompanamiento al disefiador, la ESACE vy las
dependencias en revision de textos escritos, de difusion interna y
externa, a fin de presentar las actividades que se desarrollan en la
unidad.

Obligacidon No. 6 Se mantiene el seguimiento de las actividades de
las Escuelas, preservando el registro fotografico para la difusion de
las actividades en redes sociales.

& Publicaciones CEMIL 230A1M3 20TVUIMUO0a

ARCHIVOS DOCUMENTOS
anaisAoom
LA SEMANA PASADA
Centro de Educacién Militar - CEMIL en Facebook
s militares, siempre

/?7v=6165627697437.

Centro de Educacién Militar on Twitter
‘S que ) M

on Twitter
2 N

https://twitter.com/onucolombia/s
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Obligaciéon No. 7 Se realizé la coordinacion con la DICOE para
cubrimiento del Seminario Ill SISTRA, junto con el boletin de prensa.

SEMINARIO INTERNACIONAL ‘ [ Jueves 20 de mayo
TRANSFORMACION  © 7:00am

INTEROPERABIIOAD | CONUNTEZ | ESTANDARIZACION OTAN Q Blackboard Collaborate [Bb]

SEMINARIO INTERNACIONAL
TRANSFORMACION

INTEROPERABILIDAD | CONJUNTEZ ESTANDAR\ZAE\UNDTAN‘

g 2021 |

=) Jueves 20 de mayo

®© 7:00 am

9 Blackboord Collaborate [Bb)

Obligaciéon No. 8 Se preserva en el backup de la oficina S9 todas
las piezas graficas adelantadas por la unidad, a fin de tener la
recopilacion del material de la Escuela para el afio.
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Obligacion No.9 Se prevee de la informacion necesaria a las
dependencias para el registro de actividades y el posterior control de
su realizacion al cumplimiento de los plazos semanal y mensual.

2D FORMATO JEMGF TRIMESTRAL CEMIL

General

$ v % w0 %3

B 'H“d—h 5 »
s
H

ToTAL | cemw  +

Elo 6 -— —+ s

202 BIETI;A;\E%ENATEMN MILITAR, m’é
woiscruney L exreenamiets | EJCG (©)
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Obligacion No. 10 Se ha asistido a las reuniones de coordinacion
de la generacion de piezas escritas a fin producir una revista y los
articulos del CEMIL y CEDOC.

Obligaciéon No. 11 Se han desarrollado boletines con la informacion
mas relevante de las actividades de la escuela, misma, que alimenta
las paginas de internet de la misma

BOLETIN DE PRENSA

Enfermeros militares se entrenan para salvar vidas

uboficia

Comando de Educacidn y Doctrina, el Curso de Cuidados Técticos para victimas del
combate y Control de Hemorragias.

Con i o sendary brindar
i

8 lo requiere,
o Do rsaconat Hunmumyl = Darechca Humance, hombrae ¥ eres do
Efército Nacional, se capacitan para salvar vidas.

Por o, scidedoe ccombiencs reekzan 8

en |quepmm¢ an sobre:
hemorragias,

s atacado y un herido
@ canocinlerts do m fermeros mitares y brindan las habilidades necesarias para

mitigar y evitar las muertes en el campo de batalls, asi como fortalecer Ia atencién al

1a prevencion de muertes y secueias.

E asl como desde e
Exércio Nacional de Colombia, se continu nvm. dopemcip ciar & s soldecos, y

enfrentar cualquier situacién que se presente en el drea de operaciones o en apoyo a la
poblacién civl.

Se ha gestionado entrevistas con las emisora Colombia Estéreo y
cubrimiento con medios nacionales.
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4 Fuerzas Militares de Colombia
- 1may - Q

No te pierdas en #Informativolnsignia las grandes
capacidades de nuestras #FuerzasMilitares, ellos... Ver mas

- 5

PARA ENFERMEROS MILITARES Y SOCORRISTAS iiSionia
Locas ¢ traies extraios b principal arma paca enfrentar el sind

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

—

SARGENTO CARLOS EDUARDO GARCIA
INSTRUCTOR SOCORMISTA ENFERMERDS MILITARES

I:::Net =

=
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=
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Obligacion No.12 Se publica diariamente contenido en las redes
sociales del CEMIL y también se envia informacion para que
publique el CEDOC.

W (@) Conro de Educackn Mits X W Resuman da cuonta G Twte. X () (13) Facebook x|+ °
C & snalytics twitter.compuser/CEMILELCI EEXYE L EX R
it Aplcaciones @) Focebook @ Youlube b Toogienavgation I Inciarsesidn @, DescargaSingVe.. @ DescageeCanta (. ) Resulados de s[5 Sres FOK Play » O usacemcuns

Estadisticas inco Tweets Misv cemiv €&
v

=
NSl 7 YRR 1R

Centro de Educacién Militar oco

Resumen de 28 dias mosvanso canbios respec

91+ 76 mil 1 10,8 mil 125+ 8.773 1

Tweet principal wo 1989 mprosiones Mencién principal wo 73 i s Haga que sus Tweets lleguen

A través de los micréfonos de la DANTE_EJC mis gente

@emisoraejercito los soldados de Los Tweas Promuconacosy f oo
& ampian su aicance en Twitter a més

°°'°'"°'{‘: brindamos Informaciée, #Nuestros soldados aviadores garantizan personas.

educacién y entretenimiento pensando 1a seguridad del territorio colombiano a

siempre en el bienestar del pueblo través de las diferentes capacidades de la m

colombiano. GCOL_EJERCITO aviacién del Ejército Nacional.

#YoProtejoMiPais
pic.twitter.com/njvjsoBICX

#YoProtejoMiPais

#EjércitoTransparente etienns o Tuee
e 0 07 #Colombia 34 26,2 mil
Via & @CEMILEJC

pic.twitter.com/kb0zetmMgt

3.207 38
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Estadisticas de la pagina

Resumen

@ seguidores

Anuncios

Me gusta

Alcance

Visitas a la pagina

Acclones en la pagina

Publicaciones

) Eventos

Videos

Historias

4 Promocionar

Obligacion No.13 Se relaliza apoyo al proyecto de los OVAS,
Objetos Virtuales de Aprendizaje, ESACE.

Se realiza grabaciones para la voz del avatar mujer militar que estara
presentando la los cursos virtuales.

Se realiza apoyo en la correccion de estilo del los guiones del
Manual de Arte y Disefio Operacional.

Se lidera la produccidon de las grabaciones de los videos con el
experto tematico.

‘OVA Arte y Disefio Operacional - con Correcciones (1] G
B S = e= 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda  [RITERTTT]
N ®A P 0% Tewwm. - i - - W+ BIUASS ®o@RE- SEETE IE E-E-ES X suwem - Ao
o
VA Arte y Disefio Operacional

Unidad 1.

Introduccién a la Unidad

Tema 1. Contextualizacién

T &3}
iBienvenidos al saber de Arte y Disefio Opera @
?:’::::lhllmdﬂmw
Guién: ) +]
202 T SN MLTAR, |
LADISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTO EJ c (gj)
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Correccién de Estilo OVAS a

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total 33.000.000.00
Valor autorizado a pagar en el presente mes 3.000.000.00

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR 192.000
SALUD SALUDTOTAL 150.000
ARL POSITIVA 12.600

15. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente
pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion de

Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Acta de inicio de ejecucioén del contrato

7. Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de forma correcta

referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

SELk o ML, | 2
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma PARCIAL X[1 TOTAL []
16. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecuciéon del contrato no se han configurado los

presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones

17. RECOMENDACIONES
contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
18. CONCLUSIONES pagara para el mes de Mayo TRES MILLONES PESOS M/CTE ($3.000.000,00), se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, mes de Mayo del 2021

MY. FABIO GARZON GORDILLO
OFICIAL DE ACCION INTEGRAL CENTRO DE EDUQACION MILITAR

SUPERVISOR
T N MLTAR, | S
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