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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 20 de DICIEMBRE  de 2021  
 

 
Señor (a) 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6544014 
Cargo del supervisor: Cordinador misional  
Dependencia: Despacho Regional 
Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes DICIEMBRE del año 2021 

Referencia: No. CO1.SLCNTR.6544014 del año 2021  
 
LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.064.989.857 
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, como apoyo en el direccionamiento estrategico 
de la direccion regional en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES TREINTA MIL PESOS M/CTE ($24.030.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre por valor de DOS 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.700.000). b) (1)un pago final por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTAMIL PESOS M/CTE ($2.430.000). cada uno, En la cuenta de Ahorros 
No. 10532143441 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO 
EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DIRECCION REGIONAL DEL SENA, 
EN ESPECIAL EN SEGUIMIENTO A METAS Y EN LA PROMOCIÓN, COORDINACIÓN Y 
ARTICULACIÓN CON LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS, PARA AUNAR 
ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL 
SENA REGIONAL CÓRDOBA. 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 
 

Apoyar a la Dirección Regional en el 
seguimiento a cumplimiento de 
metas asignadas desde la 

Se realiza seguimiento 

mesual  del eje de 
Correo 
Institusional. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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 Dirección General a los distintos 
programas (Emprendimiento, SER, 
Empleo, Relaciones Corporativas, 
etc). 

medicina preventiva de la 

oficina de seguridad y 

salud en el trabajo con el 

fin de dar cumplimiento a 

compromisos adquiridos. 

Se realiza reunión  

presencial de seguimiento 

de metas indicadores, 

matriz de riesgo y 

hallazgos asignados a 

cada una de las 

dependencias con el 

Director Regional. 

Se realiza seguimiento a 

los compromisos 

adquiridos durante reunión 

de seguimiento con el 

director a cada una de las 

dependencias de la 

Regional. 

 

2 

Apoyar a la Dirección Regional en el 
diseño de estrategias para el 
cumplimiento de los programas y 
metas asignadas. 
 
 

 
Se realizan visitas 
presenciales a la formación 
impartida por el SENA en 
alianza con ICBF 
realizando seguimiento en 
la estrategia sacúdete. 
 
 
Se realiza seguimiento a 
lider SIGA regional, para 
verificar cumplimiento en el 
cargue de la información 
en plataforma Compromiso 
para la gestión en matriz 
de riesgo.  
 
Se asiste a reunión de 
acuerdo sindical con los 
directivos y lideres de 
procesos de la regional 
Cordoba. 

Correo electrónico 
institucional, 
evidencias 
fotográficas. 
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Se relaiza seguimiento a 
líder Siga Regional en los 
diferentes compromisos 
adquiridos en reunión de 
seguimiento. 
  
Se realiza seguimiento a 
líder Siga Regional para 
realización del cargue de 
cada una de las evidencias 
de evaluación por 
dependencia. 
 
Se realiza actas por cada 
unas de las dependencias 
de las reuniones de  
seguimiento por el Director 
Regional. 
 

3 

Apoyar en la revisión y consolidación 
de los planes estratégicos 
formulados por las diferentes áreas 
de la Regional. 
 

Se apoya en visitas 

presenciales a cada uno 

de los municipios 

beneficiados en 

formaciones 

complememntarias de la 

estrategia sacúdete con 

ICBF – SENA. 

Se realiza informe  de 

seguimiento con ICBF – 

SENA para dar a conocer 

resultado de visitas a los 

diferentes municipios, para 

realizar acciones de 

mejora y trabajo en equipo 

  

Correo 
institucional, 
aplicativo Teams, 
evidencias 
fotográficas. 

4 

Apoyar al Director Regional en la 
planeación y proyección de las 
necesidades de la Regional para la 
vigencia 2021. 

Se realiza seguimiento a 
los comrpomisos 
adquiridos en las pasadas 
reuniones de seguimiento. 
 
Se apoya en la realización 

del informe de 

transformación digital con 

correo isntitucional. 
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los encargados de esta 

informacion. 

Se apoya en el informe 

recopilación  y cargue de la 

información del comité de 

autoevaluación de la 

regional con los lideres 

encargados del área. 

5 

Apoyar en la elaboración y 
consolidación del Plan de Acción 
para la vigencia 2021 en la 
plataforma o programa diseñado por 
la Dirección General para tal fin. 
 
 
 

Se realiza segumiento con 

líder Siga Regional para el 

cargue de la infomacion en 

plataforma en los tiempos 

establecidos desde 

Direcccion General. 

Aplicativo Teams, 
correo isntitucional. 

6 

Apoyar en acciones orientadas a la 
simplificación, racionalización y 
actualización de trámites que se 
requieran en la Dirección Regional. 
 

Se realiza cargue de la 
información para el plan de 
acción de la estrategia 
sacúdete en alianza con 
ICBF- SENA  
 

Correo 
institucional. 

7 

 
Presentar los informes de carácter 
técnico, estadísticos y 
administrativos que sean requeridos 
por el 
Director Regional. 
 

Se realizan actas por 
dependencias de la 
reuniones de seguimiento. 
 
 
Se realiza informe de las 
visitas realizadas en los 
diferentes municipios 
beneficiados en la 
estrategia sacúdete. 
 
 

Correo 
institucional. 

8 

 
Apoyar al Director Regional en la 
promoción, coordinación y 
articulación del SENA con las 
instituciones 
y entes gubernamentales de la 
región a fin de aunar esfuerzos, 
recursos e impactos de los servicios 
y 
programas de formación del SENA. 
 
 

Se realiza cronocrama de 
reunions de seguimiento 
para el mes de  Diciembre 
. 
 
Se apoya en la realización 
de informe de capacidad 
isntalada de los centros de 
formación de la Regional 
Cordoba. 
 

Plataforma Teams, 
Correo 
institucional. 
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9 

 
 
Apoyar las acciones de seguimiento 
del programa de seguridad y salud 
en el trabajo de la regional 
cordoba del sena. 
 
 

 
 
 
Se realiza segumiento a 
evidencias del mes de 
Noviembre y Diciembre  
del eje de medicina 
preventiva. 
 
Se realiza reunión  

presencial de seguimiento 

de metas indicadores, 

matriz de riesgo y 

hallazgos asignados al 

área de SST con el 

Director Regional 

evidenciándose una buena 

ejecución de las metas. 

Se realiza seguimiento al 

compromiso adquirido 

durante reunión al eje de 

medicina preventiva 

respecto al esquema de 

vacunación Covid 19  

completo, con primeras 

dosis y pendientes por 

vacunar de los funcionarios 

y contratistas. 

 

 
 
Correo 
institucional. 

10 

Apoyar las aciones de seguimiento 
para la realización de las actividades 
de promoción y prenvencion 
del servicio medico asitencial del 
sena regional cordoba  
 

Se realiza seguimiento a la 
atención de promoción  y 
prevención del servicio 
medico asistencia. 
 
Se realiza reunión  

presencial de seguimiento 

de metas indicadores, 

matriz de riesgo y 

hallazgos asignados al 

área del servicio medico 

asistemncial con el 

Director Regional 

Correo institucional  
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evidenciándose una buena 

ejecución de las metas. 

 

11 

Las demás que le asigne el Director 
Regional, que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual 

 

Se realizan visitas 

presenciales de 

seguimiento para la alianza 

del SENA / ICBF. 

Fotografías. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE 
LA 
ORDEN 
DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

8121 

PUERTO ESCONDIDO - PLANETA 
RICA – TUCHIN - CHIMA -  SAN 
ANDRES DE SOTAVENTO. 

9  de noviembre 
de 2021 
10 de noviembre 
de 2021  
11 de noviembre 
de 2021 
12 de noviembre 
de 2021  
 

9  de 
noviembre de 
2021 
10 de 
noviembre de 
2021  
11 de 
noviembre de 
2021 
12 de 
noviembre de 
2021 

2. 

10121 

SAHAGUN, MOMIL, BUENAVISTA, 
LORICA, SAN CARLOS, PLANETA 
RICA. 

15 de noviembre 
de 2021 
16 de noviembre d 
e 2021  
17 de noviembre 
de 2021 
18 de noviembre 
de 2021 
19 de noviembre 
de 2021 

15 de 
noviembre de 
2021 
16 de 
noviembre d e 
2021  
17 de 
noviembre de 
2021 
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20 de noviembre 
de 2021 

18 de 
noviembre de 
2021 
19 de 
noviembre de 
2021 
20 de 
noviembre de 
2021 

3. 11121 COTORRA - CIENEGA DE ORO -  
AYAPEL - CANALETE - PUEBLO 
NUEVO  - CERETE. 

22 de noviembre 
de 2021 
23 de noviembre 
de 2021 
24 de noviembre 
de 2021 
25 de noviembre 
de 2021 
26 de noviembre 
de 2021 
27 de noviembre 
de 2021 
 

22 de 
noviembre de 
2021 
23 de 
noviembre de 
2021 
24 de 
noviembre de 
2021 
25 de 
noviembre de 
2021 
26 de 
noviembre de 
2021 
27 de 
noviembre de 
2021 
 

4. 12021 MONTELIBANO - MOMIL, 
BUENAVISTA – LORICA - SAN 
CARLOS. 

29 de noviembre 
de 2021 
30 de noviembre 
de 2021 
01 de diciembre de 
2021 
02 de diciembre de 
2021 
07 de diciembre de 
2021. 

29 de 
noviembre de 
2021 
30 de 
noviembre de 
2021 
01 de diciembre 
de 2021 
02 de diciembre 
de 2021 
07 de diciembre 
de 2021. 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, número de la planilla N° 9428500068 
expedido por  Aportes en linea  al mes de DICIEMBRE  del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Liceth Marcela Alvis Bedoya  
Contratista 
C.C. No. 1. 064.989.857 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2396413 
Cargo del supervisor: Cordinador misional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
 
 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. CO1.SLCNTR.6544014  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1064989857 

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO APOYO EN EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA 

DIRECCION REGIONAL DEL SENA, EN ESPECIAL EN SEGUIMIENTO A METAS Y EN LA 

PROMOCIÓN, COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN CON LAS ENTIDADES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS, PARA AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACTO DE LOS PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
Apoyar a la Dirección Regional en el seguimiento a cumplimiento de metas asignadas desde 
la Dirección General a los distintos programas (Emprendimiento, SER, Empleo, Relaciones 
Corporativas, etc). 
 
Apoyar a la Dirección Regional en el diseño de estrategias para el cumplimiento de los 
programas y metas asignadas. 
 
Apoyar en la revisión y consolidación de los planes estratégicos formulados por las diferentes 
áreas de la Regional. 

 

Apoyar al Director Regional en la planeación y proyección de las necesidades de la Regional 

para la vigencia 2021. 

Apoyar en la elaboración y consolidación del Plan de Acción para la vigencia 2021 en la 
plataforma o programa diseñado por la Dirección General para tal fin. 
 
Apoyar en acciones orientadas a la simplificación, racionalización y actualización de trámites 
que se requieran en la Dirección Regional. 
Presentar los informes de carácter técnico, estadísticos y administrativos que sean requeridos 
por el Director Regional. 

 
Apoyar al Director Regional en la promoción, coordinación y articulación del SENA con las 
instituciones y entes gubernamentales de la región a fin de aunar esfuerzos, recursos e impactos 
de los servicios y programas de formación del SENA. 
 
Apoyar las acciones de seguimiento del programa de seguridad y salud en el trabajo de la 
regional Cordoba del Sena. 
 
Apoyar las acciones de seguimiento para la realización de las actividades de promoción y 
prevención del servicio médico asistencial del Sena regional Cordoba. 
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Las demás que le asigne el Director Regional, que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será en la Ciudad de Montería. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:        

Ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 
MIL PESOS M/CTE 
($2.700.000). b) (1)un pago final por el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTAMIL PESOS M/CTE ($2.430.000). cada uno, En la cuenta de 
Ahorros No. 10532143441 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  DE ABRIL DE  2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31  DE DICIEMBRE DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 MESES Y 26 DIAS  

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: de VEINTICUATRO 

MILLONES TREINTA MIL PESOS M/CTE ($24.030.000) 

SUPERVISOR: JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 7801689                                                                            

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

    

   

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

MES DE ABRIL 

Acciones realizadas 

Se realizo reunión con líder de emprendimiento para el respectivo seguimiento 
verificando el estado  actual de metas  hasta la fecha 2021. 
Se realizo seguimiento a cada funcionario del programa de emprendimiento por 
plataforma Neoserra  

Se realizo seguimiento a cada funcionario del programa de emprendimiento por 
plataforma Neoserra. 

Se asiste a reunión de capacidad instalada con  los coordinadores académicos de 
cada centro de formación CCIT Y CABP. 

Se asistió a reunión de acuerdo sindical y realizando seguimiento de los compromisos 
adquiridos dentro d estas. 

Se asistió a reunión de avances de nuevas sedes de la regional Cordoba. 

Valor  total del contrato  $ 24.030.000 

Valor Ejecutado $24.030.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

Valor  total del contrato  $ 24.030.000 

Valor Ejecutado $24.030.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

Valor  total del contrato  $ 24.030.000 

Valor Ejecutado $24.030.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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Se realiza reunión con los lideres SIGA para verificar incumplimiento en hallazgos no 
cerrados. 

Se realiza reunión con el servicio médico asistencial de la regional Cordoba para fijar 
proyección de metas y estrategias haciendo énfasis en un enfoque de atención en 
promoción y prevención a la comunidad SENA. 

Se realizo reunión de análisis con equipo de trabajo de capacidad instalada de los 
centros de formación CCIT Y CABP. 

Se asistió a la reunión COPASST mes de abril 2021 donde se fijaron compromisos 
del eje de medicina preventiva, Sena mental mente saludable y de higiene industrial, 
de acuerdo al resultado de informe trimestral. 

Seguimiento a evidencias mes de febrero y marzo, del eje de medicina preventiva. 

Se realizo reunión con líder del servicio médico y se acordó compromiso para la 
mejora en la atención haciendo enfoque principal a la realización de actividades de 
promoción y prevención. 

 

MES DE MAYO 

Acciones realizadas 

Se realizaron reuniones de seguimiento programadas bimensual  con cada 
dependencia para supervisión  planes de mejoramiento, metas, ejecuciones y 
riesgos. 

Se realizo seguimiento semanal a cada funcionario del programa de emprendimiento 
por plataforma Neoserra. 

Se realiza seguimiento semanal del eje de medicina preventiva de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo con el fin de dar cumplimiento a compromisos 
adquiridos en pasadas reuniones. 

Se realiza informe de capacidad instalada  año 2018, 2019, 2020 y 2021 con equipo 
misional, de los centros de formación CCIT Y CABP. 

Se realiza informe y análisis de pertinencia de los centros de formación regional 
Cordoba CCIT Y CABP con equipo misional. 

Se solicita información a líder Siga Regional sobre avances de la matriz de riesgos 
por dependencia en plataforma compromiso.  

Se realiza seguimiento a  líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en la 
planificación ambiental y energética en plataforma Compromiso. 

Se asistió a reunión de relacionamiento Sindical SINDESENA.  

Se programo y asistió a reunión de avances de nuevas y posibles sedes de la 
Regional Cordoba acordando compromisos. 

Se asistió a reunión de Subcomité Regional en coordinación de control interno, 1er 
trimestre en compañía de líder Siga Regional. 
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MES DE JUNIO 

Acciones realizadas 

Se asiste a reunión con equipo SIGA, Dirección General y lideres de proceso para la 
gestión por dependencia. 

Se realiza seguimiento a líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue 
de la información en plataforma Compromiso para la gestión por dependencia. 

Se asiste a reunión con equipo SIGA y dirección general para la identificación y 
clasificación de riesgo de la regional Cordoba en plataforma compromiso. 

Se consolida información de matriz de indicadores de los centros de formación de la 
regional Cordoba, del proyecto de Vicepresidencia de la república. 

Se realiza consolidación de información solicitada por Dirección General, con cada 
uno de los lideres de procesos para el plan de choque nacional en atención de 
jóvenes de la regional Cordoba  

Se realiza consolidación de información solicitada por Dirección General de las metas 
de los municipios Pdet con los coordinadores de formación. 

 

MES DE JULIO 

Acciones realizadas 

Se verifica consolidación de información solicitada por Dirección General, con cada 
uno de los coordinadores de formación en los avances específicos de la 
implementación de la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

Se verifican metas a alcanzar en la estrategia bajaton en el área de almacén. 
Se verifica metas a alcanzar en la toma física de bienes y respectivo seguimiento del 
área de almacén. 

Se asiste a reunión de Consejo regional con los directivos. 

Se realiza reunión de seguimiento para verificación de la meta de formación 
complementaria a empresas reguladas y no reguladas con los coordinadores 
académicos y Directivo. 

Se asiste a reunión con los directivos y coordinadores académicos para la aprobación 
de la nueva oferta de formación de la regional Cordoba. 
Se asiste a reunión de acuerdos sindicales con SETRASENA y SINDESENA 

Se realiza reunión con de seguimiento con el área de Relaciones corporativas, APE, 
Emprendimiento, Contratación, Presupuesto, Infraestructura y logística, 
comunicaciones y correspondencia Para seguimiento de metas e indicadores a 
alcanzar hasta la fecha. 
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MES DE AGOSTO 

Acciones realizadas 

Se realiza seguimiento semanal del eje de medicina preventiva de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo con el fin de dar cumplimiento a compromisos 
adquiridos en pasadas reuniones. 

Se realizo seguimiento semanal a cada funcionario del programa de emprendimiento 
por plataforma Neoserra. 

Se programo y asistió a reunión de avances de nuevas y posibles sedes de la 
Regional Cordoba acordando compromiso. 

Se realiza seguimiento a lider SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue 
de la información en plataforma Compromiso para la gestión en matriz de riesgo  

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional en los diferentes compromisos 
adquiridos en reunión de seguimiento 

Se solicita información a líder SIGA Regional sobre avances de la matriz de riesgos 
por dependencia en plataforma compromiso.  

Se apoya en la elaboración del cronograma para rendición de cuenta vigencia 2020. 
Se verifican metas a alcanzar en la estrategia bajaton en el área de almacén. 

Se verifica metas a alcanzar en la toma física de bienes y respectivo seguimiento del 
área de almacén. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en las pasadas reuniones en el 
área de Relaciones corporativas, APE, Emprendimiento, Contratación, Presupuesto, 
Infraestructura y logística, comunicaciones y correspondencia. 

Se realiza reunión de seguimiento a ejecución de metas, de riesgos, con el Director 
Regional en el área del servicio médico asistencial, , articulación con la media, 
ampliación de cobertura, victima, Sennova, Ser, ECCL, Coordinación académica y de 
formación. 

Se asiste a reunión con los directivos y coordinadores académicos para la socialización 
de la oferta de formación mes de Octubre de la regional Cordoba. 

 

 

MES DE SEPTIEMBRE 

Acciones realizadas 

Se programo y asistió a reunión de avances de nuevas y posibles sedes de la 
Regional Cordoba acordando compromisos. 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional en los diferentes compromisos 
adquiridos en reunión de seguimiento. 
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Se realiza seguimiento a líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue 
de la información en plataforma Compromiso para la gestión en matriz de riesgo 

Se realiza reunión del primer comité Regional con el equipo Sennova de los centros 
de formación, con la metodología de la presentación de los proyectos y posterior 
realizar la aprobación de estos por el Director Regional y los Subdirectores de la 
Regional Cordoba. 

Se realiza reunión con secretaria de tránsito departamental con el fin de dar 
cumplimiento a solicitud. 

Se apoya en la consolidación de información de estrategia sacúdete con ICBF – 
SENA. 
Se apoyo en la consolidación de la información solicitada por la Contraloría General de 
la Republica en cuanto la contratación SENNOVA vigencia 2015 – 2021. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en las pasadas reuniones de 
seguimiento. 

Se asiste a la reunión como apoyo a la realización de plan de acción para la vigencia 
2022. 

Se asiste a reunión con los coordinadores de formación y académicos de los centros 
para realizar estrategias y dar cumplimiento a la solicitud de ICBF en formación 
complementaria. 

 

MES DE OCTUBRE 

Acciones realizadas 

Se realiza reunión con ICBF realizando seguimiento en la estrategia sacúdete. 

Se realiza reunión del primer comité Regional de Autoevaluación realizando la presentación de los 
integrantes de este equipo y delegando las funciones. 

Se realiza seguimiento a líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue de la 
información en plataforma Compromiso para la gestión en matriz de riesgo.  

Se asiste a reunión de acuerdo sindical con los directivos y lideres de procesos de la regional Cordoba 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional en los diferentes compromisos adquiridos en reunión de 
seguimiento. 

Se apoya en la consolidación de información de estrategia sacúdete con ICBF – SENA. 
Se apoyo en la consolidación de la información solicitada en la proyección de metas para la vigencia 
2022 en la contratación de interprete de señas. 

Se apoya en la respuesta de PQRS interpuesta al comité de control interno Contraloría General de la 
Republica 

Se apoya a coordinadora de talento humano en el cumplimiento de los compromisos de 
relacionamiento sindical. 

Se apoya en la realización del informe de transformación digital con los encargados de esta 
información. 

Se apoya en la reunión del III trimestre del Subcomité regional  de control interno liderada por gestor 
Siga Regional. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en las pasadas reuniones de seguimiento. 

Se asiste a la reunión como apoyo a la realización de plan de acción para la vigencia 2022 
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Se realiza seguimiento con líder Siga Regional para el cargue de la información en plataforma en los 
tiempos establecidos desde Dirección General. 

Se apoya en el seguimiento de los compromisos en reunión anterior  de ll trimestre de Subcomité regional 
de control interno liderada por gestor Siga Regional. 

Se realizan actas por dependencias de las reuniones de seguimiento. 

Se apoya en la realización de informe de capacidad instalada de los centros de formación de la 
Regional Cordoba. 

Se realiza acta del primer comité de Autoevaluación. 

Se realiza cronograma de reuniones de seguimiento para el mes de octubre. 

Se realiza seguimiento a evidencias del mes de octubre del eje de medicina preventiva. 

Se realiza seguimiento a la atención de promoción y prevención del servicio médico asistencia. 

 

MES DE NOVIEMBRE  

Acciones realizadas 

Se realiza seguimiento mensual del eje de medicina preventiva de la oficina de seguridad y salud en el 
trabajo con el fin de dar cumplimiento a compromisos adquiridos. 

Se realiza reunión presencial de seguimiento de metas indicadores, matriz de riesgo y hallazgos 
asignados a cada una de las dependencias con el Director Regional. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos durante reunión de seguimiento con el director a 
cada una de las dependencias de la Regional. 

Se realiza reunión con ICBF realizando seguimiento en la estrategia sacúdete. 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional en los diferentes compromisos adquiridos en reunión de 
seguimiento. 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional para realización del cargue de cada una de las evidencias 
de evaluación por dependencia 

Se asiste a reunión de acuerdo sindical con los directivos y lideres de procesos de la regional Cordoba. 

Se apoya en reunión comité Regional de Autoevaluación para la recopilación de evidencias para 
informe final a Dirección General. 

Se realiza seguimiento a líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue de la 
información en plataforma Compromiso para la gestión en matriz de riesgo.  

Se apoya en visitas presenciales a cada uno de los municipios beneficiados en formaciones 
complementarias de la estrategia sacúdete con ICBF – SENA. 

Se realiza reunión presencial de seguimiento con ICBF – SENA para dar a conocer informe de 
resultado de visitas a los diferentes municipios, para realizar acciones de mejora y trabajo en equipo 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en las pasadas reuniones de seguimiento. 

Se apoya en la realización del informe de transformación digital con los encargados de esta 
información 

Se realiza seguimiento con líder Siga Regional para el cargue de la información en plataforma en los 
tiempos establecidos desde Dirección General. 
Se realiza cargue de la información para el plan de acción de la estrategia sacúdete en alianza con 
ICBF- SENA. 

Se realizan actas por dependencias de la reuniones de seguimiento. 

Se realiza informe de las visitas realizadas en los diferentes municipios beneficiados en la estrategia 
sacúdete. 

Se realiza acta del primer comité de Autoevaluación. 
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Se realiza cronograma de reuniones de seguimiento para el mes de Octubre y Noviembre. 

Se apoya en la realización de informe de capacidad instalada de los centros de formación de la 
Regional Cordoba. 

 

MES DE DICIEMBRE  

Acciones realizadas 

Se realiza seguimiento mensual del eje de medicina preventiva de la oficina de seguridad y salud en el 
trabajo con el fin de dar cumplimiento a compromisos adquiridos. 

Se realiza reunión presencial de seguimiento de metas indicadores, matriz de riesgo y hallazgos 
asignados a cada una de las dependencias con el Director Regional. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos durante reunión de seguimiento con el director a 
cada una de las dependencias de la Regional. 

Se realizan visitas presenciales a la formación impartida por el SENA en alianza con ICBF realizando 
seguimiento en la estrategia sacúdete. 

Se realiza actas por cada una de las dependencias de las reuniones de seguimiento por el Director 
Regional. 

Se realiza seguimiento a líder SIGA regional, para verificar cumplimiento en el cargue de la 
información en plataforma Compromiso para la gestión en matriz de riesgo 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional para realización del cargue de cada una de las evidencias 
de evaluación por dependencia. 

Se realiza seguimiento a líder Siga Regional en los diferentes compromisos adquiridos en reunión de 
seguimiento. 

Se asiste a reunión de acuerdo sindical con los directivos y lideres de procesos de la regional Cordoba 

Se apoya en visitas presenciales a cada uno de los municipios beneficiados en formaciones 
complementarias de la estrategia sacúdete con ICBF – SENA. 
Se realiza informe de seguimiento con ICBF – SENA para dar a conocer resultado de visitas a los 
diferentes municipios, para realizar acciones de mejora y trabajo en equipo. 

Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos en las pasadas reuniones de seguimiento. 

Se apoya en la realización del informe de transformación digital con los encargados de esta 
información. 

Se apoya en la informe recopilación y cargue de la información del comité de autoevaluación de la 
regional con los lideres encargados del área. 

Se realiza seguimiento con líder Siga Regional para el cargue de la información en plataforma en los 
tiempos establecidos desde Dirección General. 
Se realiza cargue de la información para el plan de acción de la estrategia sacúdete en alianza con 
ICBF- SENA. 

Se realizan actas por dependencias de las reuniones de seguimiento. 

Se realiza informe de las visitas realizadas en los diferentes municipios beneficiados en la estrategia 
sacúdete. 

Se apoya en la realización de informe de capacidad instalada de los centros de formación de la 
Regional Cordoba. 

Se realiza cronograma de reuniones de seguimiento para el mes de Diciembre. 

Se realiza seguimiento a evidencias del mes de Noviembre y Diciembre del eje de medicina 
preventiva. 

Se realiza reunión presencial de seguimiento de metas indicadores, matriz de riesgo y hallazgos 
asignados al área de SST con el Director Regional evidenciándose una buena ejecución de las metas. 
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Se realiza seguimiento al compromiso adquirido durante reunión al eje de medicina preventiva 
respecto al esquema de vacunación Covid 19 completo, con primeras dosis y pendientes por vacunar 
de los funcionarios y contratistas. 

Se realiza seguimiento a la atención de promoción y prevención del servicio médico asistencia. 

Se realiza reunión presencial de seguimiento de metas indicadores, matriz de riesgo y hallazgos 
asignados al área del servicio médico asistencial con el Director Regional evidenciándose una buena 
ejecución de las metas. 

Se realizan visitas presenciales de seguimiento para la alianza del SENA / ICBF. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI  X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE  X   BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 
 
 

______________________________________________ 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.SLCNTR.6544014 Del año 2021 

 

 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 8121 Fecha Solicitud 2021-11-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-000000  SENA REGIONAL CORDOBA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2021-11-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Despacho de Dirección Regional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3521 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - 
OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACIÓN, EL 
RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEL SENA  A NIVEL  NAC

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO - OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA 
FORMACIÓN, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL SENA  A NIVEL  NAC

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2021-11-10T14:37:05.568-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

LICETH MARCELA 
ALVIS BEDOYA CC:  1064989857 Gestora de 

seguimiento Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2021-11-09 2021-11-09 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUERTO 
ESCONDIDO 0,5 No 50

2021-11-10 2021-11-10 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

2021-11-11 2021-11-11 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / TUCHIN 0,5 No 50

2021-11-12 2021-11-12 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2021-11-12 2021-11-12 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN - D 
SOTAVEN 0,5 No 50

2,5 2.700.000,00 161.235,00 403.088,00 161.000,00 564.088,00

Seguimiento a formación 
complementaria ofrecida por el Sena 
del programa sacúdete a lo municipios 
de  Puerto escondido,,planeta 
Rica,Tuchín,Chimá y San Andres de 
Sotavento.

Totales Solicitud de Comisión 403.088,00 161.000,00 564.088,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Seguimiento a formación complementaria ofrecida por el Sena del programa sacúdete a lo municipios de  Puerto escondido,,planeta Rica,Tuchín,Chimá y San Andres de Sotavento.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79531907 Nombre: VICTOR MANUEL  ARIZA PALMA Cargo: DIRECTOR REGIONAL CORDOBA

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 10 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: WILBER  JOSE MEDINA JIMENEZ Fecha Verificación: 09/11/2021 11:02:32

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA













GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA (Montería, 25 de Noviembre de 2021) 
 

PRESENTADO A: (VICTOR MANUEL ARIZA PALMA DIRECTOR REGIONAL SENA CORDOBA) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 8121 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09/11/2021 12/11/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
PUERTO ESCONDIDO, 
PLANETA RICA, TUCHIN, 
CHIMA Y SAN ANDRES DE 
SOTAVENTO. 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CORDOBA MONTERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Seguimiento a Formación Complementaria ofrecida por el Sena 
del Programa Sacúdete.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza la presentación de la visita de seguimiento que tiene como objetivo principal el cumplimiento de 
la ejecución de la formación en la estrategia sacúdete alianza realizada con ICBF. 

2. Se realizó verificación de ejecución de la formación presencial y numero de aprendices que asisten a la 
Formación. 

3. Se recolecta evidencias fotográficas. 
 

RESULTADOS:  

1. Se procedió a realizar visita de campo a fin de verificar el cumplimiento a la ejecución de la formación 
complementaria presencial por parte del Sena de la estrategia sacúdete con los operadores del ICBF 
Fundaser y Agroambiente en el municipio de Puerto escondido, Planeta Rica, Tuchin, Chima y San Andres 
de Sotavento, donde se verifico la asistencia de los jóvenes de cada uno de los municipios mencionados  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de Asistencia 
2. Evidencias Fotográficas 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar seguimiento a la culminación satisfactoria de 
la formación complementaria 

Entidad 
Conviniente 

Desde la Fecha  

CONCLUSIÓNES: 
En visita de campo realizada se evidencio la realización de la formación complementaria de la estrategia Sacúdete 
alianza realizada con la entidad ICBF y SENA en los diferentes programas asignados a los diferentes municipios  
impartida por los instructores de los diferentes centros de formación CCIT y CABP donde en conversaciones con 
los aprendices manifestaron satisfacción por la formación en curso y se encontraban impartiendo formación en 
modalidad presencial.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA 
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL JOSE ANASTACIO RESTREPO 
CASTELLANOS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE PLANETA RICA  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE TUCHIN 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO CHIMA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

 



GTH-F-087 V.01 
 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 10121 Fecha Solicitud 2021-11-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-000000  SENA REGIONAL CORDOBA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2021-11-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DE DIRECCION REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3521 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - 
OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACIÓN, EL 
RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEL SENA  A NIVEL  NAC

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO - OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA 
FORMACIÓN, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL SENA  A NIVEL  NAC

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2021-11-12T10:52:02.364-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

LICETH MARCELA 
ALVIS BEDOYA CC:  1064989857

GESTORA 
DE 
SEGUIMIENT
O

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2021-11-15 2021-11-15 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
SAHAGUN 0,5 No 50

2021-11-16 2021-11-16 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / MOMIL 0,5 No 50

2021-11-17 2021-11-17 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
BUENAVISTA 0,5 No 50

2021-11-18 2021-11-18 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2021-11-19 2021-11-19 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
CARLOS 0,5 No 50

2021-11-20 2021-11-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PLANETA 
RICA 0,5 No 50

3 2.700.000,00 161.235,00 483.705,00 169.000,00 652.705,00

Seguimiento a formación 
complementaria ofrecida por el SENA 
del programa Sacúdete a los 
municipios de Sahagún, Momil, 
Buenavista, Lorica, San Carlos y 
Planeta Rica.

Totales Solicitud de Comisión 483.705,00 169.000,00 652.705,00

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
Seguimiento a formación complementaria ofrecida por el SENA del programa Sacúdete a los municipios de Sahagún, Momil, Buenavista, Lorica, San Carlos y Planeta Rica.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79531907 Nombre: VICTOR MANUEL  ARIZA PALMA Cargo: DIRECTOR REGIONAL CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: WILBER  JOSE MEDINA JIMENEZ Fecha Verificación: 12/11/2021 10:30:21

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA (Montería, 26 de Noviembre de 2021) 
 

PRESENTADO A: (VICTOR MANUEL ARIZA PALMA DIRECTOR REGIONAL SENA CORDOBA) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 10121 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15/11/2021 20/11/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SAHAGUN, MOMIL, 
BUENAVISTA, LORICA, SAN 
CARLOS, PLANETA RICA. 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CORDOBA MONTERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Seguimiento a Formación Complementaria ofrecida por el Sena 
del Programa Sacúdete.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza la presentación de la visita de seguimiento que tiene como objetivo principal el cumplimiento de 
la ejecución de la formación en la estrategia sacúdete alianza realizada con ICBF. 

2. Se realizó verificación de ejecución de la formación presencial y numero de aprendices que asisten a la 
Formación. 

3. Se recolecta evidencias fotográficas. 
 

RESULTADOS:  

1. Se procedió a realizar visita de campo a fin de verificar el cumplimiento a la ejecución de la formación 
complementaria presencial por parte del Sena de la estrategia sacúdete con los operadores del ICBF 
Fundaser y Agroambiente en el municipio de Sahagún, Momil, Buenavista, Lorica, San Carlos y Planeta 
Rica, donde se verifico la asistencia de los jóvenes de cada uno de los municipios mencionados  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Evidencias Fotográficas 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar seguimiento a la culminación satisfactoria de 
la formación complementaria 

Entidad 
Conviniente 

Desde la Fecha  

CONCLUSIÓNES: 
En visita de campo realizada se evidencio la realización de la formación complementaria de la estrategia Sacúdete 
alianza realizada con la entidad ICBF y SENA en los diferentes programas asignados a los diferentes municipios 
impartida por los instructores de los diferentes centros de formación CCIT y CABP donde en conversaciones con 
los aprendices manifestaron satisfacción por la formación en curso y se encontraban impartiendo formación en 
modalidad presencial.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA 
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VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL JOSE ANASTACIO RESTREPO 
CASTELLANOS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO SAHAGUN. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE MOMIL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE BUENAVISTA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE LORICA  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 11121 Fecha Solicitud 2021-11-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-000000  SENA REGIONAL CORDOBA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2021-11-18 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DE DIRECCION REGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3521 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - 
OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACIÓN, EL 
RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEL SENA  A NIVEL  NAC

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO - OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA 
FORMACIÓN, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL SENA  A NIVEL  NAC

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2021-11-18T09:45:33.690-05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

LICETH MARCELA 
ALVIS BEDOYA CC:  1064989857

GESTORA 
DE 
SEGUIMIENT
O

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2021-11-22 2021-11-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / MPIO. - 
COTORRA - 
CORDOBA

0,5 No 50

2021-11-23 2021-11-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2021-11-24 2021-11-24 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / AYAPEL 0,5 No 50

2021-11-25 2021-11-25 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
CANALETE 0,5 No 50

2021-11-26 2021-11-26 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / PUEBLO 
NUEVO 0,5 No 50

2021-11-27 2021-11-27 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

3 2.700.000,00 161.235,00 483.705,00 162.000,00 645.705,00

Seguimiento a formación 
complementaria ofrecida por el SENA 
del programa Sacúdete DE LOS 
DIFERENTES MUNICIPIOS DE 
cOTORRA,cIENAGA DE ORO, 
aYAPEL,cANALETE,pUEBLO nUEVO 
Y cERETÉ.

Totales Solicitud de Comisión 483.705,00 162.000,00 645.705,00

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 18 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
Seguimiento a formación complementaria ofrecida por el SENA del programa Sacúdete DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE cOTORRA,cIENAGA DE ORO, aYAPEL,cANALETE,pUEBLO nUEVO Y cERETÉ.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79531907 Nombre: VICTOR MANUEL  ARIZA PALMA Cargo: DIRECTOR REGIONAL CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: WILBER  JOSE MEDINA JIMENEZ Fecha Verificación: 17/11/2021 17:59:29

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: VICTOR  MANUEL ARIZA PALMA
Cédula de ciudadanía: 79531907
Usuario SIIF: MHvariza
18/11/2021 9:45:43 a. m.
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA (Montería, 02 de Diciembre de 2021) 
 

PRESENTADO A: (VICTOR MANUEL ARIZA PALMA DIRECTOR REGIONAL SENA CORDOBA) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 11121 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/11/2021 27/11/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
COTORRA, CIENEGA DE 
ORO, AYAPEL, CANALETE, 
PUEBLO NUEVO Y CERETE. 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CORDOBA MONTERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Seguimiento a Formación Complementaria ofrecida por el Sena 
del Programa Sacúdete.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza la presentación de la visita de seguimiento que tiene como objetivo principal el cumplimiento de 
la ejecución de la formación en la estrategia sacúdete alianza realizada con ICBF. 

2. Se realizó verificación de ejecución de la formación presencial y numero de aprendices que asisten a la 
Formación. 

3. Se recolecta evidencias fotográficas. 
 

RESULTADOS:  

1. Se procedió a realizar visita de campo a fin de verificar el cumplimiento a la ejecución de la formación 
complementaria presencial por parte del Sena de la estrategia sacúdete con los operadores del ICBF 
Fundaser y Agroambiente en el municipio de Cotorra, Ciénega de Oro, Ayapel, Canalete, Pueblo Nuevo y 
Cerete donde se verifico la asistencia de los jóvenes de cada uno de los municipios mencionados  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Evidencias Fotográficas 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar seguimiento a la culminación satisfactoria de 
la formación complementaria 

Entidad 
Conviniente 

Desde la Fecha  

CONCLUSIÓNES: 
En visita de campo realizada se evidencio la realización de la formación complementaria de la estrategia Sacúdete 
alianza realizada con la entidad ICBF y SENA en los diferentes programas asignados a los diferentes municipios 
impartida por los instructores de los diferentes centros de formación CCIT y CABP donde en conversaciones con 
los aprendices manifestaron satisfacción por la formación en curso y se encontraban impartiendo formación en 
modalidad presencial.  
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL JOSE ANASTACIO RESTREPO 
CASTELLANOS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE COTORRA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE CIENEGA  DE ORO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE AYAPEL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE CANALETE  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE CERETE  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

 

 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CORDOBA-
DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 22 de noviembre de 2021

36-02-00-023-
000000

MHvariza VICTOR  MANUEL ARIZA PALMADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 12021 Fecha Solicitud 2021-11-19 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-000000  SENA REGIONAL CORDOBA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2021-11-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DE DIRECCION RGIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3521 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - 
OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACIÓN, EL 
RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DEL SENA  A NIVEL  NAC

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-13-0-3603010-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO - OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA 
FORMACIÓN, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL SENA  A NIVEL  NAC

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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LICETH MARCELA 
ALVIS BEDOYA CC:  1064989857

GESTOR DE 
SEGUIMIENT
O

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2021-11-29 2021-11-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
MONTELIBANO 0,5 No 50

2021-11-30 2021-11-30 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / MOMIL 0,5 No 50

2021-12-01 2021-12-01 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
BUENAVISTA 0,5 No 50

2021-12-02 2021-12-02 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2021-12-03 2021-12-03 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
CARLOS 0,5 No 50

2,5 2.700.000,00 161.235,00 403.088,00 173.000,00 576.088,00

Seguimiento a formación 
complementaria ofrecida por el SENA 
del programa Sacúdete a los 
municipios de 
MONTELIBANO,MOMIL,BUENAVISTA
,LORICA YSAN CARLOS

Totales Solicitud de Comisión 403.088,00 173.000,00 576.088,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Seguimiento a formación complementaria ofrecida por el SENA del programa Sacúdete a los municipios de MONTELIBANO,MOMIL,BUENAVISTA,LORICA YSAN CARLOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79531907 Nombre: VICTOR MANUEL  ARIZA PALMA Cargo: DIRECTOR REGIONAL CORDOBA
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VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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Firma Responsable

Verificado Por: WILBER  JOSE MEDINA JIMENEZ Fecha Verificación: 19/11/2021 16:28:05
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA (Montería, 09 de Diciembre de 2021) 
 

PRESENTADO A: (VICTOR MANUEL ARIZA PALMA DIRECTOR REGIONAL SENA CORDOBA) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 12021 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29/11/2021 07/12/2021 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
MONTELIBANO, MOMIL, 
BUENAVISTA, LORICA, SAN 
CARLOS. 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

REGIONAL CORDOBA MONTERIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar Seguimiento a Formación Complementaria ofrecida por el Sena 
del Programa Sacúdete.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realiza la presentación de la visita de seguimiento que tiene como objetivo principal el cumplimiento de 
la ejecución de la formación en la estrategia sacúdete alianza realizada con ICBF. 

2. Se realizó verificación de ejecución de la formación presencial y numero de aprendices que asisten a la 
Formación. 

3. Se recolecta evidencias fotográficas. 
 

RESULTADOS:  

1. Se procedió a realizar visita de campo a fin de verificar el cumplimiento a la ejecución de la formación 
complementaria presencial por parte del Sena de la estrategia sacúdete con los operadores del ICBF 
Fundaser y Agroambiente en el municipio de Montelibano, Momil, Buenavista, Lorica, San Carlos. donde 
se verifico la asistencia de los jóvenes de cada uno de los municipios mencionados  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Evidencias Fotográficas 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar seguimiento a la culminación satisfactoria de 
la formación complementaria 

Entidad 
Conveniente 

Desde la Fecha  

CONCLUSIÓNES: 
En visita de campo realizada se evidencio la realización de la formación complementaria de la estrategia Sacúdete 
alianza realizada con la entidad ICBF y SENA en los diferentes programas asignados a los diferentes municipios 
impartida por los instructores de los diferentes centros de formación CCIT y CABP donde en conversaciones con 
los aprendices manifestaron satisfacción por la formación en curso y se encontraban impartiendo formación en 
modalidad presencial.  
 
Se realiza la reprogramación de la visita del día 03 de diciembre de 2021 al municipio de Cerete para el día 07 de 
diciembre ya que por motivos de salud no se pudo realizar. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LICETH MARCELA ALVIS BEDOYA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA 

COORDINADOR MISIONAL JOSE ANASTACIO RESTREPO 
CASTELLANOS 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE MONTELIBANO 

  



GTH-F-087 V.01 
 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE MOMIL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MUNICIPIO DE BUENAVISTA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE LORICA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS
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