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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2407911.
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2407911 del ano 2021

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.747.207 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
32.500.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.340.000) COP, incluido IVA. B)
siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 450082755 del BANCO DE BOGOTA cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

para cumplir con este
objetivo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds
1 normas concordantes y
complementarias
%’\JA
) AV [eeraled
Responder por el adecuado y CUT”'O'”. con las W SENa.edu.co
- obligaciones mismas del
2 oportuno cumplimiento de las confrato y las asignadas
obligaciones contraidas  del > P
contrato (Electrénico o fisico) por ,la. Coordinacion E
Académica. ; d
Asisitir  a las reuniones
Participar en las reuniones que convopodg,s por la
3 | . i6n del nirat Coorquaon .
para la ejecucion del contrato | f 2 o 2
sean convocadas N
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para
la ejecucidn del contfrato y all
6 finalizar el mismo, informar para UlsoT deeCUGd.O de las
su desactivacion, garantizando plataformas asignadas.
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos
u ofros medios durante la
ejecucion
Colaborar en la elaboracion de
respuestas  y  suministro  de
informacion requerida por las | De  acuerdo A  la | gn gl momento que sea requerido.
7 autoridades y organismos de | requisicidon de las
control del Estado Colombiano, | Entidades de control y/o
en relacion con la ejecucion del | solicitantes
contrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | Cumplir con las
9 instrucciones del Sistema de | capacitaciones del SENA,
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centfros de

El documento se entrego
y cargo en el SECOP, de

Ac‘linisur

CUNISURIPS 1 LTDA

CERTIFICADO LABORAL

10 | Formacion y Direcciones | acuerdo a los
Regionales de acuerdo con el | lineamientos  brindados
profesiograma, el objeto a | porel SENA.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del

11 Subsisterna  de  Gestibn  de | Serealizo la capacitacién
Seguridad y Salud en el Trabgjo, | y evaluacion del mismo.
para el primer pago de los
honorarios
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la .

. . Se readliza y enfrega

12 | ©lecucion del contrato 'y informe mensual de la
entregar al  supervisor las siecucion del contrato
evidencias del estado en que se ! ’
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de .

o Se realiza pago mensual
acuerdo con la normatividad
. SISS como
vigente, aportando los soportes | : .
independiente, en los
de pago los cuales deben ser | .~ .
. términos fijados por la
validados para constatar que en o ;

13 ; normatividad vigente, del
efecto el pago de la planilla -

. 22 . mes de Abril para el
haya sido recibido por la entidad L

i reconocimiento de
correspondiente y en caso de .
. - . honorarios del mes de ¥
incumplimiento total o parcial,
. Mayo.

responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, No se subconfratard

14 salvo, que dentro del desarrollo . .

personas ni mayores ni

de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en

menores de edad
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cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

Se redliza firma de la
documentacion
solicitada por la entidad.

RN 7aa

SDESR

Funcién Publica hace constar que:

adriana milena patarroyo castiblanco

17

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracién, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiguen

Se guarda la
contractual.

reserva

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy

Se realiza pago mensual
SISS como
independiente, en los
términos fijados por la
normatividad vigente.
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Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contrafista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar

. Se realiza las
el adecuado manejo de la oo
: capacitaciones, y se
pandemia generada por el |
. siguen las
19 nuevo Coronavirus COVID 19 recomendaciones de
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
. . . acuerdo a
los lineamientos y medidas . . .
- loslineamientos brindados
tomadas por el Gobierno
. . por el SENA.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Las demds que sean necesarias
20 | para el cabal cumplimiento del

objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar

actividades relacionadas con
objeto del confrato, serd
informado  por parte  del

supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifiqgue y se encuentre
vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO:  El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de
vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2407911

SENA
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

Revisidn de evidencias como
lo son ftalleres, bitdcoras,
formatos 'y los diferentes
documentos presentados por

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién|{ | == o T
académica predeterminada por la :
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con . ..
las normas, procesos y Re\{|§or programacion.
, . verificar perfiles y
metodologias pedagdgicas, competencias
estrategias de diddcticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.
2
Presentar los reportes de juicios de | Registro  de  juicios de
los aprendices y demds informes | evaluacién vy revisibn de
dentro de los plazos estipulados por | evidencias, cuando
el Centro para tal efecto. corresponda.
3

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional

aprendices diligenciar . .
P Y 9 las evidencias, cuando
oportunamente los formatos
) corresponda.

correspondientes
Preparar, orientar, desarrollar, . ,

4 P Manejo de guias de
apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje, plan de trabajo y
material de apoyo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integrall

ION - MATERIAL DE APOYO'Y ACTIVIDAD 4 OBJETIVOS,

5
Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la|Talleres en clase, lecturas,
autoevaluacion en los alumnos para eJemplqs . procfmcos,
U mejoramiento continuo. (Aqui exposiciones e investigaciones
. J. . ) AU de casos por parte de |os | r————S.
ewdenqorel material de apoyo vy las aprendices, uso de material ol
estrategias que se utilizan para el | qudio-visual, videos y
desarrollo de la formacién) evaluaciones.
7 T
Colaborar en el diseno y ejecucion T
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de oftras , .
) Desarrollo de guias, material
entidades, en aspectos
. T de apoyo
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional
12 =,

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién. (En este punto
es importante que se redlices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

Participar en actividades
dispuestas por la supervision vy
Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocidén de la
formacién y/o EDT.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Uso de la plataforma Sofia Plus.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién,  al diseno  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad. (Impartir
formacidén en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se readliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Entidad.

RN

N ]

®

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucidn.  (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se readliza programacién con
las fichas de acuerdo a la
asignacién realizada por la
Coordinacion Académica.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdximo de fres (3) dias de
iniciado el tfrimestre y/ o antes de la
terminacién  del mismo segun
corresponda, todaslas actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

Se evalua en Sofia Plus;
Regisfro de  Juicios vy
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato y presentar | Se  realiza el  respectivo
informes mensuales de la ejecucién | informe  y  cargue  en
del contrato (Diligenciamiento del | plataforma de acuerdo a los
Informe Mensual de Ejecucién | lineamientos brindados por la
Contractual) Enfidad.

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de
mensual. seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9427151899 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de

noviembre de 2021 periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2407911. de 2021

Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Impartir formacion en las diferentes competencias en los programas asinados, de acuerdo con la asignacion
dada por la Coordinacion Académica.

Evidencias de Formacion

A Andres Cuesta esta presentando

Andres Cuesta ALBERTo GOMEZ RIN...

S

! o7
samisraccion @3N : S

Cesar Lopez Sandra Barrios Garcia

CRM . :

Customer G
Relationship

Management o < @

ANA MERCEDES GAR...

luis cardozo

18:27 | 2184386 Servicio al Cliente. PH

A Andres Cuesta esta presentando

e A

Yanira Lopez Andres Cuesta

EXPERIENCIA DEL CLIENTE ) =

o

ANA MERCEDES GAR... luis cardozo.

e b -
<>

Lilibeth Hoyos. Cesar Lopez

&

~
Trinidad Vela

18:39 | 2184386 Servicio al Cliente. PH

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar

A Trinidad.muy comprometida y

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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©F  uis cardozo esta presentando Personas

&+ (=}

[l ~oxic con Prosentacionos d Go.
Anadir Controles del

personas organizador

Q Buscar a gente

En la llamada

Puntuacién de secuencia en los hechos e ADRIANA MILENA PA.. )

Comunicaci6n dightaly analégica
ALBERTo GOMEZ RINCON

ALBERTo GOMEZ RINCON
ANA MERCEDES GARZO.
camilo millan

Cesar Lopez

c Constanza Cuervo Gomez

luis cardozo camilo millan ALBERTO GOM... Yanira Lopez paola andrea B.

Activar micréfono (3¢ + D)

19:53 | 2184386 Servicio al Cliente. PH * = E3 ™ =

P Patricia Reyes B esta presentando
Personas

8 -
Archivo.  Disposiden depagina  Formulas v « = Ny o -

silenciar a Anadir Controles del
todos personas organizador

ernesto salamanca

Fernanda Castellanos

3

JENNIFER NATALIA GARC...

JOHAN STEVE MURCIA C...

Nubia Vargas

Nubia Vargas

C o N

Patricia Reyes B

P = D Patricia Reyes B
Presentacion

Patricia Reyes B YURI MILENA G Daniel Marifio ernesto salama. Nubia Vargas

19:47 DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ esta presentando

Liquidacion de prestaciones TH - Excel (Error de activacion de productos)

Inserar  Duserio ge psgina Reviear  vista

L W

X e e = = Genera - [FZ) Formate condicional = Insertar = DIANA CAROLINA GO.. YURI MILENA CAMAR...

. - - - 9% oo e B Enrines - =~ o

= N o 5-T-0 A | @ = @ = .

2 = = - > : r——

7 JENNIFER NATALIA G..
[
3 CAJA
’
1 CARGO ARIOS |IBC PENSION
2 ADMINISTRADOR CONJUNTO £ $ 162.500 _ w
Bt Sne T
4 ADMINISTRADOR CONJUNTO 3
5 TOTAL 3. Fernanda Castellanos
5 e [
' T Ee)
eanioan easonre | $oee
9 CONTADOR _CONJUNTO 3. S 248 160
© TOTAL -m s S 843.744
" CARGO TOTAL D
| e .
BIREVISOR FISGAL CONJUNTO S 572.240( Daniel Marifio Luz Marina Buitrago C.
ErEmeumeeamang
s T
® CARGO J ToT Y

INDEPENDIENTES | DERENDIENTES
meetgooplecom ess PRSNIN i o comporc

18:33 | DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4  DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO esta presentando

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes <

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

leidy johanna pallares nieto 15:17
Buenas noches profe no tengo micréfono solo audio
> PLANEACION
SE INVITARA A TODOS LOS DUERIOS DE MASCOTAS DEL CONIUNTO &
¥ SE HACE UN SENSO © REGISTRO. "NOMBRE DEL PROPIETARIO MONICA AYA 1851
¥ NOMBSRE DE LA MASCOTA, NUMERG DE LA TORRE ¥
Hrsmyted Buenas noches profesora
SE_INVITA A PATROCINADORES DE MARCA DE AUMENTOS ¥

SORIO PARA MASCOTAS QUE INTERVENGAN EN LA

(CION CON MUESTRA GRATIS PARA LAS MASCOTAS QUE Ta 1851

SE HARAN DOS TALLERES, EL PRIVIERO SOBRE EL CUIDADO ¥ LA parqueadero a terceros
LA TENECIA DE ANIMALES,
JHOAN FELIPE SARMIENTO PEA 18:56

Profe yo también vivo en el recreo

Hitze Geraldine Quitian Gomez 19:16
no se escucha nada

E

Jessica Barajas Edwin Robayo martha elena c...

Envia un mensaje a todos

19:29 | DIRIGIR TH | TRIM2397672 = E3 o =

@ CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ esta presentando

CARLOS HUMBERTO V.

TEORIA DE LA BUROCRACIA

& Nancy Lopez Olga Melo

Rocionalidad, precision en ef robojo. Caracter iegol, normas reglamentas,
Sonatiidad,

e e
e . — e e
e et et ptos Srmmsineeitn e S A ( S
et -~ i
ostimtod So carers pestesionct [ 2 .. 4e
sl fmlidteroy ez fors s e tescatacttn s,
comeetitided 4 JORGE HELI LEAL SUA YURY GINETH ZEA MA
T ] o
e e
I NLW ey LAUDY MARCELA GO...

o W

18:23 | DIRIGIR TH I TRIM 2397650

#
z
B
€
o

®& JORGE HELI LEAL SUAREZ esta presentando Mensajes de Ia llamada

Ediar Vista Organzar Extras Ayuda

s - Permitir a todo el mundo enviar mensajes <

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

Ta 18:42
no pasa nada caterin

estan escuchando ??

TECNICAS DE LA
ADMINISTRACION Ta 2029
MODERNA EN PH Fiola ehieos

JORGE HELI LEAL SUAREZ

para solicitar las memorias

[20:28] Sara Camila Poveda Robles
jeimmyrobles@gmail.com

JORGE HELI LEAL SUAREZ 20:32
no disculpen ignoren el email q acabe de compartir

Cooe L JORGE HELI LEAL SUAREZ 20:43

no tienen ningun ingreso adicional

(%)

NubiaElizabeth..

Envia un mensaje a todos

21:21 | DIRIGIR TH I TRIM 2397650

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4 Olga Ramirez esta presentando i
b 9 B Mensajes de la llamada
o .y e a———— <

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

ENCUESTA DE PERCEPCION AL USO DE SUSTANCIAS

Lorena Gutierrez 7:38

PSICOACTIVAS Y CIGARRILLOS Buen dia profe y companieros

esta encuesta es recolectar informacion acerca del uso de sustanc

ades Horizontales, es una Investigacion que se esta reallzen erp Profe después del grupo de Olga podemos seguir
Teenslogo en Gestion ropledad Horizontal del SENA
nosotros por favor

Nombre y apellido Alexandra Larrarte 7:39
Profe podemos por favor continuar después de
« Lorenay su grupo?
NANCY PATRICIA RIVEROS 746
Cutinbas personas hobttan en su unidod residencial Bs dias El rupo 6 no tiene encuesta ud ya nos dio
la pauta entonces vamos ya

NANCY PATRICIA RIVEROS 7:47
Después de esta encuesta

£ Escribe aqui para buscar o Sem

ok

-

‘ = Envia un mensaje a todos
Olga Ramirez JENDER DUVA... Alexandra Lar NIYIRETH FON... ISABEL LEON

8:09 | PROCESAR | TRIM 2276493 x [N 3 ™ =

€<\ ISABEL LEON esta presentando

() Pasosparapi X | &% ACUERDOOS x | (=) MindMappin X | © Cuemade- x | F¥ GPH-FICHA - x

€ > C© & docsgoogiecoms®

n’wxlﬂmmzx B encvems o x Sl 4% ‘é’\ |

ISABEL LEON laura trivifio
Torre

29 respuestas

%~

3 N
Jender Duvan Alvarez ... NIYIRETH FONSECAS...

5(17.2 %)

sa38%
s s0ae
25 1EA%  1@aw  1@a% -
i 2
ANA MARIA BUITRAG...
(W
Apartamento o

29 respuestas Alexandra Larrarte

& 12°C Nublado

PROCESAR | TRIM 2276493 E3 o =

& Olga Ramirez esta presentando

S Miunidad Rumen @ Temtorum i x | @ @wnatsapp x | 4

- T

el e O @ e JEIMYVIVIANA FONS..  THANIA LORENA GUTI.
Actividad 4 - OBJETIVOS T E e
= T

X
- e B vt i £ | 3 3 6

3
©Olga Ramirez Luz Marina Redondo F...

J + B)

Julian Oviedo LUZ ANGELA POSADA...

1<} ———

Alexandra Larrarte

mbros de su unidad residencial, quienes realizan algun tipo

Escribe aquf para buscar k a > £ senizen W

8:31 | PROCESAR | TRIM 2276493
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(%) SANDRA YANNIRA esta presentando

L

Maria Isabel Gonzalez Luis Riascos

B

S

SANDRA NOHEMY QU...

= J

ANDREA BAENA OLIS Jose Luis Montalvo

Incentivos y Beneficios

10:09 | DIRIGIR TH ITRIM 2423366

(% SANDRA YANNIRA esta presentando

9:45 | DIRIGIR TH ITRIM 2423366

Compansacién, bienesiary salud de Lo persanas ppt ~ PosweiPoind (Ertar de ctacitn do producion) & x

N I < s M = s IS

SANDRA NOHEMY QU... Andrea Pinzon

L

Luis Riascos

(())

SOFIA ARIAS HERNAN... SANDRA YANNIRA

9 L)
=

7 mas

Maria Esther Bautista ...

MANUAL DE BIENVENIDA

Los vehi que an en los para deben ser registrados en la oficina de
administracién para mayor control del ingreso. Para hacer cambio de

con ingreso autorizado. usted debe hacerc con dos (2) dias de anticipacion, mediante
Una carta o formato en ia oficina de Administracion.

Sélo se permitira el ingreso de taxis en casos de extrema necesidad o fuerza
mayor (ingreso y salida de enfermos. ancianos. e incapacitados fisicamente. en
caso de aguaceros torrenciales © ingreso mercados)

Esta prohibido <! ing

conjunto )

£1 residente gque camble de e OO HEES. debera actualizar los registros
informando inmediatamente POr eSCrito la Administracion.

roadas desde la porteria del

No podran lavarse o repararse los vehiculos dentro de los parqueaderos

Queda expresamente prohibido estacionar en los parqueaderos buses o
y en general. vehiculos con capacidad de carga superior @ una (1)

propietarios deberan dejar jos vehiculos debidamente cerrados.
asegurados y. con su respectivo sistema de alarma activado en caso de
activacién o dafio debe acudir al Bamado del vigilante.

Queda terminantemente prohibido el aimacenamiento de combustible. en caso
de accidente causado por infraccién de esta norma. el infractor serd
responsable de los dafios causados

Cuaiquier dafic causado por unc de los usuarios debidamente identificado. a
vehiculos debe ser reportado inmediatamente a la
y el afectado. segin las circunstancias

deberan avisar a las autoridades competentes. (transito).

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Envio de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

< = O jm ) =2 © & = o H 3 de 340 < >
MATERIAL DE APOY MANUAL DE FUNCIONES COMPETENCIA DIRIGIR TH (Exteras  recibidos x T &8 =3
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> & mar, 30 nov, 20:46 (hace 7 dias)  Yx € H
para abernal2374, 9091, jng . maria. 8, drmarino1, johan.murcia3, . gas329, , esal 712, jabernal500 ~

Buenas noches, en atencién a la formacién del dia de hoy envié el de apoyo i en el asunto para la actividad correspondiente.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
.

® f v o=

@SENAcemunica

de

cci6n y la Madera

www.sema.edu.co

awew ey P
RN
VRNOONE

BB 3.3.4 Manual de fu... 4

PROCESAR LA INFORMACION - MATERIAL DE APOYO Y ACTIVIDAD 4 OBJETIVOS. = 2
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> & vie,Snovs22 Y € H
para vivianjey, mateo.ramirezb.11, nona.lore1, cai , doney025, i .989, gelal3, luzmar alexandralarrartel, npriveros, isaleonsena, lai ~

Buen dia esti prendices en ia a la activi iali en clase me permito enviar el porte y la actividad a desarrollar.

Quedo atenta ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
p

para la Construccion y la Madera

o
SENA

TN Sl

2 archivos adjuntos = &
Actividad 4 - Objeti... | 4 Documento de Sop... 4
CITACION A FORMACION COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO =
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 7 oct 22:52 (hace 7 dias) i d « :
para bcc: vivianjey, bec: katte11012011, bee: mateo.ramirezb.11, bec: nona.lore1, bee: 3vega, bec: car jovi 2, bee: doney025, bece: daarebar, bec: olgaramire
Respetados aprendices reciban un cordial saludo, mi nombre es Adriana Patarroyo instructora que les estara fiando en su p de formacién en

la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO, en el horario VIERNES desde las :700 Am a 12:00 m.

Les invito de manera cordial a activar sus correos institucionales para una mejor conectividad, les recuerdo que la formacién es desescolarizada debido a los lineamientos
institucionales.

Envio el enlace de conexién que sera el mismo durante el presente trimestre.

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
HORARIO: MIERCOLES 7:00 AM-12:00 M
ENLACE DE CONEXION: meet.google. / zcbs-zgi

Quedo atenta a cualquier inquietud.
Adriana M. Patarroyo C.
c

® f v o

@SENAcemunicn

de

www.sena.edu.co
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ernesto salamanca esta presentando o
P Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes <2

e Patricia Reyes B 18:30
Buenas noches a todos

ernesto salamanca

Ta 1846
210101005

*  Requisicién. Es definida por Llanc

na organizacién, m

trabajador, ¥ pr

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

1. RAP. COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE

GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

¥ capaces de ocupar los c

nistradas en la requisicion,

debe ser efectivo (Llanos,

cante cener presente cudl es el contexeo

ado laboral en el

I que se desenvuelve la organizacion y el m

ernesto salamanca 18:49

inmersa. Su fundamento se encuentra en el proceso
buenas noches pidiendo disculpa por conectarme

s, las politicas de la empresa, las

ova

2=

DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

- 3.1.1 Los_macro....PDF ~ Mostrar todos x
Mensajes de la llamada >
Permitir a todo el mundo enviar mensajes =Y
e — e 1
- :
ernesto salamanca YURI MILENA CAMARGO GAM... ANGELA BERNAL MURCIA L 2oloise alloap de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

J D

@ JOHAN STEVE MURCIA CELIS @ PATRICIA REYES BARAHONA @ DIANA CAROLINA GODOY G...

© MARIA FERNANDA CASTELL .. ® Alsjanaro Bernal

Anderson Marquez

19:32 | DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441 ®© =2 - S5 @

Luis Riascos esta presentando

M Recibidos G7) - luisrascora @ X = & Piramide de Masiow Jerar. 3
g

Maria Isabel Gonzalez KEYNA ALEJANDRA VI...

e & youtsbecomm

& YouTube “°

Recomendado: Qué ea Lifetime Vaiue LTV | Caos Nettix (1)

Luis Riascos

Teorfas  Psicologia  Autocestime

(L)

erarquia De Las Necesidade...
o SANDRA YANNIRA

PSICOLOGIA del NARCIS
(TPR) - ,Como Tratar con...
Ramm Taiks @

Denibando la PIRAMIDE DE
MASLOW 4B Lo que QUIERO v...
o
<its compartiend tu partaiia ocuttar Piramide de Maslow || Pas
para ¢l EXIT0 §2 11 teoria de 1.

9:37 | DIRIGIR TH ITRIM 2423366

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



VA

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

agen1 A 8 o E F G H 1 3 K L ™M N o
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA :
SENO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19122013

7A< PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL Codigo: F80-11 GFPI

FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Hor 33
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES I SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 Procesar la In] Tecnologia delaProp :
2276493 |Cazuca [ I
8:00 - 9:00 [ Tecnologia en Ge] Dirigir el Tale{ Gestion de la
2276493 |Cazuca 2423366 [Servita
9:00 - 10:00 Procesar laIn| iaen Gestién dela

2276493
10:00 - 11:00 Iain .ﬂg Gestion dela
2276493 |Cazuca 2423366 |Servita
11:00 -12:00 [Tecnologia en Ged Dirigir el Tale| Tecnologia en Gestion de la
2276493 |Cazuca 2423366 [Servita
12:00 - 13:00 |
13:00 - 14:00 lgn-r-lﬁd
2400244 [Calle 80
14:00 - 15:00 Dirigir el Tale{ Tecnologia el
2400244 [Calle 80
15:00 - 16:00 Dirigir el Tale{ Tecnologia en
2400244 [Calle 80
16:00 - 17:00 | Dirigir el Tal.
ZMZMINIGSO
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00 Servicio al cli{ Tecnologia er Dlﬂrd Tale{ Tecnologia en Gesti| Dirigir el Tale{ Tecnologia en Dirigir el Tale{ Tecnologia
2184386 |Cazuca 2340441 |Cazuca 2397672 |Cazuca 2397650 |Cazuca
19:00 - 20:00 _ [Servicio al cli{ Tecnologia er{ Dirigir el Tale{ Tecnologia en Gesti{ Dirigir el Tale{ Tecnologia er| Dirigir el Talej Tecnologia
2184386 |Cazuca 2340441 |Cazuca 2397672 |Cazuca 2397650 |Cazuca
20:00 - 21:00 Servicio al cli{ Tecn: ia en Di r el Talef Tecnologia en Gestif Di ir el Tale Tecnologia er{ Dirigir el Taley Tecnologia

: i x> v
= 197 Calendar Hoy < > Noviembre de 2021 Q @ &3 Semana ~ P *
pom LUN MAR MIE JUE VIE SAB
| crear -
Noviembre de 2021 < > 2184386 Servicio, 6pm
o L oM x4 v s PROCESAR | TRIM
2276493

@1 2z 3 a4 s e - 7am — 12pm

DIRIGIR TH ITRIM
7 & s 10 m a2z S aace
15 e 17 s o 20 °AM G =D
28 29 30 1 2 3 a N
s e 7 8 s 10 m

Reunirse con...

2% Buscar a gente
Estadisticas de tiempo ~ DIRIGIR | TRIM 2400244
- 5pm
7 - 13 DE NOV DE 2021 -
Tiempo en reuniones: 33 h (33 h de
media)
A7 Mas informacion
Mis calendarios ~ Lo
ADRIANA MILENA PATAR -
Cumpleafios
Gestion de Propiedad Hori i 2184386 Servicio al DIRIGIR TH PRIM TRM DIRIGIR TH | DIRIGIR TH I TRIM DIRIGIR TH SEG TRIM
Cliente. PH 2340441 TRIM2397672 7650 234044
GPH FICHA 2400244 ST - &~ 10pm 6 10pm 6~ 10pm &~ 10pm

GPH- FICHA 2276493

Comités de evalucion y segumiento.

Comites de las fichas : 2340441

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA EEEEE oooccones -

16 de dic de 2021 6:10pm a 7:10pm 16 de dic de 2021 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia Zona horaria
[J Todoeldia No serepite ~ Confirmar asistencia: si ~ Afadir nota o invitados
Detalles del evento Encontrar un hueco Invitados
Unirme con Google Meet 0O & -~ < Afade invitados

com/ect-egik-srq @

meet.goog

8 invitados O =
AfRade una ubicacién 2 si, 6 en espera
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLA...

Organizador

Notificacion ~ 10 minutos ~ <
). Alba Lucia Olmos Truijillo *
Anadir una notificacion @ cesarrenerivera@gmail.com *
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO ~ o - ° clmarin@sena.edu.co *

@ ierazonaa@sena.edu.co *
No disponible ~ Visibilidad predeterminada ~ @
mbuitrago@sena.edu.co *

0] B z u = = e 5T o olopezmo@sena.edu.co *

@ Rafael Roberto Monroy *
Crear notas de la reunién

e ~ * No se puede mostrar el calendario &
COMITE DE...

Afade una descripcién Permisos de invitados
[J Editar el evento

Invitar a otros

M2 Ver la lista de invitados

Captura de Pantalla 2021-12-16 a la(s) 7.30.50 p. m.

—

JENNY PAWF ARIAS OMAYRA LOPEZ MORENO RAFAEL ROBERTO

-
-

(' ‘
cris villanueva Alba Lucia Olma@ssirujillo Alejandro Bernal ¢

CESAR RENERIVERA

DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA... (m} CE] @ =

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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- . = -
N &>
.9, »>
CESAR RENE RIVERA __ | MARIA VIC TORILA OSP_.
-
N = AV
_s

Adba Lucia OirMmos Trajil Vicky Higuera

=

~> <

cris villanmnueva Omayra Lopex Morem

@ GRABANDO  [3] Estas presentando para todos

*
-
ERIKA EILEEN CASTILL FRIEEL MARIN R
%
)
%
&k
ESRWRENE AIVERN —  MARIA VICTORIA OSP.
R

www.sena.edu.co
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Comites de las fichas : 2200244

=< COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA Mss acciones -

20 de dic de 2021 8:00pm a 9:30pm 20 de dic de 2021 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria
[ Todo eldia No serepite ~ Confirmar asistencia: si ~  Anadir nota o invitados
Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados

Anade invitados

u]
@
¢
X

==l ]

AnRade una ubicacién

MILENA PATARROYO CASTIBLA.

P Q

Notificaciéon ~ 10 minutos ~ >
cris171971@gmail.com *

ARadir una notificacion eecastillo77@misena edu.co

[=] ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO ~ @ ~ Alba Lucia Olmos Trujillo *
cesarrenerivera@gmail.com =
= No he P <
clmarin@sena.edu.co ~
= ® e r U N Carlos Enrique Sanchez Toledo

maviospina@hotmail.com =
) Crear notas de la reunién

mbuitrago@sena.edu.co *
MMECOMELEDE S vickysita_liliana@hotmail.com =

Anade una descripcién
* No se puede mostrar el calendario (3

SUGERENCIAS DE HORAS

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

19/11/21 01:15 PM

Page 1 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/11/21 01:15 PM

Page 2 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

19/11/21 01:15 PM Page 3 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/21 01:15 PM

Page 4 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/11/21 01:15 PM Page 5 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

19/11/21 01:15 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/11/21 01:15 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

19/11/21 01:15 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/11/21 01:15 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7M12/21 07:04 PM

Page 2 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7M12/21 07:04 PM

Page 4 of 16




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

7M12/21 07:04 PM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

7M12/21 07:04 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7M12/21 07:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7M12/21 07:04 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

7A‘- ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL Adriana Milena Patarroyo Castibinco

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:
10 de diciembre de 2021 08:00 am 09:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacién Académica | Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Gestion de la Propiedad
Horizontal y Formulacion de
Proyectos

TEMAS:

Manifestacion donde me comprometo a dejar al dia la terminacidn del contrato, juicios de evaluacién
registrados y obligaciones contractuales las siguientes fichas 2276317, 2276316, 2276316, 2276319,
2340441, 2340448, 2184386, 2397672, 2397650, 2276493, 2400244, 2423366.

De acuerdo con la programacion asignada por trimestre que a continuacion se relacionan:

Il Trimestre

1.Informe Ficha No. 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL-
Competencia proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.
Contabilidad.

2. Informe Ficha No. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL- proyectar
el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios.
3. Informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el Talento humano.

4. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Procesar la
Informacién.

[l Trimestre

5. Informe Ficha No. 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL-
Competencia Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.

6 informe Ficha No. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOOMICO Y SOCIAL-
Competencia Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

7. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Procesar la
Informacién.

8. Informe Ficha No. 2340441 -GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

9. Informe Ficha No. 2340448 -GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

IV Trimestre

10. Informe Ficha No. 2340441 -GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

11. Informe Ficha No. 2340448 -GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.




12. Informe Ficha No. 2184386-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Servicio al Cliente.
13. Informe Ficha No. 2397672-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Dirigir el Talento humano.

14. Informe Ficha No. 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

15. Informe Ficha No. 2276493- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Procesar la
informacién

16. Informe Ficha No. 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

17. Informe Ficha No. 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Dirigir el Talento
humano.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas 2276317, 2276316, 2276316, 2276319,
2340441, 2340448, 2184386, 2397672, 2397650, 2276493, 2400244, 2423366.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, manifiesto que me comprometo a dejar al dia a la terminacién
del contrato, los juicios de evaluacién de las siguientes fichas impartidas en el afio 2021 fichas 2276317,
2276316, 2276316, 2276319, 2340441, 2340448, 2184386, 2397672, 2397650, 2276493, 2400244,
2423366.

Manifiesto a continuacion que las siguientes fichas quedaron evaluados sus juicios correspondientes
como se evidencia en cada una de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados
de cada una de las fichas relacionadas a continuacion.

1. Informe Ficha 2276317 del programa de Tecndlogo en Gestidon de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y social.
COMPETENCIA: 260101001 -Proyeccién de las necesidades y requerimientos
RAPS
Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las diferentes unidades,
areas o procesos del negocio. con base en los acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las
técnicas contables y las normas legales.

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 21
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno




A continuacidn, se relacionan de los dieciocho uno (18) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia proyectar necesidades y requerimientos.

Nombre Apellidos Descripcion
ANDRES DAVID MORENO POVEDA APROBADO
SOFIA TOVAR NEMPEQUE APROBADO
CRISTIAN ANDRES CULMA CASTANEDA APROBADO
KAREN YINNETH SANCHEZ CARRILLO APROBADO
BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS APROBADO
JUAN DAVID TRILLOS VILLALOBOS APROBADO
FRANCY JULIE CAMELO LOPEZ APROBADO
ERIKA ANDREA ESCOBAR POSSO APROBADO
LUZ NATALIA PEREZ GALINDO APROBADO
JOHAN ALEXANDER MALDONADO BOTERO APROBADO
LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS APROBADO
JUAN DAVID DIAZ ROBAYO APROBADO
LUISA FERNANDA SANTIAGO RODRIGUEZ APROBADO
OSCAR DANIEL CARDENAS SILVA APROBADO
JULIAN ALEXANDER MUNOZ RODRIGUEZ APROBADO
STEWART CORONADO CERPA APROBADO
EMILSE ANDREA SUAREZ GONZALEZ APROBADO
MARLIN CRISTINA MARLIN CRISTINA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Adjunto documento con soporte de registro de inasistencias en Sofia plus y correos enviados a los

aprendices.

Nombre Apellidos Descripcion

JOHANA PATRICIA SANDOVAL BORDA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

YEISON ALBERTO GUIO OLARTE Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ARLEY FERNANDO ANGEL SALAZAR Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JULY ANDREA CANCHON CAMACHO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

LIZETH ALEJANDRA ACUNA MENDOZA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

CONSTANZA DEL PILAR | HERNANDEZ BOLIVAR Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.




JULIAN DAVID ‘ PARRA GARCIA ‘ APROBADO

Juicios de Evaluacion.
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 05/10/2021
Ficha de Caracterizacion: 2276317 I
Coégigo: %2z107 luisa no cargo uicios il timestre
Version: 1
Denominacién: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Iniclo: 15/04/2021
Fecha Fin: 14/04/2023
Modalldad de Formacién: PRESENCIAL
Reglonal: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documento w [ Nimero de |+ | Nombre \ w |Apellidos Estado | w |Competencia |, 7| Resultado de Aprendizaje w |Juicio de \_y Funclonario que registro el juiclo
hll 000338085 LIZETH VANESA  |VEGA AROCA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A |APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
i
cc 000787501 ANDRES DAVID MORENO POVEDA |EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
i o acooc
cc 1000787501 ANDRES DAVID MORENO POVEDA |EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A |APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
i
cc 000803070 SOFIA TOVAR NEMPEQUE|EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
i Socscooc
cc 1000803070 SOFIA TOVAR NEMPEQUE|EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A |APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
incac
cc 001058815 CRISTIAN ANDRES | CULMA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
CASTAREDA Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
focac i Socscooc
cc 1001058815 CRISTIAN ANDRES | CULMA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A |APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
CASTANEDA Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO

Inasistencias Registradas en la plataforma

Consultar Inasistencias de Aprendices

T (T e (ST 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE =
< Tear Fien. de < o DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL = <

Consuttar Aprendiz= CC 1024494144 JOHANA PATRICIA SANDOVAL o o<

BORDA

iIn i i del Aprendi=
29/07/2021 29/07/2021 SiN JUSTIFICACION a
o6/08/2021 o6/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
13/08/2021 13/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 a
20/08/2021 2o0/08/2021 a
26/08/2021 26/08/2021 a
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2. Informe Ficha 2276316 del programa de Tecndlogo en Gestién de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y social.

COMPETENCIA: 260101001 - Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.
RAP:
Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las diferentes
unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con
los clientes, las técnicas contables y las normas legales vigentes

La ficha ha trabajado todas sus actividades semanales por medio de la plataforma CLASS ROOM,
y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacidn individual y por grupos para poder hacer
seguimiento a la formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

Las clases sincrénicas son trabajados por el mismo Class Room que tiene integrado el MEET, por
ello a cada aprendiz se le envid la informacion correspondiente para activar su correo misena y asi
poder aprovechar al maximo esta herramienta y evitar problemas de ingreso a la sesion.

Todos los aprendices llevaron durante el trimestre el portafolio del aprendiz segun los lineamientos
de SIGA (GFPI-G-013).

Total de aprendices registrados en Sofia Plus: 26
Total de aprendices en Formacién: 21
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

Los siguientes veintiun (21) aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive para la competencia Proyectar
las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio.




Nombre Apellidos Descripcion
KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA APROBADO
NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO
GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO APROBADO
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA APROBADO
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
VIVIAN ANERIS NEME ECHAVEZ APROBADO
LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY APROBADO
LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
LAURA SOFIA PAEZ MURCIA APROBADO
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO APROBADO
PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA APROBADO
LINA TATIANA VASQUEZ NINO APROBADO
LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA APROBADO
DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES APROBADO
VALENTINA ROMERO ORTEGON APROBADO
LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES APROBADO
ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre

Apellidos

Descripcion

ANDRES FELIPE

CASTILLO QUINONES

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

JENNY PAOLA

CEPEDA GALINDO

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

MIGUEL ANGEL

VARGAS GONZALEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

DYLAN

GALINDO HERNANDEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

DIANA MARCELA

QUIJANO SANCHEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.
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Inasistencias Registradas en la plataforma
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QUINONES

Inasistencias del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

29/07/2021 29/07/2021 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
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3. Informe Ficha 2233211 del programa de Tecndlogo en Gestion Tecnologo en Gestion de la
Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.
RAP:
e Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas establecidas y metas de la
organizacion.
e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del

desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion.




El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 30
Total de aprendices en formacién: 21
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

A continuacion se relacionan de los veintiin (20) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
JHOANN SEBASTIAN SOLIS SUTA APROBADO
ESTEBAN ESPINO CASTILLO APROBADO
MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE APROBADO
KIMBERLY JULIETH GONZALEZ PARADA APROBADO
LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO APROBADO
MONICA MARCELA GUZMAN DAZA APROBADO
LAURA MILENA LATORRE CHICA APROBADO
YOLANDA SALGADO MANCERA APROBADO
ANA MILENA HOYOS ZABALETA APROBADO
MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA APROBADO
OLGA DIALYD ECHEVERRIA MORENO APROBADO
DIANA ROCIO JIMENEZ MALAVER APROBADO
OLGA LUCIA ORTIGOZA BASTIDAS APROBADO
MARCOS WALDIR SANCHEZ PACHECO APROBADO
LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ APROBADO
ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO APROBADO
FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON APROBADO
CARLOS ANDRES ESPINOSA MARTINEZ APROBADO
ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ APROBADO
YESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.




Nombre Apellidos Descripcion
DANIELA RODRIGUEZ SANCHEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
YURANY NALLIVE CASTANO RIVERA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
CRISTIAN DANILO MANCERA SALAMANCA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
MARIA CARMENZA PABON CRUZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
ROCIO GONZALEZ PATINO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
JORGE ARIEL OCAMPO PINTO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
DIEGO ALEXANDER GOMEZ TORRES Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
GABRIEL ROBAYO GARCIA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
NIKOL JINNETH ARGUELLO ROMERO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Juicios de Evaluacion.
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4. Informe Ficha 2276319 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:
e Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de
gestion segun tiempos y recursos.
e Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacidén y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.




La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 26
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

A continuacion se relacionan de los veinte seis (26) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ APROBADO
ANA MARIA GUTIERREZ AYA APROBADO
TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ APROBADO
SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ APROBADO
YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ APROBADO
JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ APROBADO
ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ APROBADO
LINA MARCELA RINCON LOAYZA APROBADO
SILVIA ROJAS PARRA APROBADO
SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA APROBADO
SANDRA ROCIO LUNA VERGARA APROBADO
MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON APROBADO
ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA APROBADO
GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR APROBADO
IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR APROBADO
JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA APROBADO
MARIO JAVIER REINA CHAPARRO APROBADO
ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO APROBADO
JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ APROBADO
JONATHAN PINZON PABON APROBADO
MILTON STICK GALINDO MEZA APROBADO
HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON APROBADO
FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA APROBADO
JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ APROBADO
DIANA MARCELA MIRANDA CELI APROBADO
MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA APROBADO




Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

MICHELL DAYANNA PATINO SANTOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<

Consultar Fichas de Caracterizacion®
HORIZONTAL

CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA o<

Consultar Aprendiz*
CALDERON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/04/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICAION 4
23/04/2021 23/04/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/04/2021 30/04/2021 SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2021 07/05/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento por
documento |docume
nto
CcC 53106398 |GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR Rendimiento
académico
CcC 73112625 |IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR Trabajo en equipo
CC 79613679 [JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA Compromiso
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5. Informe 2276317 del programa de Tecnodlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y social.
COMPETENCIA:

260101001 -Proyeccion de las necesidades y requerimientos
RAP:

2. Elaborar los diferentes tipos de presupuesto de acuerdo con la definicion del plan de necesidades de las
areas o unidades de negocio y de las proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos

3. Interpretar los prondésticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y servicios segun los
objetivos de la organizacion, para tenerlos en cuenta en la elaboraciéon

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacién y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacién del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnologicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 18
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 1

A continuacion se relacionan de los dieciocho uno (18) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia proyectar necesidades y requerimientos.




Nombre Apellidos Descripcion
ANDRES DAVID MORENO POVEDA APROBADO
SOFIA TOVAR NEMPEQUE APROBADO
CRISTIAN ANDRES CULMA CASTANEDA APROBADO
KAREN YINNETH SANCHEZ CARRILLO APROBADO
BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS APROBADO
JUAN DAVID TRILLOS VILLALOBOS APROBADO
FRANCY JULIE CAMELO LOPEZ APROBADO
ERIKA ANDREA ESCOBAR POSSO APROBADO
LUZ NATALIA PEREZ GALINDO APROBADO
JOHAN ALEXANDER MALDONADO BOTERO APROBADO
LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS APROBADO
JUAN DAVID DIAZ ROBAYO APROBADO
LUISA FERNANDA SANTIAGO RODRIGUEZ APROBADO
OSCAR DANIEL CARDENAS SILVA APROBADO
JULIAN ALEXANDER MUNOZ RODRIGUEZ APROBADO
STEWART CORONADO CERPA APROBADO
EMILSE ANDREA SUAREZ GONZALEZ APROBADO
MARLIN CRISTINA MARLIN CRISTINA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Dejo constancia que la aprendiz Vivian Aneris Neme Echavez realizo traslado de ficha de la
2276316 en plataforma Sofia plus desde el 01 de septiembre pero nunca se presento a formacion.

Adjunto documento con soporte de registro de inasistencias en Sofia plus y correos enviados a los

aprendices.

Nombre Apellidos Descripcion

JOHANA PATRICIA SANDOVAL BORDA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

YEISON ALBERTO GUIO OLARTE Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ARLEY FERNANDO ANGEL SALAZAR Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JULY ANDREA CANCHON CAMACHO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.-Retiro
voluntario

LIZETH ALEJANDRA ACUNA MENDOZA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

CONSTANZA DEL PILAR | HERNANDEZ BOLIVAR Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.




JULIAN DAVID

PARRA GARCIA

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

LIZETH VANESA

VEGA AROCA

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANDRES DAVID

MIRANDA ROJAS

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

VIVIAN ANERIS

NEME ECHAVEZ

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Juicios de Evaluacion.

ios de Evaluacion

Reporte de Jui

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci6n:
Coglgo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Iniclo:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Reglonal:

Centro de Formaci6n:

05/10/2021

2276317
22107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

EN EJECUCION
15/04/2021
14/04/2023
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

luisa no cargo Juicios i timestre

Tipo de Documento - |NGmero de | - | Nombre < [Apeliidos < |Estado < |Competencia Y[Resuitado de Aprendizaje < [Juicio de |_y[Funcionario que registro el juicio
gl 000338085 |LIZETH VANESA _|VEGA AROCA EN FORMACION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A | APROBADO |GG 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
oo
cc 7000787501 | ANDRES DAVID _|MORENO POVEDA |EN FORMAGION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES | APROBADO |GG 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
h
cc 000787501 | ANDRES DAVID __|MORENO POVEDA |EN FORMAGION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A | APROBADO |GG 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
oo
cc 7000803070 | SOFIA TOVAR NEMPEQUE| EN FORMAGION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES | APROBADO |GG 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
cc 000803070 |SOFIA TOVAR NEMPEQUE| EN FORMAGION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A | APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
— —
cc 7001058815 | CRISTIAN ANDRES | CULMA |EN FORMACION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589985 - 2. ELABORAR LOS DIFERENTES | APROBADO |GG 52747207 - ADRIANA MILENA
CASTAREDA Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON PATARROYO CASTIBLANCO
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. |LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
« ——
cc 001058515 | CRISTIAN ANDRES | CULMA EN FORMACION 2757 - PROYEGTAR LAS NECESIDADES | 589986 - 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A | APROBADO |CC 52747207 - ADRIANA MILENA
CASTAREDA Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PARTIR DE LA VALORACION DE PATARROYO CASTIBLANCO

Inasistencias Registradas en la plataforma

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion™

Consuttar Aprendiz~

sTiION D

PROYECTOS D

2276317 - GE = = o o
DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL -
CC 1024494144 JOHANA PATRICIA SANDOVAL o <
BORDA

ir i encias del Aprendiz
29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION a
o6/08/2021 oe/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
13/08/2021 13/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
20/08/2021 2o0/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
27/08/2021 27/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
oz/09/2021 ©2/09/2021 SiIN JUSTIFICACION a
<« EESTTEDE 1 2 >
Pagina 1 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuttar Fichas de Caracterizacion =
DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCGIAL ==
e — [ C©C 1233503255 JULIAN DAVID PARRA GARCIA ] o<
Consuttar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Z5/07/2021 29/67/2021 SiIN JUSTIFICACION a
o6/08/2021 oe/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
13/08/2021 13/08/2021 SN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
20/08/2021 20/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
27/08/2021 27/08/2021 SIN JUSTIFICACION a
oz/09rz021 oz/00/2021 SIN JUSTIFICACION a

<« EEETEDTNE O+ 2 EETTESTITSE >
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendi=

29/07/2021 29/07/2021 SIN JUSTIFICACION
©06/08/2021 o6/08/2021 SIN JUSTIFICACION
12/08/2021 12/08/2021 SIN JUSTIFICACION
13/08/2021 13/08/2021 SIN JUSTIFICACION
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION
19/08/2021 19/08/2021 SIN JUSTIFICACION
20/08/2021 2o0/08/2021 SIN JUSTIFICACION
26/08/2021 26/08/2021 SIN JUSTIFICACION
27/08/2021 27/08/2021 SIN JUSTIFICACION
©oz2/09/2021 ©oz/09/2021 SIN JUSTIFICACION
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6. Informe Ficha 2276316 del programa de Tecndélogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y social.

COMPETENCIA: 260101001 - Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.
RAP:
Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades requeridas por las diferentes
unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con
los clientes, las técnicas contables y las normas legales vigentes

La ficha ha trabajado todas sus actividades semanales por medio de la plataforma CLASS ROOM,
y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacidn individual y por grupos para poder hacer
seguimiento a la formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

Las clases sincrénicas son trabajados por el mismo Class Room que tiene integrado el MEET, por
ello a cada aprendiz se le envid la informacion correspondiente para activar su correo misena y asi
poder aprovechar al maximo esta herramienta y evitar problemas de ingreso a la sesion.

Todos los aprendices llevaron durante el trimestre el portafolio del aprendiz segun los lineamientos
de SIGA (GFPI-G-013).

Total de aprendices registrados en Sofia Plus: 26
Total de aprendices en Formacién: 21
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

Los siguientes veintiun (21) aprendices aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive para la competencia Proyectar
las necesidades y requerimientos segln el proceso o unidades de negocio.




Nombre Apellidos Descripcion
KAROL JULIANA TIRADO GUALE APROBADO
LEIDY CAMILA GONZALEZ ULLOA APROBADO
NICOLAS GUZMAN RUIZ APROBADO
GABRIELA ALEXANDRA | AVELLANEDA PINTO APROBADO
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA APROBADO
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ APROBADO
KAREN DAYANA AMADO MENDEZ APROBADO
VIVIAN ANERIS NEME ECHAVEZ APROBADO
LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ APROBADO
LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY APROBADO
LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ APROBADO
LAURA SOFIA PAEZ MURCIA APROBADO
JENIFER VALERIA GIRALDO GIRALDO APROBADO
PAULA VALENTINA PENA LLANOS APROBADO
AILYN YOMARI GORDILLO ESPITIA APROBADO
LINA TATIANA VASQUEZ NINO APROBADO
LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA APROBADO
DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES APROBADO
VALENTINA ROMERO ORTEGON APROBADO
LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES APROBADO
ALISON DAYANA CHAVARRO REYES APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre

Apellidos

Descripcion

ANDRES FELIPE

CASTILLO QUINONES

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

JENNY PAOLA

CEPEDA GALINDO

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

MIGUEL ANGEL

VARGAS GONZALEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

DYLAN

GALINDO HERNANDEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.

DIANA MARCELA

QUIJANO SANCHEZ

Todas las inasistencias
estan registradas en Sofia
Plus.
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Inasistencias Registradas en la plataforma
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=
Consultar Aprendiz* CC 1013642794 ANDRES FELIPE CASTILLO o<

QUINONES

Inasistencias del Aprendiz

SIN JUSTIFICACION

29/07/2021 29/07/2021 4
02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
09/09/2021 09/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
18/09/2021 18/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
23/09/2021 23/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
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02/09/2021 02/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/09/2021 04/09/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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11/09/2021 11/09/2021 SIN JUSTIFICACION 5
16/09/2021 16/09/2021 SINJUSTIFICACION 5
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Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Nombre completo Reconocimiento por

STEWART CORONADO CERPA Rendimiento

académico
LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS Trabajo en equipo

FRANCY JULIE CAMELO LOPEZ Compromiso




7. Informe Ficha 2276319 del programa de Tecndélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:
e Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de
gestion segun tiempos y recursos.
e Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 25
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

A continuacién se relacionan de los veinte cinco (25) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive

para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ APROBADO
ANA MARIA GUTIERREZ AYA APROBADO
TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ APROBADO
SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ APROBADO
YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ APROBADO
JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ APROBADO
ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ APROBADO
LINA MARCELA RINCON LOAYZA APROBADO
SILVIA ROJAS PARRA APROBADO
SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA APROBADO
SANDRA ROCIO LUNA VERGARA APROBADO
MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON APROBADO
ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA APROBADO
GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR APROBADO
IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR APROBADO




JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA APROBADO
ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO APROBADO
JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ APROBADO
JONATHAN PINZON PABON APROBADO
MILTON STICK GALINDO MEZA APROBADO
HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON APROBADO
FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA APROBADO
JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ APROBADO
DIANA MARCELA MIRANDA CELI APROBADO
MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

MICHELL DAYANNA PATINO SANTOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

MARIO JAVIER REINA CHAPARRO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Mi propuesta es la siguiente:

Nombre completo Reconocimiento por
GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR- EDWIN ESTEBAN TREJOS Trabajo en equipo
RODRIGUEZ
IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR- MILTON STICK GALINDO |Rendimiento académico
MEZA

SILVIA ROJAS PARRA - ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA Compromiso




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD =l
HORIZONTAL
i CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA
Consuitar Aprendiz o
A I CALDERON e £

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/04/2021 16/09/2021 SIN JUSTIFICAION 4

23/04/2021 23/04/2021 SIN JUSTIFICACION 4

30/04/2021 30/04/2021 SIN JUSTIFICACION 4

07/05/2021 07/05/2021 SIN JUSTIFICACION 4
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Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento por
documento |docume
nto
CcC 53106398 |GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR Rendimiento
académico
CcC 73112625 |IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR Trabajo en equipo
CC 79613679 [JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA Compromiso
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8. Informe Ficha 2340441 del programa de Tecndélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
RAPS:

e Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de
gestion segun tiempos y recursos.

e Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacién y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacién del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

A continuacion se relacionan de los trece (13) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion




ANGELA TRUJILLO VARGAS APROBADO
YURI MILENA MERCHAN TOQUICA APROBADO
JENNIFER NATALIA VASQUEZ ARIAS APROBADO
MARIA FERNANDA VERGARA APROBADO
DANIEL RICARDO QUIROGA MEDINA APROBADO
JOHAN STEVE TOVAR RESTREPO APROBADO
DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANDERSON DIAZ GARCIA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados.

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace Ila
respectiva retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la
formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envio el respectivo enlace de conexién a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion

A continuacion se relacionan de los trece (13) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en

Las




ANGELA TRUJILLO VARGAS APROBADO
YURI MILENA MERCHAN TOQUICA APROBADO
JENNIFER NATALIA VASQUEZ ARIAS APROBADO
MARIA FERNANDA VERGARA APROBADO
DANIEL RICARDO QUIROGA MEDINA APROBADO
JOHAN STEVE TOVAR RESTREPO APROBADO
DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANDERSON DIAZ GARCIA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados.

Insistencias Registradas en Sofia Plus — Aprendiz Néstor Julio Soriano
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Insistencias Registradas en Sofia Plus — Aprendiz Anderson Marquez
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz — Néstor Julio Soriano




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- NESTOR JULIO SORIANO 8 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 23 sept 23:55 (hace 12 dias) {} «

para nestorjuliosoriano8

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

NESTOR JULIO SORIANO
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 17,24,31 de agosto; 7,14,21 de septiembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz - Anderson Marquez

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441 - Anderson Marquez Barrera X 8 2
Recibidos x
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> mar, 21 sept 20:36 Yy € :

para andersonmarquez88, andreson.marquez5, bec: jabernal500

Cordial saludo estimado(a) aprendiz Anderson Marquez Barrera

Con ocasién de las ausencias presentadas para la competencia 210101005 - dirigir el talento humano segin necesidades de la
organizacion, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente, programado para el lll Trimestre de 2021 en el Programa
Tecndlogo en gestién de Propiedad Horizontal, remito la presente comunicacién con el fin de solicitar atentamente los soportes
de justificacion de estas ausencias, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Acuerdo 007 de 2012, Reglamento
del aprendiz, en cuanto a la obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo,
y la justificacion de sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.

De no recibir la justificacién solicitada, se procedera acorde con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizajie pactadas en la ruta de aprendizaje. informando




2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en
su proceso formativo.

Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

d) Cuando transcurridos dos (2) afos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz
no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

Quedo atenta a su pronta comunicacion.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C.

Instructora

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- ANDERSON MARQUEZ b -
BARRERA Recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 23 sept 23:58 (hace 12dfas) Yy €

para andersonmarquez88, andreson.marquez5 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 7,14,21 de septiembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que
certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora

Respuesta del aprendiz NESTOR JULIO SORIANO, donde manifiesta ya haber radicado el
tramite correspondiente al aplazamiento.




Respuesta Ciudadana 92021035652 a PETICION No. 7-2021-229033 (Extemo Recibidos x a8 &

servicioalciudad: edu.co @ mar,17ago 1552 Yy € :
para NESTORJULIOSORIANOS, notifica.sciudadano, AMPATARROYO7, SCANON, MBUITRAGO, AOLMOS ~

Apreciado Nestor Julio Soriano
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2021-229033
[Radicado R [ 92021035652 |

[ N.LS. | 2021-01-287840 |

11- 9209 -
Bogotd, D.C

Senor

NESTOR JULIO SORIANO

CC 79495667

NESTORJULIOSORIANO8 @GMAIL.COM

Ficha: 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Asunto: Respuesta a Solicitud Radicado No. 7-2021-229033 de Fecha: 11/08/2021 NIS.: 2021-01-287840
Respetado Seiior
NESTOR JULIO SORIANO

En atencién a su comunicacién No. 7-2021-229033 respetuc se le indica,
Acuerdo 007 de 2012 Reglamento de Aprendiz SENA Art, 21 que indica:

p a su solicitud “Apl iento”, que se procederd de acuerdo con lo establecido en el

“Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacién y registra en el sistema de gestién de formacién para
desvincularse temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio
militar, problemas de seguridad o calamidad doméstica, debidamente demostradas con los respectivos soportes legales.

El aplazamiento serd autorizado por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de formacién a través de acto administrativo, por un tiempo méximo de seis (6) meses
calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracién del programa, contados a partir de su notificacién o respectiva respuesta a la solicitud.

Cuando se trate de aplazamiento por prestaci6n de servicio militar o incapacidad, el Comité podrd autorizarlo por un tiempo superior a los seis meses mientras permanezca en
esta situacién.”

Negrita y subrayado fuera de texto.

Verificada la informacién de registro en aplicativo la misma no se encuentra registrada en el sistema de informacién académico administrativo v la solicitud radicada no allega

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Nombre completo Reconocimiento por

JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Rendimiento
académico

PATRICIA REYES BARAHONA Trabajo en equipo

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso
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9. Informe Ficha 2340448 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
RAPS:
e Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de
gestion segun tiempos y recursos.
e Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10
Total de aprendices en formacién: 7
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno

A continuacidn se relacionan de los siete (7) aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje
asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive para la
competencia Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS APROBADO
PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA APROBADO
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

SORIDALBA CARDONA TABARES Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.




Nombre Apellidos Descripcion

SORIDALBA CARDONA TABARES Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES Todas las inasistencias estan

registradas en Sofia Plus.

Juicios de Evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacién

10. Informe Ficha 2340448 del programa de Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM y TERRITORIUM, desde ella se les
hace la respectiva retroalimentacidn individual y por grupos para poder hacer seguimiento
a la formacion y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envié el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacién del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 13
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: Ninguno




A continuacién se relacionan de los trece (13) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
ANGELA TRUJILLO VARGAS APROBADO
YURI MILENA MERCHAN TOQUICA APROBADO
JENNIFER NATALIA VASQUEZ ARIAS APROBADO
MARIA FERNANDA VERGARA APROBADO
DANIEL RICARDO QUIROGA MEDINA APROBADO
JOHAN STEVE TOVAR RESTREPO APROBADO
DOUGLAS VILORIA PALLARES APROBADO
LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO APROBADO
PATRICIA REYES BARAHONA APROBADO
NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ APROBADO
DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ APROBADO
ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS APROBADO
JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las

inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion

ANDERSON MARQUEZ BARRERA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

NESTOR JULIO SORIANO Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviad

Insistencias Registradas en Sofia Plus — Aprendiz Néstor Julio Soriano
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Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- ANDERSON MARQUEZ b -)
BARRERA  recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 15:38 (hace 1 minuto) Yy “
para andersonmarquez88, andreson.marquez5 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formati
usted ha faltado los dias 12,19,26 de octubre, 2,9,16,23,30 noviembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad méd
o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrariq
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, don
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso pal
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
SENA  rcsom oo Capal ‘
A f ve
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- NESTOR JULIO SORIANO &
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 15:39 (hace 0 minutos) Yy “

para nestorjuliosoriano8 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

NESTOR JULIO SORIANO
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formati
usted ha faltado los dias 12,19,26 de octubre, 2,9,16,23,30 noviembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad méd
o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrari
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, dor
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias consecutivos|
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso pa
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- NESTOR JULIO SORIANO 8 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 23 sept 23:55 (hace 12 dias) {} «

para nestorjuliosoriano8

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

NESTOR JULIO SORIANO
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 17,24,31 de agosto; 7,14,21 de septiembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz - Anderson Marquez

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441 - Anderson Marquez Barrera X 8 2
Recibidos x
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> mar, 21 sept 20:36 Yy € :

para andersonmarquez88, andreson.marquez5, bec: jabernal500

Cordial saludo estimado(a) aprendiz Anderson Marquez Barrera

Con ocasién de las ausencias presentadas para la competencia 210101005 - dirigir el talento humano segin necesidades de la
organizacion, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente, programado para el lll Trimestre de 2021 en el Programa
Tecndlogo en gestién de Propiedad Horizontal, remito la presente comunicacién con el fin de solicitar atentamente los soportes
de justificacion de estas ausencias, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Acuerdo 007 de 2012, Reglamento
del aprendiz, en cuanto a la obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo,
y la justificacion de sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.

De no recibir la justificacién solicitada, se procedera acorde con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con
lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizajie pactadas en la ruta de aprendizaje. informando




2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por
el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en
su proceso formativo.

Doctrina Concordante
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

d) Cuando transcurridos dos (2) afos, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz
no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

Quedo atenta a su pronta comunicacion.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C.

Instructora

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340441- ANDERSON MARQUEZ b -
BARRERA Recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 23 sept 23:58 (hace 12dfas) Yy €

para andersonmarquez88, andreson.marquez5 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Ficha: 2340441

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 7,14,21 de septiembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que
certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
Instructora

Respuesta del aprendiz NESTOR JULIO SORIANO, donde manifiesta ya haber radicado el
tramite correspondiente al aplazamiento.




Respuesta Ciudadana 92021035652 a PETICION No. 7-2021-229033 (Extemo Recibidos x &8

leindad

servici edu.co @ mar,17ago 1552 Yy € :
para NESTORJULIOSORIANOS, notifica.sciudadano, AMPATARROYO7, SCANON, MBUITRAGO, AOLMOS ~

Apreciado Nestor Julio Soriano
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2021-229033
[ Radicado R [ 92021035652 |

[ N.LS. | 2021-01-287840 |

11- 9209 -
Bogotd, D.C

Senor

NESTOR JULIO SORIANO

CC 79495667

NESTORJULIOSORIANO8 @GMAIL.COM

Ficha: 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Asunto: Respuesta a Solicitud Radicado No. 7-2021-229033 de Fecha: 11/08/2021 NIS.: 2021-01-287840
Respetado Seiior
NESTOR JULIO SORIANO

En atencién a su comunicacién No. 7-2021-229033 respetuc se le indica, resp a su solicitud “Aplazamiento”, que se procederd de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 007 de 2012 Reglamento de Aprendiz SENA Art, 21 que indica:

“Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacién y registra en el sistema de gestién de formacién para
desvincularse temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio
militar, problemas de seguridad o calamidad doméstica, debidamente demostradas con los respectivos soportes legales.

El aplazamiento serd autorizado por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de formacién a través de acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6) meses
calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duraci6n del programa, contados a partir de su notificacién o respectiva respuesta a la solicitud.

Cuando se trate de aplazamiento por prestacién de servicio militar o incapacidad, el Comité podrd autorizarlo por un tiempo superior a los seis meses mientras permanezca en
esta situacién.”

Negrita y subrayado fuera de texto.

Verificada la informacién de registro en aplicativo la misma no se encuentra registrada en el sistema de informacién académico administrativo v la solicitud radicada no allega

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Nombre completo Reconocimiento por

DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Rendimiento
académico

PATRICIA REYES BARAHONA Trabajo en equipo

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Compromiso

Juicios de Evaluacién




Reporte de Juiclos de Evaluacién

11. Informe Ficha 2340448 del programa de Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Competencia 210101005 dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM, y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacidén y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajé mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicitd de manera formal la activacién del correo @misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnologicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10
Total de aprendices en formacién: 5
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 2

Los resultados de aprendizaje orientados durante la formacion por la instructora Adriana Milena
Patarroyo son:




Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad
del desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion

Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas establecidas y metas
de la organizacion.

Se evaluan los RAP, de acuerdo con el cumplimiento total de actividades segun el plan de trabajo
y cumplimiento en la entrega y alimentacion del portafolio del aprendiz.

A continuacién, se relacionan de los siete (5) aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS APROBADO
SANDRA PATRICIA VERGARA APROBADO
MARIA ALEXANDRA DIAZ GARCIA APROBADO
REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA APROBADO
ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Descripcion
PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados.




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
HORIZONTAL
i CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN
Consultar Aprendiz’ 0 &
uar Aprendk TOQUICA Ce

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2021 05/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

12/11/2021 12/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

19/11/2021 19/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

26/11/2021 26/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

03/12/2021 03/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

10/12/2021 10/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2340448- PAULA ANDREA MERCHAN a8
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 13:36 (hace 0 minutos) Yy “

para pamerchand v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ
Ficha: 2340448

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 12,19,26 de noviembre; 3,19 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica
o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

Se deja la novedad fue no fue posible cargar los juicios de evaluacion de la Aprendiz KAREN
GISELLE TRUJILLO VARGAS, por novedad en la plataforma.

Juicios de Evaluacion

12. Informe ficha 2184386 del programa de Tecndlogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA:

210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

RAPS:




Brindar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas para la satisfaccion de
los clientes y el mejoramiento continuo de acuerdo con las politicas de la organizacion

Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a través de los medios tecnoldgicos
y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion empresarial, los
estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace Ila
respectiva retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la
formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envio el respectivo enlace de conexién a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 37
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total de aprendices en formacién: 21

Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados:

A continuacion se relacionan de los veinte uno (21 aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
HERNAN GIOVANY QUINTERO ALE]JO APROBADO
LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS APROBADO
NICOLAS NINO MONROY APROBADO
EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ APROBADO
DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA APROBADO
CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO APROBADO
NESTOR ALBERTO MATALLANA CRIOLLO APROBADO
LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ APROBADO
PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON APROBADO
TRINIDAD VELA MORENO APROBADO
LIBIA CONSTANZA CUERVO GOMEZ APROBADO
HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ APROBADO




MARICELA GUERRERO MURCIA APROBADO
ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ APROBADO
JACKELINE MEDRANO LIEVANO APROBADO
PAOLA ANDREA BUITRAGO APROBADO
SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA APROBADO
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS APROBADO
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO APROBADO
CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA APROBADO
LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Estado
NUBIA PAOLA RODRIGUEZ APLAZADO
MONTEALEGRE

Nombre Apellidos Estado
FERNANDO TRIANA HORTA CANCELADO
Nombre Apellidos Estado
SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME RETIRO VOLUNTARIO
GINA PAOLA CAICEDO MENDEZ RETIRO VOLUNTARIO
JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA RETIRO VOLUNTARIO
MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO
JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO

Las




Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando
el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los

CAMILO ANDRES MENDOZA GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO

Nombre Apellidos Estado

YULI PAOLA FRANCO CAICEDO Registro de inasistencias
en Sofia plus

PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA Registro de inasistencias
en Sofia plus

LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ Registro de inasistencias

en Sofia plus

ANDRES FELIPE VALDERRAMA Registro de inasistencias
TRASLAVINA en Soffa plus

CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES Registro de inasistencias
en Sofia plus

ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO Registro de inasistencias
en Sofia plus

JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS Registro de inasistencias
en Sofia plus

VALENTINA CASTELLANOS GARCIA Registro de inasistencias

en Sofia plus

siguientes aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento
documento |docume por
nto
CcC 80058171 |LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS Rendimiento
académico
CC 52164128 [HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ Trabajo en equipo
CcC 51837511 [TRINIDAD VELA MORENO Compromiso

Se reconoce el muy desempefio de la ficha en la formacién, la calidad de sus evidencias de la
formacion y la puntualidad y trabajo en equipo que han demostrado durante todo el proceso de

formacion.

Adjunto soportes de registro de inasistencias registradas en Sofia plus.




Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL Mms

TS CC 1010187672 YULI PAOLA FRANCO CAICEDO 0 ¢

%

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
25/10/2021 25/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
c Fichas de C i 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<

HORIZONTAL
%

Consultar Aprendiz*

CC 1010213304 PAULA ANDREA VALDERRAMA oM<
ARANDA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

11/10/2021 11/10/2021
25/10/2021 25/10/12021
08/11/2021 08/11/2021
22/11/2021 22/11/2021
29/11/2021 29/11/2021
06/12/2021 06/12/2021

Péagina 1 de 1

Justificacion de la Inasistencia

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION




Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacié o
onsular ¢ Laraclerzacon™  LORIZONTAL o4
P
T D CC 1022377372 LUCY ANDREA ROJAS a
OpSiag SeR [MARTINEZ @<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
25/10/2021 25/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
221112021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fi o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL <
7
i CC 1031132757 ANDRES FELIPE VALDERRAMA o
Consultar Aprendiz [T SLAVINA =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

stific

11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION

4
25/10/2021 25/10/12021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
C Itar Fichas de Caracterizacion (o]
onsultar Fiehas de Garacteriza HORIZONTAL =4
7~
. CC 1033694252 CARLOS EFRAIN RAMIREZ
C Ital nd (n}
onsultar Aprendiz [RUGELES @4

Inasistencias del Aprendiz

tificacion d n stenc

11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4

25/10/12021 25/10/12021 SIN JUSTIFICACION 4

08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fil e}
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
p
Consultar Aprendiz* [ CC 52690989 ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO m<

Inasistencias del Aprendiz

istenci

cacié I
11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION

4
25/10/2021 25/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

" irackon® 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion o
Y HORIZONTAL = <
V]
Consultar Aprendiz* [CC 80903299 JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS J o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
25/10/2021 25/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
. HORIZONTAL = <
Consultar Aprendiz* TI 1005624359 VALENTINA CASTELLANOS o<
GARCIA
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
11/10/2021 11/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
25/10/2021 25/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
08/11/2021 08/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
22/11/2021 22/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
29/11/2021 29/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/12/2021 06/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Evidencia de los correos enviados a los aprendices
Se les envi6 correo para el requerimiento de sus inasistencias y nunca dieron respuesta.




ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:31 (hace 0 minutos) 1} « :
para samiandi30 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Regl to del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
f v o

@SENAcomunice

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA - FICHA 2184386 & &

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:30 (hace 1 minuto) vy € :
para valderramapau v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
f v o




REQUERIMIENTO POR INASITSENCIA YULI PAOLA FRANCO CAICEDO- FICHA 2184386 8

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:29 (hace 3 minutos) Y “«
para ypfrancoc v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

YULI PAOLA FRANCO CAICEDO

Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

. Instructora, Coordinacion Académica de E"\D"ev‘vd‘lr‘me‘mo
SENA oot
A ; f ‘v » e ;
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ- FICHA 2184386 & 2
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:38 (hace 5 minutos) Y “« :

para lucydulrojas

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
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REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME &

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:31 (hace 11 minutos) Y¢ € :
para samiandi30 ~

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA - FICHA 2184386 e 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:30 (hace 13 minutos) Y “« H
para valderramapau v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes i idad médica o doct tos que certifiquen calamidad doméstlca) para ]ustlﬁcar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo enel R del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

tructora, C Académica de Empr

SENA




REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA GINA PAOLA CAICEDO- FICHA 2184386 8 I

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:39 (hace 6 minutos) ﬂ{ “«
para ginapaolacm

Cordial saludo estlmado(a) aprendiz
GINA PAOLA CAICED
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para jusnﬁcar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establ » en el Regl del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

. Instructora, G de

SENA o Capa

N =i _—
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA. JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA -FICHA 2184386 s
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:41 (hace 4 minutos) 1} “ :

para joham13 +

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Deserciéon: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 — FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o miento en la p 'ma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA
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REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA. JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA -FICHA 2184386 & 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:41 (hace 4 minutos) Yy “« :
para joham13 «

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA
Ficha: 2184386

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 04,11,25 octubre; 08, 22, 29 noviembre ; 06 de diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA
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13. Informacion ficha 2397672 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005- Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:
Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion
segun tiempos y recursos.

Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacién: 15
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados:

A continuacidn se relacionan de los quince (15) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Estado

MONICA PILAR GUTIERREZ AYA APROBADO
LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ APROBADO
EDWIN ALEXANDER | ROBAYO CARDENAS APROBADO
LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO APROBADO
HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ APROBADO
JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA APROBADO
JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA APROBADO
CARLOS HUMBERTO | DEVIA ALVAREZ APROBADO
DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO APROBADO
MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ APROBADO
MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ APROBADO
JENNY ANDREA PRIETO RINCON APROBADO
MONICA DANITZA CARO PINZON APROBADO
JHON FREDY VALDERRAMA USMA APROBADO
JUAN CARLOS PI1ZA BECERRA APROBADO




Reporte de Juiclos de Evaluacién

14. Informa Ficha 2397650 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
COMPETENCIA: 210101005-Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:
Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion
segun tiempos y recursos.

Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacidén y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacién del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnologicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:

Total de aprendices en formacién: 16

Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 0




A continuacidn se relacionan de los quince (15) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive
para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.
El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace Ila
respectiva retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la
formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envio el respectivo enlace de conexién a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:

Total de aprendices en formacién: 16

Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 0

A continuacion se relacionan de los quince (15) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Estado

YURY GINETH ZEA MANRIQUE APROBADO
WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ APROBADO
LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO
OLGA PILAR MELO REINA APROBADO
NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO
DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO
FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO




JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO

JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Estado

WILLIAM BAUTISTA MORENO Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

JOHN ALEJANDRO RAMIREZ Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando
el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los
siguientes aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento
documento |docume por
nto
CcC Rendimiento
académico
CcC 88260501 |JORGE HELI LEAL SUAREZ Trabajo en equipo
CcC Compromiso

Se reconoce el muy desempefio de la ficha en la formacion, la calidad de sus evidencias de la
formacion y la puntualidad y trabajo en equipo que han demostrado durante todo el proceso de
formacion.

Adjunto soportes de registro de inasistencias registradas en Sofia plus.




Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL

O AT CC 1024526974 MANUEL ALEJANDRO GARZON

VELEZ

Inasistencias del Aprendiz

<

<

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
13/10/2021 13/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2021 20/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/10/2021 27/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/11/2021 04/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/11/2021 04/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
C C 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Fchas de HORIZONTAL o<
4
Consultar Aprendiz® CC 80114057 JOHN ALEJANDRO RAMIREZ o<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
13/10/2021 13/10/2021
20/10/2021 20/10/2021
27/10/2021 27/10/12021
04/11/2021 04/11/2021

Pagina 1 de 1

Justificacion de la Inasistencia
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0«
HORIZONTAL
Consutar Aprendiz* CC 85160553 JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13/10/2021 13/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/10/2021 20/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/10/2021 27/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/11/2021 04/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién* 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
HORIZONTAL
Consultar Aprendiz* CC 1012424032 WILLIAM BAUTISTA MORENO o<
Inasistencias del Aprendiz
11/11/2021 11/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
18/11/2021 18/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
25/11/2021 25/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
02/12/2021 02/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Evidencia de los correos enviados a los aprendices

Los aprendices que no se presentaron a la formacion e incumplieron en el presente trimestre con
sus actividades son:

Nombre Apellidos Estado

WILLIAM BAUTISTA MORENO Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.




JOHN ALEJANDRO RAMIREZ Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA Todas las inasistencias estan registradas en Sofia
Plus.

Se les envi6 correo para el requerimiento de sus inasistencias y nunca dieron respuesta.

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2397650- WILLIAM BAUTISTA MORENO 8 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 16:47 (hace 0 minutos) Yy “ :
para wbautistam2 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

WILLIAM BAUTISTA MORENO
Ficha: 2397650

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

mw /\




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2397650- JOHN ALEJANDRO RAMIREZ 8

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 16:52 (hace 0 minutos) Yy “« :
para alejo10321

JOHN ALEJANDRO RAMIREZ
Ficha: 2397650

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Adriana M_ Patarrava C

Requerimiento por inasistencia a la formacién Ficha: 2397650- JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA &
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo?@misena.edu.co> 16:55 (hace 0 minutos)  7¥ € $
para jhruidiaz «

JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA

Ficha: 2397650

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2397650- MANUEL ALEJANDRO GARZON & (&
VELEZ

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 16:49 (hace 16 minutos) Yy “« :
para MANUEL ~

MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ
Ficha: 2397650

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA
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15. Informe Ficha 22776493 programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal

COMPETENCIA:
210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

RAPS:




Tabular la informacién recolectada, de acuerdo con técnicas para el procesamiento de datos

Presentar los resultados de la informacién tabulada, de acuerdo con las politicas de la organizacién

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace Ila
respectiva retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la
formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envio el respectivo enlace de conexién a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 30
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 14

Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 1

A continuacidn se relacionan de los catorce (14 aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Descripcion
JEIMY VIVIANA FONSECA APROBADO
OSCAR MATEO RAMIREZ BUSTOS APROBADO
THANIA LORENA GUTIERREZ SIERRA APROBADO
CARLOS JULIAN OVIEDO BOLANOS APROBADO
OLGA MARIA RAMIREZ CUPITRA APROBADO
LUZ ANGELA POSADA DUENAS APROBADO
LUZ MARINA REDONDO FIGUEROA APROBADO
YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO APROBADO
NANCY PATRICIA RIVEROS REINA APROBADO
ANA ISABEL LEON BETANCOURT APROBADO
LAURA PIEDAD TRIVINO APROBADO
NIYIRETH FONSECA SABOGAL APROBADO
ENNA ROSALBA GARZON SANCHEZ APROBADO
JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.




Nombre

Apellidos

Descripcion

JOHANA KATERIN

ARIAS SAENZ

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

IDALY ESTEFAN

VEGA BOHORQUEZ

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

WILLIAM DONEY

OLARTE RAMIREZ

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

DANIELA

AREVALO BARRAGAN

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

LEVIN AGUSTIN

OSORIO IZQUIERDO

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ELSA SCARPETTA PARRA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
LILIA ROSA TOLEDO BALLEN Todas las inasistencias estan

registradas en Sofia Plus.

RUTH CONSTANZA MARROQUIN Todas las inasistencias estan
HERNANDEZ registradas en Sofia Plus.

CLAUDIA INES VANEGAS SANCHEZ Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

CAROLINA COY GUTIERREZ Todas las inasistencias estan

registradas en Sofia Plus.

WILIMER ANDRES

RINCON PINEDA

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

LUIS ENRIQUE GALINDO GUERRA Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.
NELSON ALEXANDER MORA ANDRADE Todas las inasistencias estan

registradas en Sofia Plus.

GIOVANNY LEONARDO

HERNANDEZ ROZO

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

ANA MARIA

BUITRAGO GOMEZ

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

SIRLY VALENTINA

RODRIGUEZ MORALES

Todas las inasistencias estan
registradas en Sofia Plus.

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando
el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los
siguientes aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento
documento |docume por
nto
CcC 39574701 |YEZMI ALEXANDRA LARRARTE Rendimiento
NIETO académico




CcC 52376865 [NIYIRETH FONSECA SABOGAL Trabajo en equipo

CC 102295370|OLGA MARIA RAMIREZ CUPITRA Compromiso
0

Se reconoce el muy desempefio de la ficha en la formacion, la calidad de sus evidencias de la

formacion y la puntualidad y trabajo en equipo que han demostrado durante todo el proceso de
formacion.

Adjunto soportes de registro de inasistencias registradas en Sofia plus.
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Evidencia de los correos enviados a los aprendices

Los aprendices que no se presentaron a la formacion e incumplieron en el presente trimestre con
sus actividades son:

GIOVANNY LEONARDO HERNANDEZ ROZO

ANA MARIA BUITRAGO GOMEZ

WILLIAM DONEY OLARTE RAMIREZ

Se les envi6 correo para el requerimiento de sus inasistencias y nunca dieron respuesta.




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2276493- GIOVANNY LEONARDO s 2
HERNANDEZ ROZO

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:58 (hace 0 minutos) Yy € %
para hernandezrozog ~

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
GIOVANNY LEONARDO HERNANDEZ ROZO
Ficha: 2276493

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 05,12,19,26 Noviembre; 03, 10 Diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para Jusnfcar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo en el to del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

- c Académica de
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2276493- ANA MARIA BUITRAGO & 2
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 19:00 (hace 0 minutos) pxd “« H

para anabuitrago1230 ~

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
ANA MARIA BUITRAGO
Ficha: 2276493

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 05,12,19,26 Noviembre; 03, 10 Diciembre 2021. Debe contar con los resp: doct soportes (ir meédica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C
G




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2276493- WILLIAM DONEY OLARTE 8
RAMIREZ

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 10:34 (hace 0 minutos) Yy “
para doney025 «

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
WILLIAM DONEY OLARTE RAMIREZ
Ficha: 2276493

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 19,26 Noviembre; 03, 10 Diciembre 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101010 - PROCESAR LA INFORMACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
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16. Informe Ficha 2200244 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad

COMPETENCIA: 210101005 - Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

RAPS:

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion




Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion

El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM y TERRITORIUM, desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Es importante resaltar el compromiso de todos los aprendices, las estrategias generadas para el
fortalecimiento de la formacidn mediante asignacién de monitores por cada competencia de
acuerdo a los conocimientos y habilidades de los aprendices quien han contribuido de manera
significativa en el proceso de formacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32

Total de aprendices en formacién: 23

Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 0

A continuacién se relacionan de los veintitrés (23) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el Drive

para la competencia Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Estado

PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO APROBADO
MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ APROBADO
ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO
IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO
GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ APROBADO
INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO
CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO
LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS APROBADO
YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO
VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO
MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO
LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS APROBADO




MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO
MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO
ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO
RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO
LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

Nombre Apellidos Estado

Todas las inasistencias estan registradas
ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA en Sofia Plus.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
HORIZONTAL

Consltar Aprendiz® CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO o<
BAQUERO =

Inasistencias del Aprendiz

16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/12021 SIN JUDTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
13/11/2021 13/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

r . 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
fihas e HORIZONTAL @4
P
. CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN o
Consultar Aprendiz BARRERA [

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/12021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD

C (¢ (n]

AL HORIZONTAL e <
s

Consultar Aprendiz® [ CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
271172021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® 0
HORIZONTAL =4
Vz
Consultar Aprendiz® CC 1233888665 JESSICA LILIANAALVAREZ o<
PINTO
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27111/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/12021 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
HORIZONTAL @4
Vs
ErET T CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES o
Ap lQUINTERO @4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021
23/10/2021 23/10/2021
30/10/2021 30/10/2021
06/11/2021 06/11/2021
20/11/2021 20/11/2021
27/11/2021 27111/2021
04/12/2021 04/12/2021
11/12/2021 1111212021

Pégina 1 de 1

Justificacién de la Inasistencia

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL ms
Vi
Consultar Aprendiz* [ CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA m<

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION
04/12/12021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION

Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

N N N N

o 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion! HORIZONTAL (=Y
~
Consultar Aprendiz* [CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO Pt

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
16/10/2021 16/10/2021
23/10/2021 23/10/2021
30/10/2021 30/10/2021
06/11/2021 06/11/2021
20/11/2021 20/11/2021
27111/2021 27111/2021
04/12/2021 04/12/2021
111122021 1111212021

Pégina 1 de 1

Justificacion de la Inasistencia
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacin® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL

Consultar Aprendiz® CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS o<
TORRES b

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
271172021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL
Consuitar Aprendiz* [CC 52327536 ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 2711/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Péagina 1de 1
Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz
Nombre Apellidos Estado
Todas las inasistencias estan registradas
ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO en Sofia Plus.
Todas las inasistencias estan registradas
EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA en Sofia Plus.
Todas las inasistencias estan registradas
DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ en Sofia Plus.
Todas las inasistencias estan registradas
JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO en Sofia Plus.




Todas las inasistencias estan registradas
MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES en Sofia Plus.

Todas las inasistencias estan registradas
ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA en Sofia Plus.

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- ANGIE MANUELA FORERO a8

BAQUERO Recibidos x

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:32 (hace 0 minutos) Yy “«

para anguiemf

ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aoclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C
‘ Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

;A; ampatarroyo7 @misena.edu.cc Un mensaje nuevo de Mail Delivery Subsystem Mostrar




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ EDITH MARCELA MERCHAN 8
BARRERA

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:35 (hace 0 minutos) Yy € :
para ed_mar_22 v

EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Deserciéon: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- DAVID ALEJANDRO VARGAS a8 2
DIAZ
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:38 (hace 0 minutos) Y “ :

para davidlejandrov v

DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Deserciéon: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora, Coordinacion Acadéemica de Emprendimiento

SENA




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ JESSICA LILIANA ALVAREZ 8
PINTO

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:40 (hace 0 minutos) Yy “ :

para jessicalilianal111 «

JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- MARTHA LUCIA FUENTES 8
QUINTERO
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:42 (hace 0 minutos) Yy € :

para marluciaf2009

MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aoclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- MARTHA LUCIA REINA &8
PATAQUIVA

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:44 (hace 0 minutos)  Y¥ “«
para marthareina v

MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C

. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
SENA  repons oo capis ‘
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244~ OLGA LUCIA BAQUERO 8
GALINDO
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:47 (hace 0 minutos) Y “« :

para olbaquero6é v

OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- GLORIA PATRICIA VARGAS 8 &
TORRES

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:49 (hace 0 minutos) Yy € :
para vargastorrespatricia v

GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2400244- ADRIANA MARIA IBANEZ 8
ZAPATA
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 18:51 (hace 0 minutos) Y “ :

para amibanez ¥

ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA
Ficha: 2400244

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 9,16,23,30 octubre; 6,13,20,27 de noviembre; 4,11 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento




En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Nombre completo Reconocimiento por
PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATINO [Rendimiento académico
ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Trabajo en equipo
MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Compromiso

VICTORIA

Juicios de Evaluacién

Reporte de Juicios de Evaluacién

17. Informe de la Ficha 2423366 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal

COMPETENCIA: 210101005- Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
RAPS:
Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion

segun tiempos y recursos.

Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas y procedimientos
establecidos por la organizacion




El grupo de formacidn trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales
por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace la respectiva
retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de
la plataforma MEET, se envid el respectivo enlace de conexidn a cada aprendiz para poder lograr
una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correo misena para
garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 0

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas
semanales por medio de la plataforma DRIVE-CLASS ROM , y desde ella se les hace Ila
respectiva retroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la
formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién no presencial se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a
través de la plataforma MEET, se envio el respectivo enlace de conexién a cada aprendiz
para poder lograr una conectividad efectiva, se solicito de manera formal la activacion del
correo misena para garantizar la eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacién: 14
Total de aprendices Retiro voluntario, aplazados o cancelados: 0

A continuacidn se relacionan de los quince (15) aprendices que aprobaron el resultado de
aprendizaje asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en
el Drive para la competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Nombre Apellidos Estado

ANA LUCIA CEPEDA MELO APROBADO
ANDREA BAENA OLIS APROBADO
ANDREA PINZON OSORIO APROBADO
IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO APROBADO
JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON APROBADO
JOSE LUIS MONTALVO ZARZA APROBADO
KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ APROBADO
KIARA JULIETH BARRERA CASTRO APROBADO




Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias de cada dia de formacion quedaron registradas en la plataforma.

LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA APROBADO
MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA APROBADO
MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO APROBADO
SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO APROBADO
SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO APROBADO
SOFIA ARIAS HERNANDEZ APROBADO

Nombre

Apellidos

Estado

CLAUDIA PATRICIA

MONTES CHICA

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

DANIELA VANESSA

VESGA CARRENO

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

LAURA DANIELA

BAUTISTA PARADA

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

LAURA VIVIANA

GUZMAN FERREIRA

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

LEIDY JULIETH

MOLANO ATARA

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

LILIANA NIVEYI

RODRIGUEZ LOPEZ

Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Inaistencias
registradoas en
Sofia Plus

VALENTINA GARCIA MANCIPE Inaistencias

registradoas en
Sofia Plus

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando
el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los
siguientes aprendices destacados por:

Mi propuesta es la siguiente:

No. de Nombre completo Reconocimiento
docume por
nto

Tipo de
documento




CcC 80722095 |LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA|Rendimiento
académico

CcC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA Trabajo en equipo

CcC 52700955 |SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO |Compromiso

Se reconoce el muy desempefio de la ficha en la formacion, la calidad de sus evidencias de la
formacion y la puntualidad y trabajo en equipo que han demostrado durante todo el proceso de

formacion.

Adjunto soportes de registro de inasistencias registradas en Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0O
HORIZONTAL 4
CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES o<
CHICA =

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2021
16/10/2021
23/10/2021
30/10/2021
06/11/2021
06/11/2021
20/11/2021
27/11/2021
04/12/2021
11/12/2021

09/10/2021
16/10/2021
23/10/2021
30/10/2021
06/11/2021
06/11/2021
20/11/2021
27/11/2021
04/12/2021
11/12/2021

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

EE e

Péagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL
Consultar Aprendiz® CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA o<
CARRENO
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
I Itar Fichas de Caracterizacion® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
onsuitar as de Cal erizacion’ HORIZONTAL [ ‘
VA
Consultar Aprendiz* CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA o<
PARADA
[ Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

| okt 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion =]
HORIZONTAL ©4
4
Consultar Aprendiz*® CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN o<
FERREIRA =
J

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
isne 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL [
/
Consultar Aprendiz* [cc 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ] o<
ATARA
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL
4
Consultar Aprendiz* CC 1077033179 LILIANA NIVEY| RODRIGUEZ o<
LOPEZ
Consultar Inasistencias ‘
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
; i niGn® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ML
4
Consultar Aprendiz* CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ o«
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11122021 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1




Consultar Inasistencias de Aprendices

. iy ackon® 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion D
HORIZONTAL @<
7
Consultar Aprendiz* [CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE ] oM<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/10/2021 09/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
16/10/2021 16/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
23/10/2021 23/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2021 30/10/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
06/11/2021 06/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
20/11/2021 20/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
27/11/2021 27/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2021 04/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
11/12/2021 11/12/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Evidencia de los correos enviados a los aprendices

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - CLAUDIA PATRICIA MONTES 8 2

CHICA

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:07 (hace 0 minutos) Yy “ :

para claudiapatri05 «

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercién: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
‘ Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - DANIELA VANESSA VESGA 8
CARRENO

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:09 (hace 0 minutos) vy € :
para claudiapatri05

Cordial saludo estimado(a) aprendiz _
DANIELA VANESSA VESGA CARRENOz
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,
Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacién Académica de Emprendimiento
SENA oo |
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - LAURA DANIELA BAUTISTA 8 2
PARADA
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:11 (hace 0 minutos) vy € :

para dani_bautista_p v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - LEIDY JULIETH MOLANO ATARA & (&

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:13 (hace 0 minutos) v¥ € :

para lejumo25

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
LEIDY JULIETH MOLANO ATARA
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercién: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento
SENA  resons veto oo
A f v o

@SENAcomunice o -

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ 8

LOPEZ

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:15 (hace 0 minutos) Y “ :

para niveyi0726

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera deserciéon cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formaciéon por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

y/ A\




Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ &

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:19 (hace 0 minutos) Yy “« :
para pabloespitiaortiz «

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ
Ficha: 2423366

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2423366 - VALENTINA GARCIA MANCIPE 8 2

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 23:21 (hace 0 minutos) Y “
para garciamancipe01 v

Cordial saludo estimado(a) aprendiz
VALENTINA GARCIA MANCIPE
Ficha: 2423366

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo;
usted ha faltado los dias 5, 9,26 de noviembre; 3,10 de diciembre de 2021. Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde
expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacioén o empresa.

Competencia: 210101005 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estéa presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para
que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

N :

Se les envi6 correo para el requerimiento de sus inasistencias y nunca dieron respuesta.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinadora Académica




