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Cumaral -~ Meta, 22 de diciembre de 2021,

Licengiado

ROMAN VALERIO BERNAL GAITAN
Alcalde Municipal

Ciudad.

En cumplimiento de fo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, me permito presentar el estudio previo de oportunidad
y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

El articulo 2 de 1a Constitucion Politica de Colombia consagra que son “(...) fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; (...)".

Por lo que el Municipio de Cumaral — Meta, como entidad del estado, debe garantizar de su finalidad, hacer
efectivo los deberes plblicos y prestar los servicios a su cargo con colaboracion de los particulares a los que
les corresponde ejecutar en nombre de la administracion las tareas encomendadas. Este precepto constituye
el contrato estatal, convirtiéndose en una tarea de obligatorio cumplimiento para el ente territorial.

Asi las cosas, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Cumaral — Meta, en cumplimiento de los preceptuado
en el articulo 53 de 1a Constitucion Politica:

“(...) El Congreso expedira el estatuto de trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos
los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
fransigir y concillar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion més favorable al frabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. {...)".

De acuerdo ala Ley 70 de 1988, “por fa cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector pablico”, que consagra:

“(...) ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios,
Departamentos  Administrativos, ~ Superintendencias, Establecimientos  Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de fipo oficial y Sociedades de
Economia Mixta, tendran derecho a que la enfidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion
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mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. ESta prestacion Se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

Asuvez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 70 de 1988”, el cual establece:

“(...) ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria
0 por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales 0 Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales, tendréan derecho a Que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

“ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril,
30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye
salario ni se computara como factor del mismo en ningin caso.”

"ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la
fecha de cada suministro y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente.”

“ARTICULQ 4. La remuneracion a que Se refiere el articulo anterior corresponde a la asignacion basica
mensual.

“ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de fabor, para los efectos de fa Ley 70 de 1988
y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefdian los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con e medio ambiente en donde cumplen sus actividades.”

“ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a
recibirfos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, So pena de liberar
a la empresa de la obligacion correspondiente {...)"

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 087 del 27 de julio de 2020, “Por el cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia
de Cumaral”, corresponde a la Secretaria de Gobierno dirigir los procesos de gestion de personal relacionados
con la vinculacion, evaluacion, induccion, bienestar social, capacitacion, evaluacion del desempefio, conforme
a politicas gubemamentales, y disposiciones legales, por lo fanto le corresponde exponer las necesidades que
tienen su origen en las normas laborales administrativas y relacionadas con la planta del personal de la
Administracion Municipal.

Que es importante resaltar que segin el Concepto del Concejo de Estado EE2904 del 16 de abril de 2010,
establece: “La dotacion se entregara en especie, siempre y cuando no haya prescrito este derecho y el servidor
tenga vigente el vinculo faboral. Mientras el vinculo laboral se mantenga vigente, no hay lugar al pago en dinero,
Unicamente habra lugar a reconocer la dotacién en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la
administracion le deba su reconocimiento’.
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Que la Administracion Municipal, por medio del presente proceso de contratacion hara entrega de las tres (3)
dotaciones, a las cuales tienen derecho los funcionarios, una vez cumpian con los requisitos establecidos en la
Ley 70 de 1998 y sus respectivos decretos y demas normatividad que reglamenta la materia.

Que el Concejo del Municipio de Cumaral, mediante el Acuerdo N°. 19 del 26 de noviembre de 2020, “Por ef
cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de |a
administracion central del Municipio de Cumaral — Meta, para la vigencia fiscal del afio 2021”, acord6 las
asignaciones basicas para la presente anualidad.

El Municipio de Cumaral, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente y a lo
establecido dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021, debe contratar la adquisicion de las tres (03)
dotaciones de calzado y vestido de labor para los cinco (05) funcionarios que cumplen con las caracteristicas a
que se refiere la Ley 70 de 1998.

En este sentido es de tener en cuenta que la dotacidn de calzado y vestido de labor es una prestacion social
creada en beneficio de los servidores, tanto del sector publico como del privado, sin importar la clase de
actividad que desarrolle, no constituye salario, ni se computa como factor del mismo, en ningin caso, y la
finalidad de la misma es proporcionarle la indumentaria adecuada para realizar las labores propias del
respectivo cargo. Por esta razon, en cumplimiento de la normatividad vigente, la Secretaria de Gobierno,
requiere los servicios de unaempresa de derecho pablico y/o privado con experiencia comercial en el suministro
de dotacion de calzado y vestidos de labor, que permitan al Municipio adquirir los elementos de dotacion de
calzado y vestido de labor para los funcionarios que prestan sus servicios dentro del Municipio, conforme las
condiciones propias del cargo que desempafian.

En virtud de lo previsto en los numerales 6, 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2y 4y
paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y
la Secretaria de Gobierno documenta los estudios previos para llevar a cabo proceso de MINIMA CUANTIA,
para contratar la “ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META”

Bajo las anteriores consideraciones se hace necesario iniciar el proceso de contratacion para el objeto:
“ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META”

1.1.  ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La presente confratacion resulta oportuna toda vez que el Municipio de Cumaral dispone de los recursos
necesarios para realizar la contratacion de la adquisicion de dotacion de calzado y vestido de labor que permita
el cumplimiento de la normatividad nacional en materia laboral.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION
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El tipo de contrato a celebrar, la definicion del objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes
para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormente.

2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO

21.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

OBJETO: “ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META”

TIPO DE CONTRATO: Compraventa.

CLASIFICACION UNSPSC: Los bienes requeridos se encuentra codificados en el clasificador de bienes
y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla.

iTEM cODIGO DESCRIPCION
1 53101604 Camisas o Blusas para mujer
2 53101800 Abrigos y chaquetas
3 53101504 Pantalon para Mujer
4 53111602 Zapatos para Mujer
5 53101602 Camisas para hombre
6 53101800 Abrigos y chaquetas
/ 53101502 Pantalones para Hombre
8 53111601 Zapatos para Hombre

PLAZO: El término para la ejecucion del contrato sera de DOS (02) DIAS calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: EI Contratista seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato
en el Municipio de Cumaral — Meta.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO_A CONTRATAR: El proponente debera
cumplir con las siguientes especificaciones.

Las cantidades y especificaciones técnicas de los elementos objeto del servicio que se pretenden adquirir son:

DESCRIPCION
ITEM DESCRIPCION O DETALLE UNIDADDE | CANTIDAD
MEDIDA
Blusa para dama manga corta 3/4, 60% algodon y 40% | UNIDAD DE 6
poliester, cuelio y botones, tallas y colores a convenir. MEDIDA
Blusa para dama en manga larga 60% algodon y 40% poliéster | UNIDAD DE 6
, cuello y botones, tallas y colores a convenir. MEDIDA
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3 | Chequeta: impermeable, acolchada, con capota, con | UNIDAD DE 6
cremalleras, con dos bolsillos adelante, talla y color a convenir. MEDIDA

4 | Pantaldn jean elaborado 98% algodén y 2% elastano, tiro alto, | UNIDAD DE 6
4 bolsillo, bota recta. MEDIDA

5 | Parde zapatos en cuero 100% para dama, suela antideslizante, | UNIDAD DE 6
modelos y colores variados. MEDIDA

6 | Camisa para hombre manga corta 3/4, 60% algodon y 40% | UNIDAD DE 9
poliéster, cuello y botones, tallas y colores a convenir. MEDIDA

7 | Camisa para hombre en manga larga 60% algodén y 40% | UNIDAD DE 9
poliéster, cuelio y botones, tallas y colores aconvenir. MEDIDA

8 | Chaqueta: impermeable, acolchada, con capota, con| UNIDAD DE 9
cremalleras, con dos bolsillos adelante, talla y color a convenir. MEDIDA

9 | Pantalén jean elaborado 98% algodon y 2% elastano, tiro alto, | UNIDAD DE 9
4 bolsillo, bota recta. MEDIDA

10 | Par de zapatos en cuero en 100% para hombre, suela| UNIDADDE 9
antideslizante, modelos a convenir. MEDIDA

Nota: El tallaje y colores de estos elementos sera entregado previamente por el Supervisor conforme a la
informacién de medidas y colores escogidos por los funcionarios de la planta de personas que devengan menos
de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, los cuales estan relacionados en el siguiente cuadro:

BLUSA-
NOMBRES Y BLUSA- | CAMISA | CHAQUETA .
cepuLa | NOMBRESY | carco | BLiSR-. | Saton PANTALON | ZAPATOS
LARGA
CAg%ll-IAN AUXILIAR
21181035 ADMINIST 3 3 3 3
0S RATIVO
SANTANDER
AUXILIAR
DE
ROSA
235688248 | ALTUZARRA | SERVICIO 3 3 3 3
REYES S
GENERAL
ES
TOTAL 2
MUJERES
JUAN T AUXILAR
3275784 BERNAL | ADMINIST 3 3 3 3
GONZALEZ | RATIVO
AUXILIAR
ALFONSO SEFR/E;CIO
79306914 | ROMERO v 3 3 3 3
BELTRAN | copomaL
ES
JAVIER | GONDUCT
3274491 Ve s 3 3 3 3
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HERNANDE
ZS0T0
TOTAL 3
HOMBRES

TOTAL 5 5 | 15| 15 15 15
3. OBLIGACIONES
3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista que resulte favorecido debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1

2.

o o

3.2,

[N

“r >~

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a las indicaciones del supervisor en cuanto a tiempo, modo
y lugar.

Realizar la entrega total de la dotacion de calzado y vestido labor establecida en las especificaciones
técnicas y segln indicaciones impartidas por el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, es ¢l tnico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el
MUNICIPIO adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditarlo cada vez
que lo requiera el MUNICIPIO, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Constituir y presentar las garantias que le sean exigidas.

Atender diligente, y oportunamente todos los requerimientos escritos 0 las recomendaciones
operativas, técnicas, juridicas o financieras que sean realizadas por el supervisor designado por el
MUNICIPIO durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias
para su correcta ejecucion.

Las demas contempladas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES ESPECIALES

Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el
supervisor del mismo.

Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialado en la minuta que para el
efecto se suscribira.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que asi lo amerite.

Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, pensiones, y aportes
parafiscales cuando haya lugar.
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3.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio del Contrato el MUNICIPIO tendra las siguientes

-
-

o

o o

8.

obligaciones:

Pagar al contratista fas sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefalado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en ia ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del interventor y la
Secretaria de Obras Piblicas.

Ejercer la supervision del contrato a través de un funcionario quien ejercera el seguimiento
permanente de fa ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas Ias obligaciones contractuales.
Aprobar las garantias exigidas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR:

El valor total de fa presente contratacion es hasta por: DIEZ MILLONES CIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.174.500), e cual incluye todos los Impuestos y
gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista con ocasién de la suscripcion del contrato.

DESCRIPCION VALOR VALOR TOTAL
, UNITARIO PROMEDIO
[TEM|  DESCRIPCION O UNIDAD | CANTIDAD | proMEDIO | DEL MERCADO
DETALLE DE DEL
MEDIDA MERCADO
1 | Blusa para dama manga | UNIDAD 6 $ 95.200 $571.200

corta 3/4, 60% algodon y DE
40% poliéster, cueflo y| MEDIDA
botones, tallas y colores a
convenir.

2 | Blusaparadamaenmanga | UNIDAD 6 $101.150 $ 606.900

larga 60% algodon y 40% DE
poliéster, cuelio y botones, | MEDIDA
tallas y colores a convenir.

3 | Chagueta: impermeable, | UNIDAD 6 $ 142.800 $ 856.800

acolchada, con capota, con DE
cremalleras, con dos| MEDIDA
boisilios adelante, tafla y
color a convenir.
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4 | Pantalén jean elaborado | UNIDAD 6 $130.900 $785.400
98% algodon y 2% DE
elastano, tiro alto, 4| MEDIDA
bolsillo, bota recta.
5 | Par de zapatos en cuero | UNIDAD 6 $ 208.250 $1.249.500
100% para dama, suela DE
antideslizante, modelos y | MEDIDA
colores variados,
6 | Camisa para hombre | UNIDAD 9 $95.200 $ 856.800
manga corta 3/4, 60% DE
algodon y 40% poliéster, | MEDIDA
cuello y botones, tallas y
colores a convenir,
7 | Camisa para hombre en | UNIDAD 9 $101.150 $ 910.350
manga larga 60% algodon DE
y 40% poliester, cuello y | MEDIDA
botones, tallas y colores a
convenir.
8 | Chaqueta: impermeable, | UNIDAD 9 $ 142.800 $ 1.285.200
acolchada, con capota, con DE
cremalleras, con dos| MEDIDA
bolsilios adelante, talla y
color a convenir.
9 | Pantaldon jean elaborado | UNIDAD 9 $ 130.900 $1.178.100
98% algodon 'y 2% DE
elastano, tiro alto, 4| MEDIDA
bolsilio, bota recta.
10 | Pardezapatosencueroen | UNIDAD 9 $ 208.250 $1.874.250
100% para hombre, suela DE
antideslizante, modelos a | MEDIDA
convenir.
SUB TOTAL $ 10.174.500
TOTAL (IVA $ 10.174.500
INCLUIDO -
Si APLICA)

Los precios indicados en las cotizaciones tienen incluidos todos los descuentos, gastos y
contribuciones derivados de la ejecucion del eventual contrato.

Nota: Se adjudicara en forma total el presente proceso, al oferente que haya ofrecido EL MENOR PRECIO
(antes de IVA solo cuando existen proponentes del Régimen Simplificado y del régimen comin) y que cumplan
estrictamente con los requisitos exigidos en la invitacion (requisitos juridicos, economicos, financieros y

técnicos).
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4.2 FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de |a siguiente
manera: UN UNICO PAGO, previa presentacion de los siguientes requisitos: a) informe de actividades de
ejecucion del contrato- b) informe del supervisor de cumplimiento a calidad de las obligaciones a cargo del
contratista -c) La entrega de los soportes de seguridad social (planilla y recibo de pago) correspondiente al mes
ejecutado en cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social. El pago se realizara con acta
de terminacion.

5. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Ei Municipio de Cumaral pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo a los siguientes rubros:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 870 DE DICIEMBRE 15 DE 2021

RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE VALOR
Ingresos Corrientes De
Libre Destinacion
2.1.2.02.01.5)102-282-100- Excepto EI 42% De
y N/A Libre Destinacion De 10.174.500
2.1.2.02.100163?12 29320- Propésito General De |
Mpios De Categoria 4,
5Y 6 - Actual

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El presente proceso
se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, contenido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, para lo cual se seguiran por los
requisitos y exigencias consignados en el estudio previo de oportunidad y conveniencia que justifica y soporta
la contratacion.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado
del contrato la SECRETARIA GOBIERNO procedid a hacer el estudio de mercado solicitando cotizacion en su
debida oportunidad a diferentes proveedores de los bienes requeridos por 1a Entidad. Anexo al presente proceso
de contratacion.

8. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION. En cumplimiento
del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién no otorgaran puntaje al oferente, pero su
cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la participacion en el proceso de seleccion.
Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de
2018 en el Paragrafo 1° e incliyanse los paragrafos 3,4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la ausencia
de requisitos 0 la falta de documentos referente a la futura contratacién, no

necesarios para la comparacion de ofertas, no sera causal de rechazo de los ofrecimientos hechos, sin
embargo, este argumento no podra utilizarse para lograr la modificacion de la propuesta.
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9.CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o
juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y tres (3) afios mas.

El Municipio de Cumaral revisara que los Proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad
o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre ofros, el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el Registro Unico de Proponentes. Sinembargo, el Oferente, con la presentacion de su propuesta,
manifiesta tacitamente no encortrarse incurso en dichas causales, por lo tanto, el comité evaluador dara
aplicacion al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia y
presumira ajustadas a derecho las manifestaciones, documentos, certificaciones y demas documentos
incluidos en la propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del organo social directo que lo faculta.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA.

De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta
una carta de presentacion que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la sociedad, consorcio, union temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento
de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones o apoderado,
quien debera anexar el respectivo poder (original), con la facultad expresa de representacion dentro del
proceso en curso, segln el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El
representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato
resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declararé que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la
propuesta y al contrato en caso que scbrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en més
de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o
individuaimente, y en aquelias propuestas de quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes
se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que formalmente haya presentado propuesta.
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No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no habiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la autoridad competente.

El objeto social o la actividad econdmica debe estar directamente relacionado con el objeto del presente
proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido expedidos con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue
la fecha de cierre, la certificacién tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar
que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos
afios mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho
registro debera tener una antigliedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de lamisma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social competente, emitido con
anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
autorizacion tendré validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para ia

celebracién del contrato y para representaria judicial y extrajudiciaimente, de acuerdo con lo establecido enla
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y 260 del
Cadigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Codigo de Comercio.

C. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD S| EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO
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DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A
REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de
conformacion de consorcio o unién temporal,

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica el
retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo
las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento
del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CUMARAL
y si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje
de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO
DE CUMARAL.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como
la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal 0 en su
defecto con el acta del érgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su
representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

b) Debera sefialarse el nombre del consorcio 0 union temporal.

¢) Se designara la persona que representara a los integrantes dei consorcio o unién temporal.

d) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

e) Domicilio del consorcio 0 unidn temporal, y

f)  Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se frata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CUMARAL vy si se trata de una Unién Temporal,
sus miembros deberan sefalar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, ios cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE CUMARAL.
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b) Laomision de lo sefialado, har que el MUNICIPIO DE CUMARAL tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) Laduracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) Lano presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el no cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, generara rechazo de la propuesta.

D.CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo
al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segiin corresponda
(persona juridica o persona natural); cuando Sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar ios pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
El Municipio verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante ias entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

pago.

Cuando el proponente sea persona natural o juridica que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la némina de los (itimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, para lo cual debera anexar las planillas de seguridad social de la nomina
de trabajadores de los seis (6) anteriores al cierre.

De igual manera los consorcios 0 uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
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correspondientes a dichos integrantes y las planillas de seguridad social de la némina de trabajadores de los
seis (6) anteriores al cierre.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan obligadas a presentar
certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas; en cuanto a las personas naturales se
hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Nota: EI Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirtue la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por e revisor fiscal o el representante legal del proponente 0
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por ef oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, lo
cual sera causal de rechazo de la oferta. Iguaimente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores
de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

E. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL.

Se debera presentar fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3)
meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

F. TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR YIO REVISOR FISCAL.

Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores y
cuando los ingresos en 2020 superen 3.000 salarios minimos legales mensuales ylo los activos sean
superiores a 5.000 salarios minimos legales mensuales debe firmar el Revisor Fiscal, ademas de la firma

del Contador Independiente como firma adicional de los Estados Financieros que los avale.

Nota: EI Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtie la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente 0
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, lo
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cual sera causal de rechazo de la oferta. Igualmente se compulsaran copias ala Junta Central de Contadores
de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

Iguaimente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General
de la Nacion.

G. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015, fa cual contendra:

Asegurado/Beneficiario: MUNICIPIO DE CUMARAL - META, NIT. 892099184-9

Valor: no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: TRES (3) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA.

o Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por fa Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union
temporal, 1a garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre del representante legal,
ni a nombre del consorcio o unién temporal.

» Enelevento que la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, en la garantia de seriedad debera
estipularse el nombre o razon social de los integrantes, nimero de identificacion, y porcentajes de
participacion.

En atencion alo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

H. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el anexo 2 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra fa corrupcion. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en
el Proceso de Contratacion actlle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta 0 para la
terminacion anticipada de! contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a fa adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

l.  Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
J. Fotocopia de la libreta militar para varones menores de 50 afios.

K. Registro Unico Tributario - R.U.T., sera requisito habilitante contar con el codigo de actividad
econdmica 4642 — Comercio al por mayor de prendas de vestir.
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L. Certificado de antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y de su representante legal.
M. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.
N. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o juridica y de su representante legal.

0. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — POLICIA, la persona natural o
juridica y de su representante legal.

10.RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA

De acuerdo con el alcance del presente proceso, el proponente debera acreditar un (01) contrato, celebrado
con entidad Plblica y/o Privada (liquidado y terminado) cuyo objeto se relacione con la venta de prendas de
vestir (en el caso de acreditar experiencia con entidad privada debera presentar las respectivas facturas), y que
su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso, siempre y cuando cumpla con fas siguientes
condiciones:

Los interesados acreditaran el requisito de experiencia, adjuntando la COPIA DEL CONTRATO, ACTA DE
TERMINACION O LIQUIDACION, En donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del confrato

- Nombre de la entidad contratista

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio 0 uniones temporales, bastara con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, EL
MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd
la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion
del miembro en el contrato, para fa evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

« Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion
y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de contratacion o de
adquisiciones y demas.)

Objeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de finalizacion del contrato: El contrato debe haberse terminado

Valor del contrato
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o Siel contratante es entidad sometida a la ley civil debera aportar una copia de la cAmara de comercio
y/o documento homologable y copia de la factura que genero dentro del proceso de contratacion. Que
se certifica.

El oferente debe contar con un establecimiento de comercio o convenio 0 acuerdo comercial con un
establecimiento en el Municipio de Cumaral, esto con el fin de poder garantizar el suministro, en la forma y
oportunidad en que sea solicitado por parte de la Entidad. Para acreditar este requisito bastara con anexar el
certificado de la Camara de Comercio del establecimiento correspondiente, cuyas actividades econdmicas
guarden estrecha relacion con el objeto del presente proceso, dicho certificado deber haber sido expedido con
fecha no superior a 30 dias con respecto a la fecha limite de presentacion de ofertas.

11.ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL ESTADO
COLOMBIANO.

El municipio de Cumaral - Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia Compra eficiente a través del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion, determina a continuacion fa
aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales para el presente proceso de contratacion.

Presupuesto
Del
Proceso pe Excgpcién ggﬁ;ﬁ:c%i
Acuerdo Comercial Ley Entidad Estatal Con(rat.amén Aplicable Cubierto Por El
Incluida Superior Al Al Proceso_ De Acuerdo
Valor Contratacion Comercial
Del Acuerdo
Comercial
Canada 1363 de 2009 No No No No
Chile 1189 de 2008 No No No No
Corea 1747 de 2014 No No No No
Costa Rica 1763 de 2015 No No No No
Estados AELC 1372 de 2010 No No No No
Estados Unidos 1143 de 2007 No No No No
México 172 de 1994 No No No No
El No No No No
Triangulo | Salvador
No?teg Guatemala 1241 de 2008 No No No No
Honduras No No No No

Uni6n Europea 1669 de 2013 No No No No
Comunidad Andina De:;s?;ggBQ No No No No
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12.ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ei Municipio de la Cumaral, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y la SECCION 7 del articulo
2.2.2.1.7.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y, asignar los riesgos de la presente
contratacion.

TABLA MATRIZ DE RIESGOS
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13. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION:

Previamente a efectuar el andlisis sobre la exigencia de garantias destinadas a amparar el contrato, debemos
indicar que el Decreto 1082 de 2015 textualmente consagra: "Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad
estatal es libre de exigir 0 no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en

grandes superficies.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor del mismo, ia forma de pago, Ia estimacion,
tipificacion, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato de
servicio el Municipio considera que el Contratista debe constituir Garantia Unica, en razén a que las actividades
a ejecutar asi lo requieren. Al respecto, el Decreto 1082 de 2015 establece io siguiente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1.
Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i} los contratos y su
liquidacion; y (iii} los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
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responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente tiulo”

13.1CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos
riesgos, este amparo comprendera siempre €l pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta
garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere
0 agotare.

13.2CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS:

El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al Municipio de
los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas de
los bienes 0 equipos por él suministrados, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
contrato, o (i) por el incumplimiento de los parametros 0 normas técnicas establecidas para el respectivo bien
0 equipo. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya
por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

13.3SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utiizado para la ejecucion del contrato amparado en el teritorio nacional. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que €l precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%)
DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el témino de ejecucion del mismo y tres (3) afos mas.

13.4CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas excepcionales al
derecho comin de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, las cuales, aunque no se consignen
expresamente se entienden pactadas.

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estania facultado para imponer multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
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obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total
exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista
de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere
posible, se cobrar por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye laindemnizacion de perjuicios.

14.LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento
del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art
217, Decreio Nacionat 019 de 2012 yen el art. 11 de laley 1150 de 2007.

15. SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por Secretaria de Gobierno.

16. ANEXOS: Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

Solicitudes de Cotizacion.
Cotizaciones.

Estudio de Mercado.
Presupuesto Oficial.
Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion.
Solicitud de Certificado de Plan Anual de Adquisiciones.
Certificado De Plan Anual de Adquisiciones.

Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Andlisis del Sector.

Secretario d
ACTIVIDAD PROYECTO | ]/ APROBO / VO.BO.
NOMBRE Dayhana Diaz Santiago Lifana Maria Ffnto Gonzalez
CARGO Asesora Juridica (Componente Asesora Juridicg - Secretaria de
Juridico) — Secretafia de Gobierno
ey !
FIRMA 7
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