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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, diciembre 2021  
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165 
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1 PCCNTR2277165 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.799.156  de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias  transversales 
en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA  
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS  OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.  
($33.608.520).   Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a seis (6) dias  del mes de febrero del 2021 por valor de SEISCIENTOS 
SETENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.  ($678960)  b) Nueve (9) pagos 
iguales correspondientes a los meses de  (marzo) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. 
(3.394.800) cada  uno; c) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) dias del mes de diciembre por  valor 
de  UN MILLON   OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS  M/CTE. 
($1.810.560). Hasta el 16 de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el (16) de febrero de 20 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para 
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la 
ejecucion de la formacion en las Competencias   Transversales   de:   Ambiental,   Etica,   
Cultura   Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Preparación de clases de 

acuerdo a los métodos y 

procesos de aprendizaje de 

manera constructivista y 

apoyada en los cuatro ejes 

del conocimiento (instructor 

– aprendiz – grupo y 

ambiente social. 

Rol de la Guía de 
aprendizaje. 

2 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje alternos can base en los 
resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de 
los aprendices. 

En proceso N/A 

3 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

• Acompañamiento 

directo a los 

aprendices en 

métodos y 

procedimientos  de 

desarrollo de 

actividades de la   

formación titulada 

de salud 

•   Determinar el plan 

de emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con la 

normatividad 

vigente y 

los lineamientos del 

snpad  

                                                                        

• Identificar medidas 

de intervención 

frente a la amenaza 

y la vulnerabilidad 

conforme con las 

políticas de la 

organización                                           

• Ajustar el plan de 

emergencias y 

Anexo pantallazo  de 
las actividades 
realizadas 
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contingencias con 

base en las 

prácticas y 

simulacros 

desarrollados en la 

organización   

• Determinar el 

riesgo de 

emergencias y 

desastres de la 

organización de 

acuerdo con 

• Metodologías 

establecidas   

desarrollar 

prácticas y 

simulacros para la 

puesta en marcha 

del plan de 

emergencias y 

contingencias de 

acuerdo con las 

condiciones 

definidas por la 

organización 

establecido por la 

organización                                        

•   Definir programa 

de inducción, 

capacitación y 

entrenamiento de 

acuerdo con 

políticas de la 

organización 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecucian de acciones de 
formacion profesional 

Para los cuales se 
programaron foros, 
debates orales, talleres, y 
explicación de los temas 
más relevantes  en este 
concepto 

Pantallazo de las 
actividades,  
Informe de los 
talleres 
realizados. 

5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enselianza aprendizaje en 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 

Anexo pantallazo. 
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el portafolio personal, para cuando 
sea requerido 

Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

6 Reportar  informacion  acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas. 

Asociar aprendices en la 
plata forma de Sofía plus 
Evaluación de aprendices 
en Sofía plus, bridar 
asesoría y capacitación a 
los aprendices en Sofía 
plus para montar 
evidencias en Blackboard  

Anexo pantallazo. 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de induccion de 
aprendices 

En proceso N/A 

8 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 

En proceso N/A 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato. 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la 
primera reunión 
programada  por  la 
supervisora del contrato y 
se presentan los informes 
de ejecución del contrato 
de forma mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
 

10 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 

En proceso N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 

Actas y formato de 
planeación 

12 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo", 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor. 

En proceso N/A 
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13 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
Transversales y 
competencias básicas 
2021 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8355015034  de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo mes de noviembre  del año 2021. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 11.799.156  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA  

SUPERVISORA  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2277165 de 2021  
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EVIDENCIAS DE CAPACITACION VIRTUAL 
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