DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C9digo Regional 11

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Diciembre de 2021
SERVICIO NACIoNAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 00168-694431
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 323886
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: |ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO o 14758
Correo electrénico contratista: ampatarroyo7 @misena.edu.co C.C. 52.747.207 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? | SI | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 450082755
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2407911/2021 | N° Compromiso SIIF | 39421|
Valor Total del Contrato $32.500.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.860.000 9 Del 01/12/2021 Al 22/12/2021 $ 2.860.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizaciéon comisiones del periodo $ 0,00
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL.: CONSTRUCCION Y LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION O ZONA DE
(Descripcion del servicio prestado) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.860.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.860.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.810.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.810.425,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciéonpagoSS | .. 9427151899 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.533.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.144.000 [$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 143.000 |$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 183.100 |$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - [$ 0 Reteica - 8299 24.477,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ 120.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $  603.475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.835.523,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

la ficha 2340441 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
la ficha 2340448 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
la ficha 2184386 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia servicio al cliente

la ficha 2397672 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
la ficha 2397650 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
la ficha 2276493 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la informacion
la ficha 2400244 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano
la ficha 2423366 Programa Gestidn de Propiedad horizontal competencia dirigir el talento humano

Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion
Impartir formacion

OO O LYY D

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informaciéon aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ADRIANA MILENA PATARROYO CASIBLANCO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52747207 PATARROYO CASTIBLANCO ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 70 CSUR N 68-33 INT 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7179363 No
MILENA APTO 102
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1234155167 9427151899 | 2021/12/02 2021/12/06 | BANCO DE BOGOTA 4 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $1,560,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $o $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $o $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0
1 |cc 52747207 |Z;1.;ﬁ§:§wo |230201 | 30 $1,560,000 $249,600(  EPS005| 30 $1,560,000 $195,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,560,000 $8,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/12/06 02:09 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 52747207 PATARROYO CASTIBLANCO ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL TV 70 CSUR N 68-33 INT 10 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 7179363 No
MILENA APTO 102
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 1234155167 9427151899 | 2021/12/02 2021/12/06 | BANCO DE BOGOTA 4 $452,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS005

800,229,739 0

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,600 $0 $0
1 $249,600 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $195,000 S0 S0
1 $195,000 S0 S0
1 $452,800 S0 S0

$249,600
$249,600
$8,200
$8,200
$195,000
$195,000
$452,800

2021/12/06 02:09 PM




Version: 04

Codigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuciéon contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ADRIANA TOVAR CORZO

IDENTIFICACION

CIUDAD BOGOTA, D. C. FECHA

22/12/2021

DISTRITO CAPITAL

‘REGIONAL ‘

52,963,440

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA A CONSTRUCCION Y LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2407953 del 8 de abril de 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

con x

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

X

EDWARD DAVID CASTRO

zovwrd  Unasio

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

NO APLICA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

I

. ( (Y /
}‘ L - b \ ——
WANRE % N O e

ALMACEN E INVENTARIOS

T

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

su cargo

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacion)

HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA

CONTABILIDAD

JOHAN ORVAIS MORENO PACHON

TESORERIA X | |DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA biisay Cmtrencs

COORDINACION DE: ‘ [ f /)

AREA/GRUPO/ ACADEMICA X ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO \ ‘ TJ:; | 5 N ri _
SN e Aluc >

BIBLIOTECA

JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

X

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del £ontratis




Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 52747207 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Diciembre de 2021 a las 12:54:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



YIGILADO

CERTIFICACION TRIBUTARIA / ANO GRAVABLE 2020/ piaNa1 pE1

Chente: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
lgentificacion: C.CSZ74T207

B DAVIVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A

Nit 860034.313-7

Avenida El Dorado No. 68C-61 Piso 1, Bogota
Fecha de solicrud: A3
Fecha de expedicion:  22HDB15

Ciudad conde se consignd la retencidn en la fuente de rentay GMF:  Bogotd

PRODUCTOS HIPOTECARIOS

PRODUCTO NUMERO DE FECHA DE MONTO INBCIAL SALDO AL SALDO AL PAGOS O VALOR UVR YO DEDUCCION VALOR
PRODUCTO INICIO 31.0IC 2019 31.D0C. 2020 CANONES DEL INTERESES INDIVIDUAL GRAVAMEN A
DEL PERIODO PAGADOS O MAXIMA ANO LOS

CREDITO COSTOS 2020 MOVIMIENTOS

FINANCIEROS FINANCIEROS"
CREDITO ST00007S0018 1414 25002010 $34.120.000.00 $22.884.008.00 $20.436.827 008 $4.3012207.00 $930.09% 30 $1.300.220.75 $0.00

HIPOTECARIO
TOTALES $34,160,000.00 $22,884.008.00 $20,433.827 06 $4.351,221.00 $550,085.35 $1,306,226.75 $0.00
Las on oe ¥ easng ¢ o se S0hTRH oMo on forma Arsaso 1.2.1.1.8 ol Decrew 1020 de 20%

INFORMACION ADICIONAL
De acuerdo con el articulo 10 del Articulo 1.6.1.12.12 Decreto 1625 de 2016, los certificados expadidos en forma continua por computador no Requieren firma Autdgrafa

Esta certificacion incluye 000s los productos vigentes o cancelados poseidos durante el afio 2020
Recuerde: El decreto 1680 del 17 de diciembre de 2020 establece quienes son declarantes de renta para el aio 2020,
En este mismo decreto se estabiecen i0s plazos para decianar y pagar el impuesto scbre L renta y complementanos

Estmado cliente. Si ademas usted fue proveedor del Banco, puede realkzar ka solicitud de los certificados en 13 direccion nformacionpagoproveadoresg)davivienda.com

! La tarifa de retencion en |a fuente aplicada a las operaciones con tarjetas debilo o credito corresponde al 1.5% y of 0.001% para ef caso de combustibles
=




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No0.2407911 del 13 de Abril del afio 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No.52.747.207.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el
centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico
o fisico).

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

13. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

15. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda.

16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento.

17. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar.

19. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO  PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifiqgue y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de  desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260513

21. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales.

22. Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

23. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

24. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

25. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacion).

26. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

27. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y
de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

28. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los instructores.

29. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

30. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

31. Participar en la concertacion y coordinacioén interinstitucional para la ejecuciéon de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

32. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacioén Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es importante
gue se realices acciones de Divulgacion en las redes sociales y empresariales de programas de formacion).
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33. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato.

34. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formaciéon en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

35. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de las acciones de formacién
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la Institucién. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

36. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

37. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para
la seleccion de aprendices entre otras.

38. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de Formacion Titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

39. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ 0 antes de
la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

40. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecuciéon Contractual).

41. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

42. A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.

43. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido.

44. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucion mensual.
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45. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

En las Fichas asignadas por la coordinacion académica relacionadas a continuacion:
2276317, 2276316, 2276316, 2276319, 2340441, 2340448, 2184386, 2397672, 2397650, 2276493,

2400244, 2423366.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd, D.C. Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.

PLAZO DE EJECUCION: =Ocho (8) meses y siete (7) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de Abril de 2021.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 23 de abril de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: $32.500.000

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO. COORDINACION FORMULACION DE PROYECTOS-GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No0.51811806.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $32.500.000

Valor Ejecutado $32.500.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.0
Saldo a liberar S0.0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn en las dreas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia que

atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.

Cumplimiento extemporaneo de forma reiterada de las obligaciones generales y especificas del

Contrato.

Impartir formacion en las fichas asignadas y segun las condiciones contractuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No se cumplié a cabalidad con las obligaciones especificas del objeto contractual, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato
fue necesario estar requiriendo a la contratista para el cumplimiento de sus obligaciones, tales como asistencia a orientar formacién
con oportunidad, entrega de informacién para la gestién de comités de evaluacion y seguimiento, conexion a las reuniones de los
comités de evaluacidn y seguimiento, durante el tiempo de ejecucién del contrato nunca se presenté una cuenta de cobro con la

oportunidad y calidad solicitada, siempre fue necesario solicitar ajustes, acciones que generaron desgastes administrativos.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_X_

Atentamente,

sl

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO.
Supervisor Contrato 2407911 de 2021.

7 GTH-F-073 V.02




