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[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Con fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, la cual prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucin; facilitar la
participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucion Nacional que establece: “/a funciin administrativa esti al servicio de los infereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”

Conforme al articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, que a su vez, se fundamenté en el articulo 9° delaLey 489 de
1998, en cuanto a delegacion se refiere, y consagra: “E/Alealde Mayor podri delegar las funciones que le asignen la Ley y los acuerdos en los
secretarios, fefes de departamento administrativo, gerentes o directores deentidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas
adwinistradorasy los alcaldes locales”.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenot literal nos indica “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital y local,
por la generacion de espacios y procesos ibles de participacion de los cindadanos y cindadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion
distrital con las corporaciones piiblicas de eleccion papular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio piiblico que rigen en el Distrito Capital”.

Esasi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene porobjeto: “orientary liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de
la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distritaly local, mediante la garantia de los derechos ) ) constitucionales, la convivencia pacifica, el gjercicio de la
cindadania, la promocion de la pazy la cultura democritica, el nso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion
de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Dentrodelas funcionesbasicas delaSecretaria Distrital de Gobierno se encuentranb) Liderar, orientar y coordinar la
formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos necesarios paraelmejoramientodela
gestién publicalocalylaconsolidacién delos procesos delagobernabilidad local. ¢) Liderar, orientar y coordinar la
formulacién, adopcién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a garantizar la
patticipacién de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestién publica en el
marco del Sistema Distrital de Participacién. h) Liderar, otientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos orientados a la promocién y garantia de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C. i) Liderar, orientar y coordinar la
formulacién, adopcién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

Dentro dela estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran las alcaldias locales, que
tiene, entre otras, como funciones: d) Desarrollar los procesos asociados ala formulacién, ejecucion y seguimiento
de los proyectos de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local,cuandoladelegacion
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delafacultaddeejecuciondelgastorecaigaenel Alcalde Local.

1) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o
delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policfa en lo Local. Lo anterior,
atendiendo lanormatividad vigente en especiallas Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y los decretos reglamentarios
como lo es el Decreto 1082 de 2015 entre otros, velando por que todas las etapas que constituyen la gestiéon
contractual (Planeacién, Precontractual, Contractual y Post Contractual) cumplan con lo establecido en la
normatividad vigente, atendiendo a la especialidad de los asuntos relacionados con el manejo de la contratacién
estatal y la estructura misma del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, adoptado mediante el Acuerdo No. 761 de 2020, tiene como objetivo general
“consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribuciény reactivacién econémica
pata una Bogota donde los derechos de los mds vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las
oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jévenes y las familias, para
superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacién y segregacion socioeconémica
y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y
feliz. El1 Plan prevé a Bogota integrada con la region a través de la creacion de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarcaydeun POT convisién regional,devolviéndoleala Estructura Ecolégica Principal (EEP) su caracter
de principal y en consecuencia de ordenadora del territorio, asi como un sistema multimodal de movilidad basado
en una red de metro regional, acorde con las proyecciones demograficas del censo 2018 para Bogota y la region.

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Usaquén,
“USAQUEN REVERDECE 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
USAQUEN”,adoptado mediante Acuerdo Local No. 002 de 2020, se constituye como un instrumento orientador
de la politica local en coherencia con el plan de desarrollo distrital.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...E/ contrato de prestacion de servicios
es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento,y sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable...” La Administracién Local a través de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién busca atender las necesidades de la administracién publica local, que no pueden
ser asumidas por el personal de planta de la Secretarfa de Gobierno, para lo cual ha contemplado para el
fortalecimiento operativo e institucional de su gestidn, el pilar; Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y
Eficiencia, pretendiendo asi adelantar estrategias para el fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo
institucional de la localidad, que permitan el mejoramiento en la prestacién de los servicios a cargo de la Alcaldia, la
oportunidad y la eficiencia del gasto local y el fortalecimiento de la capacidad de ejecuciéon de las inversiones
locales, tales como, promover y facilitar la participacién ciudadana y evitar la duplicidad de la inversién Distrital
mediante la articulacién con diferentes sectores del distrito capital.

Es competencia de la alcaldia local velar por la tranquilidad y seguridad ciudadana, vigilar el cumplimiento de las
normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana, ejecutar operaciones para la proteccion,
recuperacion y conservacioén del espacio publico, el patrimonio cultural, arquitecténico e histdrico, los monumentos
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de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, conocer de los procesos relacionados con violacién de las normas
sobre construccién de obras y urbanismo, e imponer las sanciones correspondientes, que robustecen al accionar de la
administracién local frente a la comunidad, por medio del acompafiamiento y seguimiento juridico a los habitantes de
la localidad para garantizar el goce efectivo de sus derechos.

El componente principal del proyecto 1952 se circunsctibe en fortalecer las capacidades de la Alcaldia Local para el
cumplimiento de las funciones de inspeccién, vigilancia y control, restaurando la confianza institucional y el buen
gobierno de la ciudad, de forma tal que esté orientado al servicio ciudadano, involucra actividades de planeacion,
articulacién, ejecucién y seguimiento para la realizacion del control de cualquier actividad de comercio, industria, de
servicios sociales, cultura, de recreacion, de entretenimiento, de diversién; comprende 2 componentes: 1. Gestién
IVC: actividades para realizar la funcién policiva de control urbanistico, fallos judiciales, prevencién IVC,
recuperacion del espacio publico, el patrimonio, los recursos naturales, dreas protegidas y de especial importancia
ecolégica, defensa y promocién de los derechos de los consumidores de bienes y servicios. 2. Fortalecimiento de
autotidades de policia: este componente abarca el fortalecimiento de autoridades de policia local garantizando el
efectivo cumplimiento de las normas de policia (capacidad institucional, modernizacién tecnoldgica, lineamientos,
entre otros.

Igualmente, el Area de Gestion Policiva Juridica de Usaquén, realiza el estudio y calificacion de las quejas que se
presentan ante la Alcaldfa Local de Usaquén y que puedan constituir infracciones a la Ley 1801 de 2016, las cuales
deben ser sometidas a reparto ante las Inspecciones de Policfa. En tal sentido se hace necesario priorizar el reparto de
las querellas y comparendos que son radicadas ente esta entidad, las que, conforme a las cifras reportadas para el afio
2021 ascendieron a 27.250 comparendos, y 1.392 querellas debidamente gestionadas por parte de area de gestion
juridica y policiva, remitidas por reparto a las Inspecciones de Policfa.

De acuerdo alo expuesto antetiormente, y teniendo en cuenta que el articulo 17, del Acuerdo Local 002 de 2020,
existe la necesidad de celebrar un contrato de prestacién de y de apoyo a la gestion, para que apoye el desarrollo
de las actividades relacionadas en laalcaldialocal de Usaquén y que se encuentran descritas en el presente estudio
previo, de conformidad con lo establecido en el manual de contratacién de la entidad, la normatividad vigente en
especial las [Lcy 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y los decretos reglamentarios como lo es el Decreto 1082 de 2015
entreotros.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene la misiéon de liderar la articulacién eficiente y efectiva de las autoridades
distritales para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y

el cumplimiento de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes

de los ciudadanos; servir a todos los bogotanos y promover una ciudadania activa y responsable.

La Alcaldia Local de Usaquén cuenta en su planta de personal con un equipo de 39 personas asignadas
por la Secretaria de Gobierno distribuidas de acuerdo a la denominacién de sus cargos, para cada una  de las
diferentes areas ast:

o Area de gestién de desatrollo local: un profesional especializado, seis profesionales universitarios, tres
auxiliares administrativos, dos secretatios y un conductor.
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e Area de gestion de desarrollo local-CDI: un auxiliar administrativo y un secretatio.
o Area de gestion policiva juridica: dos profesionales especializados, tres profesionales universitarios, cuat
ro auxiliares administrativos y un secretario.
o Areade gestién policiva juridica inspecciones: cinco inspectores de policia urbana categoria especial,
ocho auxiliares administrativos y dos secretarios.
e Despacho: Un alcalde local y un secretario.

Una vez verificada la planta de personal se identificé que en la misma no se cuenta con el personal necesario
para realizar las actividades relacionadas en el presente estudio previo.

De acuerdo a lo anteriormente descrito se hace necesario que la Alcaldia Local contrate una persona
asistencial que retnala experiencia ¢ idoneidad suficientes para apoyar el desarrollo de
las actividades relacionadas al presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendri por objeto “APOYAR ADMINISTRATIVA Y
ASISTENCIALMENTE A LAS INSPECCIONES DE POLICIA DE LA LOCALIDAD”.

2.2 ESPECIFICACIONES

El objeto contractual se clasifica en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Codigo UNSPSC SEGMENTO
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
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Lamodalidad deseleccion pertinente para esta contratacién correspondeala contemplada en elliteral h del numeral
4° del articulo 2° dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que
se podra contratar directamente con persona natutal o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o expetienciarequeriday relacionada conel
areadequesetrate. Enestecaso,noesnecesario quelaentidad estatalhaya obtenido previamente varias ofertas, delo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se detivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

Elvalor del contrato se estima hasta en la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000).
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién cuenta con el siguiente certificado de

disponibilidad presupuestal:

Proyecto de inversién N° CDP Fecha Valor
133011605570000001952

“inspeccion, vigilancia y XXXX XXX ($3.900.000).
control local”.

Para determinar el valor de los honoratios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo establecido
en la Resolucién vigente que establece la escala de honorarios para contratistas de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretarfa Distrital de Gobierno — Alcaldfa Local de Usaquén, requiere la celebracion de un contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCITALES para el efecto se identificé en el mercado
una diversidad de Bachilleres, que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al
siguiente:

VALOR VALOR
OBJETO No. CTO |VIGENCIA | ENTIDAD MENSUAL TOTAL
PRESTAR 067 2016 ALUSA 2.000.000 6.000.000
SERVICIOS DE
APOYO EN EL
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OBJETO

No. CTO

VIGENCIA

ENTIDAD

VALOR
MENSUAL

VALOR
TOTAL

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
QUE SE
REQUIERAN EN EL
ARCHIVO DE LA
ALCALDIA LOCAL
DE USAQUEN,
DANDO
CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS DE
GESTION
DOCUMENTAL
VIGENTES

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO EN EL
AREA DE GESTION
DE DESARROLLO
LOCAL - CDI EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
CARACTER
OPERATIVAS PARA
LA GESTION
DOCUMENTAL DE
LA ALCALDIA
LOCAL,
DESARROLLANDO
PROCESOS DE
INCORPORACION
DE: LOS
DOCUMENTOS
ENVIADOS Y
RECIBIDOS  QUE
HACEN PARTE DE
LOS DISTINTOS
EXPEDIENTES Y
MANTENER AL DIA
EL ARCHIVO, DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29

2017

ALUSA

2.090.0000

20.900.000
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OBJETO

No. CTO

VIGENCIA

ENTIDAD

VALOR
MENSUAL

VALOR
TOTAL

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO EN EL
AREA DE GESTION
DE DESARROLLO
LOCALCDI EN LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
CARACTER
OPERATIVAS PARA
LA GESTION
DOCUMENTAL DE
LA ALCALDIA
LOCAL,
DESARROLLANDO
PROCESOS DE
INCORPORACION
DE: LOS
DOCUMENTOS
ENVIADOS Y
RECIBIDOS  QUE
HACEN PARTE DE
LOS DISTINTOS
EXPEDIENTES Y
MANTENER AL DIA
EL ARCHIVO, DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

045

2018

ALUSA

2.240.000

20.160.000

PRESTAR
SERVICIOS DE
APOYO  TECNICO
PARA LA GESTION
DE LA  JUNTA
ADMINISTRADORA
LOCAL DE
USAQUEN PARA EL
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
Y OPERATIVAS
REQUERIDAS PARA
EL NORMAL
FUNCIONAMIENT
[0) DE LA
CORPORACION

043

2019

ALUSA

3.000.000

33.000.000
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VALOR VALOR
OBJETO No. CTO | VIGENCIA | ENTIDAD MENSUAL TOTAL
PROMEDIO 2.332.5000 20.015.000

Se identific6 que para la contratacién de la prestacion de servicios de personas naturales ya sean profesionales,
técnicos o asistenciales, este tipo de contratacién no estd sujeta a requisitos particulates de indole legal, salvo las
propias delas profesiones en el caso delos profesionales ylas necesarias para el ejercicio dela prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, por lo tanto las personas naturales deberan cumplir con los requisitos
descritos en los presentes estudios previos y con la presentaciéon de la documentaciéon pertinente para la
suscripcion del respectivo contrato, paralo cual la entidad deberd certificar que los documentos presentados como
soportes de la hoja de vida cumple con las condiciones requeridas y se cuenta con la idoneidad necesaria para le
ejecucion del objeto respectivo.

Parala realizacién del andlisis del sector de prestacién de servicios de personas naturales se realizauna revisiéndelos
contratos suscritos porlaentidad parala prestacién de servicios de caracter profesional o de apoyo a la gestioén en la
que se determina el valor promedio de este tipo de contratos, sin embargo es de aclarar que los honorarios a
reconocer estan determinados de acuerdo a la Categoria, formacién yla experienciaacreditada por el contratistay el
perfil determinado por la entidad, las cuales se ubican en los rangos descritos para la presente vigencia en la
Resolucién No. 0136 del 03 de febrero de 2021, que establece la escala de honoratios para las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establecida por la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia
fiscal, es pertinente la celebracién del contrato PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

FORMACION
CATEGORIA ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS

Reconocimiento como lider de
Indigenas empiricos | Sabedoras o sabedores | su comunidad o certificacion No requiere 1.5a2.9 SMMLV
del cabildo indigena

Aquella acreditada por la
Universidad y/o Instituto de

Pasantes Pasantias Remuneradas educacion superior para llevar No requiere 1al.6SMMLV
a cabo la pasantia.
Sin experiencia laboral o
Asistencial | Es_tudlc_)s de educacion bésica | hasta treinta y cinco (35) 122 SMMLV
primaria meses de experiencia laboral
. . debidamente certificada.
Asistencial

Mas de treinta y cinco (35)
Asistencial 11 Titulo de Bachiller meses de experiencia laboral | 2a2.9 SMMLV
debidamente certificada
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Titulo de formacién técnica o
tecnoldgica, o acreditacion y
aprobacion del 50% o més de

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Sin experiencia laboral o
hasta treinta y cinco (35)

Técnico | . s 2.91a3.4 SMMLV
un plan de estudios de una meses de experiencia laboral
carrera profesional que sea certificada.
afin con el objeto a contratar.
Titulo de formacién técnica o
tecnoldgica, o acreditacion y . . .
écni Técnico |1 aprobacién del 50% o més de r’\:ea:egigeé?it:n{gggo(;?) 341a4.39
Tecnico un plan de estudios de una €S eXp SMMLV
. certificada
carrera profesional que sea
afin con el objeto a contratar.
Titulo de formacién técnica o
e, ey, | s st y o 1
Técnico 111 p . meses experiencia laboral 4.4a4.79 SMMLV
un plan de estudios de una certificada
carrera profesional que sea
afin con el objeto a contratar.
Sin experiencia laboral o
Profesional " . veintitrés (23) meses de
Universitario | Titulo profesional experiencia profesional 482549 SMMLV
debidamente certificada.
Profesional
Profesional Mas de veintitrés (23) meses
AR Titulo profesional de experiencia profesional 5.5a7.49 SMMLV
Universitario |1 . o
debidamente certificada
” . . Mas de veintitrés meses y
. Titulo profesional y titulo de
Profeglo_nal Postgrado en la modalidad de hasta setenta y QOS (72) 7.5a8.59 SMMLV
especializado | I, meses de experiencia
. especializacion . A
Profesional profesional certificada.

especializado

Profesional
especializado 11

Titulo profesional y titulo de
Postgrado en la modalidad de
especializacion

Maés de setenta y dos (72)
meses de experiencia
profesional certificada

8.6 210.9 SMMLV

Asesor

Titulo profesional y titulo de

Ochenta y cuatro (84) meses

Asesor | Postgrado en la modalidad de | de experiencia profesional 10.91a14.59
¢ y iy SMMLV
maestria debidamente certificada
Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional
debidamente certificada en
Titulo profesional y titulo de | cargos de nivel directivo o 14.60 a 19.40
Asesor 11 Postgrado en la modalidad de | asesor y/o ejecutivo o SMMLV :

maestria

mediante contratos de
prestacion de servicios
profesionales en actividades
de asesorfa especializada
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[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, “/as Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, siempre y cuando la Entidad verifigne la id

idad o0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En

este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Numero de personas: Una (1)

FORMACION | BACHILLER Titulo de bachiller en cualquier modalidad

Minimo un (1) afio de

experiencia relacionada con

manejo de cémputo y Minimo un (1) afio de experiencia relacionada con manejo de
fXPERIENCI conocimientos de sistemas y computo y conocimientos de sistemas y gestion documental y/a

gestion documental y/a fines y| fines y 36 meses de experiencia laboral certificada

36 meses de expetiencia laboral

certificada

Aplican las

establecidas en el . . . .
EQUIVALENC | 4 ticulo 25 del Aph;an las establecidas en el articulo 25 del Decteto Nacional

. 785 de 2005.

1A Decreto Nacional 785 ¢

de 2005
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaronlas
actividades econémicas para el Sistema Generalde Riesgos Laborales delos centros de trabajo de la Secretarfa Distrital
de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades gjecntivas de la administracion piiblica en general. Incluye ministerios,

o ') dependencias administrativas en los niveles central, regional y local.

I

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales: Servicios Commnitarios
de Protecciin en salud, integridad y defensa del cindadl ipaiias edncativas, actividad
sociales, participacion en actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones
gremiales, barrios, veredas, corvegimientos y zonas que conforman el distrito y de las localidades en
particular. Por la actividad que desarrollan y los riesgos potenciales ¢ inberentes que conllevan se inclryen
las Actividades de servicio comnnitario de aynda y protecciin a las personas y a la commnidad de la
localidad, censos de poblacion en funcion de obyjetivos y politicas y en general asistencia social y de salud
en la communidad.

V4
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Centros de
Trabajo

Actividades Externas alas sedes Administrativas Distritales yLocales: Saneamiento Ambiental
con el objeto de obligar al cumplimiento de las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y
quejas de la jdad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad, humedales,
quebradasy otras locaciones en que sean requeridos.

yisg

Centros de
Trabajo

Actividades Externas alas sedes Administrativas Distritalesy Locales: Asesoramiento Técnico,
inspeccion y supervision en Obras, Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las
Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos piiblicos.
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de construccion, mantenimiento o
rehabilitacion de la infracstructura a nivel de la capital'y a nivel de las localidades en general.

v

Centros de
Trabajo

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye solanente a empresas dedicadas
alos dactiloscopistas en los cargos de detective agentes profesionales especializadus, personal de detectives en
distintos gradus, directores de establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes, sargentos,
guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de valores

Persona
Jwridica

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no estan contemplados en articulo
2%e la Ley 1562, ¢l cual Modifica el articnlo13 delDecreto-Ley1295 de 1994 el cnalestablece
losafiliadosal SISTEMA General de Riesgos Laborales.

N/

[ 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestardn gatantia unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por companias
de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del

riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza

del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar inicamente,

como mecanismo de coberturadel riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténomo.
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C. Garantia bancaria.
Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI _X  NO___ requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogotd D.C — Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén, NIT 899.999.061 -9, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:
Contrato de seguro contenido en una péliza, con los siguientes amparos:

1. Garantia de cumplimiento:

(X) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses més. Tope
maximo hasta el 100%

Nota 1: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

C) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y

d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Nota 2: Cuando se determine por parte de la dependencia que genera la necesidad, la pertinencia de exigir garantia,
los amparos de cumplimiento y calidad del servicio seran obligatorios en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, en un porcentaje minimo del 10% de valor total del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion y seis meses mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Lapresente contratacion NO esta cobijada porun acuerdo internacional o un tratado delibre comercio vigente para
Colombia.

Para determinar si estd cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

[ 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

101 PLAZO

El plazo del contrato es de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir de la suscripcién del acta de

Cddigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigenciadesde: 22 dediciembre de 2020
CasoHOLA 144785

v Paginal4de



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

inicio entre el supervisor del contrato y CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

102 FORMA DE PAGO

1. El primer pago se cancelara mes vencido, en proporcion a los dias ejecutados desde su fecha de inicio

y hasta el dltimo dia del mes.

2. Pagos mensuales vencidos de $2.600.000 (DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS) M/CTE

previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

C. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién al
valor devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asicomo los informes requetidos sobre las actividades
realizadas durantelaejecuciéndelmismo.

. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del

contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno en
la ejecucién del contrato.

. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y esctita de la Direccién de Tecnologias

e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software).

. Enelevento que parala prestacién del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnolégicos,

no instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direcciénde Tecnologiase
Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal,
o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

. Entregar para efectos del dltimo pago la certificacién de gestion documental, constancia de entrega de

equipos de computo, si le fue asignado alguno, y certificacién de ORFEO (cuando aplique).

. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Pablica — SIDEAP-y
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presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.
9. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato,
y entregar copiadela planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

11. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP 11, los informes mensuales de ejecucién
contractual junto con las cuentas de cobro y demds soportes, en el plan de pagos.

12. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia
presencial a las instalaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno y segtin lo acordado con el supervisor,
porlo que la Entidad no asignard al contratista un puesto de trabajo fijo.

13.Proveerloselementosylogisticanecesariaparalacorrectaejecuciéndelcontrato (Computador, mouse, etc,).

14. Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretarfa
Distrital de Gobierno.

15. Elcontratistaseri responsable deladecuado manejo delos bienes y/o documentos publicos que se le asignen
con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de custodia
y devolucién que para el efecto establezca la Entidad.

16.Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

104 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.

Apoyar la elaboracion, radicacion, entrega y archivo de documentos, memorandos y oficios cuando le sea
requerido por el Inspector de Policia.

Ingresar la informacion a los aplicativos dispuestos para el manejo de actuaciones administrativas y
Apoyar en la organizacién del archivo de gestién y la verificacién y depuracién documental.

Dar correcta atencion y orientacién a la ciudadania de manera personal y telefénica.

Apoyar al Inspector de Policfa en la gestion de asuntos relacionados con disponibilidad de espacios,
equipos, transporte, suministros y demas elementos requeridos para el desarrollo de sus actividades.
Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados con el
objeto contractual.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales.

Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

Apoyar en el proceso de ingreso a los Aplicativos de Gestién Documental de la Secretaria de Gobierno, los
comparendos que correspondan a la Localidad de Usaquén para someter a reparto a las Inspecciones de
Policia.

Apoyar la creacién y alimentacién de informacion en las bases de datos que permitan al Area de Gestién
Policiva de la Alcaldia Local de Usaquén realizar seguimiento y control de documentos sometidos a reparto
a las Inspecciones de Policfa.

Asistir y apoyar los operativos de IVC, recorridos y demas actividades programadas por la Alcaldia Local
de Usaquén y/o el 4rea de Gestion Juridica y Policiva, conforme al cronograma de actividades establecido
y la asignacion realizada por el supervisor del contrato.

Cddigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigenciadesde: 22 dediciembre de 2020
CasoHOLA 144785

v Pagina16 de



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
105 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

1. Verificar a través del supetvisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagarelvalordelcontrato enlas condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. A través de los Supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
cotrespondientes a los riesgos IV y V.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.6 SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el/la Alcalde Local de Usaquén.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Secretarfa
Distrital De Gobierno, Y esti obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El
supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberda cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

En todo caso el Alcalde Local de Usaquén, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor
Publico y/o contratista que se denominard “apoyo alasupervision”y que tendra como funcién apoyar al supervisor
en lavigilancia de la cotrecta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningtin caso

el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podta vatiar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por esctito al CONTRATISTA, al antetior supervisor y al area de gestion del desarrollo local
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