SUBRED INTEGRADA DE SERYICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE ;?jlt)::;)‘:! A’P-'I'H-l’l'-tlll
- GES LENTO HUMANO LR ;
APOYO - GESTION TALENT! S A

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DF SERVICIOS

| 20/12/2021 |
T INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
“INA Y/O DIRECCIONDE | SERVICIO O NUMERO DE
IDAD SOLICITANTE OTERY PROCES0 AREA PERSONAS oAl CARGO ”"'E“s’ ONSABLE
’ “JON SE ] : DIRECTOR TECNICO CODIGO
UMIIES SANTA CLARA DiRECL&gg éﬁgﬂg'os DE URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL s Phapetes
3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO CONVENIO
' ’ TITULO DE FORMACION
FESIONAL UNIVERSITARIO
'“0“5;?"‘“::]:]’;: Ni‘:f' PROFESIONAL EN MEDICINA 11 MEDICO GENERAL FRDFE ONALEN MEDIGIA N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
N/IA DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIO®
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HIONORARIOS FLJOS
$ 32000 170 N/A
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP-11 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, se conformé producto de la fusion de las Empresas Sociales del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara, San

Cristobal, La Victoria, Centro Oriente y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo

pante integral de ta Red de prestadores publicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de
alidad, oportunidad, pertinencia,

Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion de servicios de salud en el marco de ¢
accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién en salud. Sin embargo, no cuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacion de los

servicios y satisfacer el nivel de produccién que se requiere para dar cobertura al 100% de la demanda de atencién en cada una de sus 28 Unidades.

.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Realizar las dad d d ¥ lerapé d dos dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera oportuna y pertinente. 2. Brindar una ion en salud t do los mej lares de
opartunidad, wntegndad, sufic dad y pert c1a, €n un amb de 16n lizada y humanizada. 3. Prestar sus servicios asi ial ) Jo la {a institucional de la SUBRED, su visién, mision, estructura
2l 1 tos adr vos, ficos y disciplinanos, las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el
scrvicio y sea requenido § Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendacioncs de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas
con ¢l proceso de atencion 6. Llevar registro de las dad dimi ¢ intervenci asi como actualizados los informes definidos por la institucién y todos aquell gi necesarios para el cumplimiento
ciones legales pertinentes propias de los servicios cg donde se preste la atencion. 8. Realizar ¢] seguimiento y control a

de los procesos de costos v facturacion 7 Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposi
en los que s¢ reg SU PATUCIpacion ¢ imparr instr al equipe de salud sobre los pr imi d
d clales o ad ©s que scan solicitados. 10. Dl iar en forma completa, oportuna, si
wnformado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de audiloria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando
con firma v sello 11 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢
it Ry

T de historia clinica, epicrisis u olros

dos. 9. Emitir dicos que se le requi , realizar
izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consenlimiento

todas las actuac lizadas al
instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das y responder por su reposicidn o reparacion cuando los dafios se i por
manipulacion de los mismos 13 Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a las actividades iales. 14. Participar acti eneld 11,
pl y cumpl, de las pol inst les, sislema i do de gestion, ditacién, scguridad del paciente y demds actividad das dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.15. Participar en las
diferentes acuvidades del servicio, Jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 16. Participar ¢n la elaboracion, actualizacion, impl ion y adt cia de guias, les, p dimi y
| Je segun requer inlerinsti ales y extra insti les. 18. Participar cn la clab i6n de resy a recl i ¥y requerimi que

protocolos que apliquen al servicio |7 Apovar a la Entidad en las actividades que
se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a preslar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. 19, Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB 20 Notificar los sucesos de scguridad que se presenten duranie ¢l proceso de alencion. 21. participar en los andlisis a los que sea do ¢ impl las acci de mejora definidas para el
servicio 22 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.23. Desarrollar actividades de docencia de servicio ¢n In revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o

idad sobre la ion de las enfermedades propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier

personal del servicio, para el desarrollo y formacion de! recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir a la
novedad que afecte el r de sus oblig 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros. 27. Cumplir
por las d. opor dades de mejora, actas de promiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de segundad
social y parafiscal durante la vigencia del quisito indisp ble para gencrar cada pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 30. Cumplir con las
dades infc con anticipacién para el cubrimiento de sus actividades. 31. Las demds asignadas por la

actividades establecidas en el respectivo contrato, cumpliendo con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de I
| supervision del contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD = 0 i Sn i
idas cn ¢l siguicntc orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami cn caso contrario scrd devuclta la solicitud. Las firmas dcben ser rec

y/o Asistencial, /Screrfe, Subgerente y/u Ordenador del gaslo._ A
Uae Mrgding, Wowes N\ i ot Woadhtt
FIRMA RESPONSABLE , SOV | . DR ADMINIST 0 Y/OQ ASISTENCIAL

cia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no

La Direccion Operativa de Gestign de Talento Hymano por medio del Formato Centificacién de Insulf i
cuenta con el personal syfjcientgf\q perfil requalido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

L0 .\— 4 I VoBo Enlace Operativo VoBo Contratacién
{ i 6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD e T P
1. PLAN DE s1 E ‘ NOMBRE: SEBASTIAN GUIZA BOCANEGRA
NUEVO: |ADQUISICIONES : x i REEMPLAZA A: [CEDULA: 1075291166
PENDIENTE POR CONTRATO:  PS 7149 2021
CONTRATAR: NO
VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




CcODIGO: AP-TH-FT-123

: e

]

..' “ﬂi))*-u'l SUBRED INTF.GRAI?A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

‘ W ‘;' N LT} ESTR..'\TI-ZGIC()- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSI()N: 1

I T ¥ 7“‘ . 3 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIIA: 2021-05-06
o Cosmo Odenaa B33

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

sentada por la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5

Que conforme con la solicitud pre
de a certificar la incxistencia o insuficiencia de personal:

del Decreto 1068 de 2015, sc proce

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE SOLICITUD

No existe personal que puecda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN

MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1I DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de 11 del afio 2021

La persona natural objeto de

Dr. MilciadesgW gnegasRozo
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo \
presentamos para firma.
Cargo funcionario i \ —_— \ Fecha j
/ Contratista e 9
, ) Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento \ \
Aprobado por: Milclades Vanegas Rozo 4 ananc
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional d““i“- \ 23-11-2021 \
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias \ J




