SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2224911 de 7 de febrero de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANKLIN PAREDES BAOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.040.842

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Planear procesos formativos de acuerdo al programa de formacién y a los lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacion profesional de acuerdo al programa de formacién asignado, para el logro de los

resultados de aprendizajes definidos. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19.
Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz.

Llevar todos los documentos soportes del proceso de formacidn profesional, publicados en Ia
plataforma SIGA.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo. Para ello deben crear
las rutas de aprendizajes, asignar aprendices y evaluarlos. El Registro de Juicios Evaluativos, Creacidn
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos.
Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Recoleccién de la documentacidn para matriculas nuevas.

Verificar que la documentacion se encuentre completa y ordenar como se establece para el proceso de

matriculas para hacer entrega a la lider del programa y administracién educativa.
Cumplir las horas asignadas mensualmente por el supervisor seglin plan de contratacién.

Participar en proyectos de investigacidon aplicada, técnica y pedagdgica en funciéon de la formacion

profesional de los programas relacionados con el area tematica.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II.

Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el gobierno

nacional frente la pandemia del COVID 19."

LUGAR DE EJECUCION: Monteria, Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mesesy 2 Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE febrero DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE diciembre DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: aiio 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($34.680.000).

SUPERVISOR: JUAN CARLOS BAINES BARRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 79.420.648

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 34.680.000

Valor Ejecutado $32.980.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.700.000
Saldo a liberar S 1.700.000
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

P ROD U CTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

registrar en el aplicativo Sofia plus los estudiantes de las IE (Simén Bolivar de Sahagun y San Simén

de San Andrés de Sotavento)

Creacion de rutas de Aprendizajes y asignar aprendices. Simdn Bolivar y San Simdén Grado 109.

Planeacion pedagodgica, Guias de Aprendizajes, instrumentos de Evaluacién.

Apoyar a los aprendices en conocimientos tedricos para el desarrollo adecuado del estudio

contable.

Eventos por ficha afio 2021.

Informe Mensual de ejecucién Contractual.

Juicios evaluativos en Sofia Plus (Fichas Grado 112.Y 102.)

Realizar el llenado de formatos (inicio etapa practica, datos basicos del Aprendiz, Acta Final,

Bitdcoras) para etapa practica de aprendices grado 11¢.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec:f/'car de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

&y

JUAN CARLOS BAINES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2224911
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de diciembre de 2021

Sefior (a)

JUAN CARLOS BAINES BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2224911
COORDINADOR ACADEMICO.

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de diciembre del afio 2021.

Referencia: No CO1. PCCNTR.2224911 del afio 2021

FRANKLIN PAREDES BAOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.040.842 de malambo Atlantico,
en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($34.680.000). un (1) pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/cte. (S 2.380.000); nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte. ($ 3.400.000) cada uno; un (1) pago
por el mes de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS m/cte. (S 1.700.000).
cada uno Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 0470276320 del
BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.
OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA
DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos de | Elaboracién de guias de Copias
acuerdo al programa de formaciéon y a | trabajo explicativas.
los lineamientos institucionales.

2 Ejecutar la formacién profesional de | Apoyar Presencial y | Guias, Talleres pdf.
acuerdo al programa de formacion | virtualmente, guias en fisico a | videos.
asignado, para el logro de los resultados | los aprendices en | Grupo de WhatsApp.
de aprendizajes definidos. Conforme a | conocimientos tedricos para
los requerimientos del Gobierno | el desarrollo adecuado del
nacional COVID-19. estudio contable (Grado 10

Simoén Bolivar de Sahagun y
Grado 10 San Simén de San
Andres de Sotavento).

3 Evaluar los aprendizajes de cada No Aplica. N/A
aprendiz.

4 Llevar todos los documentos soportes | No Aplica. N/A
del proceso de formacion profesional,
publicados en la plataforma SIGA.

5 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Registro de Juicios

todas las evidencias del proceso | Evaluativos Ficha 2091029,
formativo. Para ello deben crear las | 2268259 (Simon Bolivar)
rutas de  aprendizajes, asignar | 2272993 (San Andres de
aprendices y evaluarlos. El Registro de | Sotavento).
Juicios Evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos.

6 Atender las solicitudes realizadas por el | Informe Final de Supervision. Copias
supervisor del contrato. Acta estado de Fichas.

7 Recoleccidon de la documentacidn para | Alistamiento carpetas Simon Copias
matriculas nuevas. Bolivar y San Andres de

Sotavento: Documento de
Identidad, Certificado
medico, Mi Compromiso,
Tratamiento de Datos,
Documento del Acudiente,
Foto del Aprendiz.
8 Verificar que la documentacién se | Se verificé el orden de 14 Copias

encuentre completa y ordenar como se
establece para el proceso de matriculas
para hacer entrega a la lider del
programa y administracion educativa.

Aprendices para el proceso
de matricula de I.E Simon
Bolivar y 16 Aprendices de la
I.E San Andres de Sotavento.
(DRIVE)
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9 Cumplir las horas asignadas | Reporte de Eventos Copia
mensualmente por el supervisor segln | correspondientes al mes de
plan de contratacién. diciembre de 2021.

10 | Participar en proyectos de N/A N/A
investigacion  aplicada, técnica vy
pedagdgica en funcion de |la
formacion profesional de los programas
relacionados con el area tematica.

11 | Subir los documentos soportes del pago | Cuenta de cobro | Cuenta de cobro mes
en la plataforma del SECOP II. correspondientes al mes de | dediciembre GF &

diciembre de 2021 entregado GC

a el supervisor del contrato,
JUAN CARLOS BAINES.

12 | Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades N/A N/A
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn

13 | Cumplir con todo el Protocolo de
Bioseguridad y SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno nacional
frente la pandemia del COVID 19.

N/A N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4420564555 de la planilla integrada autoliquidacion de aportes, expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

FRANKLIN PAREDES BAOS

Contratista

C.C. No. 72.040.842 de Malambo Atlantico.
Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS BAINES BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.2224911 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO.

Vo. Bo; llba Ballesteros Lider Articulacion
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

®
SENA REGIONAL CORDOBA =1

LPEN
N CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO /o N

|DATOS DEL DOCENTE |

|NOMBRES Y APELLIDOS: FRANKLIN PAREDES BAOS CEDULA: | DT ‘
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS
COMRETERCIY RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
No. FICHA PROGRAMA MODALIDAD [MUNICIPIC| AMBIENTE|| DESDE HASTA DESDE HASTA L M| M J VvV |S D DESARROLLADA
conTABIZACION b i DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
CLASES IE » . : "
1| 2091029 OPERACIONES PRESENCIAL |SAHAGUN SIMON 6:30 12:30 1-dic 15-dic 5 6 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022 22
COMERCIALES Y BOLIVAR
FINANCIERAS
TECNICO EN
1| 20m0ze | “opemaciones - Casts e . 3 di di DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS N
OPERACIONES PRESENCIAL [SAHAGUN v 14:30 15:30 1-dic 15-dic 1 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022
COMERCIALES Y/ BOLIVAR
FINANCIERAS
contAalIEACION b i DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
CLASES IE . . : "
1| 2091029 OPERACIONES PRESENCIAL [SAHAGUN SIMON 15:30 16:30 1-dic 15-dic 1 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022 2
COMERCIALES Y BOLIVAR
FINANCIERAS
CONTTEEC'T:;?C%N DE et DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
CLASES IE » . - .
2| 2268259 OPERACIONES PRESENCIAL |SAHAGUN SIMON 6:30 12:30 1-dic 15-dic 5 6 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022 22
COMERCIALES Y/ BOLIVAR
FINANCIERAS
CONTTEEC'T:;?C%N DE CrRers e DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
CLASES IE B . - .
2| 2268259 OPERACIONES PRESENCIAL |SAHAGUN SIMON 14:30 15:30 1-dic 15-dic 2 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022 4
COMERCIALES Y/ BOLIVAR
FINANCIERAS
CONTTEEC'T:;?C%N DE et DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
CLASES IE 8 » . "
1| 2268259 OPERACIONES PRESENCIAL [SAHAGUN SIMON 15:30 16:30 1-dic 15-dic 1 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022 2
COMERCIALES Y/ BOLIVAR
FINANCIERAS
TECNICO EN
CONTABILIZACION DE SAN SALON DE
DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
2272993 OPERACIONES PRESENCIAL | ANDRES DE | CLASES IE 6:30 12:30 1-dic 15-dic X 22
COVERCIALES v SOTAVENTO | SAN SmON 5/6 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022
FINANCIERAS
TECNICO EN
CONTABILIZACION DE SAN SALON DE DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
2272993 OPERACIONES PRESENCIAL | ANDRES DE | CLASESIE || 14:30 15:30 1-dic 15-dic 1 < 2
COVERCIALES v SOTAVENTO| SAN SIMON CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022
FINANCIERAS
TECNICO EN
CONTABILIZACION DE SAN SALON DE
DESARROLLO ALISTAMIENTO DE CARPETAS
2272993 OPERACIONES PRESENCIAL | ANDRES DE | CLASESIE ||  15:30 16:30 1-dic 15-dic K 2
COVERGIALES v SoTAVENTO | SN SmON 1 CURRICULAR APRENDICES NUEVOS ARO 2022
FINANCIERAS
TOTAL HORAS 80
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
_ FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE _HASTA
1
2 DESDE
3 DESDE
4 DESDE
5 DESDE
TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
I | Il | ] FECHA HORARIO e
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE _HASTA
1
2
3 DESDE
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE _HASTA
| 1| Preparacién de clases
2
3|Lider WorldSkills
4|Permiso Sindical
5] Investigacion
6|Permiso por estudio
7|Act. Culturales (Evento deportivo Nacional
TOTAL HORAS 0
TOTAL HORAS REPORTADAS _ 80

FIRMA DEL INSTRUCTOR: FRANKLIN PAREDES BAOS
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serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

( o de2 Comercio. Indusgtria y Turismo de Cordoba
: CONITROL DE ASISTENCIA DIARIA {
Gestion e la FORMATO UNICO I'ARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT, :

urso CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS |
F \" 2260259 . » =

Viunicipio SAHAGUN T 8 IMON BOUIVAR — i

FRANKLIN PAREDES BAOS |'N¥. Doc identidad. 72040845 — ———y

A3 ofe y’v)'a"‘-‘"" | HMORARIO | 800 AM - 1200 M : |
N APELLIDOS - NOMBRES | DOC, IDENT | N°DE CELULAR | _ﬁrhmiﬁé_—_‘
—— AN SAL GADO | ANISE] | Il - 1068136042 | 300-6901617 |
| | = il—- -~ - —. i

SYNAGE WIOIRALY MARIA ALEJANDRA | 71 1102119280 4w;;r, 4 Mayicx fyayd?.

rE}SQ |

|
T1ZA ALASAR FLIZABETH NATALIA [l 1044530118 ‘ '|r.,,q'>,,;f/
- . — xhia,,{LL

AL MARELYS SOF|A 1l - 1063648595

| DARY LLIZ T 1069472325 ) _HE4¢ ,4 37

Y L T1- 1069470698 2-240 mr‘z

\MARIA | i1 1069471997 ? !4 15313 ﬂn,tw),r (s ):Eﬁ
WRLIS CLL S ! 01060 1' 37 "r'J- ; 43611 _
NDREINA [:=582) : i IS T ,Jl.rq 102 J; 104-4357043 |
| ARIA ALEJANDRE, | 71 - 1060482( r_.i__' :
LHSDA LUZ ' 106459649 5 7 -~
- L ST TN E T T T S
-.___._.'.; C:E'l:i_f STIAN | ' 10 lh)GF,L i ;;_'»J-‘.._ti_ogil_j:'_'n:'_{ o Lf
wenCADO QUINTERO : | MAYLIN rL'l [0 b= _Jl;"_t,_h & 2A04- gh"'w_) Tf'___ S e, | |
; ____}:_' E '-:.-":-'\.-'3.-1_ = . fa-uf’\h[":l",AMILﬁ. i ‘.'I_ _i(‘ﬂ 9471957 P ..le -354. }L; Hhow = HCXT]Q CQ'Y\ \q
== |

*AJARO ROJAS E Ju LILIAN KAROLAY 3137028 _\_OC‘ 567 'uf_l

I
|
|
|
|
S
|
|

17| PATRICIO FLOR [ WARAALEJANDRA | Ti-toesiaas | aiarasses ||
i | GRISEL NADITH T1- 1069501231 | 302-4100566 ' |
15 | IMICHACL ANTOMIO | i1. 1069463762 200- 51'“56:__ E. H\(}'EQC\ QGMO |
20 | SUAREZ SANCHEZ MELISA PATRICS f-i - tuf_ﬂ_;i; 1.5-_- 30 !ﬂg_li:ﬁ _ . T’(L ll\.ﬂ‘-.‘ i :‘_*_-Q_C:,: !.
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‘ _______________-——-—
. \\ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
L Cenlro de Comercio, Industria y Tutismo de Cordoba
G'mu*ooh L% - CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
vl l FORMATO UNICO 'ARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

“Noabre del Curso CONTABILIZACION DE OPERACIO ICIERAS
NES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
FICHANe 226w3se

— —— s

Muncpo. SAHAGUN T e |
m&mm ﬁmbl‘-ff&"'"—_‘ B

e ——
L T ——

| Lugar LE. SIMON BOLIVAR

FETro —— s | N° Doc Identidad | 72.040.842 ,
(FECha | 3 ot /.I.'I ™ _,]___ HORARIO [ 8100 AM = 1200 M
N Aha_mfsi “' - NOMBRES  DOC. IDENT. N* DE CELULAR FIRMAS 1
O1 | ALEAN SALGADO JANISER Tl - 1068136942 300-6901617 '
LQ- ALVAREZ NORALE%_"-“ | MARIA ALEJANDRA T1- 1102119290 322-4998594
03 | ANDRADES CONTRERAS | MARELYS SOFIA T1 - 1063646595 320-5587389
02 ARISTIIM?:\I;E:&AZAR | EELIZABETH NATALIA TI- 1044530118 310-5493892 .
_.05 AVILEZ MEDINA | DARYLUZ TI - 1069472325 312-6646437
RS Avltszmmes KEY T1- 1069470648 322-2405672
or _c»\smo LARA ANA MARIA 11 - 1060471937 mws.’.m
8 | CORDEND MMLNES MA (ORI 1S CLESILIZ Il 1068137206 | 30C 4361136
w } ESCOBAR TOKILS l | ANDREINA 13A8E L T'l. 1069474402 304-4367043
‘_‘_’_&_tdﬁ:idmrm« MARIA ALEJANDRE. 1069482032 | 300-4364503
11 | FLORED RAMOS LINDA LU7 106489640 | 424-5653103
12 | MARTINES (AMARA 'DANIELA MARIS TI-10694!1E}31 3145226519
T13 [ MCNDOZAMADRIO | JUANSEBASTIAN | T 1060468826 | S04-4038308 |
|75 | MERCADOQUINTERO | MAYLIN JULIANA 10- 1068136026 | 304-2539210
75 | ORREGO VE ' MARIA CAMILA | ri- 1069471957 - | 301-3543673
31 LILIAN KAROLAY | T1- 1068137028 300-5671623 " =
7 [y MARIA ALEJANDRA | TI- 1068137305 | 3127444460 e
OB | GRISELNADITH | Ti-1069501231 | e :
51 noME MI("HAEL ANforno ’"rl 1969463752'_ '
. “SUAR! MEL!SA PATRICIA '
] . = S o gl
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wilths ~ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
LA Cenlro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba 4
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA I
Geg:::: la [ FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERGIALES Y FINANCIERAS

FICHANo. 2268259 e e
Municipio SAHAGUN T G e SoN BOLIVAR ]
Inslruclor_fRANKLlN PAREDES BAGS_.“_ . . : N° Doc Identidad. | 72.040.842
FECHA | 3o ae M"V " S | HORARIO [ B0O0OAM-1200M
[ N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DE CELULAR FIRMAS
01 [ ALEAN SALGADO JANISER TI - 1068136942 300-6901617
:.'...gz_.'?.':"mez MORALES MARIA ALEJANDRA | 711102119290 322-4998594 \A [
03 | ANDRADES CONTRERAS MARELYS SOFIA T1 - 1063648595 320-5587389 o
04 | ARISTIZABAL SALAZAR | cuzageTH NATALIA TI- 1044530118 310-5493892
05 | aviLEZ MEDNA 1 DARY LUZ TI- 1069472325 | 312-6646437
06 AVILEZ TORRES '"‘"}'{E‘f—'*“— ) TI - 1069470698 322-2405672
07 | castro Lara ANA MARIA | 11- 1069471997 | 300-4853734
G} | "ORDERC SNENEZ MAYORMISCECIA -~ | 1| 1068137208 | 300-4361136
mi ESCOBAR TOKRES | ANDREINAISABEL | -ﬂ 1069474402 | 304-4357043
10} FLOREZ QUINTARY. | MARIA ALEJANDRA T 060482032 | 200-4364603
M jFOREZRAMOS  (LNDALUZ '71_ 106459649 A24-5658103 ,
T2 WARUNEZ TAMARA | DANIELAMARIS | T1- 1069471631 | 314.5226619
13| MENDOZAMADRID | IUAWSEBASTIAN '3? 1069468925 | 304-4033398
4 | MERCADO amma | MAYLIN JULIANA 11-1068136826 | 304-2539210
| MARIA CAMILA | TI- 1069471957 301-3543673
LILIAN KAROLAY T1- 1068137028 | 300-5671023
| waR 1A ALEJANDRA | Ti- 1068137305 3-.!-.2i—?44-"145§ '
| GRISEL NAOlTH T1- 1069501231 302-4150566 |
if MI(‘HAEL Amomo |- 1069463752 | 300-8152587
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| i Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 4—‘
o\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sisterna de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad :

=)

[ Nombre del Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FICHA No: 2272993

Municipio: SAN ANDRES DE SOTAVENTO Lugar. I.E. SAN SIMON
Instructor FRANKLIN PAREDES BAOS. N°. Doc. Identidad. | 72.040.842

[ FECHA 1 ’M/u‘/ | HORARIO: | 12:00 M — 5:00 PM
(™ APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. | N°DE CELULAR FIRMAS

01 AN SIERRA MARIA ANDREA » 7 _
| O [ ALEAN'S TI - 1069984859 3147891507 | |0y Weon
l 02 | BALTAZAR LUCAS VIVIANA MARIA Tl - 1072252982
| 03 | BAQUERO SIBAJA CAROL VANESSA Tl - 1072252160 3217007003 |Coivol B QueV
| 04 | BELTRAN MENDOZA SEBASTIAN ANDRES | T - 1072252006 315905400 Skt by Grn Batle
I 05 \ BELTRAN PAULINA BULA Tl - 1003125523 320-5406240 %O\.;M @ QL'}H'
| 06 | CAMPO OROZCO JERSON JOSE TI - 1069984973
| 07 | CASTILLO MARTINEZ JAVIER ENRIQUE Tl - 1072251618

08 | CHANTACA PENATE LILIANA Tl - 1064987473

09 | DE HOYOS HERRERA

fi==mi
DA . i - -\
| DILSON T - 1069985029 s12.7138020  |Maafoo -fje !’!uy&b

10 | FLOREZ MONTALVO DANNA MARCELA T1 - 1069985332 3215333165 [1L2ANNA Florez
11 | FLOREZ POLO KATERINE Tl - 1069984831 320-5857262

12 | GASPAR NISPERUZA Y'URI MARIA Tl - 1072249621 321-5971675 S .

13 | GONZALES GALVAN MARIA ALEJANDRA | T| - 1072254328 / '

14 | MADERA MONTALVO YEIMY PAOLA T1 - 1072250398 3215333165 | ‘il emadane
15 | MARTINEZ FLORES FRANKLYN ALFONSO | 7| - 1069984346

16 | MARTINEZ FLORES MAYERLIS ISABEL qc 1007515627

17 | MENDOZA HERNANDEZ | MERLIS PATRICIA Tl - 1072251585 323.4612131

18 | MENDOZA LUCAS VIRGINIA ISABEL

TI - 1063075940
18 | MUSLACO QUINONEZ | JAVIER DE JESUS TI - 1069985154 3103962407 | (Jvier MuSiten
20 | PENA CAMANO ~ =y

DANIELA PAOLA CC- 1003526952 243 2 A IB4ldmanic)a Ferna
!

313-5870806

21 | PINTO MORALES YUIRIS PAOLA Tl - 1069985138
22 | POLO FLOREZ DANIEL DE JESUS Ti - 1072249217 To4ruarans :
23 X |
POLO PENATE YILA PATRICIA T| - 1072250456 316-3086382 y\'\-n ‘?o\e -
24 | POLO POLO NATY LUZ Tl:: - 1063077485 221-8439712
25 | QUINTERO SOLANO FABIAN MANUEL | 9
- | s T} - 1007907204 321-8594562  |Jalyony ey
| RAMIREZ CELESTINO SEBASTIAN ANDRES | 11 - 1072253005 A14ci0T0ts ﬁbﬁ:lj'ﬂﬂ—ﬁamuﬂ—
27 | ROQUEME MONTALVO | JHON FREDY TI- 1133844376
_ |
28 [ SANTOS NAVARRO LEONARDO ELIAS T.}- 1043646245
29 | SOLANO ESPITIA YOELIS ROSA Til- 1072248420
30 | SUAREZ SUAREZ - YULISSA ALEXANDRA | 1111
UAREZ ¢ _ Tl - 1063076007 . : :
Sl v g | 301-7349202 :‘Evﬁ’\'r; Seoen Ry

T )- 1072252735

|
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L3
Frrea

TN
Sistema de

Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: CONTABI LIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FICHA No: 2272993

Municipio: SAN ANDRES DE SOTAVENTO

| Lugar: LE. SAN SIMON

Instructor: FRANKLIN PAREDES BAOS.

| N°. Doc. Identidad. ] 72.040.842

TI-1072252735

FECHA: 24 & rov 202/ [ HORARIO: | 12:00 M — 5:00 PM
N° APELLIDOS NOMBRES | DOC.IDENT. | N°DE CELULAR FIRMAS
01 | ALEAN SIERRA | MARIA ANDREA TI- 1069984859 | 3147801507  |A4GRD pfyw 3
02 | BALTAZAR LUCAS VIVIANA MARIA ] Ti- 1072252982 | &
03 | BAQUERO SIBAJA CAROL VANESSA TI - 1072252160 3217007903 |Cowye | BaGeevY
| 04 | BELTRAN MENDOZA SEBASTIAN ANDRES | Ti - 1072252006 321-5003430  [Sehotkion ‘%c“'x an
05 | BELTRAN PAULINA BULA T1- 1003125523 | 3205406240 ?f'l OL‘ A& ﬁﬁ o
06 | CAMPO OROZCO JERSON JOSE T1 - 1069984973
07 | CASTILLO MARTINEZ JAVIER ENRIQUE Ti- 1072251618 |
| o8 : CHANTACA PENATE LILIANA T1 - 1084987473 ] b
08 | DE HOYOS HERRERA DANILSON Tl - 1069985029 t 571 Ja adbc -
10 | FLOREZ MONTALVO DANNA MARCELA Tl - 1069985332 z;%zfz: JD?II‘I;\IS C-F'{[‘Ié felz?f Yob
11 ' FLOREZ POLO KATERINE Ti - 1069984831 120-5857262
12 | GASPAR NISPERUZA YURI MARIA Tl - 1072249621 321-5971675 i%lt""i z 6 al po—
13 | GONZALES GALVAN MARIA ALEJANDRA | 11 1072254328 I 2
14 | MADERA MONTALVO YEIMY PAOLA T1 - 1072250398 “| 321.5333185 imd madana
15 | MARTINEZ FLORES - FRANKLYN ALFONSO | 11- 1069984346 l
16 | MARTINEZ FLORES MAYERLIS ISABEL CC- 1007515627
17 | MENDOZA HERNANDEZ | MERLIS PATRICIA Tl - 1072251585 323 4612131
18 | MENDOZA LUCAS VIRGINIA ISABEL T1 - 1063075840 313.5870806
18 | MUSLACO QUINONEZ JAVIER DE JESUS Tl - 1069985154 310-3962407 ey €
20 | PENA CAMANO DANIELA PAOLA CC - 1003525952 M4 20 ]d %ﬂ‘?a_
21 | PINTO MORALES YUIRIS PAOLA T1- 1069985138 /
22 | POLO FLOREZ DANIEL DE JESUS Ti- 1072249217 3243841488
23 | POLO PENATE YILA PATRICIA T1- 1072250456 G0 Na Poic p.
24 | POLO POLO NATY LUZ T1 - 1063077485 18450717 :
25 | QUINTERO SOLANO FABIAN MANUEL Ti - 1007907204 218504562 [Jabyony Quindeyo
26 | RAMIREZ CELESTINO SEBASTIAN ANDRES | 71 - 1072253005 3145407050 5, 5 I. g L
27 | ROQUEME MONTALVO. | JHON FREDY Tl - 1133844376 i
28 | SANTOS NAVARRO LEONARDO ELIAS T1 - 1043645245
29 | SOLANO ESPITIA YOELIS ROSA Tl - 1072248420
39 SUAREZ SUAREZ YULISSA ALEXANDRA | Ti - 1063076007 3017349202 |\ 5% :
S0 e — WS, Seei®a |

1
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, ‘q Q N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:| SENA - CCIT
o Contabilizacion de Operaciones Comerciales y n
Programa de Formacion: No. de Ficha:
& Financieras. 2091029
Nombre: Eric Farid tejada Pantoja
Identificacion: | 1069473014
Teléfono: 320-5348752
Datos del Aprendiz E-mail: chamoavila99@gmail.com
Alternativa
registrada en NA- PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razén social SENA
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccidn: CLL 24 CON CRA 14
; Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | OSWALDO MONTERROSA E.
del aprendiz:
Cargo: GESTOR JUNIOR- SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA
CCIT
Teléfono: 312-2449904
E-mail: omonterrosa@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado SRR
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Taller Orientaciéon Fondo Emprender Lista de asistencia SENA

Taller Ideacién y Validaciéon CANVAS - Lista de asistencia SENA
Taller Estructure su Plan de Negocios Plan de Negocios SENA

OBSERVACIONES: El aprendiz realizo todas las actividades asignadas a satisfaccion.

OSWALDO MONTERROSA M.

Joon £/ir 7;1&0’«: 8

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:chamoavila99@gmail.com
mailto:omonterrosa@sena.edu.co

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | |
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1 de junio 2021

Finalizacién: 30 de noviembre 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn_'mor?lgsa, respet_uosa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticié)a_ en forrT\a thilva y plrop(;sitiva er;lequipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)ne 'al'ternativals de solucignladsituaciﬁneds y
PROBLEMAS pro ematlcas', en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e.mformauon para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con o;laczirtunida:ri y;calida;i Ios. productos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los rec.ursc.Js pjra el desarLc.JII.Ig cjje sus y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

, ‘q Q I Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Etapa
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
i ini A X

DE RECURSOS y herram|gqtas sumlnlstrgdos para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de. acuerdo con. I.a normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION . _
ETAPA Ac_tuahz? permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador.
El aprendiz realizo el proceso de manera satisfactoria, logrando asi la formulacion del proyecto.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ X

Especificar cudles: actitud sobresaliente, emprendedora y con conviccién de trabajo en equipo y colaboracién.

F,C)n KA.’: 74&10/«: 2 i

OSWALDO MONTERROSA M.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Monteria 30/10/2021

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

o
SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
" REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: martes, 1 de junio de 2021 Hasta: martes, 15 de junio de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Nombre de la | sepyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION
No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

DESARROLLO DE UNA IDEA PARA EL PLAN DE NEGOCIO MEDIANTE LA UTILIZACION DEL MODELO CANVAS LEARNING
Plantemiento del Problema que va a solucionar
Definir los Clientes o mercado objetivo.

Establecer los productos o

servicios a ofrecer

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

En explicacion del instructor aprendimos
conceptos y conocimos la herramienta canvas para
el desarrollo de una idea de negocios

Se me dificulto un poco resolver los interrogantes que el modelo canvas

exige.

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COMPARTA, ARL:

Nombre del Aprendiz

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

}'/,-Jr- £/ ?;4-0’-:; (2

Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha 15/06/2021

1/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

CORDOBA Centro de formacién CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: miércoles, 16 de junio de 2021

Hasta: miércoles, 30 de junio de 2021

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

Nombre de la
empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Identificacion 1069473014 Direccién CALLE 24 CON, CRA 14

Programa de formacién gg%'ggg;&g%ﬂﬁitg@gfy DE OPERACIONES }]ner’:?ediato OSWALDO MONTERROSA M.

No, de Ficha 2091029 Cargo Saigggl_‘\lgmogE;\lsABchclTCENTRo DE FORMACION
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904

Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:
DESARROLLO DE UNA IDEA PARA EL PLAN DE NEGOCIO MEDIANTE LA UTILIZACION DEL MODELO CANVAS LEARNING

Metr|

icas claves.

Propuesta de valor.
Canales de distribucion.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades Observaciones

logré completar el formato de lean canvas de

maneja satisfactoria

Se me dificulto un poco resolver los interrogantes que el modelo canvas

exige.

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COMPARTA, ARL:

Nombr

e del Aprendiz

LTI T T
ERIC FARID TEJADA PANTOJA

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

}',,.:,.z/‘n 7 P
Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha  30/06/2021
2/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




SENA
A" BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA
Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: jueves, 1 de julio de 2021 Hasta: jueves, 15 de julio de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Nombre de 1a | e py/ici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION

No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co
Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Ventaja unica.

Estructura de Costos.

Fuente de Ingresos.
Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones
Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: COMPARTA, ARL:
B oo klirs Danedeo B

Nombre del Aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha  15/07/2021

3/12

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

Formato: Hernan Henao Hernéndez
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SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
" REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: viernes, 16 de julio de 2021 Hasta: sabado, 31 de julio de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Nombre de la | sepyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION
No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Logotipo, Slogan, del Negocio.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COMPARTA, ARL:

Nombr

e del Aprendiz

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

}’,_;,ﬂz/.'n Psmaddess B

Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha 31/07/2021

4/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




o
SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
" REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: domingo, 1 de agosto de 2021 Hasta: domingo, 15 de agosto de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Nombre de la | sepyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION
No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Descripcion del perfil del cliente, junto a su localizacion, necesidades a satisfacer, analisis de la competencia.

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COMPARTA, ARL:

Nombr

e del Aprendiz

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

}—),J" £/ 744-0’-0 (2]

Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha 15/08/2021

5/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




o
SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
" REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: lunes, 16 de agosto de 2021 Hasta: martes, 31 de agosto de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Nombre de la | sepyici0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION
No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Alternativas o solucién que usted propone, como validé la aceptacion (encuesta).

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Elementos de proteccion

Vestuario de trabajo - Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: COMPARTA, ARL:
s —~ e 5 » . « e @
T —— Foom K e >
Nombre del Aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha  31/08/2021

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

6/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




o
SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
. REPORTE
INFORME BITACORA
Desde: miércoles, 1 de septiembre de 2021 Hasta: miércoles, 15 de septiembre de 2021
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
. Nombre de la
Nombre del aprendiz ERIC FARID TEJADA PANTOJA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
empresa
Identificacion 1069473014 Direccion CALLE 24 CON, CRA 14
L. TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES Jefe
Programa de formacion COMERCIALES Y FINANCIERAS inmediato OSWALDO MONTERROSA M.
. GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION
No, de Ficha 2091029 Cargo EMPRESARIAL SENA COIT
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904
Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co
Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:
Ficha técnica para cada uno de los productos o servicios, ¢ Cémo obtendra ingresos?.
Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:
Indicar éxitos Indicar dificultades Observaciones
Vestuario de trabajo Elementos de proteccion Afiliacion a Seguridad Social y ARL OBSERVACIONES
suministrados
Uniforme SENA EPS: COMPARTA, ARL:

Nombre del Aprendiz

2 < ﬁ ;,_.),. £/ 744-0’-4; &3

B A
ERIC FARID TEJADA PANTOJA Instructor, Franklin Paredes Baos Fecha 15/09/2021

7112

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

Formato: Hernan Henao Hernéndez




o
SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional CORDOBA

Centro de formacion

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:

jueves, 16 de septiembre de 2021 Hasta: jueves, 30 de septiembre de 2021

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

Nombre de la
empresa

SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

Identificacion 1069473014 Direccién CALLE 24 CON, CRA 14

Programa de formacién gg%'ggg;&g%ﬂﬁitg@gfy DE OPERACIONES }]ner’:?ediato OSWALDO MONTERROSA M.

No, de Ficha 2091029 Cargo Saigggl_‘\lgmogE;\lsABchclTCENTRo DE FORMACION
E-mail chamoavila99@gmail.com Teléfono 312-2449904

Teléfono 320-5348752 E-mail omonterrosa@sena.edu.co

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

Condiciones comerciales que aplican para el portafolio de sus productos, (sitio de compra, forma de pago, precio, garantias, margen de comercializacion).

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL

OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COMPARTA, ARL:

Nombr

B
e del Aprendiz

St

ERIC FARID TEJADA PANTOJA

OSWALDO MONTERROSA M.
Firma Jefe Inmediato del aprendiz
Cargo: GESTOR JUNIOR - SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT

}'/,-Jr- £/ ?;4-0’-:; (2

Instructor, Franklin Paredes Baos

Fecha  30/09/2021

8/12

Formato: Hernan Henao Hernéndez




[ ] Versidon: 02
SENA

7AT Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CORDOBA

Centro de Comercio, Industria y Turismo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estad realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 9 Octubre 1 a octubre 15/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
N/A N/A N/A |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ERIC FARID TEJADA PANTOJA 1069473014 320-5348752 chamoavila99@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2091029 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
" BSERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA 0BS CIONES,
. ) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Proyeccion de Cantidades y precios de venta(mensual), justifique los
resultados y sefiale la forma de pago. Defina los requerimientos en:
infraestructura, adecuaciones, maquinaria y equipos, muebles y
enseres, y demas activos.

oct-01 oct-15

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

—

Eric farid Tejada Pantoja 4"_“9??. = Octubre 15/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Franklin Paredes Baos P e F P A o

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:chamoavila99@gmail.com

Versién: 02
SENA
7AV Codigo:
: GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CORDOBA

Centro de Comercio, Industria y Turismo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estad realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 10 Octubre 16 a octubre 30/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
N/A N/A N/A |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ERIC FARID TEJADA PANTOJA 1.069.473.014 320-5348752 chamoavila99@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2091029 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
" BSERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA 0BS CIONES,
. ) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Descrllba los procesos o actnfldades que se debe seguir para la oct-16 oct-30
produccion del bien o prestacién del servicio. Capacidad productiva,
equipo de trabajo, perfil emprendedor.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Eric farid Tejada Pantoja

== e Octubre 30/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Franklin Paredes Baos P e F P A o

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012


mailto:chamoavila99@gmail.com

Versién: 02
SENA
7AV Codigo:
: GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CORDOBA

Centro de Comercio, Industria y Turismo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estad realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 11 nov 1 a nov 15/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
N/A N/A N/A
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ERIC FARID TEJADA PANTOJA 1.069.473.014 320-5348752 chamoavila99@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2091029 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
" BSERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA 0BS CIONES,
. i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
3 3 nov-01 nov-15
Elaboracién de Encuesta segun el tipo de negocios y ventajas
www.encuestafacil.com

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Eric farid Tejada Pantoja

- > e noviembre 15/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Franklin Paredes Baos P e F P A o

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012


mailto:chamoavila99@gmail.com

Versién: 02
SENA
7AV Codigo:
: GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CORDOBA

Centro de Comercio, Industria y Turismo

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estad realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
N/A N/A 12 nov 16 a nov 30/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
N/A N/A N/A
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ERIC FARID TEJADA PANTOJA 1.069.473.014 320-5348752 chamoavila99@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2091029 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
" BSERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA 0BS CIONES,
. i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
3 3 nov-16 nov-30
Elaboracién de Encuesta segun el tipo de negocios y ventajas
www.encuestafacil.com

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Eric farid Tejada Pantoja

- > e noviembre 30/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Franklin Paredes Baos P e F P A o

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012


mailto:chamoavila99@gmail.com

ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

1- DOCUMENTO DE IDENTIDAD




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

h s

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

La salud
es de todos

Minsalud

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION Tl
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1060107054
NOMBRES MARIA ALEJANDRA
APELLIDOS MARTINEZ PINTO
FECHA DE NACIMIENTO FR[RE[x*
DEPARTAMENTO CORDOBA
MUNICIPIO SAHAGUN
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJADE _
COMPENSACION CABEZA DE
ACTIVO FAMILIARCAJACOP! SUBSIDIADO 15/11/2016 31/12/2999 FAMILIA
ATLANTICO
I;;‘I’_’;:ig:: 1210612021 09:29:10 Esf;gg::d“ 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual
inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el reporte oportuno
de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre afiliado y solicite

la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad correspondiente a la
ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

U.:[MPRIMIR CERRAR VENTANA




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

3- MI COMPROMISO




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

4- TRATAMIENTO DE DATOS




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

5- DOCUMENTO DEL ACUDIENTE




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SIMON BOLIVAR-SAHAGUN_2022

6- FOTO_APRENDIZ




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SAN SIMON-SAN ANDRES DE SOTAVENTO_2022

1- DOCUMENTO DE IDENTIDAD




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SAN SIMON-SAN ANDRES DE SOTAVENTO_2022

2- CERTIFICADO MEDICO

ADR:LS BT

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION Tl
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1063985053
NOMBRES MAYERLIS MARIA
APELLIDOS BELTRAN MENDOZA
FECHA DE NACIMIENTO R x>
DEPARTAMENTO CORDOBA
SAN ANDRES DE
MUNICIPIO SOTAVENTO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA I:,)E TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJADE
COMPENSACION CABEZA DE
ACTIVO FAMILIARCAJACOP! SUBSIDIADO 01/04/2017 31/12/2999 EAMILIA
ATLANTICO
Ir’;“"a.‘:'e_ 12/04/2021 11:55:29| ~ Estacion de 192.168.70.220
presion: origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual
inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la
fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra
vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el reporte oportuno
de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se encuentre afiliado y solicite

la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad correspondiente a la
ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

b:IMPRIMIR CERRAR VENTANA




ALISTAMIENTO CARPETAS APRENDICES_SAN SIMON-SAN ANDRES DE SOTAVENTO_2022
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFORME SOBRE LA FORMACION DICTADA EN LAS FICHAS QUE ESTUVIERON A MI CARGO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MONTERIA DICIEMBRE 15/ 2021 8:00 AM 8:30 AM

LUGAR: MONTERIA - CORDOBA DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMA (S):

1. Informe sobre la ficha 2091029 grado 11 de la |.E Simén Bolivar.

2. Informe sobre la ficha 2268259 grado 10 de la I.E Simén Bolivar.
3. Informe sobre la ficha 2087076 grado 10 de la I.E Las Mercedes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar esta acta como evidencia de la formacion dictada y los resultados evaluados en las

fichas que estuvieron a cargo en el afio 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ficha 2091029 se certificaron 12 aprendices con todas sus competencias evaluadas

en Sofia Plus (Etapa electiva y practica) como aprobadas.

En la ficha 2268259 quedaron pendiente las Competencias con sus respectivos resultados

de aprendizajes:

v

v

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA.

De esta ultima Competencia quedaron pendientes Los resultados de Aprendizajes:

v GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADO Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS

ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

v. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

GD-F-007 V.02
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v" APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

demas Resultados de Aprendizajes fueron evaluados en Sofia Plus, excepto 5 aprendices
guedaron pendientes por problemas personales y enfermedad.

e Janiser Alean Salgado

e Mayorlis Cecilia Cordero Jiménez.
e Lilian Karolay P4jaro Rojas.

e Maria Alejandra Patricio Flérez.

e Andreina Isabel Escobar Torres.

En la ficha 2273993 quedaron pendiente las Competencias con sus respectivos resultados

de aprendizajes:
v"  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

v' ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA.

v UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

v" RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA.

De esta ultima Competencia quedaron pendientes Los resultados de Aprendizajes:

v"  GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADO Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

v" RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

v' APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

demas Resultados de Aprendizajes fueron evaluados en Sofia Plus, excepto 5 aprendices

guedaron pendientes por problemas personales y enfermedad.

e Katerine Florez Polo.
e Merlis patricia Mendoza Hernandez.

¢ Virginia Isabel Mendoza Lucas.




¢ sqa

e Daniel de Jesus Polo Flérez.

e Naty Luz Polo Polo.

COMPROMISOS

respectivas fichas, y la enviara al respectivo DRIVE.

El instructor franklin Paredes Baos se compromete a enviar toda la informacion de sus

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega de reporte, estado de las fichas
2091209, 2268259, 2273993.

Franklin Paredes Baos

15-12-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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