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ESGRIFCION BEL REQUERIMIENTO 00

Bachifier con 2 aiws de experiencia relacionada con ef objeta de contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBREQ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

< 5 :
Reavear labores adminislrativas de generacion de oficios, verficacion dé las comunicationes oficiales | radicacion gn apicativos.

Rea¥zar procesos fecnicos archivisticos de dasifcacion, organizacidn y descnpcion documental

Apcyar el proceso revision y convaldackin de las transferencias documentales y/'o praslamos documentales.

Resabzar traslados o camblos de unidades de conservacidn segun requerimientos del area

Generar informes del area y de fas tareas asignadas.

Buscar documentos (admindstrativos e histona cinica) soficilados para préslamos documentalss y garantizar el rearehivo de dos mismaos.,

Atender al cliente interno y extene de ja Subred Sur
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Personal requerido con el fin de atender y garanlizar la atencion de gestion documental y los requesimlentos de [as areas administrativas y asistenclales durante el mes de septiembre del afio 2018.

SAPROBAGION. "

SOLICITANTE "

NOMBRE CARGO- MRECTOR O JEFE DE GFiCINA NCMWBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA.
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JHOH ALEXANDER CEPEDA ZAFRA JEFE GRCINA SISTEMAS DE NFORMACION - TIC GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLG2 JEFE CFiCINA ASESCRA DESARROLLC [(NSTITUCIONAL

"W ESPACIO EXGLUSIVO PARA TALENTO HUMANO.

Et suscrito Director Operativo de) Area de Talento Humano certifica que revisada la pfanta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALEHTO HUMANO
provisto, para el desarrolic de las actividades sefialadas en 2] requerimiente, de acuerdo con el perfil solicitado.




