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OBJETO DEL CONTRATO:
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de 2018 y dirigido a las personas objeto de atencién definidas por la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impartir la formacién denominada TECNICO MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS con una intensidad de hasta 1033 horas, en
el Departamento de Caqueta Municipio de Puerto Rico, atendiendo los
procedimientos definidos por el SENA, esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual segtn las disposiciones de
SENA.

Se socializaron los siguientes resultados de aprendizaje: Implementar propuesta de mejoramiento del plan de
sanidad y bioseguridad de acuerdo con normas vigentes.

Implementar propuesta de mejora al proceso de ordefio de acuerdo con parametros de calidad.

Aplicar proceso de registro de produccién y reporte de novedades con base en pardmetros técnicos Y|
administrativos.

Ejecutar el presupuesto segun plan, disponibilidad de recursos y objetivos de la empresa.
Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y normatividad vigente.
Verificar registros e informes de actividades y novedades del proceso seglin procedimiento administrativo yj
formatos.

Ejecutar los planes de los sistemas de produccion de acuerdo con los procesos y productos.
Plantear mejoras con base en andlisis de los métodos y tiempos empleados en la produccién y pardmetros
técnicos.

Aplicar los lineamientos establecidos para la administracion de procesos, segun las politicas de la empresa|
ganadera.

Desarrollando las diversas actividades como: lecturas, videos, consultas, talleres, formacién presencial y
practicas en campo en fincas de la regién con los aprendices para lograr el aprendizaje. En la fecha de corte se
encuentran activos 23 aprendices que han estado asistiendo a la formacion en los dias que se han programado o
desarrollado las actividades que han sido enviadas por el instructor via whatsapp. El dia 07 del mes objeto de
cobro se realiz6 una practica en la finca Las Palmas de la vereda La Chonta del Municipio de Puerto Rico para|
hacer una practica de calidad de suelos, variedades de gramineas, leguminosas y forrajeras de importancia en la
alimentacion de bovinos, importancia de implementar sistemas silvopastoriles, manejo de praderas, rotacién de
potreros, identificacion de plagas como el mién de los pastos, salivazo o candelilla (prosapia simulans), donde
hubo buena participacion de los aprendices demostrando mucho interés en el tema para replicarlo en los lugares
donde desarrollan sus labores diarias para mejorar sus producciones.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de
los primeros cinco dias habiles siguientes al inicio del contrato, el cual
debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si
la situacién asi lo amerita, con la descripcion del plan de accién y de las
alternativas de atencién a la poblacion beneficiaria para las actividades
a desarrollar en la accién de formacion definida.

Se realiz6 la planeacion pedagégica correspondiente al mes de Agosto con la colaboracién de Natalia Collazos
funcionaria apoyo a la formacién de la coordinacién académica del SENA para establecer los dias, los resultados
de aprendizaje y la metodologia de la formacion integral profesional, presencial y via whatsapp a impartirse con
los aprendices del titulado en Mayordomia de empresas ganaderas en el Municipio de Puerto Rico.

3. Registrar la accion de formacion del TECNICO MAYORDOMIA
EMPRESAS GANADERAS en la plataforma SOFIA PLUS del SENA.

En el mes objeto de cobro se realiz6 el registro en la plataforma SOFIA PLUS del SENA de los juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje vistos y se subieron en el drive asignado por el SENA las evidencias del trabajo
realizado por los aprendices .

4. Desarrollar y evaluar el proceso de formaciéon de los beneficiarios,
considerando el cumplimiento del 80% en la modalidad de trabajo de
acompafiamiento del instructor y diligenciar oportunamente el formato
de acta de evaluacion entregado por la ARN.

Se desarrollaron lecturas, videos, consultas, talleres por parte de los aprendices en el desarrollo de la formacion
presencial impartida por el instructor en los dias que se acordaron de comln acuerdo teniendo en cuenta que el
instructor ejecuta al 80% del total de las horas a impartir basados en el reconocimiento del modelo pedagégico de
la formacién profesional integral impartida por el SENA, y los siguientes resultados de aprendizaje: Implementar
propuesta de mejoramiento del plan de sanidad y bioseguridad de acuerdo con normas vigentes.

Implementar propuesta de mejora al proceso de ordefio de acuerdo con pardmetros de calidad.

Aplicar proceso de registro de produccién y reporte de novedades con base en parametros técnicos Y]
administrativos.

Ejecutar el presupuesto segun plan, disponibilidad de recursos y objetivos de la empresa.
Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y normatividad vigente.
Plantear mejoras con base en andlisis de los métodos y tiempos empleados en la produccién y pardmetros
técnicos. Verificar registros e informes de actividades y novedades del proceso segln procedimiento
administrativo y formatos.

Ejecutar los planes de los sistemas de produccién de acuerdo con los procesos y productos.

Aplicar los lineamientos establecidos para la administraciéon de procesos, segln las politicas de la empresa|
ganadera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Desarrollar y Evaluar el proceso de formacién de los beneficiarios
considerando el cumplimiento del 20% en la modalidad de trabajo
auténomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluacién
entregado por la ARN.

Se desarrollaron lecturas, videos, consultas, talleres por parte de los aprendices en el desarrollo de la formacién
presencial impartida por el instructor en los dias que se acordaron de comin acuerdo teniendo en cuenta que el
instructor ejecuta al 20% del total de las horas a impartir basados en el reconocimiento del modelo pedagégico de
la formacion profesional integral impartida por el SENA, y los siguientes resultados de aprendizaje: Implementar
propuesta de mejoramiento del plan de sanidad y bioseguridad de acuerdo con normas vigentes.

Implementar propuesta de mejora al proceso de ordefio de acuerdo con pardmetros de calidad.

Aplicar proceso de registro de produccién y reporte de novedades con base en pardmetros técnicos Y|
administrativos.

Gestionar el talento humano de acuerdo con el plan, disponibilidad del recurso y normatividad vigente.
Verificar registros e informes de actividades y novedades del proceso segin procedimiento administrativo y|
formatos.

Ejecutar el presupuesto segin plan, disponibilidad de recursos y objetivos de la empresa.

Ejecutar los planes de los sistemas de produccion de acuerdo con los procesos y productos.
Plantear mejoras con base en andlisis de los métodos y tiempos empleados en la produccién y pardmetros
técnicos.

Aplicar los lineamientos establecidos para la administracion de procesos, segun las politicas de la empresa|
ganadera.

Este numero de actividades se encuentran descritas en el acta de planeacion y seguimiento concertada con la
Coordinaciéon de ARN GT Caqueta.

6. Entregar mensualmente los reportes de asistencia de la formacion en
los formatos establecidos por ARN al supervisor.

Se entregaron a la supervisién los respectivos informes de las actividades ejecutadas en el desarrollo del
programa de formacién del Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas.

7. Elaborar y entregar un informe final en el que se refleje el estado final
del proceso con los respectivos soportes de cada una de las personas
participantes de la accién de formacion realizada.

Se elaboré y entrego el respectivo informe del mes de Agosto donde se evidencian los resultados de aprendizaje
que se impartieron y la metodologia que se desarroll6 de acuerdo a los lineamientos impartidos por el SENA.
Desarrollando las diversas actividades como: lecturas, videos, investigaciones, talleres, formacién presencial,
préacticas en campo en fincas de la region con los aprendices para lograr con éxito el aprendizaje.

8. Gestionar ante la oficina de Registro y Control del SENA el cargue
oportuno de los certificados de aprobacién del programa de formacién
en la Plataforma SENA Sofia Plus.

En el desarrollo de la formacién profesional integral impartida por el SENA con el titulado Técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas, representado por el instructor técnico lider del titulado y de comin acuerdo con los
aprendices se desarrollan actividades tales como: lecturas, talleres, investigaciones, formacion presencial,
practicas de campo en fincas de la regién, en las cuales ellos trabajan y una vez desarrolladas se las remiten al
instructor via whatsapp y son cargadas en el drive asignado por del SENA como evidencia de la ejecucion de la|
formacion para posteriormente emitir los juicios evaluativos a los aprendices por parte del instructor.

9. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al
objeto contratado

Se ejecutd la formacién profesional integral del programa de formacion y se realizaron practicas de acuerdo a la
temética de los resultados de aprendizaje vistos en fincas de la region donde nos han permitido desarrollar los
procesos siguiendo la metodologia del SENA de acuerdo a la formulacién del proyecto Gestién e implementacion
de estrategias administrativas integrales, para el mejoramiento de indicadores de productividad en ganaderias
sostenibles.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones principales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales:

10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 13) Aplicacidn instructivos de Seguridad
Integral, 19) organizacién y uso de la informacion institucional, 21) uso de los sistemas de informacién asignados, 22)
Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y proteccion de la
informacion.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




