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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1166-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

. Impartir la formación denominada OPERARIO EN MANEJO DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA con una intensidad de hasta 1.056 horas, en el Departamento de META Municipio de URIBE LA PISTA atendiendo los procedimientos definidos por el SENA, esta actividad podrá desarrollarse de forma presencial y/o virtual según las disposiciones de SENA.

MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA

13.721.629

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 

ZONA ALEDAÑA  LA PISTA, MUNICIPIO DE URIBE  - GT META Y ORINOQUIA

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Los aprendizes matriculados en OPERARIO EN MANEJO DE LA PRODUCCIÓN PECUARIA, en el municipio de

la Uribe en la zona aledaña de la pista, el curso se desarrolla practico en hatos ganadeos de las coperativas,

donde actualmente estan vinculados 18 aprendices de los 21 que iniciaron, donde se han realizado los siguientes

temas:

- Identificar los diferentes tipos de pastos y sus características nutricionales en el municipio de Uribe.

- Conocer las diferentes gramíneas de trópico bajo.

- Conocer e identificar los diferentes pastos de corte manejados en trópico bajo.

- Identificar las diferentes leguminosas que existen como bancos de proteína para suplementar las deficiencias

nutricionales en el hato ganadero.

- Conocer y aprender a cuantificar la comida para tener un máximo rendimiento en el potrero.

- Conocer e identificar los diferentes métodos de rotación para sacar el máximo provecho de los diferentes cultivos

de pasto que se tengan aprovechando el máximo nutricional de cada uno de ellos.

- Apropiar los conocimientos de las diferentes clases de cercas para establecer la rotación en un hato ganadero.

- En la ganadería colombiana es un reto la nutrición en diferentes épocas del año, este bloque nutricional echo con

materias propias de la zona nos garantiza parte de los requerimientos en época de verano.

- El reto de la ganadería es la cantidad de alimento requerido diariamente en toda época por este medio se

aprovecha el área de banco de proteínas para cosechar mecánicamente cultivos como pastos de corte maíz soya

y guardar para temporada seca y aumentar la cantidad de leche diaria.

- Aprovechar las materias primas que se cultivan en la finca para suplementar los bovinos y alcanzar rendimientos

máximos.

Estas formaciones y practicas se han realizado en los proyectos colectivos e individuales de la zona aledaña de la

pista .

2. Elaborar y entregrar un cronograma de trabajo al supervisor dentro de

los primeros cinco (5) dias hábiles siguientes al inicio del contrato, el cual

debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la

situació asi lo amerita, con la descripción del plan de acción y de las

alternativas de atención a la población beneficiaria para las actividades a

desarrollar en la acción de forma definida.

se realizo el cronograma mensual de actividades deacuerdo alos normas de competencia establecidas en el 

programa de formacion del SENA en las actas de trabajo autonomo y presencial, al igual que se remite al SENA el 

cronograma para el reporte de las horas en la plataforma SENA Sofia en los primeros 5 días habiles de cada mes.

3. Registrar la acción de formación de OPERARIO EN MANEJO DE LA

PRODUCCIÓN PECUARIA en la plataforma SOFIA PLUS del SENA

Se ha registrado en la plataforma de Sofia Plus las actividades que se deben realizar con los aprendices y se han

cargado las evidencias de acuerdo al diseño curricular del programa.

se ha realizado la evaluacion de las competencia de atender alojamiento según especie animal y procedimiento

técnico el cual se puede ver en la plataforma de territorium y se han cargado las evidencias en la plataforma de

SENA Sofia, donde se tiene al día la evaluación de cada competencia vista durante el transcurso de la formación.

La formación presencial se realizo en los siguientes temas:

- Identificar los diferentes tipos de pastos y sus características nutricionales en el municipio de Uribe.

- Conocer las diferentes gramíneas de trópico bajo.

- Conocer e identificar los diferentes pastos de corte manejados en trópico bajo.

- Identificar las diferentes leguminosas que existen como bancos de proteína para suplementar las deficiencias

nutricionales en el hato ganadero.

- Conocer y aprender a cuantificar la comida para tener un máximo rendimiento en el potrero.

- Conocer e identificar los diferentes métodos de rotación para sacar el máximo provecho de los diferentes cultivos

de pasto que se tengan aprovechando el máximo nutricional de cada uno de ellos.

- Apropiar los conocimientos de las diferentes clases de cercas para establecer la rotación en un hato ganadero.

- En la ganadería colombiana es un reto la nutrición en diferentes épocas del año, este bloque nutricional echo con

materias propias de la zona nos garantiza parte de los requerimientos en época de verano.

- El reto de la ganadería es la cantidad de alimento requerido diariamente en toda época por este medio se

aprovecha el área de banco de proteínas para cosechar mecánicamente cultivos como pastos de corte maíz soya

y guardar para temporada seca y aumentar la cantidad de leche diaria.

- Aprovechar las materias primas que se cultivan en la finca para suplementar los bovinos y alcanzar rendimientos

máximos.

4. Desarrollar y evaluar el proceso de formación de los beneficiarios,

considerando el cumplimiento del 80% en la modalidad de trabajo de

acompañamiento del instructor y diligenciar oportunamente el formato de

acta de evaluación entregado por la ARN.

1. Impartir la formación denominada OPERARIO EN MANEJO DE LA

PRODUCCIÓN PECUARIA con intensidad de hasta 1.056 horas, en el

depatamento del META Municipio de URIBE LA PISTA atendiendo los

procedimientos definidos por el SENA, esta actividad podrá

desarrollarse de forma presencial y/o virtual según las disposiciones

del SENA.

Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios de formación en el área de su dominio, requeridos por la ARN en el marco del Convenio Interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las 

personas objeto de atención definidas por la entidad

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Desarrollar y Evaluar el proceso de formación de los beneficiarios

considerando el cumplimiento del 20% en la modalidad de trabajo

autónomo y diligenciar oportunamente el formato de acta de evaluación

entregado por la ARN.

se ha desarrollado el proceso completo de acuerdo a las horas de trabajo autonomo, donde se realizaron las

siguientes actividades:

- Elaboración de guías de aprendizaje.

- Organización del horario SENA.

- Elaboración de cartillas, presentaciones videos y material de estudio para la elaboración de bloques nutricionales.

- Cargue de información en plataforma Sofia plus.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios de formación en el área de su dominio, requeridos por la ARN en el marco del Convenio Interadministrativo 1117 de 2018 y dirigido a las 

personas objeto de atención definidas por la entidad

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA

Fecha VoBo:

Se han cumplido con todas las obligaciones generales, y los ítems Obligación de confidencialidad, Obligación de

cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, Obligación protección de

datos personales.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Las demás obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al

objeto contratado.
Se está dando cumplimiento a las obligaciones contenidad en el contrato.

6. Entregar mensualmente los reportes de asistencia de la formación en

los formatos establecidos por ARN al supervisor.

se descarga el reporte de asistencia de la plataforma de sofia plus y se remite las asistencias en el formato de la

ARN para el cargue en el SIR por medio del profesional facilitador Jhon Rocha.

7. Elaborar y entregar un informe final en el que se refleje el estado final

del proceso con los respectivos soportes de cada una de las personas

participantes de la acción de formación realizada.

se realizara al final de la formacion y de acuerdo al progreso de cada unos de los participantes, donde se ha ido

retroalimentado la plataforma del SENA, con el cargue de las evidencias y la evaluación de cada una de las

competencias vistas.

8. Gestionar ante la oficina de Registro y Control del SENA el cargue

oportuno de los certificados de aprobación del programa de formación en

la Plataforma SENA Sofia Plus.

Se realizara la gestion una vez se de por terminada la formacion lectiva, se ha ido evaluando las competencias

vistas durante el transcurso de la evaluación, donde ya se encuentra evidenciado en la plataforma SENA Sofia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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