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INFORME DE SUPERVISION DESEMBOLSO FINAL DEL CONVENIO No.010 de 2020-SECOP II No. 

CO1.PCCNTR.1925796 de 2020 CELEBRADO ENTRE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA REGIONAL 
SANTANDER Y CONGREGACION MARIANA CLAVER - BUCARAMANGA 

 
1. IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO  

 

CONVENIO No. No.010 de 2020-SECOP II No. CO1.PCCNTR.1925796 de 2020 

CONVINIENTE CONGREGACION MARIANA CLAVER - BUCARAMANGA 

NIT  890200955-6 

TIPO DE 
INFORME 

SUPERVISIÓN DESEMBOLSO FINAL 

FECHA DEL INFORME 17 DE DICIEMBRE DE 2021 

NOMBRE DEL SUPERVISOR  DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ 
 

 
2. OBJETO DEL CONVENIO  

 
Realizar acciones de formación aunando esfuerzos, capacidades y conocimientos para el desarrollo de 
programas de formación profesional integral, en el marco del Programa de Ampliación de Cobertura, con el fin 
de formar a un mayor número de colombianos, mediante alianzas celebradas entre el SENA y las Instituciones 
de Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y las Instituciones de Educación Superior, inscritas en el 
Banco de Instituciones Educativas (BIE). Cumpliendo con los estándares de calidad establecidos en el marco 
legal y con los procesos de Aseguramiento de la Calidad de la Dirección de Formación Profesional del SENA, de 
conformidad con la propuesta presentada por el CONVINIENTE en los aspectos avalados por la respectiva 
Regional, y en concordancia con el plan operativo. 
 
De acuerdo con la Cláusula Quinta del presente Convenio que reza: “c. Un desembolso final para el Programa 
Técnico en Pastelería, equivalente a la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE  ($23.948.344) que corresponda con la ejecución financiera 
del convenio a la demostración de la ejecución del 90% de las acciones de formación, previa certificación 
expedida por el supervisor o interventoría del mismo. Presupuesto que está respaldado con la autorización de 
vigencias futuras por parte de la Dirección General de Presupuesto Público Nacional mediante oficio con 

radicación No. 1-2020-074161, desembolso que se realizará en el año 2021  Un desembolso final para el 
Programa Técnico Trazo y Corte Industrial de Material Textil  equivalente a la suma de Quince Millones 
Novecientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Sesenta y tres  Pesos Mcte ($15.965.563) del aporte del SENA a la 
demostración de la ejecución del 63% de las acciones de formación, previa certificación expedida por el 
supervisor o interventoría del mismo. Presupuesto que está respaldado con la autorización de vigencias futuras 

por parte de la Dirección General de Presupuesto Público Nacional mediante oficio con radicación No. 1-2020-
074161, desembolso que se realizará en el año 2021. PARAGRAFO PRIMERO: para efectuar el segundo 
desembolso y el desembolso final, en todo caso el conviniente deberá acreditar la legalización y amortización 
del desembolso contemplado en el “Literal a)” de la cláusula quinta” […]; la suscrita supervisora verifica que 
se hayan cumplido los requerimientos y condiciones para autorizar el pago del desembolso mencionado 
adjuntando al presente informe los soportes de cada uno de los siguientes: 
 
3. DESARROLLO DEL CONVENIO  
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3.1. Perfeccionamiento y Ejecución: 

 
 Fecha de suscripción: 22 de Octubre de 2020  
 Fecha de Inicio: 12 de Noviembre de 2020 
 
3.2 Plan Operativo 
        
El Plan Operativo del convenio No.010 de 2020-SECOP II No. CO1.PCCNTR.1925796 de 2020, fue suscrito por 
las partes el 12 de Noviembre de 2020 y fue aprobado mediante Acta de Comité Coordinador No 001 del 23 
de noviembre de 2020. Igualmente se realizó el Otrosí No 001 y 002  aprobado mediante Acta de Comité 
Coordinador No. 002 del 22 de diciembre de 2020 y  No. 004 del 10 de diciembre de 2021 respectivamente. 
 
3.3 Certificación de pago suscrita por el Supervisor 
 
La Supervisión del Programa de Ampliación de Cobertura SENA Regional Santander presenta certificación de 
pago con fecha 16 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta que una vez revisados los documentos aportados 
por la entidad Conveniente, se reúnen las condiciones para el pago del desembolso final correspondiente al 
Convenio de Ampliación de Cobertura No.010 de 2020-SECOP II No. CO1.PCCNTR.1925796 de 2020. 
 
3.4 Ejecución Académica 
 
Se presenta resumen de la ejecución académica así: 
 
Tiempo: Fecha de inicio programas: 12 de noviembre del 2020 al 30 de noviembre del 2021. 
Numero de Programas: 5 
Competencias Totales: 76 
Resultados De Aprendizaje Totales: 282 
 

NUMERO DE 
FICHA 

PROGRAMAS 
DE 

FORMACION 

FECHA DE 
INICIO 

NUMERO 
DE 

COMPETEN
CIAS DE 
ETAPA 

LECTIVA Y 
PRODUCTIV

A 

  
NUMERO DE 
COMPETENCI

AS 
EVALUADAS 

EN SOFIA 
PLUS  

NUMERO 
DE 

RESULTADO
S DE 

APRENDIZA
JE DE 

ETAPA 
LECTIVA Y 

PRODUCTIV
A 

NUMERO DE 
RESULTADOS 
EVALUADOS 

EN SOFIA 
PLUS 

PORCENTA
JE DE 

JUICIOS 
EVALUADO

S EN 
SOFIAPLUS 

PORCENTAJ
E DE 

APRENDiCE
S CON 

REGISTRO 
DE ETAPA 

PRODUCTIV
A 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

PLANEADAS EN 
PROYECTO 

FORMATIVO 

FECHA 
PREVISTA DE 

CUMPLIMIENT
O DEL 90% 

2230413 PASTELERIA 12/11/2020 
 

16 
 

15 60 
 

59 98.33% 95.6% 83% 27/12/2021 
   

2230432 PASTELERIA 12/11/2020 

  

60 59 98.33% 95.2% 83% 27/12/2021 
16 15 

  

2230436 PASTELERIA 12/11/2020 16 15 60 59 98.33% 100% 83% 27/12/2021 

2251864 

TRAZO Y 
CORTE 
INDUSTRIAL 
DE MATERIAL 
TEXTIL 

18/12/2020 14 13 51 50 98,04% 100% 63% 5/02/2022 

2652974 
TRAZO Y 
CORTE 
INDUSTRIAL 

08/02/2021 14 13 51 50 98,04% 100% 63% 23/03/2022 
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NUMERO DE 
FICHA 

PROGRAMAS 
DE 

FORMACION 

FECHA DE 
INICIO 

NUMERO 
DE 

COMPETEN
CIAS DE 
ETAPA 

LECTIVA Y 
PRODUCTIV

A 

  
NUMERO DE 
COMPETENCI

AS 
EVALUADAS 

EN SOFIA 
PLUS  

NUMERO 
DE 

RESULTADO
S DE 

APRENDIZA
JE DE 

ETAPA 
LECTIVA Y 

PRODUCTIV
A 

NUMERO DE 
RESULTADOS 
EVALUADOS 

EN SOFIA 
PLUS 

PORCENTA
JE DE 

JUICIOS 
EVALUADO

S EN 
SOFIAPLUS 

PORCENTAJ
E DE 

APRENDiCE
S CON 

REGISTRO 
DE ETAPA 

PRODUCTIV
A 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 

PLANEADAS EN 
PROYECTO 

FORMATIVO 

FECHA 
PREVISTA DE 

CUMPLIMIENT
O DEL 90% 

DE MATERIAL 
TEXTIL 

TOTALES 76 71 282 277     

 
La Entidad Conviniente CONGREGACION MARIANA, desarrolló la formación lectiva y se encuentra en 
ejecución de etapa productiva, de acuerdo con el Diseño curricular de cada programa y a los procedimientos 
internos SENA.  Con corte al 30 de noviembre de 2021, presentó avance de ejecución del 83% para las 3 fichas 
del técnico en cocina y el 63% para las 2 fichas del técnico en trazo y corte industrial de material textil 
correspondiente a las acciones de formación en etapa lectiva y etapa productiva con fecha prevista de 
cumplimiento del 90% de las acciones de formación el día 27 de diciembre del 2021 para las fichas del técnico 
en cocina , el 05 de febrero del 2022 para la ficha 2251864 y el 23 de marzo del 2022 para la ficha 2652974 del 
técnico en trazo y corte industrial de material textil.  Actualmente cuenta con 94 aprendices en formación, con 
un porcentaje de retención del 56%, su causa principal ha sido la emergencia sanitaria presentada por el Covid-
19 y la falta de equipos tecnológicos, sin embargo, se evidenció que la Entidad ejecutó acciones para mitigar 
la deserción.  
 
La entidad puso a disposición los ambientes de formación con los protocolos de bioseguridad para el 
cumplimiento de las actividades. La formación en etapa lectiva se desarrolló bajo la modalidad de alternancia y 
virtualidad, siguiendo con la normatividad vigente del Gobierno Nacional y Municipal.   
  
La etapa lectiva finalizó el 11 de agosto del 2021, cumplimento con la ejecución del 100% de juicios y 
competencias de etapa lectiva, el 12 de agosto inició la etapa productiva con 94 aprendices en formación, de 
los cuales 92 se encuentran desarrollando dicha etapa con un porcentaje de ejecución del 75% con fecha de 
terminación del programa técnico en cocina el 11 de febrero del 2022, para  la ficha 2251864 con un porcentaje 
de ejecución de etapa productiva del 33.33% y para la ficha 2652974 el 16,66% del porcentaje de ejecución de 
la etapa productiva del programa técnico en trazo y corte industrial de material textil .  
 
A la fecha la entidad se encuentra al día con el reporte del 100% de las novedades de aprendices la cuales se 
encuentran aplicadas en Sofia Plus, reporte de horas académicas y con la contratación de 5 instructores 
técnicos para el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices y un asesor de proyectos. A la fecha de 
presentación del informe, se reportaron 4 seguimientos de 6 exigidos por el SENA para los convenios de 
Ampliación de Cobertura y la entrega de 6 Bitácoras por aprendiz de 15 bitácoras para el programa del técnico 
en cocina, y 1 seguimiento y 2 bitácoras para el programa de trazo y corte de material textil requeridas de 
acuerdo con el Reglamento del aprendiz.  
  
Con base en lo anterior, se demuestra el cumplimiento para la cancelación del desembolso final, con el 
compromiso de la entidad de entregar informe de cumplimiento del 90% de las acciones de formación, con 
plazo previsto para el 27 de diciembre del 2021, toda vez que por lineamientos de la oficina de tesorería y por 
tratarse de presupuesto de vigencias futuras 2021, se debe adelantar el proceso de desembolso los primeros 
días del mes de diciembre.  
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A continuación, se relaciona resumen de la ejecución de la etapa productiva de la entidad así:  
 

 
 
3.5 Plan de Bienestar  
 
El Plan de Bienestar para el programa Técnico en Pastelería fue aprobado mediante Acta de Comité 
Coordinador No 001 del 23 de noviembre de 2020;  para el programa Trazo y Corte Industrial de Material Textil 
según  Otrosí No 001 fue aprobado mediante Acta de Comité Coordinador No. 002 del 22 de diciembre de 
2020 y se realizó modificación del valor total del Plan de Bienestar según Acta No. 004 del 10 de diciembre de 
2021. 
 

N° Actividad Planeada Ejecutada 
(Si/No) 

Mes de 
ejecución 

%Ejecución 
Actividades  

Presupuesto 
destinado 
para el 
Programa a 
Nov 30/2021 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 
presupuestal 

1 

Elección de vocero de grupo 

Si Nov, Dic 
2020 y Ene 
2021 

                    
3,33  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$19.770.100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,38% 

2 Jornada de inducción - 
Socialización plan de bienestar 
al aprendiz 

Si Enero 2021 
                    

6,67  

3 socialización protocolos de 
bioseguridad 

Si Enero 2021                   
10,00  

4 Toma de pruebas diagnósticas 
para tramitar el Carnet de 
Manipulación de alimentos  

Si Febrero 
2021                   

13,33  

5 Toma de registro fotográfico 
para el carnet estudiantil 

Si Febrero 
2021 

                  
16,67  

6 Trámite del pasaporte de los 
aprendices para el ingreso a las 

Si Febrero 
2021 

                  
20,00  

Contrato de 

aprendizaje

Vínculo 

Laboral 
Pasantía

Proyecto 

Productivo 

Apoyo unidad 

productiva
Monitorias

Bitácoras 

evaluadas a la 

fecha

Visitas de 

seguimiento 

(Horas 

ejecutadas)

Técnico en 

pastelería
2230413 23 1 0 3 4 16 0 7 3 1 96,0%

Técnico en 

pastelería
2230432 21 0 1 3 4 13 0 7 3 0 95,2%

Técnico en 

pastelería
2230436 20 0 0 2 5 13 0 7 3 0 100%

Técnico en 

trazo y corte 

industrial de 

mateial textil

2251864 20 1 0 8 0 11 0 3 1 0 100%

Técnico en 

trazo y corte 

industrial de 

mateial textil

2256974 10 0 0 1 0 9 0 1 1 0 100%

94 2 1 17 13 62 0 25 11 1TOTAL

RELACIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN – ETAPA PRODUCTIVA

Programa Ficha No.

No. 

Aprendices 

en formación

Avance de ejecución etapa productiva
Cambios de 

alternativa etapa 

productiva 

aprobados

Porcentaje de 

aprendices en 

Etapa productiva
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N° Actividad Planeada Ejecutada 
(Si/No) 

Mes de 
ejecución 

%Ejecución 
Actividades  

Presupuesto 
destinado 
para el 
Programa a 
Nov 30/2021 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 
presupuestal 

clases con alternancia  
 
 
 
$30.237.808 

7 Entrega de carnet 
manipulación de alimentos y 
carnet estudiantil 

Si Abril 2021 
                  

23,33  

8 Charla control y manejo de 
quemaduras 

Si Abril 2021                   
26,67  

9 Desarrollo de actividades 
psicosociales liderado por una 
psicóloga 

Si Abril 2021 
                  

30,00  

10 
Charla manejo de extintores  

Si Mayo 2021                   
33,33  

11 Desarrollo de actividades 
psicosociales: Taller de 
liderazgo  

Si Mayo 2021 
                  

36,67  

12 Desarrollo de actividades 
psicosociales: Taller de 
inclusión a personas con 
discapacidad 

Si Junio 2021 

                  
40,00  

13 Creación del concurso; 
infografía sobre no 
discriminación 

Si Junio y 
Julio 2021                   

43,33  

14 Caracterización 
socioeconómica de los 
aprendices, para identificar los 
casos de vulnerabilidad, 
diligenciamiento de formatos 
para solicitar el auxilio de 
transporte 

Si Junio y 
Julio 2021 

                  
46,67  

15 Jornada de expresión artística 
por cada región del país 

Si Agosto 
2021 

                  
50,00  

16 Realización de una jornada 
ambiental, manejo de huerta 
saludable 

Si Agosto 
2021                   

53,33  

17 Charla de alfabetización digital 
y uso seguro de redes sociales 

Si Julio 2021                   
56,67  

18 Valoración odontológica y 
profiláxis dental 

Si Septiembre 
2021 

                  
60,00  

19 Jornada de encuentro 
deportivo entre programas 

Si Agosto 
2021 

                  
63,33  

20 Taller diseño artístico de letras 
para facilitar el desempeño al 
momento de marcar las tortas 

Si Julio 2021 
                  

66,67  

21 
Taller de Marketing digital 

Si Agosto 
2021 

                  
70,00  

22 Taller manejo de Fondant en la 
elaboración de figuras 
decorativas para pastelería 

Si Julio 2021 
                  

73,33  

23 Asignación de 1 aprendiz 
monitor por cada grupo  

Si Agosto 
2021 

                  
76,67  

24 Asignación de auxilio de 
transporte para 5 aprendices 

Si Agosto y 
octubre 

                  
80,00  
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N° Actividad Planeada Ejecutada 
(Si/No) 

Mes de 
ejecución 

%Ejecución 
Actividades  

Presupuesto 
destinado 
para el 
Programa a 
Nov 30/2021 

Presupuesto 
ejecutado 

% de 
ejecución 
presupuestal 

por programa durante 1 mes 2021 

25 Charla planificación familiar e 
importancia en la toma de la 
citología 

Si Septiembre 
a octubre 
2021 

                  
83,33  

26 Jornada de Bailoterapia 
 
 

Si Octubre  
2021                   

86,67  

27 Taller de estampado, proceso 
que complementa la 
elaboración de prendas 

Si Octubre 
2021                   

90,00  

28 Taller toma fotografía de 
prendas de vestir para el 
proceso de comercialización en 
redes sociales 

Si Octubre 
2021 

                  
93,33  

29 Asignación de un refrigerio al 
momento al momento de la 
inducción y actividades 
deportivas 

Si Enero a 
octubre de 
2021                   

93,55  

30 Ceremonia de Certificación No Mayo 2022     

 
Para el programa de Bienestar se evidenció la participación de los aprendices en las diferentes actividades 
desarrolladas por la modalidad de alternancia y presencialidad, dando con ello cumplimiento al desarrollo de 
29 de las 30 actividades planeadas del Programa, con un porcentaje equivalente al 93,55% 
 
De conformidad con el presupuesto destinado de $30.237.808 se ha ejecutado el equivalente a $19.770.100, 
con un 65,38% de avance presupuestal a corte al 30 de noviembre de 2021. Es importante señalar que el 
cumplimiento de la ejecución presupuestal se ha afectado debido a las medidas de aislamiento preventivo 
emanadas por el Gobierno Nacional. 
 
3.6 Plan de Adquisiciones 
 
El Plan de Adquisiciones para el programa Técnico en Pastelería fue aprobado mediante Acta de Comité 
Coordinador No 001 del 23 de noviembre de 2020;  para el programa Trazo y Corte Industrial de Material Textil 
según  Otrosí No 001 fue aprobado mediante Acta de Comité Coordinador No. 002 del 22 de diciembre de 
2020. 
 

Presupuesto destinado al 
convenio 

Presupuesto con corte al informe 
% de ejecución a la 

fecha 

$27.488.915 $27.488.915 100% 

 
De conformidad con el presupuesto destinado de $27.488.915 se ejecutó el equivalente a $27.488.915, con 
un 100% de avance presupuestal a corte a 30 de noviembre de 2021.  
 
Para el Plan de Adquisiciones se evidenció la compra y entrega de estos materiales a los aprendices de las 10 
fichas de los programas Técnicos en: Pastelería, Trazo y Corte Industrial de Material Textil. Es importante 
señalar que el conveniente ha suministrado a la población beneficiaria los materiales de formación, 
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garantizando las ayudas didácticas directamente relacionadas con el programa de formación en la calidad y 
cantidad requerida en el proceso. 
 
3.7 Plan de Gestión Administrativa 
 
El Plan de Gestión Administrativa para el programa Técnico en Pastelería fue aprobado mediante Acta de 
Comité Coordinador No 001 del 23 de noviembre de 2020;  para el programa Trazo y Corte Industrial de 
Material Textil según  Otrosí No 001 fue aprobado mediante Acta de Comité Coordinador No. 002 del 22 de 
diciembre de 2020 y se realizó modificación del valor total del Plan de Bienestar según Acta No. 004 del 10 de 
diciembre de 2021. 
 

Presupuesto destinado al convenio 
a noviembre 30/2021 

Presupuesto con corte al informe % de ejecución a la fecha 

$ 66.523.177 $ 50.811.972,00 76,38% 

 
La ejecución presupuestal de este rubro está conformada por pagos realizados a personal de apoyo 
administrativo, gastos de funcionamiento y Coordinación del convenio.  Del presupuesto destinado de 
$66.523.177 se ha ejecutado el equivalente a $ 50.811.972,00, con un 76,38% de avance presupuestal a corte 
al 30 de Noviembre de 2021, concluyéndose que la ejecución se ha realizado de forma adecuada. De igual 
forma, la Entidad cumple dentro de los términos legales y contractuales con los pagos de nómina, aportes 
parafiscales (Caja de compensación familiar, ICBF, Sena) pago de los aportes al sistema de seguridad social, 
cuota de aprendices en general con todas las obligaciones contraídas, relacionadas con la legislación laboral y 
de seguridad social de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
3.8 Plan de Gestión Académica 
 
El Plan de Gestión Académica para el programa Técnico en Pastelería fue aprobado mediante Acta de Comité 
Coordinador No 001 del 23 de noviembre de 2020;  para el programa Trazo y Corte Industrial de Material Textil 
según  Otrosí No 001 fue aprobado mediante Acta de Comité Coordinador No. 002 del 22 de diciembre de 
2020. 
 

Presupuesto destinado Presupuesto con corte al informe % de ejecución a la fecha 

$ 274.889.160 $ 218.150.574 79,36% 

 
El Conviniente adelantó el proceso de selección y contratación del personal requerido de conformidad con el 
plan de contratación avalado en el plan operativo, según el perfil del instructor establecido en el programa y 
se realizó la respectiva convocatoria a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA. De igual forma, los 
instructores cumplen dentro de los términos legales, con los pagos al sistema de seguridad social, pensión y 
ARL.  Los pagos fueron realizados conforme a la directriz establecida por el Sena (Tabla de Honorarios) de 
acuerdo con las horas reportadas por cada instructor y se realizaron en las cuentas bancarias aperturadas 
desde el inicio del Convenio por cada uno de ellos. Los contratos son por periodo fijo, estimando que en el mes 
un instructor puede orientar hasta 160 horas de formación. 
 
La ejecución presupuestal de este rubro está conformada por pagos realizados a 7 instructores técnicos y 10 
instructores transversales. En la actualidad está conformado por 5 instructores técnicos y un asesor de 
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proyectos, cumpliendo con la respectiva contratación de personal de acuerdo con la capacidad e idoneidad 
según el perfil requerido por el diseño curricular de cada programa.  Del presupuesto destinado de $ 
274.889.160 se ha ejecutado el equivalente a $218.150.574, con un 79,36% de avance presupuestal a corte 
del 30 de noviembre de 2021, concluyéndose que la ejecución se ha realizado de conformidad lo planeado.  
  
3.9 Proyección Presupuestal 

 

• Inicialmente el convenio fue aprobado para el Programa Técnico en Pastelería para desarrollar tres 
(3) fichas para lo cual se relaciona la información correspondiente: 

 
 
CUADRO ECONÓMICO (TRES FICHAS-TÉCNICO EN PASTELERIA-VIGENCIA 2020-2021) 

 
VALOR DELCONVENIO $518.880.778.00 

APORTE SENA $239.483.436.00 

APORTECONVINIENTE $71.845.031.00 

 
ASPECTOS FINANCIEROS - DESEMBOLSOS POR PARTE DEL SENA (TRES FICHAS-TÉCNICO EN 
PASTELERIA-VIGENCIA 2020-2021) 

 

PRIMER DESEMBOLSO $119.741.718.00 

SEGUNDO DESEMBOLSO $95.793.374.00 

DESEMBOLSO FINAL                         $23.948.344.00 

 

• Posteriormente, se suscribió el Otrosí N°001 con el fin de adicionar dos fichas para el Programa 
Trazo y Corte Industrial de Material Textil donde se relaciona la información correspondiente 
a: 

 
CUADRO ECONÓMICO (DOS FICHAS-TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL-
VIGENCIA 2020-2021) 

 
VALOR DEL CONVENIO $518.880.778.00 

APORTESENA $159.655.624.00 

APORTECONVINIENTE $47.896.687.00 

 
ASPECTOS FINANCIEROS - DESEMBOLSOS POR PARTE DEL SENA (DOS FICHAS-TRAZO Y 
CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL-VIGENCIA 2020-2021) 

 

PRIMER DESEMBOLSO $74.070.747.00 

SEGUNDO DESEMBOLSO $69.619.314.00 

DESEMBOLSO FINAL                         $15.965.563.00 

Concepto De Viabilidad  
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Dadas las razones expuestas en el presente Informe se corrobora el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para proceder a la materialización del Desembolso final, de conformidad con lo establecido en la 
Cláusula Quinta literal c del Convenio celebrado, que reza: 
 
“Un desembolso final para el Programa Técnico en Pastelería, equivalente a la suma de VEINTITRES MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE  ($23.948.344) que 
corresponda con la ejecución financiera del convenio a la demostración de la ejecución del 90% de las acciones 
de formación, previa certificación expedida por el supervisor o interventoría del mismo. Presupuesto que está 
respaldado con la autorización de vigencias futuras por parte de la Dirección General de Presupuesto Público 
Nacional mediante oficio con radicación No. 1-2020-074161, desembolso que se realizará en el año 2021  Un 
desembolso final para el Programa Técnico Trazo y Corte Industrial de Material Textil  equivalente a la suma 
de Quince Millones Novecientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Sesenta y tres  Pesos Mcte ($15.965.563) del 
aporte del SENA a la demostración de la ejecución del 63% de las acciones de formación, previa certificación 
expedida por el supervisor o interventoría del mismo. Presupuesto que está respaldado con la autorización de 
vigencias futuras por parte de la Dirección General de Presupuesto Público Nacional mediante oficio con 
radicación No. 1-2020-074161, desembolso que se realizará en el año 2021. PARAGRAFO PRIMERO: para 
efectuar el segundo desembolso y el desembolso final, en todo caso el conviniente deberá acreditar la 
legalización y amortización del desembolso contemplado en el “Literal a)” de la cláusula quinta” […]; la suscrita 
supervisora verifica que se hayan cumplido los requerimientos y condiciones para autorizar el pago del 
desembolso mencionado adjuntando al presente informe los soportes de cada uno de los siguientes:”. 
 
En ese sentido y de acuerdo a la verificación académica efectuada, se determinó que a la fecha, la entidad 
Conviniente, presentó avance de ejecución del 83.3% correspondiente a las acciones de formación en etapa 
lectiva, de igual forma verificados todos los Planes anexos al Plan Operativo de la entidad, se aprecia que se 
ha dado una adecuada ejecución a los recursos destinados para cada Plan (Adquisiciones, Bienestar al aprendiz, 
Gestión Administrativa y Gestión Académica) conforme a las condiciones y parámetros establecidos para su 
ejecución y de conformidad con lo plasmado en la Resolución No. 1-1061 de 2019. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior la Supervisión del Convenio, emite Concepto de Viabilidad para proceder con 
la autorización del presente Desembolso. 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
Dolly Mayerly Valenzuela Suárez 
Supervisora del Convenio 
Regional Santander 

 
Proyectó: L. Díaz- Aspectos Técnicos -Pedagógicos  

Proyectó. M. Ojeda- Aspectos Técnicos Pedagógicos 

Proyectó D. Méndez - Aspectos Técnicos Pedagógicos 

Proyectó: A. Guerrero- Apoyo Supervisión Financiera   

Proyectó: L. Rodríguez- Apoyo Supervisión Administrativos  

Proyectó: C. Serrano- Apoyo Supervisión Jurídicos 

Proyectó. M. Chaparro -Apoyo Supervisión Técnica 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  005  DEL DÍA_20_ DEL MES DE_DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIVO 

(S) 

Determinar la viabilidad para la aprobación del desembolso final equivalente al 10% del aporte SENA del convenio No. CO1.PCCNTR.1925796 celebrado entre el 

Sena y Congregación Mariana Claver, de acuerdo con los documentos presentados mediante radicados No.7-2021-362686 de diciembre 16 de 2021 y No. 68-1-

2021-006066 de diciembre 17 de 2021   

No 

. 

NOMBRES Y 

APELLIDOS  

No. 

DOCUMENTO  

PLANTA CONTRATISTA  OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA  AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

1 Juan Manuel 

Castillo calderón 

91.512.274  X SENA/CIDM  jmcastillo@sena.edu.co 73550 SI 

2 Gustavo Peñaloza 

Ramírez  

91.177.987 X SENA/CASA gramirezp@sena.edu.co 73200 SI 

3 Javier Ricardo 

Cornejo Prieto 

91.270.509 X CONGREGACI 

ON MARIANA 

gerencia@congregacion 

mariana.org 

SI 

4 Ana Carreño Jerez 

(invitada)  

37.750.982 X CONGREGACI 

ON MARIANA 

educacion@congre 

gacionmariana.org 

(318)3492452 SI 

5 Dolly Mayerly  

Valenzuela Suarez 

(invitada)  

63.314.239 X SENA/Despac 

ho Regional 

dmvalenzuela@sena.ed 

u.co

3187115267 SI 

6 Liliana del Pilar 

Díaz (invitada) 

60.265.399 X SENA/Despac 

ho Regional 

lpdiaz@sena.edu.co  3202213884 SI 

7 Mario Ojeda Lobo 

(invitado)  

13.540.315 X SENA/Despac 

ho Regional 

mojedal@sena.edu.co  3118252854 SI 

8 Diana Carolina 

Méndez (invitada) 

1.096.948.881 X SENA/Despac 

ho Regional 

dmendezv@sena.edu.c 

o  

3133392323 SI 

9 Alexandra 

Guerrero Mora 

(invitado) 

37895344 X SENA/Despac 

ho Regional 

aguerrerom@sena.edu. 

co  

3164684246 SI 



1 

0 

Luz Amparo 

Rodríguez B. 

(invitada) 

63398555 X SENA/Despac 

ho Regional 

larodriguezb@sena.edu. 

co  

3114548839 SI 

1 

1 

Mónica Chaparro 

Aza (invitada)  

37726213 X SENA/Despac 

ho Regional 

mchaparroa@sena.edu. 

co  

3002375735 SI 

1 

2 

Clara Isabel 

Serrano Quintero 

(invitada)  

63495717 X SENA/Despac 

ho Regional 

ciserrano@sena.edu.co  3166973525 SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se 
encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  
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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ COORDINADOR 

CONVENIO DE AMPLIACIÓN DE COBERTURA No. CO1.PCCNTR.1925796 de 2020 CONGREGACION 

MARIANA CLAVER  

CIUDAD Y FECHA: 

Bucaramanga /20  de Diciembre de 

2021 

HORA INICIO: 05:00 P.M. HORA FIN: 

06:00 P. M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Regional 

Santander 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Regional Santander 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del Quorum

2. Revisión del informe presentado por el Conviniente.

3. Aprobación del valor del Desembolso Final conforme a la cláusula quinta, literal C del

Convenio. 4.  Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Determinar la viabilidad para la aprobación del desembolso Final equivalente al 10% del aporte SENA 

del convenio No. CO1.PCCNTR.1925796 celebrado entre el Sena y CONGREGACION MARIANA CLAVER, 

de acuerdo con los documentos presentados mediante radicados No.7-2021-362686 de diciembre 16 de 

2021 y No. 68-1-2021-006066 de diciembre 17 de 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Mediante reunión previamente convocada por la Coordinadora de Formación Profesional del Sena, se 

realizó la instalación del Quinto Comité Coordinador del Convenio de Ampliación de Cobertura No. 
CO1.PCCNTR.1925796, de conformidad con lo establecido en las cláusulas No. 11 y 12 del Convenio en 

mención.  

1. Verificación del Quorum

Iniciado el comité se verificó la asistencia de los convocados determinándose el quorum correspondiente 

para llevar a cabo la reunión. 

2. Revisión del informe presentado por el Conviniente.

El Conviniente realiza la presentación del informe el cual fue radicado con No.7-2021-362686 de 

diciembre 16 de 2021 y No. 68-1-2021-006066 de diciembre 17 de 2021. (Documento Adjunto). 

3. Aprobación del valor del Desembolso Final conforme a la cláusula quinta, literal c del
Convenio.

Realiza la intervención el Equipo de ampliación de Cobertura presentando el informe de supervisión para 

la aprobación del Desembolso Final. (Documento Adjunto). 

De conformidad con el informe de supervisión del 17 de Diciembre de 2021, a continuación, se detalla 

la información pedagógica y avance de cada uno de los planes aprobados (Bienestar al Aprendiz, Gestión 

Académica, Gestión Administrativa y Plan de Adquisiciones) mediante Acta de Comité Coordinador N° 

001 del 23 de noviembre de 2020, Acta de Comité Coordinador No. 002 del 22 de diciembre de 2020 y 

se realizó modificación del valor total del Plan de Bienestar según Acta No. 004 del 17 de diciembre de 

2021. 

3.1 Información Académica  

A continuación, se relaciona el resumen de competencia y resultados de aprendizaje en plataforma Sofia 

Plus de las 5 fichas contempladas en el Plan Operativo:   

NUMERO DE 

FICHA  

PROGRAM 
AS DE  

FORMACIO 
N  

FECHA 

DE  
INICIO  

NUMERO DE  

COMPETEN

CIAS DE 

ETAPA 

LECTIVA Y 

PRODUCTIV

A 

NUMERO  
DE  

COMPETEN 
CIAS  

EVALUADAS  
EN SOFIA 

PLUS  

NUMERO  
DE  

RESULTAD 

OS DE  
APRENDIZ 

AJE DE  
ETAPA  

LECTIVA Y  
PRODUCTI 

VA  

NUMERO  
DE  

RESULTAD 

OS  
EVALUADO 
S EN SOFIA 

PLUS  

PORCENT 
AJE DE  
JUICIOS  

EVALUAD 
OS EN  

SOFIAPLU 
S  

PORCENT 
AJE DE  

APRENDiC 

ES CON  
REGISTRO  
DE ETAPA  
PRODUCT 

IVA  

PORCENTAJE  
DE  

CUMPLIMIENT 

O DE  
ACTIVIDADES 

DE  
APRENDIZAJE  

PLANEADAS EN  
PROYECTO  

FORMATIVO  

FECHA  
PREVISTA  

DE  
CUMPLIMIE 

NTO DEL  
90%  

2230413  

PASTELERI 
A  12/11/202

0 
16  15  60  59  98.33%  95.6%  83 %  27/12/2021  

2230432  
PASTELERI 
A  

12 / 11/202

0  16  15  60  59  98.33%  95.2%  83 %  27/12/2021  
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2230436   
PASTELERI 
A  

12 / 11/202 
0   16   15   60   59   98.33%   100%  83 %   27/12/2021   

2251864   

TRAZO Y  
CORTE  
INDUSTRIA 
L DE  
MATERIAL  
TEXTIL  

18 / 12/202 
0  14   13   51   50   98,04%   100%  63 %   5/02/2022  

2652974   

TRAZO Y  
CORTE  
INDUSTRIA 
L DE  
MATERIAL  
TEXTIL  

08 / 02/202 
1  14   13   51   50   98,04%   100%  63 %   23/03/2022   

 
TOTALES  

 
76   71   282   277           

  
• La Entidad cumple con la ejecución de 5 programas de formación de nivel técnico 3 fichas de 

PASTELERIA que se encuentran en etapa productiva desde el 11 de agosto del 2021 y 2 fichas de 

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL que se encuentran etapa productiva la ficha 

2251864 desde el 10 de octubre de 2021 y la 2652974 desde el 5 de noviembre de 2021.   

• A fecha 30 de noviembre del 2021 se ha logrado avanzar en el 83% de las acciones de formación 
de la etapa lectiva y productiva, con fecha prevista de cumplimiento del 90% de las acciones de 
formación el día 27 de diciembre del 2021, toda vez que por lineamientos de la oficina de 
tesorería y por tratarse de presupuesto de vigencias futuras 2021, se debe adelantar el proceso 
de desembolso los primeros días del mes de diciembre.     

• Mediante visita virtual pedagógica realizada el 18 de noviembre de 2021 se 

verificó el número de aprendices activos para un total de 94 aprendices reportados.   
  

a. Plan de Gestión Administrativa  
  

Presupuesto destinado al convenio 

a noviembre 30/2021  Presupuesto con corte al informe  % de ejecución a la fecha  

$ 66.523.177  $ 50.811.972,00  76,38%  
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• Con corte a 30 de noviembre de 2021 la entidad tiene un avance presupuestal del 76,38% del

Plan de Gestión Administrativa, cumpliendo de forma adecuada con el desarrollo de los pagos
realizados a personal de apoyo administrativo, gastos de funcionamiento y Coordinación del

convenio.

• La Entidad cumple dentro de los términos legales y contractuales con los pagos de nómina,
aportes parafiscales (Caja de compensación familiar, ICBF, Sena) pago de los aportes al sistema

de seguridad social, cuota de aprendices, en general con todas las obligaciones contraídas,

relacionadas con la legislación laboral y de seguridad social de acuerdo con lo establecido en el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

b. Plan de Gestión Académica

Presupuesto destinado Presupuesto con corte al informe % de ejecución a la fecha 
l 

l 

l 

l 

e  

s 
s  

, 

$ 274.889.160 $ 218.150.574 79,36% 

• Con corte al 30 de Noviembre de 2021 la entidad tiene un avance presupuestal del 79,36% de 
Plan de Gestión Académica.

• Adelantó el proceso de selección y contratación del personal requerido de conformidad con e 
plan de contratación avalado en el plan operativo, según el perfil del instructor establecido e 

n el programa y se realizó la respectiva convocatoria a través de la Agencia Pública de Empleo 
de SENA

• Los instructores cumplen dentro de los términos legales, con los pagos al sistema de segurida 

d social, pensión y ARL.  Los pagos fueron realizados conforme a la directriz establecida por e

Sena (Tabla de Honorarios) de acuerdo con las horas reportadas por cada instructor y s e 

realizaron en las cuentas bancarias aperturadas desde el inicio del Convenio por cada uno d 

ellos.

• La ejecución presupuestal de este rubro está conformada por pagos realizados a 7 instructore

técnicos y 10 instructores transversales. En la actualidad está conformado por 05 instructore 

técnicos quienes se encuentran apoyando la etapa productiva del proceso de formación 
cumpliendo con la respectiva contratación de personal, de acuerdo con la capacidad e 

idoneidad según el perfil requerido por el diseño curricular de cada programa.

c. Plan Gestión de Bienestar al Aprendiz

N° Actividad Planeada Ejecutada 

(Si/No) 

Mes  de 

ejecución 

%Ejecución 

Actividades  

Presupuesto 

destinado 

para el  

Programa a  

Nov 

30/2021 

Presupuesto 

ejecutado 

% de 

ejecución 

presupuestal 

1 

Elección de vocero de 

grupo  
Si 

Nov, 
Di

c 

2020 y Ene 

2021 

3,33  

2 Jornada de inducción - 

Socialización plan de 

bienestar al aprendiz  

Si Enero 2021 
6,67  
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3  socialización protocolos 

de bioseguridad  
Si  Enero 2021  

              

10,00   

   
  

  
  

  
  

 

 4  Toma de pruebas            

  diagnósticas para 

tramitar el Carnet de 

Manipulación de 

alimentos   

Si  Febrero 

2021  

              

13,33   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   
  
  
  

   
  
  

   
   
   

  

   
   
   

  
  

 $30.237.808  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

$19.770.100  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

65,38%  

 

5  Toma de registro 

fotográfico para el carnet 

estudiantil  

Si  
Febrero 

2021  

              

16,67   

6  Trámite del pasaporte de 

los aprendices para el 

ingreso a las clases con 

alternancia  

Si  
Febrero 

2021  

              

20,00   

7  Entrega de carnet 

manipulación de 

alimentos y carnet 

estudiantil  

Si  Abril 2021  
              

23,33   

8  Charla control y manejo 

de quemaduras  
Si  Abril 2021  

              

26,67   

9  Desarrollo de actividades 

psicosociales liderado 

por una psicóloga  

Si  Abril 2021  
              

30,00   

10  Charla manejo de 

extintores   
Si  Mayo 2021  

              

33,33   

11  Desarrollo de actividades 

psicosociales: Taller de 

liderazgo   

Si  Mayo 2021  
              

36,67   

12  Desarrollo de actividades 

psicosociales: Taller de 

inclusión a personas con 

discapacidad  

Si  Junio 2021  
              

40,00   

13  Creación del concurso; 

infografía sobre no 

discriminación  

Si  
Junio  y  

Julio 2021  

              

43,33   

14  Caracterización 

socioeconómica de los 

aprendices, para  

   

  identificar los casos de 

vulnerabilidad, 

diligenciamiento de 

formatos para solicitar el 

auxilio de transporte  

Si  Junio  y  

Julio 2021  

              

46,67   

  

  

   

15  Jornada de expresión 

artística por cada región 

del país  

Si  
Agosto 

2021  

              

50,00   

16  Realización de una     
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  jornada ambiental, 

manejo de huerta 

saludable  

Si  Agosto 

2021  

              

53,33   

     

17  Charla de alfabetización     

  digital y uso seguro de 

redes sociales  

Si  Julio 2021                

56,67   

  

  

  

  

   

18  Valoración odontológica y 

profiláxis dental  
Si  

Septiembre 

2021  

              

60,00   

19  Jornada de encuentro 

deportivo entre 

programas  

Si  
Agosto 

2021  

              

63,33   

20  Taller diseño artístico de 

letras para facilitar el  
Si  Julio 2021  

              

66,67   

 

  desempeño al momento 

de marcar las tortas  

   

  

   

21  Taller de Marketing 

digital  
Si  

Agosto 

2021  

              

70,00   

22  Taller manejo de 

Fondant  

   

  en la elaboración de 

figuras decorativas para 

pastelería  

Si  Julio 2021                

73,33   

  

  

  

  

  

   

23  Asignación de 1 aprendiz 

monitor por cada grupo   
Si  

Agosto 

2021  

              

76,67   

24  Asignación de auxilio de 

transporte para 5 

aprendices por 

programa durante 1 mes  

Si  

Agosto  y  

octubre 

2021  

              

80,00   

25  Charla planificación 

familiar e importancia en 

la toma de la citología  
Si  

Septiembre 

a 

 oct

ubre 2021  

              

83,33   

26  Jornada de Bailoterapia  

  
  

Si  
Octubre  

2021  

              

86,67   

27  Taller de estampado,     

  proceso que 

complementa la 

elaboración de prendas  

Si  Octubre 

2021  

              

90,00   

     

28  Taller toma fotografía de     

  

 prendas de vestir para el  

proceso de 

comercialización en 

redes sociales  

Si  Octubre 

2021  

              

93,33   

    l  
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29  Asignación de un 

refrigerio al momento al 

momento de la 

inducción y actividades 

deportivas  

Si  

Enero  a 

octubre de 

2021  

              

93,55   

  

30  Ceremonia de  

Certificación  
No  Mayo 2022    

      

  

• Con corte al 30 de Noviembre de 2021 la entidad tiene un avance presupuestal del 65,38% 

de Plan de Bienestar al Aprendiz.  

• A la fecha se desarrollaron 29 de las 30 actividades planeadas del Programa de Bienestar.  

• El cumplimiento de la ejecución presupuestal se ha desarrollado de conformidad la planeació 

n inicialmente realizada.  

d. Plan de Adquisiciones  

Presupuesto destinado al  

convenio  
Presupuesto con corte al informe  

% de ejecución a la 

fecha  

$     27.488.915  $27.488.915  100%  

• Con corte al 30 de Noviembre de 2021 la entidad tiene un avance presupuestal del 100% del 
Plan de Adquisiciones.  

• De conformidad con el presupuesto destinado de $27.488.915 se ha ejecutado el equivalente 

a $27.488.915, con un 100% de avance presupuestal con corte al 30 de Noviembre de 2021.   
 

 Se evidenció la compra y entrega de los materiales de formación a los aprendices de las 5 fichas 

de los programas Técnicos en: Pastelería y Trazo y Corte Industrial de Material Textil.   
  

e. Proyección Presupuestal  
  

Inicialmente el convenio fue aprobado para el Programa Técnico en Pastelería para desarrollar tres (3) 
fichas para lo cual se relaciona la información correspondiente:  
  

CUADRO ECONÓMICO (TRES FICHAS-TÉCNICO EN PASTELERIA-VIGENCIA 2020-2021)  
  

VALOR DELCONVENIO  $518.880.778.00  

APORTE SENA  $239.483.436.00  

APORTECONVINIENTE  $71.845.031.00  
  

ASPECTOS FINANCIEROS - DESEMBOLSOS POR PARTE DEL SENA (TRES FICHASTÉCNICO EN 

PASTELERIA-VIGENCIA 2020-2021)  
  

PRIMER DESEMBOLSO  $119.741.718.00  
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SEGUNDO DESEMBOLSO  $95.793.374.00  

DESEMBOLSO FINAL                          $23.948.344.00  

  

Posteriormente, se suscribió el Otrosí N°001 con el fin de adicionar dos fichas para el Programa Trazo 
y Corte Industrial de Material Textil donde se relaciona la información correspondiente a:  

  
CUADRO ECONÓMICO (DOS FICHAS-TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL 
TEXTILVIGENCIA 2020-2021)  

  

VALOR DEL CONVENIO  $518.880.778.00  

APORTESENA  $159.655.624.00  

APORTECONVINIENTE  $47.896.687.00  
  

ASPECTOS FINANCIEROS - DESEMBOLSOS POR PARTE DEL SENA (DOS FICHAS-TRAZO Y CORTE 

INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL-VIGENCIA 2020-2021)  
  

PRIMER DESEMBOLSO  $74.070.747.00  

SEGUNDO DESEMBOLSO  $69.619.314.00  

DESEMBOLSO FINAL                          $15.965.563.00  

  

Por último, el Comité Coordinador, reiteró a la entidad Conviniente la importancia de dar estricto 

cumplimiento al desarrollo de las actividades de formación conforme a lo establecido en los diversos 

Planes y comunicar de manera apremiante cualquier situación o dificultad, que se llegase a presentar en 

el transcurso de la ejecución del Convenio celebrado y que ponga en peligro su normal desarrollo.  
  
  
  

CONCLUSIONES  

El Comité Coordinador de acuerdo con lo anterior procede a autorizar el trámite de pago del desembolso 

final por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 

M.CTE ($39.913.907.00).  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA  

Enviar para conocimiento y fines copia de la      

presente acta para el trámite del desembolso a la 

Oficina de Contabilidad y Tesorería del Sena.  

SENA  Diciembre de 2021  
  

Dar estricto cumplimiento a cada una de las 

orientaciones realizadas por los integrantes del 

Comité Coordinador en el desarrollo de la ejecución 

del Convenio.  

CONGREGACION MARIANA 

CLAVER  
  

Diciembre de 2021  

  



PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA
CONVENIO N° CO1.PCCNTR.1925796 

OTROSI N.001 del Conv SECOP II-CO1.PCCNTR.1925796 DE 2020

PRESENTACIÓN TERCER DESEMBOLSO 



INFORME FINANCIERO 

CONCEPTO O RUBRO VALOR VALOR

Gestión Académica $ 274.889.160 $ 59.873.344

Materiales de Formación $ 27.488.915 $ 23.957.337

Bienestar al Aprendiz $ 30.237.808 $ 35.911.037

Gestión Administrativa $ 66.523.177

TOTAL $ 399.139.060 $ 119.741.718

TOTAL DEL CONVENIO

CONCEPTO O RUBRO

Infraestructura y Dotación

Dotación Medios Didácticos

DESCRIPCIÓN  APORTE DEL CONVINIENTE

1.1 APORTES DE LAS PARTES

DESCRIPCIÓN DEL  APORTE SENA

$ 518.880.778

TOTAL

Apoyo Administrativo a la gestión del Convenio 

DETALLE DEL DESEMBOLSO  %  FECHA DEL VALOR DESEMBOLSO DESEMBOLSOS 

PRIMER DESEMBOLSO 30 30/11/2020  $                    119.741.118,00 119.741.118,00

PRIMER DESEMBOLSO OTROSI 19 29/12/2020  $                      74.070.747,00 74.070.747,00

SEGUNDO DESEMBOLSO 24 12/10/2021  $                      95.793.374,00 95.793.374,00

SEGUNDO DESEMBOLSO OTROSI 17 12/10/2021  $                      69.619.314,00 69.619.314,00

TOTAL DESEMBOLSOS $ 359.224.553

1.2 RELACIÓN DE DESEMBOLSOS



INFORME FINANCIERO 

PERÍODO

Noviembre 2020

Diciembre 2020

Enero 2021

Febrero 2021

Marzo 2021

Abril 2021

Mayo 2021

Junio 2021

Julio 2021

Agosto 2021

Octubre 2021

TOTAL ACUMULADO $ 28.760,00

 $                                                              1.528 

 $                                                              4.443 

 $                                                              4.443 

 $                                                              2.531 

 $                                                                 412 29/09/2021

29/09/2021

30/11/2021

 $                                                                     9 

 $                                                              5.368 

25/05/2021

13/02/2021

12/03/2021

29/03/2021

 $                                                              3.269 

 $                                                              3.107 

28/06/2021

31/07/2021

VALOR RENDIMIENTOS

1.3 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

14/01/2021 $                                                              3.650 

FECHA CONSIGNACIÓN

RUBRO TOTAL EJECUTADO % SALDO POR EJECUTAR %

GESTION ACADEMICA 218.150.574,00                   79,36% $ 56.738.586 20,64%

MATERIALES DE FORMACIÓN 27.488.915,00                     100,00% $ 0 0,00%

BIENESTAR 19.770.100,00                     65,38% $ 10.467.708 34,62%

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 50.811.972,00                     76,38% $ 15.711.205 23,62%

TOTAL $ 316.221.561 79% $ 82.917.499 21%

2. EJECUCIÓN ACUMULADA



EJECUCION ACADEMICA ETAPA LECTIVA - CUMPLIMIENTO

PRESENTACIÓN INFORME TERCER DESEMBOLSO 
D ESEMBOLSO

2230413 Técnico en pastelería 12/11/2020 16 15 60 59 98,33% 22 99% Diciembre 27/2021

2230432 Técnico en pastelería 12/11/2020 16 15 60 59 98,33% 20 99% Diciembre 27/2021

2230436 Técnico en pastelería 12/11/2020 16 15 60 59 98,33% 20 99% Diciembre 27/2021

2251864
Técnico en trazo y corte 

industrial de mateial textil
18/12/2020 14 13 51 50 98,04% 20 99% Febrero 5/2022

2256974
Técnico en trazo y corte 

industrial de mateial textil
08/02/2021 14 13 51 50 98,04% 10 99% Marzo 23/2021

76 71 282 277 92

FECHA PREVISTA DE 

CUMPLIMIENTO DEL 90%

SENA REGIONAL SANTANDER 

PROGRAMA DE AMPLIACIÓN DE COBERTURA

EJECUCIÓN ACADEMICA 

PORCENTAJE DE 

APRENDICES CON 

REGISTRO DE ETAPA 

PRODUCTIVA

TOTALES 

PORCENTAJE DE 

JUICIOS 

EVALUADOS EN 

SOFIAPLUS

NUMERO DE 

COMPETENCIAS 

EVALUADAS EN 

SOFIA PLUS

NUMERO DE 

FICHA

NUMERO DE 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE DE 

ETAPA LECTIVA Y 

PRODUCTIVA

PROGRAMAS DE FORMACION

NUMERO DE 

COMPETENCIAS 

DE ETAPA 

LECTIVA Y 

PRODUCTIVA

FECHA DE 

INICIO

NUMERO DE 

RESULTADO 

EVALUADOS EN 

SOFIA PLUS

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE PLANEADAS 

EN PROYECTO FORMATIVO



EJECUCION ACADEMICA ETAPA LECTIVA – DESARROLLO DE LA FORMACIÓN

PRESENTACIÓN INFORME TERCER DESEMBOLSO 
D E S EMBOLSO

Proyectadas Ejecutadas Si No
Observacione

s

2230413 Técnico en pastelería CASA 15 MESES 30 30 23 38
Taller de 

Panadería
16 16 SI 30

2230432 Técnico en pastelería CASA 15 MESES 30 29 21 38
Taller de 

Panadería
16 16 SI 29

2230436 Técnico en pastelería CASA 15 MESES 30 30 20 38
Taller de 

Panadería
16 16 SI 30

2251864
Técnico en trazo y corte industrial 

de mateial textil
CIDIM 15 MESES 30 46 20 50

Taller de 

Confección
15 15 SI 25

2256974
Técnico en trazo y corte industrial 

de mateial textil
CIDIM 15 MESES 30 30 10 50

Taller de 

Confección
15 15 SI 22

5 TOTAL GENERAL 150 165 94 214 78 78 136

Nombre Institución

CONGREGACION MARIANA CLAVER - BUCARAMANGA
Fecha de Presentación: Dieimbre 15/2021

Convenio de Amplicion de Cobertura N° CO1.PCCNTR.1925796

Fecha del Convenio 12 de Noviembre 2020

Número de 

Aprendices 

Registrados 

Agencia 

Pública De 

Empleo

Se estructuró la PPPF en cada 

programa
Aprendices 

Activos

Nombre del Proyecto 

Formativo

Mencionar 

Instrumentos 

de Evaluación 

Utilizados

Ambiente de 

Formación 

donde se 

ejecutó la 

formación

Elaboración de productos de 

pastelería  utilizando materias 

primas no convencionales  para 

dar respuesta a exigencias del 

mercado de consumidores  en el 

municipio de Bucaramanga y su 

área metropolitana

Realizar el corte de material 

textil, aplicando herramientas de 

mejora continua, normatividad 

tecnica y de seguridad y salud 

en el trabajo par contribuir en la 

productividad del sector.

Número de Guias de 

Aprendizaje
Aprendices 

Matriculados
Ficha Programa Según Plan Operativo

Centro de 

Formación
Duración Cupo



EJECUCION ACADEMICA ETAPA LECTIVA - NOVEDADES

PRESENTACIÓN INFORME TERCER DESEMBOLSO D ESEMBOLSO

Fecha de 

Presentación: 

Dic 15/2021

Matriculados
En 

Formación

Retiro 

Voluntario
Cancelados

Numero de 

Aprendices en 

Etapa productiva

Por Certificar

2230413 Técnico en pastelería CASA 30 23 7 2 23

2230432 Técnico en pastelería CASA 29 21 7 1 21

2230436 Técnico en pastelería CASA 30 20 5 3 20

2251864
Técnico en trazo y corte 

industrial de mateial textil
CIDIM 46 20 8 18 20

2256974
Técnico en trazo y corte 

industrial de mateial textil
CIDIM 30 10 9 11 10

165 94 36 35 94

Convenio de Ampliacion de Cobertura N°CO1.PCCNTR.1925796

Fecha del Convenio 12 de Noviembre 2020

Ficha
Programa según Plan 

Operativo

Centro de 

Formación 

Involucrado

Novedades Académicas  (A Octubre de 2021)

Nombre Institución

CONGREGACION MARIANA CLAVER 

BUCARAMANGA



EJECUCION ACADEMICA ETAPA LECTIVA
EVENTOS Y JUICIOS

PRESENTACIÓN INFORME TERCER DESEMBOLSO 
D E S EMBOLSO

Técnico en pastelería
2230413

30 23 12/08/2021 59 13/08/2021 11/02/2022 59 98% 1.344 864 1.345 442,8 3 7

Técnico en pastelería
2230432

29 21 12/08/2021
59 13/08/2021 11/02/2022 59 98%

1.344 864 1.344 450 3 7

Técnico en pastelería
2230436

30 20 12/08/2021 59 13/08/2021 11/02/2022 59 98% 1.344 864 1.262 448,7 3 7

Técnico en trazo y corte industrial 

de mateial textil 2251864
46 10 12/10/2021

50 13/10/2021 12/04/2022 50 98%
1.344 864 1.319 209,4 1 3

Técnico en trazo y corte industrial 

de mateial textil 2256974
30 20 08/11/2021 50 08/11/2021 07/05/2022 50 98% 1.344 864 1.338 95,7 1 1

165 94 277 277 11 25

Eventos cargados en la Plataforma

onvenio de Ampliacion de Cobertura N°CO1.PCCNTR.1925796

Fecha del Convenio 12 de Noviembre 2020

Programa de Formación Ficha

Seguimiento cargue de Juicios Evaluativos

Fecha de 

terminacion  

Etapa 

Productiva

Número de 

juicios 

evaluativos 

cargados:  

Sofía Plus

Porcentaje 

Número de 

Juicios 

cargados

Número de 

resultados de 

aprendizaje 

por programa 

etapa Lectiva

Numero de 

Aprendices 

Matriculados

Numero de 

Aprendices 

Activos

Fecha de 

Finalización 

Etapa Lectiva

Fecha de Presentación: 

Horas exigidas 

de 

Programación 

para Etapa 

Lectiva

Horas 

Cargadas Sofia 

Plus en etapa 

productiva

Observaciones

Fecha de Inicio  

Etapa 

Productiva

Horas exigidas 

de 

Programación 

para Etapa 

Productiva

Horas 

Cargadas Sofia 

Plus en etapa 

lectiva

Numero de 

seguimientos 

de etapa 

productiva

Numero de 

Bitácoras 

evaluadas en 

territorio

Nombre Institución

CONGREGACION MARIANA CLAVER BUCARAMANGA



EJECUCIÓN ETAPA PRODUCTIVA

PRESENTACIÓN INFORME TERCER DESEMBOLSO 
D E S EMBOLSO

Contrato de 

aprendizaje

Vínculo 

Laboral 
Pasantía

Proyecto 

Productivo 

Apoyo unidad 

productiva
Monitorias

Bitácoras 

evaluadas a la 

fecha

Visitas de 

seguimiento 

(Horas 

ejecutadas)

Técnico en 

pastelería
2230413 23 1 0 3 4 16 0 7 3 1 96%

Técnico en 

pastelería
2230432 21 0 1 3 4 13 0 7 3 0 95,2%

Técnico en 

pastelería
2230436 20 0 0 2 5 13 0 7 3 0 100%

Técnico en 

trazo y corte 

industrial de 

mateial textil

2251864 20 1 0 8 0 11 0 3 1 0 100%

Técnico en 

trazo y corte 

industrial de 

mateial textil

2256974 10 0 0 1 0 9 0 1 1 0 100%

94 2 1 17 13 62 0 25 11 1TOTAL

RELACIÓN DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN – ETAPA PRODUCTIVA

Programa Ficha No.
No. Aprendices en 

formación

Avance de ejecución etapa productiva
Cambios de 

alternativa etapa 

productiva 

aprobados

Porcentaje de 

aprendices en 

Etapa productiva


