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CONTRATO NUMERO: 1.05-12.14-0138 FECHA: 5 AGOSTO DE 2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES

VALOR: 16.500.000 (DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5600025408 FECHA 09-08-2021

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5500002836 FECHA 02-07-2021

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021

Los suscritos OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO, identificado con cédula de
ciudadania numero CC No. 1.144.040.788de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR o
INTERVENTOR, y DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES, portador de la cédula de
ciudadania 14.802.064 (Valle), obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en la
instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la gestiéon publica, con el objetivo de
suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucidon del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).
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A.Realizar actividades de socializacion, acompafamiento, monitoreo, recoleccion,
consolidacion, analisis de informacién relacionadas con el desarrollo del plan anual para el
fortalecimiento institucional en transparencia, integridad y prevencion de la corrupcién en
entidades publicas del Departamento conforme a lo establecido en el plan de trabajo y
debidamente aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia.

B. Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementaciéon del modelo
integrado de planeacién y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

C. Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos
medios.

D. las demas que se adecuen al objeto contractual.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA (describir si hay cumplimiento total o
parcial, y todas las circunstancias que afecten el cumplimiento del contrato).

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Compartié en la red social de Facebook, Instagram,twiter las diferentes actividades
realizadas por la oficina para la transparencia de la gestidon publica, en desarrollo del
proyecto "desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la gobernacion del valle del cauca - vigencia 2021". Participé de la mesa de
trabajo Equipo MIPG, de manera virtual por medio de la aplicacion Meet citada por la
ingeniera Caroll Pedraza donde se trataron temas: entrega de informes y actas, reuniones
presenciales y virtuales, evento dia nacional de lucha contra la corrupcién, como consta en
el acta N. 44 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento
Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca- TRD
1.05-02.39 .Particip6 de la reunién presencial en la Oficina para la transparencia de la
gestién publica convocada por la ingeniera Caroll Pedraza para tratar temas como: dia
nacional de lucha contra la corrupciéon, mesa de transparencia, presentacion de la norma
ISO 37001,donde me comprometi a realizar mejoras a la presentacion y se asignaron tareas
para el “dia nacional de lucha contra la corrupcién como consta en el acta N. 46 la cual
reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en
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Transparencia e Integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca- TRD 1.05-02.39,
Realizé acta N. 46 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de
Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle del
Cauca- TRD 1.05-02.39, Realizo seguimiento a la matriz de la ISO 37001y a la
presentacion de dicha norma, las cuales estan compartidas por correo electrénico con la jefe
del proyecto Caroll Pedraza.

Participo del DIA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION “ VACUN-ITA
realizado por la oficina de transparencia de la gestion publica, donde colabore con la
organizacion del evento y estuve encargado de guiar y animar a los participantes a participar
del evento,

Particip6 de manera virtual (meet) en la sensibilizacién realizada por la Oficina para la
transparencia de la gestion publica, sobre BOTON DE DENUNCIA SEGURA para las
alcaldias del departamento del Valle del Cauca, donde el capacitador fue la Doctora Maria
Fernanda Ruiz , Trabajé de manera presencial con las compariera Johana Londofio para
preparar la matriz de la ISO 37001,avanzando los puntos 4 y 5 de la norma, Participo de la
reunion virtual (meet) convocada por la ingeniera Caroll Pedraza donde participo el jefe de
la oficina para la transparencia de la gestion publica Doctor Oscar Eduardo vivas Astudillo,
para tratar temas como: Avances de autodiagnosticos y tareas a realizar por parte de la
Oficina para la transparencia de la gestion publica ,donde presente la matriz de la norma
ISO 37001 y se explico de manera detallada como vamos respecto a los 10 puntos que
indica la norma, quedando como compromiso con el jefe enviar la matriz como consta en el
acta N. 47 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento
Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle del Cauca- TRD
1.05-02.39. Participo de la reunion virtual (meet) convocada por la ingeniera Caroll Pedraza
Coordinadora Equipo MIPG E INTEGRIDAD para tratar temas como: cédigo de integridad
con las comunas de la Ciudad de Santiago de Cali, politica de participacion ciudadana,
organizacion del evento de JUEGATELA POR LA INTEGRIDAD, socializacion de la ISO
37.0001, como consta en el acta N. 50 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un
Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia MIPG en la Gobernacién del Valle
del Cauca- TRD 1.05-02.39, Participo de manera virtual de la capacitaciéon de la ley 1712 de
2014 Derecho de acceso a la informacion publica donde el capacitador fue el profesional
Gustavo Izquierdo de la Oficina para la transparencia de la gestion publica del Valle del
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Cauca, Participé de manera virtual en la Socializacion del proyecto RITA con el proyecto
MIPG E INTEGRIDAD convocada por la Ingeniera Caroll Pedraza y la Doctora Sandra
Londofio donde se hizo la presentacion de cada uno de los integrantes de los diferentes
grupos, luego se hizo la presentacion de los dos proyectos y la doctora Sandra Londorio
expreso que el proyecto se llamaria RITA PACIFICO, como consta en el acta N. 21 con
TRD1.05,02-39 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento
Institucional en Transparencia en la Gobernacion del Valle del Cauca. Realizd convocatoria
a la jornada de vacunacion ANTICORRUPCION “vacun ITA™ que se llevo acabo en las
instalaciones de la Gobernacion del Valle del Cauca en las secretarias de: Planeacion DADI,
Contabilidad, Equidad de la Mujer, donde sensibilizamos a los funcionarios sobre el cédigo
de integridad de la entidad.

Asisti6 a la jornada de vacunacion ANTICORRUPCION “vacun ITA™ que se llevo acabo en
las instalaciones de la Gobernacion del Valle del Cauca en las secretarias de: Planeacion
DADI, Contabilidad, Equidad de la Mujer, donde sensibilizamos a los funcionarios sobre el
codigo de integridad de la entidad, encargada de llenar carnets y asistencias a los
funcionarios.

Participé de manera virtual de la Sensibilizacion de MIPG realizada por la ingeniera Caroll
Pedraza profesional de la Oficina para la transparencia de la Gestién publica de la
Gobernacién del Valle del Cauca como consta en el acta N. 51 con TRD 1.05-02.39 la cual
reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo de Fortalecimiento Institucional en
Transparencia MIPG en |la Gobernacion del Valle del Cauca. Particip6 de la reunién virtual
convocada por la ingeniera Caroll Pedraza con el equipo MIPG e INTEGRIDAD vy el equipo
de comunicaciones para coordinar el dia de la INTEGRIDAD que se llamara JUEGATELA
POR LA INTEGRIDAD y se llevara a cabo el proximo 5 de Octubre de 2021, como consta en
el acta N. 11 con TRD 1.05-02-19 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un Modelo
de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del Valle
del Cauca, también Realizo el acta N. 48 la cual reposa en la carpeta de Desarrollo de un
Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca- TRD 1.05-02.39, Realizé de manera continua la difusién por medio de mis
redes sociales (whatsApp-facebook-Instagram, twitter) de la informacion de la oficina para la
transparencia la gestién publica de la gobernacién del Valle.
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Particip6 en la apertura de la mesa de trabajo MIPG, con la Ingeniera Caroll Pedraza, lider
del grupo de integridad- MIPG y con los integrantes del equipo, con el fin de hablar sobre los
avances obtenidos en cada una de las tareas asignadas y estableciendo nuevas fechas de
cumplimento en las pendientes generando nuevos compromisos, De igual manera presentd
la Norma ISO 37001, donde logré que se evidenciaran los avances frente a la misma, y se
le realizan ajustes en base a las observaciones de la lider del proyecto, Como consta en el
acta No. 54 TRD 1.05-02-39. . Que reposa en la carpeta de MIPG en el archivo de la oficina,
en la gobernacién del valle del cauca — vigencia 2021. Elaboré avance con las correcciones
de parte de la ingeniera Caroll Pedraza surgidas de la presentacion de la norma ISO 37001
Como consta en el acta No. 54 TRD 1.05-27.39 Que reposa en la carpeta de MIPG del
archivo de la oficina, en la Gobernacién del Valle del Cauca — vigencia 2021, con el fin de
validar sobre los avances obtenidos en cada una de las tareas asignadas, y las que
quedarian pendientes, estableciendo nuevas fechas de cumplimento en las pendientes y
ademas anotando nuevos compromisos, donde logré que se evidenciaran los avances
frente a la misma. Elaboré presentacion de la politica de conflicto de interés, tarea que fue
encomendada por parte de la ingeniera Caroll Pedraza, la presentacion se desarrollo en
archivo POWER POINT y fue socializada y entregada al compariero de proyecto Yanni
Fabian Moreno. Realiz6 acta # 56 reunion equipo de trabajo MIPG Oficina para la
Transparencia de la Gestidn Publica, que se desarrollé de manera presencial en la oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, Piso 7 edificio Beneficencia del Valle, donde se
trataron temas como verificacion de cumplimiento de actividades asignadas al grupo de
Integridad — MIPG. En esta reuniéon se dio enfoque al dia de la Integridad, se plasmo la
planeacion del desarrollo de la actividad, donde se trataron .Dicha reunién se llevo a cabo
de manera presencial, Como consta en el acta No. 56 TRD 1.05-27.39 Que reposa en la
carpeta de MIPG del archivo de la oficina, en la Gobernacién del Valle del Cauca — vigencia
2021. Gestiono en el area de manteniendo de la Gobernacion del Valle del Cauca, parte de
los elementos necesarios para la realizacion del evento del dia de Integridad, Participo en la
construccion del modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e integridad,
desarrollado en la Universidad Pontificia Bolivariana, realizdé constante difusion de todos los
eventos de la oficina para La Transparencia en todas sus redes sociales oficiales.

Participo en la mesa de trabajo con el grupo de integridad y MIPG y la ingeniera Caroll
Pedraza, lider del grupo de integridad- MIPG con el fin de verificar cada una de las
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actividades programadas relacionadas con el evento al dia de la integridad, en dicha mesa
de trabajo se logrd concertar la dinamica a emplear para cada actividad, ademas particip6
del seguimiento en algunas actividades plasmadas en el cronograma mensual de
actividades, y en la actividad de escalera de la integridad con sus respetivas preguntas,
Como consta en el acta No. 16 con TRD 1.05-02.19. Que reposa en la carpeta de integridad
en el archivo de la oficina, en la gobernacion del valle del cauca — vigencia 2021

Particip6 en la actividad del dia Nacional de Integridad y transparencia Institucional,
Inicialmente asistid al dialogo con las diferentes Dependencias de la Gobernacion del Valle
del Cauca, dialogo y/o apertura de la actividad por parte de la ingeniera Caroll Pedraza lider
del grupo de integridad y el Doctor Oscar Vivas, Jefe de la oficina para la trasparencia de la
gestion publica, ademas se conté con la participacion de los contratistas de la misma oficina,
seguidamente particip6 del acto protocolario del dia de la Integridad. En la plazoleta
Gobernadores donde se llevo a cabo el evento con la participacion de los diferentes
contratistas y el desarrollo de cada una de las actividades programadas para dicho evento.
Donde contribuy6 en el desarrollo de las actividades de la escalera de la integridad, y
particip6 activamente en la socializacién de los valores de integridad e interactud con la
ciudadania en la actividad programada. Participé en la mesa de trabajo con el grupo de
seguimientos actividad MIPG y la Ingeniera Caroll Pedraza, lider del grupo de integridad-
MIPG con el fin de verificar cada una de las actividades programadas y relacionadas con el
evento realizado del dia de la Integridad1, llevo a cabo el dialogo entre comparieros y la
lider del grupo, quien requirié6 que cada uno expresara lo que le pareci6 el evento, aporto la
opinion respecto a las debilidades y fortalezas en el evento.

Participo en el seminario de liderazgo ciudadano, que se llevé a cabo en el Colegio
Eustaquio Palacios, donde se conté con la participacion del Jefe de la Oficina para la
Transparencia de la gestion publica, los lideres de los diferentes proyectos de la oficina y
los diferentes contratistas pertenecientes a la misma, ademas interactie con cada uno de
los participantes en las diferentes actividades que se dieron durante el desarrollo del
seminario.
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Particip6 de la Reunion de equipo de trabajo MIPG Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, que se desarrollé de manera presencial, Piso 7 edificio Beneficencia del
Valle, donde se trataron temas como verificacion de cumplimiento de actividades asignadas
al grupo de Integridad — MIPG con el fin de realizar el seguimiento a la matriz de
compromisos y actividades a la fecha, como compromisos se me asignaron Realizar informe
de lo que se lleva hasta ahora en las politicas, y justificar su estado actual, que son las
estrategias del PAAC, Como consta en el acta No. 60 TRD 1.05-27.39 Que reposa en la
carpeta de MIPG en el archivo de la oficina, en la gobernacion del valle del cauca - vigencia
2021, también Realiz6 acta # 60 Reunién equipo de trabajo MIPG Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, que se desarrollé de manera presencial, Piso 7 edificio
Beneficencia del Valle, donde se trataron temas como verificacién de cumplimiento de
actividades asignadas al grupo de Integridad — MIPG con el fin de realizar el seguimiento a
la matriz de compromisos y actividades a la fecha, donde cada uno de los integrantes del
equipo va validando directamente el estado del pendiente y se genera compromiso respecto
a la actividad. Se hace énfasis en que se debe tener evidencias sobre el foro internacional y
feria de transparencia en las diferentes redes sociales oficiales que maneja la oficina para la
transparencia. Participo de la Reunién con un representante de la Arquidiécesis de Cali el
Sr Juan Pablo Puente y el equipo de trabajo MIPG - Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, para la socializacion del cédigo de integridad de la Gobernacion y la prueba
piloto a los colegios seleccionados previamente para tener como objetivo la apropiacion de
valores desde la etapa del colegio. Como consta en el acta No. 21 TRD 1.05-02.19 Carpeta
de integridad. Que reposa en la carpeta de Integridad en el archivo de la oficina, en la
gobernacion del valle del cauca — vigencia 2021.Realizé acta # 21 Reunién con un
representante de la Arquidiécesis de Cali el Sr Juan Pablo Puente y el equipo de trabajo
MIPG Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica el dia 12 de octubre 2021. Como
consta en el acta No. 21 TRD 1.05-02.19 Carpeta de integridad. Que reposa en la carpeta
de Integridad en el archivo de la oficina, en la gobernacion del valle del cauca — vigencia
2021. Realizé informe del dia de la integridad con aspectos que debia agregarse como era
el alcance, conclusion, modo de participacion, entre otros, se totalizo los asistentes y se
archiva de manera adecuada, se adjunta listado de asistencia y se entrega en fisico los
originales a Archivo de Transparencia carpeta de gestion informes Integridad 1-05-02.19.
Realizé el informe de politicas de MIPG - Estrategia PAAC se archiva de manera adecuada
y se entrega en fisico los originales a Archivo de Transparencia, se adjunta listado de
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asistencia y se entrega en fisico los originales a Archivo de Transparencia carpeta de
gestion informes MIPG 1-05-27.39. Realizé con la compariera Johana Londofio la relacion
de los participantes de la vacunita por dependencias, en base a las asistencias durante
socializaron en cada una de las dependencias, al igual se realiz6 presentacion completa con
los avances de la gobernacion respecto a la norma ISO 37001 que tiene la compariera
Johana en la matriz que viene desarrollando. Participo activamente en las diferentes redes
sociales oficiales de la oficina para la transparencia de la gestion publica.Participo en la
apertura de la mesa de trabajo MIPG, con la Ing. Caroll Pedraza, lider del grupo de
integridad- MIPG y con los demas integrante del grupo, con el fin de hablar sobre los
avances obtenidos en cada una de las tareas asignadas como lo son las diferentes politicas
correspondientes a cada uno de los integrantes, asi mismo amplié la informacion de
acuerdo a las observaciones dadas, Como consta en el acta No. 58 TRD 1.05-02-39. Que
reposa en el archivo de la coordinacion de MIPG, en la gobernacion del valle del cauca —
vigencia 2021.

Participo en la socializacion de la resolucién 1519, a cargo del contratista Gustavo lzquierdo
de la Oficina para la transparencia de la gestion publica, donde se conto con la asistencia de
todo el grupo de seguimiento de actividades MIPG, el contratista Gustavo tocé el tema
especifico de la resolucién citada anteriormente y se explicd de manera concreta sobre: La
Resolucion Accesibilidad, estandares de contenidos para la transparencia. Nuevos
requisitos de seguridad digital Web, y nuevas condiciones sobre datos abiertos, Ademas
participd en la reunion del grupo MIPG, con el fin de que cada contratista evidenciara los
avances relacionados con las politicas correspondientes Como consta en el acta No. 61
TRD 1.05-02-39. Que reposa en el archivo de la coordinacion de MIPG, en la gobernacion
del valle del cauca — vigencia 2021 .Comparti¢ informacion relevante e importante en mis
redes sociales, de la Oficina para la Transparencia de la gestién publica, acerca del FORO
DE TRANSPARENCIA, el lobby como un mecanismo anticorrupcion en un Estado abierto al
igual que se participé en las conferencias relacionadas con el foro internacional del 11 de
Noviembre del 2021, donde se llevo a cabo el tema tan importantes como lo fue le Lobby
como mecanismo anticorrupcion en un Estado abierto, se conté con la participacion e
intervencion del Jefe Oscar Eduardo Vivas, de la Oficina para la transparencia de la gestion
publica. Ademas con algunos expositores mas como lo fueron: Alfagma Emperatriz
Sanchez, Jefe de la Oficina Asesora de Transparencia en la Alcaldia distrital de Santiago de

8
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Cali; Adriana Maria Romero, Directora area de estudios y politica publica del instituto
anticorrupcion, entre otros. Ademas con contratistas de la Oficina para la Transparencia de
la gestion publica. Dicha conferencias se llevaron a cabo el dia 11 de Noviembre del
presente afio. Medios para comunicarnos, https://youtu.be/HG4 ifryGV4
https://www.facebook.com/OfTransparencial/videos/404026254764711/

Particip6 en la mesa de trabajo con el grupo de integridad y MIPG y la ing. Caroll Pedraza,
lider del grupo de integridad- MIPG con el fin de verificar cada una de las actividades
programadas relacionadas con el evento al dia de la integridad, en dicha mesa de trabajo se
logrd concertar la dinamica a emplear para cada actividad, ademas participé del seguimiento
en algunas actividades plasmadas en el cronograma mensual de actividades, y en la
actividad de escalera de la integridad con sus respetivas preguntas, Como consta en el acta
No. 61 con TRD 1.05-02-19. Que reposa en el archivo de la coordinacion de Integridad, en
la gobernacion del valle del cauca — vigencia 2021

Particip6 en celebracion del dia de la Transparencia, evento realizado con el apoyo de la
diversas plataformas virtuales oficiales de la Gobernacion del Valle, donde realizé
comentarios positivos respecto al manejo que se viene desarrollando con la apropiacion de
los valores en los vallecaucanos y comparti con allegados para que se vincularan en la
participaron del evento, también Participd en la reunion de mesa de trabajo MIPG, liderada
por la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza Martinez, lider del grupo de Fortalecimiento
Institucional de Politicas de Transparencia, Integridad y MIPG, con el propoésito de revisar el
avance de las actividades asignadas, teniendo como compromiso él envié del manual de
induccién y reinduccion por medio del DADI y la oficina de control Interno, adicional se
participo en los temas que han sido asignados y adquiri compromisos.Particip6 en la
reunion realizada con apoyo de plataforma virtual liderada por la Ingeniera Caroll Ximena
Pedraza Martinez, en acompariamiento por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Donde se realizo seguimiento a las actividades del plan de accién del comité y se revisaron
los puntos solicitados en oficio dirigido al equipo de Integridad y MIPG y se proyectaron
tareas para dar solucién, apoyo en la elaboracién del acta y elabord asistencia en el
siguiente enlace https://forms.gle/3cyCfgTiLHIJHJY559 Como consta en el acta No. 62 TRD
1.05-27-39. Que reposa en el archivo de la coordinacion de MIPG, en la gobernacién del
valle del cauca — vigencia 2021.

Asistio en la reunion de mesa de trabajo MIPG, liderada por la Ingeniera Caroll Ximena

Pedraza Martinez, lider del grupo de Fortalecimiento Institucional de Politicas de
Transparencia, Integridad y MIPG, donde se desarrollaron propuestas para la préxima
vigencia respecto al plan de trabajo y algunas iniciativas adicionales respecto al
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acercamiento a la comunidad, adicionalmente, se planificé la realizacion y participacion en la
novena de aguinaldos de la oficina. En donde realice propuestas y aporte para la realizacion
de nuestra novena asignada, adicionalmente se Asistid a la capacitacion que realizé la
Oficina de Control Interno con el apoyo de plataforma virtual Meet:
https://meet.google.com/hfd-nvnd-wtm en el tema: “El rol de la Oficina de Control Interno”
seminario de induccion y reinduccion. Facilitador: Doctor Carlos Humberto Martinez Garcia,
al igual que Desarrolld, el informe de la encuesta de percepcion del dia de integridad en el
Valle del Cauca donde se evidencian aspectos positivos como la aceptacion por parte de
los servidores y colaboradores publicos del gobierno departamental, al igual que la
interaccion, inclusion, participacion y aceptacion por parte de la ciudadania que percibi6 e
hizo parte de las actividades desarrolladas , todo esto se logré con las lidicas desarrolladas
y los espacios de reconocimiento y de compartir experiencias exitosas y resaltadas como
servidores, lideres y ciudadanos integros en la lucha contra la corrupcién en la Gobernacioén
y todo el departamento del valle del Cauca, dicho enlace compartido fue el siguiente:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeK4D9yg5AYwfzImEhr-
OcSwkECdVvoD32JmmnCM7Gt7K9uAQ/viewform?usp=sf_link

Envioé el informe final de la encuesta de percepcion del dia de integridad en el Valle del
Cauca Liderada por la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza Martinez, lider del grupo de
Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia, Integridad y MIPG, donde se
plasmaron los resultados de dicha encuesta, en graficos y con sus respectivas conclusiones,
tambiéen se envid el compromiso adquirido con la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza
Martinez, lider del grupo de Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia,
Integridad y MIPG, donde se evidencia el plan de induccién y reinduccién vigencia 2021,
paralelamente se Desarrollé el informe final de la Estrategia del PAAC en el libro del Drive
que administra la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza Martinez, lider del grupo de
Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia, Integridad y MIPG, donde se
plasmaron los resultados la justificacion de avance y porcentaje de alcance.

Realice el informe de la Estrategia del PAAC a la la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza
Martinez, lider del grupo de Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia,
Integridad y MIPG, donde se plasmaron los resultados, la justificacion de avance y
porcentaje de alcance.

Envié el informe de la Estrategia del PAAC a la la Ingeniera Caroll Ximena Pedraza
Martinez, lider del grupo de Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia,
Integridad y MIPG, donde se plasmaron los resultados generales del item estrategias del
PACC del informe general de MIPG.
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Realiz6 curso de “Transparencia e Integridad de la Gestiéon Publica” en plataforma web
aplicativo SIGESI-eGOV (Sistema de Gestion Social Integral del Valle del Cauca). Dirigido y
Desarrollado por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica y la Universidad
Javeriana Cali. Donde se realizaron ilustraciones visuales, cuestionarios, glosarios y foros,
dividido en cuatro capitulos abarcando temas como: el Cédigo de Integridad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, Estrategia de Conflicto de Intereses, Buenas practicas de
gobierno corporativo, Politicas anticorrupcion, Cultura de la legalidad, ministracion de
riesgos e indicadores para la transparencia, también participe de la socializacién del mismo
por medio de la Plataforma meet.

Compartio informacion y publicaciones en redes sociales referentes a las publicaciones de
interés general para la ciudadania. Aport6 en el desarrollo de las actividades mensuales
propuestas en el cronograma, y/o plan de trabajo de la politica de integridad de MIPG,
elaborado por la Ingeniera Caroll Pedraza, Contratista Profesional y lider del equipo de
Fortalecimiento Institucional de Politicas de Transparencia e integridad MIPG

Valor total del Contrato: $ 16.500.000
Valor ejecutado: $ 16.500.000 -
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 16.500.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0 g
Pago anticipado: $0 \Q\
Pagos parciales: $ 13.200.000 \&\
Interés moratorio: $0

Total pagado: $ 13.200.000
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Saldo a favor de El Contratista: $ 3.300.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de CALI, a los 16 dias del mes de Diciembre de 2021 Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de OP Il (Si corresponde)

l\\\\b\/ v

OSCAR EDUARKIO VIVAS ASTUDILLO. DIDIER ANDRES VILLEGAS MONTES

CC No. 1.944.040.788 C.C. 14802064
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elaboré Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desemperio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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