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CONTRATO NUMERO: 1.05-59.2-0147, FECHA: 5 DE AGOSTO DE 2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENC!A: Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
CONTRATISTA: GUSTAVO ADOLFO IZQUIERDO URBANO

VALOR: $22.500.060 VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. MTCE..

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500002836
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600025200
FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios

PLAZO: HASTA 31 DE DICIEMBRE 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALIZADO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021

Los suscritos OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO identificado con cédula de ciudadania niumero
1.144.040.788 de Cali, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GUSTAVO ADOLFO
IZQUIERDO URBANO portador de la cédula de ciudadania 1.144.026.097 de cali, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de La Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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A) Coordinar y Monitorear el desarrollo de actividades encaminadas a la operacion funcional y resultados del
observatorio para la transparencia de la gestion publica.

B) Desarrollar actividades orientadas al cumplimiento de metas de la oficina para la transparencia de acuerdo a
los proyectos de la misma y presentar periédica y oportunamente informes al jefe de la oficina.

C) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacion del modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG) en la oficina para la transparencia.

D) Desarrollar actividades relacionadas con la administracion, la presentacion de informes y gestién de
informacion de la oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

E) Las demas que se adectien al objeto contractual

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA :

Disefio de Documento de Plan de Trabajo para el grupo de observatorio para la transparencia donde se
definen las actividades generales a realizar durante el segundo semestre de 2021.

Participo de mesa de trabajo virtual para la definicion de las acciones especificas para el cumplimiento de
los requerimientos de ITA y la politica de transparencia de MIPG.

Disefio esquema para la evaluacion de los criterios de la resolucién 1519 de 2020, la cual define los nuevos
requerimientos para la implementacion de la ley 1712 de 2014 para aplicar a las entidades descentralizadas
adscritas a la gobernacion

realizo el célculo y el analisis cuantitativo de los resultados preliminares del estudio de monitoreo de los
criterios de la resolucién 1519 de 2020, la cual define los nuevos requerimientos para la implementacién de
la ley 1712 de 2014 para aplicar a las entidades descentralizadas adscritas a la gobernacion

realizo el calculo y el analisis cuantitativo de los resultados preliminares del estudio de monitoreo de los
criterios de la resolucién 3564 de 2015, la cual define los nuevos requerimientos para la implementacién de
laley 1712 de 2014 para aplicar a las entidades descentralizadas adscritas a la gobernacion.

realizo la consolidacion estadistica de los resultados del monitoreo al cumplimiento de los criterios de
transparencia activa en entidades descentralizadas conforme a los lineamientos de las resoluciones 3564 y
1519. Participé de mesas de trabajo para el desarrollo de la actividad de acompafiamiento en la
implementacion del manual de transparencia en las dependencias de la gobernacién del valle del cauca.
Particip6 de mesas de trabajo virtuales relacionadas a socializacion de temas relacionados al boton de
denuncia segura.

realizé la consolidacién de datos en la segunda fase del estudio al cumplimiento de los criterios de
transparencia pasiva en entidades descentralizadas y alcaldias municipales.

Realizd el disefio de los formatos de captura de informacion en el desarrollo de la actividad de monitoreo al
uso del aplicativo de cumplimiento de ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y entidades
descentralizadas.
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realizé el cronograma de actividades y entrega de responsabilidades en el desarrollo de la actividad de
monitoreo al uso del aplicativo de cumplimiento de ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y
entidades descentralizadas.

realizo tres socializacion virtual de la ley 1712 de 2014 con énfasis en la implementacion de la resolucion
1519 de 2020, en mesas de trabajo con los equipos de asistencia de municipios y descentralizadas y el
equipo completo de la oficina para la transparencia .

Participé en diferentes mesas de trabajo virtual para la aclaracién de dudas sobre la elaboraciéon de mapas
de riesgo de corrupcion conforme a los nuevos lineamientos de la guia para la gestion de riesgo de
corrupcion de la funcién publica.

Particip6 de las actividades de difusion del ejercicio y publicaciones de la oficina, realizadas en las de redes
sociales de Facebook e Instagram.

Participd de las reuniones virtuales para la asignacién y seguimiento de actividades del observatorio para la
transparencia de la gobernacion del valle del cauca. actas 24, 25, y 26.

Realiz¢ el disefio de la guia para el desarrollo de la actividad de monitoreo al cumplimiento de la politica de
integridad y ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y entidades descentralizadas

realiz6 el disefic de los formatos para captura de datos del monitoreo al cumplimiento de la politica de
integridad y ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y entidades descentralizadas.

realizé el cronograma de entregas y asignacion de responsabilidades del estudio al cumplimiento de la
politica de integridad y ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y entidades descentralizadas
Realizd el disefio de la guia para el desarrollo de la actividad de monitoreo al uso del aplicativo de
cumplimiento de ley 2013 de 2019, en las alcaldias municipales y entidades descentralizadas.

coordino las mesas de trabajo para la asignacién de responsabilidades y seguimiento de las mismas segun
actas 22y 23 .

Realice el disefio de la actividad para el seguimiento del botén de participacion de las paginas web de las
alcaldias municipales y entidades descentralizadas del departamento.

realice la socializacién de los requerimientos para el cumplimiento de la resolucion 3564 respecto al boton
de participacion. '
realice el disefio de la herramienta para el monitoreo del botén de participacion

realice la presentacion para socializacion de resultados de los estudios de transparencia y politica de
integridad.

realice el disefo de la presentacién para la actividad de acompafiamiento a la construccion de los mapas de
riesgo de corrupcion 2022 en la gobernacién del valle del cauca.

participe de las mesas de trabajo para el disefio de los bosquejos de la herramienta de transformacion digital
( médulo de elaboracién de mapas de riesgo )

realice socializacion de rendicién de cuentas y preparacion a equipo de trabajo para el acompafiamiento de
la actividad de la secretaria de educacién sobre rendicién de cuentas.

participe de actividades del dia de la integridad, realizadas en la plazoleta san francisco

participe de ejercicios de grupos focales en miras a la elaboracién del documento de estudio de la oficina en
consultoria con universidad javeriana.
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realice revision de los documentos preliminares para la elaboracion del PAAC 2022, (diagnostico
implementacién de componente y Matriz de DOFA)
Participe y coordine las mesas virtuales de trabajo para la asignaciéon y monitoreo al cumplimiento de las
tareas por parte de cada uno de los contratistas
Participo de las actividades de difusion del ejercicio y publicaciones de la oficina, realizadas en las de redes
sociales de Facebook e Instagram.
Realizo el disefio de la actividad de monitoreo al cumplimiento de la ley 1712 de 2014, para realzarse en las
alcaldias municipales.
Realizé ajustes y recopilacion final de los resultados del estudio sobre cumplimiento de criterios de
transparencia pasiva y activa en entidades del departamento.
Realizé la socializacién de los requerimientos para el cumplimiento de la resolucién 3564 respecto al botdn
de participacién realizada al equipo de trabajo de mipg.
Participé y coordine las mesas virtuales de trabajo para la asignacién y monitoreo al cumplimiento de las
tareas por parte de cada uno de los contratistas
Realizé ajuste y consolidacién final de encuestas necesarias para el cumplimiento de la politica de
transparencia del MIPG
Realizd analisis inicial para la elaboracion de la estrategia de mejora en los mecanismos de acceso a la
informacion del paac 2022
Participd de la elaboracién de los instrumentos de seguimiento a la partlmpacvon en el evento de foro sobre
el lobby como herramienta para la prevencién de la corrupcién
Participé del foro sobre el lobby como herramienta para la prevencion de la corrupcion realizado en la
universidad javeriana
Particip6 del ejercicio de analisis y consideraciones para aportar al documento de memorias sobre la gestion
de la oficina para la transparencia realizado por la universidad javeriana.
Realizd informe de resultados del estudio sobre botdn de participacion ciudadana en el valle del cauca
Realizé esquema para el fortalecimiento de estudios para la ejecucion del observatorio en el afio 2022
Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestion Documental de la Oficina
para la Transparencia
Participé en la consolidacion de resultados de estudio al cumplimiento de criterios de transparencia activa
en las entidades del departamento del valle del cauca
realizé el disefio de actividad para el desarrollo de marcos metodolégicos para estudios de observatorio para
el afio 2022
realizé la consolidacién de cronogramas de trabajo para el disefio del plan de trabajo para el afio 2022
realizd matriz dofa para analizar falencias y fortalezas en miras del disefio del plan de trabajo 2022
realizé disefio de encuesta de percepcion para la etapa de participaciéon en la elaboracién del PAAC 2022,
realizé el disefio de las estrategias de los componentes de gestion del riesgo, transparencia y observatorio
para el paac 2022.
realizé versién preliminar de PAAC 2022 para abrir escenario de participacion ciudadana
realizé consolidacién y analisis de encuestas de percepcion sobre transparencia en los servidores publicos
de la gobernacion del valle del cauca

4
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Participd en la elaboracién del documento preliminar de marco metodologico para el estudio de monitoreo y
diagnostico a la publicacion de planes anticorrupcion en las entidades publicas.

realizé la consolidacién de los mapas de riesgo de corrupcién vigencia 2022 , como insumo para la
elaboracion del PAAC.

realizé esquema de propuesta inicial para la elaboracién del botén de participaciéon en la pagina de la
gobernacién del valle del cauca, de acuerdo con los parametros de la resolucion 1519 de 2020 y los
documentos de guia publicados por la funcién publica.

realizo actualizacion y publicacién de la versién 5 del PAAC 2021 de la gobernacion del valle del cauca.
realizo el anélisis y las observaciones del curso de e- learning desarrollado bajo el convenio con la academia
realizd el informe de resultados sobre el cumplimiento de los criterios de transparencia en las entidades del

departamento durante el afio 2021 .

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestién documental de la Oficina en sus

respectivas carpetas

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $22.500.000
Valor ejecutado: $22.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total de_l Contrato: $22.500.000

Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $18.000.000
Interés moratorio: $0
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Total pagado: $ 18.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.500.000 1[)
Saldo a favor de El Departamento: $0 gt

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de-Cali, a los 16 dias del mes de diciembre de 2021. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)
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OSCARED O VIVAS ASTUDILLO GUSTAVO ADOLFO IZQUIERDO URBANO
c.c. 1.144.049°788 de Cali CC No. 1.144.026.097 de Cali
SUPE OR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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