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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Monteria, Diciembre 22 del 2021  

 
 
Señor (a) 
JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195748 del año 2021 
Profesional G08 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Monteria 

 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Diciembre del año 2021 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.2195748 del año 2021 
 
 
YENNYFER KARINA HERAZO PARRA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 23.179.751 
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Comercio, Industria y 
Turismo De Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro entre el 01 
al 18 de Diciembre del 2021. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
CUATRO MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($34.066.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago 
establecido. 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros N° 
9362004472 de Banco Colpatria, cuyo titular es el contratista. El cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el 
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, asi como los demás documentos 
necesarios para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre del 2021 
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OBJETO:  
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, 
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y 
TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 
 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Planear procesos formativos de 
acuerdo al programa de formación y 
a los lineamientos institucionales 

Se llevo a cabo la planeación de 
los procesos formativos para la 
enseñanza y aprendizaje para 

las FICHAS: 2293307 

N/A 

2 

Ejecutar la formación profesional de 
acuerdo al programa de formación 
asignado, para el logro de los 
resultados de aprendizaje definidos. 
Conforme a los requerimientos del 
Gobierno nacional COVID 19 

Se impartio la formación 
profesional de acuerdo a los 

programas asignados 
correspondientes a las FICHAS 
2293307 a través de las clases 
virtuales realizadas por medio 

de la plataforma de Google 
Meet y Whatsapp 

Archivo 
evidencias 
digitales: 

Capturas de 
pantaña de 
las sesiones 
de formación 

llevadas a 
cabo por 

Google Meet 
y/o Whatsapp 

3 
Evaluar los aprendizajes de cada 
aprendiz. 

N/A N/A 

4 

Llevar todos los documentos 
soportes del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA 

Para soportar la formación 
profesional impartida se 

utilizaron los formatos definidos 
en el SIGA 

Reporte 
mensual de 

Eventos. 
Informe 

mensual de 
Ejecución 

5 

Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo. Para ello deben 
crear las rutas de aprendizaje, 
asignar aprendices y evaluarlos. 

N/A N/A 

6 
Atender las solicitudes realizadas por 
el supervisor del contrato. 

Se atendieron los 
requerimientos realizados por 

parte del Supervisor del contrato 
en relación al proceso de 

formación profesional y se envía 
el Informe mensual de 

Ejecución 

Informe 
Mensual de 

Ejecución de 
la formación. 
Reporte de 

Eventos 
Mensuales 

7 
Cumplir las horas asignadas 
mensualmente por el supervisor 

Se cumplio con las horas 
programadas de acuerdo a lo 

N/A 
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según plan de contratación. establecido en el contrato 

8 

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática. 

No hay proyectos de 
investigación en curso 

N/A 

9 

El Registro de Juicios Evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

N/A N/A 

10 
Subir los documentos soportes del 
pago en la plataforma del SECOP II. 

Se llevo a cabo el cargue de los 
documentos requeridos como 
soporte del pago del mes de 
Diciembre de 2021 en la 
plataforma SECOP II 

Documentos 
soportes 

cargados en 
SECOP II 

11 

Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No se han reportado anomalías 
o novedades durante el mes de 
Diciembre de 2021 

N/A 

12 

Cumplir con todo el Protocolo de 
Bioseguridad y SST y los 
lineamientos establecidos por el 
gobierno nacional frente la pandemia 
del COVID 19. 

Se ha cumplido con los 
protocolos de bioseguridad para 
trabajo en casa lavado de 
manos, distanciamiento, pausas 
activas, salud mental 

N/A 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla – recibo de 
aportes a salud y pensión, planilla N° 9428608573 expedida por Aportes en Linea correspondiente 
al mes de Diciembre del año 2021, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
___________________________________ 
Yennyfer Karina Herazo Parra 
Contratista 
C.C. No. 23.179.751 de Sincelejo 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
 
 
________________________________ 
Jorge David Gomez Bedoya 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2195748 del 2021 
Profesional G08 
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REPORTE EVENTOS DICIEMBRE 2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. FICHA PROGRAMA
NIVEL  DE 

FORMACION
MUNICIPIO AMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

HORAS 

TOTAL

HORA MES 

ANTERIOR

HORAS 

PENDIENTE

1 2293307
ELABORACIÓN DE 

PRENDAS DE VESTIR 

SOBRE MEDIDA

TEGNOLOGO MONTELIBANO VIRTUAL 6:00 14:00 4-dic 11-dic 8 48 32 0

4
CURSO DE 50 HRS DE SG-

SST
COMPLEMENTARIO MONTERIA VIRTUAL 6:00 14:00 1-dic 7-dic 8 8 8 8 8 50 0 10

5
CURSO DE 50 HRS DE SG-

SST
COMPLEMENTARIO MONTERIA VIRTUAL 6:00 14:00 9-dic 15-dic 8 8 8 8 8 40 32 -32

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

NO

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

DIAS

COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL INSTRUCTOR MES: DICIEMBRE AÑO: 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: YENNYFER KARINA HERAZO PARRA CÉDULA: 23179751

PROGRAMA FORMACIÓN HORARIO FECHA

HORAS 

MES

FINALIZACION  RESULTADOS

TOTAL HORAS 96

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO
HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

APLICACIÓN DE PRACTICAS DE

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

R1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORO

SOCIAL.

R2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y

CONTROL DE LA PROBLEMATICAAMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

R3. VERIFICAR LAS CONDICIONESAMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

R4. REPORTAR LAS CONDICIONESY ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO

ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

SI

16 SI

40

HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS 96

0

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO
HORAS

DESDE HASTA DESDE HASTA

0

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

FECHA HORARIO

FIRMA DEL INSTRUCTOR:  

FINALIZA

Investigacion 

Permiso por estudio

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)

0

Preparación de clases

Incapacidad

Lider WorldSkills

Permiso Sindical

TOTAL HORAS

40

TOTAL HORAS
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FICHA: 2293307 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

CORDOBA

2293307

TARDE

-

M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 1003003377 YAZMIN YOHANA SENA VELASQUEZ Ok Ok

2 1003049424 VALERIA CARDONA SILVA Ok

3 1003140410 MILENA MARIA PEDROZA ESPITIA Ok Ok

4 1007909430 MARIA ANGELICA PEREZ SANCHEZ Ok Ok

5 1064996555 LUVIS ELVIRA CUITIVA MAUZA

6 1067861381 LUZ DARY HUMANEZ ESTRADA

7 1067902555 DAYANA PATRICIA HERNANDEZ QUIÑONEZ

8 1067931393 ANGIE DUBANEYS FERNANDEZ GARCES Ok Ok

9 1068585118 YESENIA LUZ NEGRETE ROQUEME Ok Ok

10 50900567 LYNEY MARGARITA PAYARES LOPEZ Ok

11 50917958 RUTH MERY TORDECILLA PANTOJA Ok Ok

12 50923833 MERLA CLARED LOZANO DORIA Ok Ok

13 1001154159 JENNIFER VASQUEZ OLASCOAGA Ok OK

14 1062431637 ALEXANDRA PEREIRA PASCASIO Ok

15 1003046705 GLENY SARAY GAMERO LOZANO Ok

16 1062605521 MARIA CAMILA CALDERA FLOREZ Ok

17 1063074236 WENDY VANESSA RIVERO MUÑOZ

18 1068577421 LUZ DANIELA PEREZ ARRIETA Ok Ok

19 1066731001 VANESSA ANDREA GONZALEZ NARVAEZ Ok Ok

20 50985019 MARIA FERNANDA COGOLLO VALVERDE Ok Ok

El vocero del grupo Certif ica que la asistencia fue tomada el día 

correspondiente

Ok
Asistió (R Cuando llega 

retardado)
Nombre del Vocero:   Angy Fernandez

C E 

y/ o  

SE

No Asistió (CE Con 

excusa y SE Sin 

excusa)

Firma para certif icar la asistencia

Convenio: Periodo de Asistencia (mes): DICIEMBRE DE 2021

Regional:

Instructor:

Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Número de ficha: Programa de Formación: ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA

CCYENNYFER KARINA HERAZO PARRA N°Tipo de D.I.

6/11/2021Fecha de inicio:

Municipio:  MONTELIBANO

OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Fecha de terminación: 11/12/2021

No.

Jornada:

Ciudad y Fecha

Convenciones

Firma del Instructor:

Instructor

DÍAS

NombresIdentificación

23179751

REGISTRO DE ASISTENCIA
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Diciembre 04/2021 
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Diciembre 11 
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