Certificacion N. 088-2021 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDWIN YEZITH AMAYA SILVA identificado con cédula de ciudadania No. 4.208.753 de
Paz de Rio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacién laboral, como se
describe a continuacidn:

Ndmero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2386314 del 26 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico en el drea agricola y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleahilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion: A partir 26 de marzo de 2021 y hasta el 17 de diciembre de
2021

Fecha de inicio de ejecucién: 26 de marzo de 2021

Fecha de Terminacién: 17 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 262 dias u ocho (8) meses y veintidds (22) dias

Valor inicial contrato: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones

quinientos cinco mil cuatrocientos sesenta y seis pesos
M/cte. {$32.505.466)

Obligaciones especificas del Contrato:

g Gertficado No
De la formacién: SC-GER339681
....‘ ot ‘_.
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1.) Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2.) Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, 1a generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacidn.

3.) Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos” y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4.) Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

5.) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6.) Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

7.) Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8.) Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Pdblica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9.} Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
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10.) Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11.) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. ¢} Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,

De apoyc a la gestién del emprendimiento rural:

12.) Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacidn de [a Fase | del programa SER.

13.) Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién.

14.} Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15.) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacién de la unidad productiva.

16.) Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, para su
implementacién en las acciones del mismo,

17.) Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivasy empresas
rurales

18.) Consolidar la creacién de 6 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ftem se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares gue se asignen)

19.) El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:
* Evidencia induccion a aprendices * Guia de aprendizaje e Plan de mejoramiento a aprendices
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cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes: e Herramienta modelo de negocio CANVAS
* Estructura organizacional unidad productiva ¢ Estructura de costos modelo de negocio ¢ Analisis
financiero modelo de negocio * Ficha técnica que aplique del producto {s) o servicio {s).
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: # Evidencias de aplicacién Herramientas
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) * Evidencia de aplicacién del instrumento familiar
{encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE} » El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo.

20.) OPCIONAL DE ACUERDO <CON LOS DISENOS CURRICULARES  ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: ¢ Realizar acciones de formacién para la ocupacidn rural ¢ Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. » Apoyar
la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma SECOP II. A los veinte (20) dias

del mes de diciembre de 2021.
Sl

Subdt

Proyecto: Ana Yenny Silva Silva Pe.
Técnico Grado 02 - Grupo de Apoy, inistrativo - aysitva@sena,.edu.co

oulal}

ivo - ssaavedra@sena.edin.co

a/— megarzonr@sena.edu.co

ector

Reviso Sonla Marina Saavedra Cdceres
Profesional Gr. {3 - Grupo de Apoyo Ad

Reviso: Miyer Alexander Garzdn Ringon
Coordinador Grupo de Apoyo Adngfini
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