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CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LAS COMUNIDADES
Nit : 900.859.395-6
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2017

Ingresos de Actividades Ordinarias
Convenio Municipio de Samana

Costo de ventas
COSTOS DE VENTAS

=Utilidad Bruta En Ventas

Gastos:

Gastos de Administracion
SUELDQOS Y SALARIOS
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
ESTAMPILLA PRO CULTURA

474,824,298.00

0.00

474,824,298.00

117,483,302.00
17.665,996.00
10,875,486.00

INDUSTRIA COMERCIO 6,206,500.00
SEGUROS 4,700,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 145,659,948 .00
HOTELES Y RESTAURANTES 133,245,000.00
DETERIORO 0.00
DIFERIDOS 0.00
LOGISTICA 27,963,000.00
Total Gastos Operacionales De Administracion 463,799,232.00
Gastos Operacionales De Ventas
Total Gastos Operacionales De Ventas 0.00
Total Gastos Operacionales 463,799,232.00

=Utilidad Operacional

ingresos No Operacionales

11,025,066.00

OTROS INGRESOS 0.00

Total Ingresos No Operacionales 0.00
(Gastos No Operacionales

0.00

GASTOS FINANCIEROQOS - INTERESES Y AMORTIZACIONE

=Utilidad Neta Antes De Impuestos Y Reservas

11,025,066.00

Impuesto Sobre La Renta 180,000.00
=Utilidad Liquida 10,845,066.00
Reservas 0.00
=Utilidad Del Ejercicio 10,845,066.00

W—UBCV\ 5%‘4 .

RUBEN DARIO SANTA
Nit : 75.004.048
Representante Legal

Contador
T.P. 89384

AT0 SALAZAR DUQUE




CORPORACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIO
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LAS COMUNIDADES
Nit : 900.859.395-6
BALANCE COMPARATIVO Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nota N2 1 - Entidad y Objeto Social:

Es objeto de la Corporacion para el fortalecimiento y desarrollo socio
econdmico y ambiental de las comunidades “Corporacion Montes Azules”:

1. Contribuir a la construccion de un nuevo orden social en el que
prevalezcan la paz, el respeto a la diferencia, la equidad vy [a justicia
social, mediante estrategias de intervencién en el ambito de la
organizacion, administracién y promociéon del desarrollo, la
investigacion, la comunicacién, la educacién y formacion, el
desarrollo y sostenibilidad ambiental, la accién publica, las
relaciones interinstitucionales, las asesorias y consultorias desde
una perspectiva pacifista y civilista, mediante la formulacién,
ejecucion o administracidn de proyectos y/o programas formativos,
educativos, culturales, espirituales, udicos, ecolégicos, ambientales,

" sociales, psicosociales, comunitarios, productivos, de
infraestructura, agropecuarios y financieros, para lo cual esta
corporacion podra suscribir acuerdos, convenios, contratos y
cualquier otro instrumento juridico con el sector pablico del orden,
internacional, nacional departamental, municipal y sector privado
de caracter local, regional, nacional e internacional.

2. promover y facilitar el desarrollo agropecuario a nivel nacional,
departamental, municipal y veredal dentro del territorio
colombiano, con un equipo humano capacitado en planificacion,
asesoria, asistencia técnica, trasferencia de tecnologias,
investigacion, prestacion de servicios de apoyo y coordinacion
interinstitucional, de conformidad con las politicas agropecuarias,
dentro de un contexto econdémico y con criterios de desarrollo
sostenible, bajo los principios de participacion comunitaria,
sostenibilidad, competitividad y equidad, a fin de mantener y
mejorar la produccién y productividad del sector, contribuyendo a
elevar la calidad de vida de la poblacién rural mediante .la
formulacién, ejecucién y/o administracion de programas y/o
proyectos de seguridad alimentaria; mercados campesinos;
establecimiento, produccién, comercializacidn y trasformacion de
productos agropecuarios; produccién y/o comercializacién de



semillas y/o material vegetal; acciones de fortalecimiento gremial;
desarrollo de programas y/o proyectos turisticos, agroturisticos y/o
ecoturisticos; elaboracion de diagnosticos y linea base; formulacion
de planes sectoriales, ademas del monitoreo y evaluacién del plany
el manejo de los riesgos propios de las actividades agropecuarias;
dirigir y/o participar en la gestion de los sistemas de informacién
para la planificacion y en particular de los sistemas de informacion
geografica en coordinacion con los entes territoriales y/o privados
fomentando el desarrollo sostenible del sector.

Propender por la sostenibilidad de los recursos naturales, a partir del
conocimiento cientifico que permita su identificacion,
cuantificaciéon, valoracién y administraciéon, ubicando dichos
recursos como eje estructural del desarrollo y de los procesos de
cultura ambiental en el territorio mediante acciones de:
Restauracion, reforestacion, capacitacion, producciéon y/o
suministro de material vegetal, intervencién integral de cuencas y
microcuencas (aislamiento, reforestacion, implementacion de
bebederos sustitutos, establecimiento de comederos para fauna
silvestre, agroforesteria, obras de bioingenieria, estufas
ecoeficientes, sistemas sépticos, capacitaciones, reconversion de
suelos y los demas propios de esta actividad). Coordinar, dirigir,
apoyar o ejecutar acciones de gestidén ambiental, en armonia con las
normas generales y con la jerarquia establecida por el Sistema
Nacional Ambiental — SINA. Monitorear la calidad del aire y agua en
las zonas rurales y urbanas con la implementacion de fuentes fijas
y/o moviles. Realizar inventarios, caracterizacidon, muestreos,
estudios y/o planes en biodiversidad, flora, fauna, microcuencas,
recurso hidrico, sanidad vegetal y animal, identificaciéon vy
comportamiento de especies, proteccién y/o recuperacién de
ecosistemas estratégicos. Adelantar acciones de sensibilizacidn,
capacitacidn y educacion practica en temas relacionados con la
gestion ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales.
Produccion de abonos organicos a partir de procesos de manejo
adecuado de residuos sélidos y separacion en la fuente. Actividades
de evaluacion y/o seguimiento en tramites de concesion de aguas y
permiso de vertimientos. Implementacidn y/o ejecucién de
iniciativas innovadoras en pro de la conservacion y/o recuperacion
del medio ambiente y los recursos naturales {parques ecoldgicos,
utilizacién de materiales reciclados, dispositivos de uso eficiente de
agua, optimizacidn de los recursos del bosque, artesanias ecoldgicas,
produccién de energia limpia, practicas de uso eficiente del suelo,
agricultura limpia, produccion de abonos). Administracion de



centros de atencién y/o rehabilitacion de fauna silvestre.
interventoria, planificaciéon y/o ejecucidén de obras de gestién de
riesgo. Estrategias de uso racional de agroguimicos. Acciones de
construccion, adecuacién y/o mantenimiento de senderos
ecolégicos, rutas ecoturisticas, corredores hiolégicos y demads
lugares de esparcimiento en entornos ecologicos ademas de otras
acciones encaminadas a la conservacién, proteccion o recuperacidn
del medio ambiente y sus recursos.

Consultoria, asesoria, formulacion, ejecucién, seguimiento,
rendicion y/o actualizacién de planes de gestién de riesgo, PGIRS,
POMCAS, CIDEA, observatorio de desarrollo sostenible, mesas
ambientales, planes de accién, planes de desarrollo, planes
anticorrupcion, manual de funciones, cédigos de ética, esquemas o
planes de ordenamiento territorial, concejo de desarrolio rural,
concejos territoriales de planeacidn, juntas de accién comunal,
sistema general de regalias SGR, SIEE, SICEP, planes de adaptacién
de la guia ambiental PAGA, Planes institucionales de gestion
ambiental PIGA, sistemas de alertas tempranas y demads
herramientas o mecanismos de planificacion o participacién.
Formular, concertar y ejecutar politicas, estrategias, programas y/o
proyectos, para crear y/o fomentar espacios educativos, culturales,
deportivos y recreativos que apunten a procesos de desarrolio en los
niveles preescolar, basica y media de la educacion formal, ademas
de acciones dirigidas a la comunidad en general dentro de la
educacion no formal y en la trasmisidn de los valores culturales,
desde donde se identifique y soporte la construccion de una
sociedad basada en el conocimiento para la convivencia, la justicia
social, la libertad y el bien comun, los valores culturales y la
responsabilidad ambiental a través de acciones de capacitacion,
talleres, procesos de formacidn en actividades artisticas, culturales,
recreativas y deportivas (danza, teatro, pintura, cuento, poesia,
musica, expresién corporal, manualidades, puesta en escena,
escuelas de futbol, encuentros deportivos, torneos), ademas de la
dotacion de elementos, vestuarios, instrumentos y demas
componentes y/o materiales relacionados con cada una de las
actividades mencionadas. Recuperacion de saberes culturales,
artisticos y deportivos propios de cada region y demas herramientas
o mecanismos educativos, culturales, deportivos y recreativos que
fortalezcan la construccion del tejido social.

Formular, articular, coordinar, ejecutar e implementar las politicas
sociales tendientes a la promocion, proteccion, restitucién y garantia
de los derechos de todas las personas y grupos poblacionales, con



]

enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades humanas e
institucionales con estrategias, planes, programas y/o proyectos, a
través de acciones como: Atencién integral al adulto mayor, a la
primera infancia, infancia y adolescencia, poblacidn victima, en
condicién de desplazamiento u otros hechos victimizantes,
poblacidén LGTB, grupos étnicos, poblacién discapacitada, a la familia
como base estructural de la sociedad. Acciones de cooperacién y
participacién activa en programas de alimentacion dirigidos a
instituciones educativas, hospitales, asilos, jardines infantiles,
centros de atencion a la primera infancia, entre otros.

7. Formular y/o ejecutar obras que permitan mejorar las condiciones
de vida en temas relacionados con saneamiento basico, acueductos
municipales y veredales, tratamiento de aguas residuales, sistemas
de potabilizacion de agua.

8. Formular y/o ejecutar politicas, proyectos y/o obras que adelanten
los entes territoriales o privados en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn a través de acciones de intervencién
en planificacién, operacidn, construcciéon y/o mantenimiento de:
puentes, caminos, acueductos rurales, plantas o sistemas de
potabilizacion, sistemas de tratamiento de aguas residuales, placa
huellas, escenarios deportivos, mejoramientos de vivienda,
saneamiento basico, obras de estabilidad o mitigacién del riesgo,
obras de ingenieria o bioingenieria, instituciones educativas, casetas
comunales, parques infantiles, infraestructura agropecuaria.

9. Preservar la armonia y las buenas relacione entre los miembros de
la Corporacion.

10. Las demds actividades que le otorgue la ley o que fueren necesarias
para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Nota No. 2 — Bases de presentacion de los estados financieros:

a) Periodo contable De acuerdo con los estatutos de la Empresa, el corte
de cuentas es anual, al 31 de diciembre de cada anio.

b) Unidad monetaria De acuerdo con disposiciones legales, la unidad
monetaria utilizada por la Empresa es el peso colombiano.

c) Clasificacién de activos y pasivos Los activos y pasivos se clasifican segln
su destinacion o su grado de realizacion o exigibilidad en términos de
tiempo, en corrientes y no corrientes. Para tal efecto se entiende como
activos o pasivos corrientes, aquellas partidas que seran realizables o



exigibles en un plazo no mayor a un ano, y mas alla de este tiempo, no
corrientes.

d) Importancia relativa y materialidad La presentacién de los hechos
econdémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u
operacion es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su
conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que
o rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable.

En la preparacién y presentacion de los estados financieros, la
materialidad de la cuantia se determind con relacién, entre otros, al
activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo total, al pasivo
corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio,
seguln corresponda. En términos generales, se considera como material
toda partida que supere el 5% con respecto a un determinado total de
los anteriormente citados.

Nota No. 3 - Limitaciones y/o deficiencias de tipo operativo o
administrativo:

Durante el ejercicio 2017 no se presentaron limitaciones y/o deficiencias de
tipo operativo o administrativo que afectaran el normal desarrollo del proceso
contable, |a consistencia o razonabilidad de las cifras.

Nota No. 4 — Disponible:

£l disponible por valor de $23’700.000,00, corresponde a dineros en caja
Nota No. 5 — Cuentas por cobrar:

Corporacion para el fortalecimiento y desarrollo socio econémico y ambiental
de las comunidades “Corporacién Montes Azules”, posee cuentas por cobrar
de la vigencias 2017, por valor de $42’.000.000,00, por concepto de convenio

“adulto mayor con el Municipio de Samana, correspondiente a informes 9y 10.

Nota No. 6 — Propiedad Planta y Equipo:



Adquisicion de equipos de coOmputo por valor de $13’865.000,00

Nota No. 7 — Anticipos de Impuestos:

Los anticipos de impuestos son descuentos realizados en el momento del pago
por los contratistas, los cuales serviran para la declaracion de renta de la
vigencia.

Nota No. 8 — Pasivos proveedores:

La Corporacién para el fortalecimiento y desarrollo socio econdmico y
ambiental de las comunidades “Corporaciéon Montes Azules”, posee cuentas
por pagar de la vigencias 2017, por valor de $73’912.434,00, por concepto de
salarios y suministro de refrigerios.

Nota No. 9 — Patrimonio:

Ei patrimonio de la Corporacién para el fortalecimiento y desarrollo socio
econémico y ambiental de las comunidades “Corporacion Montes Azules”,
corresponde al capital suscrito y pagado por sus asociados.

Nota No. 10 - Ingresos operacionales:

Su incremento considerable durante el afio 2017, se debe a la reactivacion de
las operaciones de la empresa, participando en procesos de contratacidn

estatal, con un alto nivel calidad y complimiento.

Fecha Entidad No. Contrato Valor

FECHA ENTIDAD N2 CONTRATO VALOR

ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | CONVENIO 002-
04/02/2017 | cxxanna 5017

$229'358.298

ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | CONVENIO 004-
17/02/2017 | cariaNA 2017

$221°000.000

ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | CONTRATO 041-

06/06/2017 | sppiaNA 2017 SMC

S 9'000.000

ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | CONTRATO 086-

13/12/2017 | sapana 2017 SMC

$ 15'466.000




Nota No.11 - Costo de Ventas: Durante la vigencia 2017 no se generaron
costos de venta.

Nota No.12 — Gastos de Administracién: Corresponde a los gastos generados
en Sueldos y salarios, estampillas, materiales y suministros, hoteles y
restaurantes y logistica, en el desarrollo de los proyectos firmados con {a
Alcaldia Municipal de Samana.

Nota No.13 — Utilidad Operacional: Es el resultado de la diferencia entre
ingresos operacionales y los gastos operacionales de la actividad principal que
se desarrolla en la Asociacion.

RUBEN DARIO SANTA CARLOS HUIMIB
Representante Legal Contador Piplied
Nit : 75.004.048 ' C.P. 89384-

O BALAZAR DUQUE
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Certificado No:

POPEROHORDOEEE®O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUIEN INTERESE .

- .. S
Que el contador publico .CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16110089 de SAMANA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 89384-T Sl tiene
vigente su inscripcidon en la Junta Central de Contadores y desde los Oltimos 5 afios.

s : .
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** =t *saasssnasnunseasnnnnns
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Diciembre de 2017 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFiCADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CO’I\]FORMID'AD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 627 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

.

Para confirmar los datos y veracidad de este’ éertffi_cado, lo puéde consultar en la pagina web
www.icc.gov.co digitando el numero de! certificado



