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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

Valledupar, ZU :“‘v 2&38

AREA DE SANIDAD CESAR

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TECNICO
ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y APOYO
ADMINSTRATIVO EN EL AREA DE SANIDAD DEL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CESAR.
1.1 DESCRIPCION CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL HHSRSC Servicio de
OBJETO Gestion,
Servicios Servicios Servicios de | Servicio de
80111600 Profesionales integrales de | Recurso Contratacién
de Empresa y | salud Humano de Personal
Servicios
Administrativos
El valor estimado en el presente proceso es TRES MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO CUATROCIENTQS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
($3.420.405.00) M/CTE, para ejecutar en la vigencia fiscal 2018 y 2019.
13 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE RECURSO VIGENCIAS VALOR
ADQUISICIONES, 16 2018 $ 1.140.135.00
GASTOS DE 2019 $ 2.280.270.00
FUNCIONAMIENTO VALOR TOTAL CONTRATO $ 3.420.405.00
Y/O INVERSION Y/O Este requerimiento cuenta con la disponibilidad presupuestal por estar
VIGENCIAS incluido en el plan de necesidades del afio 2018 y 2019, en el programa
FUTURAS. Q, (gastos personal asistencial).
1.4 CLASE DE CONTRATACION DIRECTA: Contratacién de prestacidn de Servicios
CONTRATO Profesionales y de apoyo a la gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
(NO APLICA PARA 1082 de 2015, (Art 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo
MINIMA CUANTIA) de Comercio).
Tecnico Auxiliar de Enfermeria, con experiencia laboral de 12 meses o
1.5 SE’:‘%;Y CALIDAD Servicio Social Obligatorio. Resolucion 511 del 22 de Agosto de 2014 “ Por
PROPONENTES la cual se fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de
Prestacion de Servicios de la Direccion de Sanidad
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1) Justificacion
El Area de Sanidad Cesar, requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales de un Técnico Auxiliar

de Enfermeria , para que realice labores asistenciales (cuando se haga necesario) y apoyo administrativo,
por lo que debe tener conocimiento en informatica y manejo de los programa de OFICE (Word, Excel, Power
Point, Abcess) , toda vez que para la labor que realizara de caracter administrativo, es importante tener en
cuenta que debera realizar diferentes procedimientos en los programas descritos. Asi mismo es 6ptimo
aclarar que ante cualquier plan de contingencia que se realice en la oficina a la que sea asignada (o), se
debera estar disponible ante cualquier requerimiento lo cual se concertara a través del responsable de la
oficina o funcionario a cargo y la respectiva macro agenda.

Il) Para qué se contrata.

Se requiere la contrataciéon de un Técnico Auxiliar de Enfermeria para que realice labores asistenciales
(cuando se haga necesario) y apoyo administrativo, a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Saiud
Policia Nacional de manera agil, oportuna, con calidad humana en esta Area.

Iil) La oportunidad.

Se requiere la contratacién del Profesional por un plazo de un (1) mes vigencia 2018 y dos (2) meses
vigencia 2019, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio.

V1) Indicar si la Institucion cuenta con los medios o forma de satisfacer esta necesidad.

El Area de Sanidad Cesar presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, y no cuenta con
profesional en esta area, ademas teniendo en cuenta que en el Decreto No. 7595 del 2000, que reestructurd
el Subsistema, autoriza la contratacion de aquellos servicios los cuales no puedan ser prestados con la
capacidad instalada propia. Este requerimiento se necesita para el mes diciembre del presente afio y dos
meses para el 2019.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (NO APLICA
PARA MINIMA CUANTIA)

de 2015

v Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion_de_trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de
2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.49,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la
prestacion de servicios profesionales y se apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION i
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo: Técnico Auxiliar de Enfermeria
El interesado debera aportar los documentos donde demuestre estudios técnicos realizados en entidades
educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia laboral superior a 12 meses. Resolucion 511 del 22 de agosto de 2014 “Por la cual se fijan
Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratos de Prestacién de Servicios de la Direccién de Sanidad”

3.1.1.3 HABILIDADES

Nota: Opcionalmente las habilidades de los contratistas se pueden convalidar a través de la experiencia
especifica.

3.1.1.4 FORMACION:

Se requiere Técnico Auxiliar de Enfermeria, para prestar sus servicios asistenciales y apoyo administrativo en
el érea de Sanidad Cesar.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios como Técnico Auxiliar de Enfermeria a contratar se realizard, en el Area de Sanidad
Departamento de Policia Cesar, ubicada en la Calle 14 N° 15-16 Barrio Alfonso Lépez Valledupar (Cesar).

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Servicio de Técnico Auxiliar de Enfermeria, se prestara, ocho (08) horas Diarias, Cuarenta y cuatro (44)
horas Semanales y Ciento Noventa (190) horas al Mes, en las jornadas establecidas por la coordinacion de
Talento Humano segun la necesidad del servicio.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacion del servicio sera de un (01) mes, vigencia 2018 y dos (02) meses vigencia 2019,
para un total de tres (03) meses, el cual iniciara a partir de la Aprobacion de la Garantia Unica y suscripcién de
la Carta de Inicio.

44 FORMA DE PAGO
El AREA DE SANIDAD CESAR, se obliga a pagar el valor al contratista en contados que se pagaran por
mensualidades vencidas a razén de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL CIENTO TREINTA Y PESOS M/C
($ 1.140.135,00) M/CTE El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de
pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad o Area de
Sanidad, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Pian Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Uniformado del Area de Sanidad Cesar que tenga a bien designar el
Ordenador del Gasto, el cual verificaré la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del Contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Articulo 26, 51, 53 Ley 80 de 1993, Ley 1150 DE
2007, Resolucion No. 3256 del 16 de diciembre de 2004.



4.6 OBLIGACIONES DEL (DE LA) CONTRATISTA
Las obligaciones del (de La) CONTRATISTA estan descritas en el anexo No. 2.

4.7

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL (NO APLICA PARA MINIMA CUANTIA)

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

5

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

v

Indicar los riesgos cubiertos por las garantias

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

VYV VVYVY ¥YVVV VY

v

v

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de Ia
unidad.

Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en
la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Hoja de Vida del Profesional a contratar

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas
Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma, certificado que
acredite carrera profesional)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Antecedentes Policia.

Libreta militar para menores de cincuenta afios:

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)
Manifestacion escrita del (de La) CONTRATISTA de su intencién de afiliarse o no al Sistema
de Riesgos Profesionales;

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Subteniente, STEFAN’Y REIS'CAVMIARGO YIME
Jefe Asistencial Area de/Sanlidad Cesar

P

Elaborado por: ADS08. DIANIS LEONOR RODRIGUEZ MENDOZA
Funcionaria Oficina de Contratos Sanidad Cesar
IR

0 ol
i e
Reviso y aprobé: intendente. JAIDER Rﬂ'/éx_ IREZ RODRIGUEZ
Responsable Contratos Area $4nida r

Reviss: Teniente. LEIDY PAOLA JARAMILLO PORTILLA
Jefe Area Sanidad DECES

Reviso6: Subteniente. RICHARD JOSE LOPEZ GUERRERO
Asesor Juridico DECES
Fecha de Elaboracién:
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Teléfonos: 5707225- 5711458 wf
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ANEXO No. 1

. CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Técnico Auxiliar de Enfermeria

Experiencia Laboral: Experiencia laboral superior a 12
meses 0 Servicio Social Obligatorio, con capacidad de

PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

Conveniencia

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIO Y HONORARIOS

No Denominacién - Hora Prestacién Servicio Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 Técnico Auxiliar 08 44 180
de Enfermeria $ 1.140.135,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS .
HORAS CANTIAD POR
ACTIVIDAES SEMANA MES
Realizar actividades asistenciales y de apoyo administrativo en el Area de 44 190
Sanidad Cesar.




honN

11.
12.
13.

14.

185.
16.
17.

18.

19.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL (DE LA) CONTRATISTA

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el AREA DE SANIDAD, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados ya
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

El (La) CONTRATISTA se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de
la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, El (La) CONTRATISTA debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

Obligaciones del (de La) CONTRATISTA, Realizar las actividades propias para las que fue contratado (a),
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general establecidas en: el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, entregar el documento de afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales indicando la clasificacion de riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del decreto 723 de 2013. (El
costo del examen lo asume El (La) CONTRATISTA), cumplir con los estandares de seguridad determinados
para el desarrollo de la labor, utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la
labor, el Sistema de Gestion Integral (Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Sistema de Gestion de
Calidad - SGC, Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad — SOGC, Sistema de Desarrolio Administrativo —
SISTEDA, Sistema de Gestion Ambiental — SGA, el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién —
SGSI).

Cumplir con el objeto contractual.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién
o de informacion que le formule.

. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de Ia ley pretendan obligarlo a hacer u

omitir algun acto o hecho, El (La) CONTRATISTA debera Informar de tal evento al AREA DE SANIDAD CESAR
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al AREA DE SANIDAD Ios elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion
o a terceros.

Las demas obligaciones del (de La) CONTRATISTA contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Informes semanales y mensuales de las actividades realizadas.

EL (LA) CONTRATISTA debera desempefiar sus actividades en otro servicio segun las necesidades del mismo.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 por la cual se reglamenta el Codigo de Etica Médica y
otras disposiciones, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el manejo de la historia clinica de
informacion documental de los pacientes

Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial
donde preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las dreas de atencion, promocion, prevencién y
rehabilitacion, entre otros; con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Desempeniar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo
realizado al paciente seguin su competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; historia
de consulta externa, ordenes medicas, cierre de historias clinicas al egreso de los pacientes, registro de
resultados de apoyo diagnostico, actividades de educacién en promocion y prevencion, indicaciones a pacientes



20.

21,
22.

23.
24,

25,
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas

40.

41,

42.
43,
. EL (LA) CONTRATISTA debera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA

45,

46.

47.

48.

49,

50.

diligenciamiento de fichas de notificacion obligatoria. Dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los
protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

El (La) CONTRATISTA se compromete a diligenciar las Historias Clinicas Sistematizadas (SISAP), y utilizar
adecuadamente las diferentes pestaias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros establecidos
por ley.

Desempefiar actividades de su profesion en otro servicio asistencial, en los eventos de planes de contingencia
originados en la Institucién se requiera.

EL (LA) CONTRATISTA debera actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u obices en las distintas
etapas contractuales.

Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y Promocion del medio ambiente.

Informar oportunamente al Profesional responsable sobre situaciones de Emergencia y riesgos que observe en
los pacientes, familia, comunidad o Medio ambiente.

Brindar cuidado directo a los pacientes que requieran atencion especial.

Prestar primeros auxilios en caso de accidentes.

Colaborar en la identificacion de individuos y grupos de la poblacion Expuestos a riesgos de enfermar.

Participar en el adiestramiento y supervision realizados en el area de Acuerdo con la programacion establecida.
Actualizar la clave de ingreso al SISAP para evitar su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible.
Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio del cargo.

Las tareas adelantadas en el desempefio de las funciones asignadas por el superior inmediato se realizan en
forma permanente y eficiente.

La informacion obtenida en el proceso de desempefio de tareas permitira establecer un estudio para facilitar |a
toma de decisiones.

La realizacién de actividades asignadas son determinantes en la ejecucién de un proyecto de beneficio
institucional.

Los Documentos que reposan en los consultorios o oficinas, son recibidos, clasificados, enviados y guardados
en forma cronolégica.

Los elementos y equipos recibidos se mantienen en buena forma con el fin de lograr un Mejor servicio a la
institucion.

La imagen personal es muy importante debe ser de acuerdo a lo establecido con las normas establecidas a su
funcion.

Dirigirse de forma respetuosa ante el usuario manteniendo fraternidad e interés al momento de solucionarle sus
inquietudes.

Manejo de la informacién debe ser privada y reservada.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracioén o de informacién que le formule.

EL (LA) CONTRATISTA debera Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del Area
de Sanidad Cesar, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos
de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion, prevencion y rehabilitacién, entre otros;
con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

EL (LA) CONTRATISTA debera ejercer su profesién con moral y ética.

EL (LA) CONTRATISTA debera aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.

NACIONAL, pacientes, y demas personas con quien tenga relacién con ocasién a la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

El (La) CONTRATISTA debera solicitar cambio de su macro agenda con 15 dias de anticipacién a excepcién de
los casos de fuerza mayor.

El (La) CONTRATISTA aplicaré las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar, ahorrar,
reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la normatividad
ambiental.

Aceptar las notificaciones que se efectien por medio electréonico de las comunicaciones, oficios, avisos, y
demas actos proferidos por el Area de Sanidad Cesar al correo electrénico que se encuentre debidamente
registrado en el contrato, hoja de vida, etc.

Realizar el ingreso al Sistema de informacién y gestion del empleo publico- SIGEP- y actualizar la informacién
solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a lo sefialado en el articulo
227 del decreto 019 de 2012.

Presentar la cuenta de cobro los 20 de cada mes con los respectivos soportes tales como: informe de
actividades, liquidacion en estado PAGADA de los aportes en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes al mes del cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le indiquen por
parte del supervisor y/o personal competente durante la induccion del contrato, tales como registro de planillas,
entre otros.

El (La) CONTRATISTA una vez cargado y aceptado el contrato en la Pagina Colombia Compra Eficiente
SECOP I, este (a) debera constituir a favor de La Nacién - Policia Nacional — Departamento de Policia
Cesar Area de Sanidad, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que cubra los riesgos descriptos en anexo No. 4, una vez adquiridas las pélizas cargar
y publicar.




ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del (de La) CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con El (La) CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por El (La) CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada Yy con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del (de La) CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | ciase pE | TIPIFICACION ASIGNACION JUSTIFICAGION  COBERTURA
DE RIESGO DE LOS | ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA VIGENCIA
COBERTURA RIESGOS
Ampara el riesgo de incumplimiento
. . durante el plazc de ejecucion y
Qﬂ::n: f:;;z;g;"g‘; liquidacién del contrato la estimacién del
- . — Incumplimiento veinte por ciento (20%) del valor del . riesgo cubre el 20% del valor del
garantia inica fiesgo juridico del contrato. contrato Contratista cggtra;c; y s’:sd:"% contrato como quiera que se pretenda ef
‘(“ ai as  catendart pago parclal o definitivo de los perjuicios
que cause a la entidad en los mismos
términos de la clausula penal pecuniaria.
. i riesgo de mala calidad det
Vigente por un ::;s;ri: ;urante la vi i
. . . . . igencia del contrato
garantia tnica nes?:ﬁv ° 2:,'::; del S;?ccz:xtopm clento (50%) del valor Contratista vui""'m.’a d!glual tr:t la y 1 afios mas buscando resarcir el
ope ur??;‘)c:af\oem::n oy defrimento causado a la entidad por
i mala calidad o insuficiencia det servicio
en péliza anexa EL CONTRATISTA,
constituira esta garantia para cubrir a
la asegurada La Nacién - Policia
Nacional — Departamento de Policia en poliza anexa, Ei CONTRATISTA
Cesar — Area de Sanidad, por constituira esta garantia para cubrir a la
condenas judiciales o conciliatorias asegurada La Nacién - Policta Nacional
que se presenten en su contra |, ~ Departamento de Policia Cesar — Area
de durante el periodo de vigencia del Vigente por un | de Sanidad por condenas judiciales o
garantia Unica riesgo juridico responsabilidad contrato por la que se viera obligada | Contratista término iguat la | conciliatorias que se presenten en su
civil profesional legalmente a pagar ¢l asegurado por vigencia del contrato contra durante el periodo de plazo del
un  acto incorrecto (errores u contrato por la viera obligada legalmente
isiones), derivado de su actividad a pagar del asegurado por un acto
profesional, dicha garantia se incorrecto  (errores U omisiones)
constituirda por la suma de derivadas de su actividad profesional
CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000.00), y por un término a
la vigencia_del contrato.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA — CUVO
VALOR SE CUANDO EL (LA) CONTRATISTA NO
LA _NO _ CONSTITUCION | \iniiinara coN LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
RIESGO | DENTRO DEL TERMING Y EN
MULTA | JURIDIC | LA FORMA PREVISTA EN EL | BASE  EN UN | contramista | POR CADA DA DE | ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN EL
3 O B U EE | cERO — PUNTO RETARDO Y HASTA POR | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
oz s i | VALOR DEL GARANTIA UNICA
CONTRATO ~
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA — TA  MORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO  POR  CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
MULTA e 0| INCUMPLIMIENTO PARCIAL CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION
VALOR DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLR O ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20 | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
%) DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA VEINTE  POR CONTRATO CUANDG SE | CONTRATO POR PARTE DEL (DE LA)
CLaUS RESGO | INCUMPLIMIENTO  TOTAL | CIENTO  (20%) TRATE CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PEnAt AR | JURIDIC | DECLARATORIA OE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITNO DE LOS
o ) CABUCIDAD TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARGIAL
DEL CONTRATO
ANALISIS DE RIESGO DEL PROCESO
VIGENTE FOR UN TERMING
IGUAL A LAS VIGENCIA DEL
CONTRATO UN (1) ANO LOS
BEINES Y CUATRO (4)
ANOS MAS EN EL
SISTEMA MODULAR EN LA
" VALOR PARTES MOVILES COMO | ,ypaps EL CORRECTO
DANOS = DE  LOS | peoperrecTos RIELES, =~ CORREDERAS: | L)\cIGNAMIENTO DE LOS EQUIFOS
ELEMENTOS Y CHAPAS Y SILLAS UN (1)
GARANTIA | RIESGO DESPERFECTOS coN | 11O CONTRATISTA | ANO. ASi MISMO, DEBE | DESDE EL MOMENTO DE SU
TECNICA OPERATVO | DES COMPONENTES A caS) MISMO, DEBE | ENTREGAY HASTA POR EL PERIODO
MISMOS gEEMENTOS vos PREVENTIVA _ GRATUITA Eglggunc;\mones teoncas.
PARA VERIFICACION DEL :
FUNCIONAMIENTO DE LOS
EUEMENTOS, LA CUAL SE
PRESTARA DENTRO DE
LOS  TRES  MESES
SIGUIENTES DEL ACTA DE
RECIBO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL TODOS POR UN
AREA DE SANIDAD CESAR NUEVO PAis

b
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CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

La Suscrita Lider de Talento Humano del Area de Sanidad cesar hace constar, que
una vez verificada la planta de personal del Area de Sanidad Cesar, no se cuenta
con personal disponible con el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el Area de
Sanidad Departamento de Policia Cesar, para cubrir la necesidad planteada por el
Jefe Grupo de Prestacion de Servicios Asistenciales.

La anterior certificacion se expide a los Sy i/ )U W

Yl

S lerce) “/(34’”1'5’!1 <

et l -
Subintendente. LILIANA HENAO SALAZAR
Responsable Talento.Humano ARSAN DECES

\_/

¢
Reviso y Aprobo: Teniente&%)\YcP\Agm m&myu\

Jefa Area Sanidad Departamento de Policia Cesar

/_
& s A oS
Intendente JAIDE DRIGUEZ
Jefe Contratos Afea Sanfdad Cesar

Elaboro: subintendente. LILIANA HENAO SALAZAR
R ble Talento ARSAN DECES

Fecha elaboracion:
ARCHIVO: Disco Local (F):\Dianis 2016/Profesionsles 2018
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! : Brnio Afonso Lapes

deces.grusa policia.gov.co i“ ?ﬁ@ : ti







Pagina 1 d
agina 1 de 2 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046
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Fecha: 16-10-2013 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0 POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR

Fecha: 2 l Huy 20 ‘
Lugar: OFICINA DE CONTRATOS AREA SANIDAD CESAR.
No. Consecutivo revision: 1) 8 e ... . ‘No. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A VALOR:
LA GESTION TECNICO ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Y
APOYO ADMINISTRATIVO DE OCHO (08) HORAS DIARIAS EN EL AREA DE $ 3.420.405.00
SANIDAD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Subteniente. STEFANY GREIS
CAMARGO YIME. Jefe Asistencial Area de Sanidad Cesar.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1. Se verifico que la satisfaccion de la necesidad y el presupuesto para el mismo se encuentre incluida
en el Plan de Compras institucional se subordina a las asignaciones que existe en el presupuesto del
afo 2018 y la aprobacion impartida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante oficio
No S-2018-078517 del 20/09/2018 N° de AUTORIZACION SIIF NACION I (8618), Vigencias Futuras
2018 y que por tanto, se cuente o se efecttien los tramites de ley para contar con el presupuesto que
ampare la contratacion.

2. Se verifico que el valor estimado de los bienes a adquirir en la contratacién no sobrepasara el
presupuesto asignado en el plan de compras.

3. Se verifico para la elaboracién del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con el
formato establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 2BS-FR-0004, VERSION: 7) de
conformidad a lo establecido en la SUIT VISION, con los soportes para iniciar un proceso contractual
para la presente vigencia.

4. Se verificaron las especificaciones técnicas solicitados, para que estén descritos en buena forma y
de acuerdo a las caracteristicas establecidas por la Policia Nacional teniendo en cuenta las
caracteristicas del Profesional que se requiere.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE AREA SANIDAD CESAR TE LEIDY PAOLA JARAMILLO PORTILLA { { “\\\:} e
ASESOR JURIDICO ST RICHARD JOSE LOPEZ GUERRERO . A {
JEFE OFICINA DE CONTRATOS IT JAIDER RAFAEL RAMIREZ RODRIGUEZ (o g —
77
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 3.420.405.00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA P
ST. STEFANY GREIS CAMARGO YIME Jefe Asistencial Area de Sanidad Cesar /
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