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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 08-2021-1820

[Cupos:1800

[Servicio que presta: COI

Fecha de Inicio de |a Prestacion del Servicio: 16 de Abril d 2021

[Perfodo reportado: DICIEMBRE

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de
servicio: 15

Nombre de |a Entidad Administradora del Servicio (EAS):

CiGn Mi alegre Infancia

TNombre del

Tegal Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Historico, CZ Suroriente y CZ Surocel

Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
‘CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION @ - CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se realiz6 la prestacion del servicio a los 1800 beneficiarios, segun solicitud de los. pades,
algunos en modalidad remota y otros en modalidad y presencialidad. Durante el mes de
DICIEMBRE, la prestacion del servicio se realiz6 de acuerdo a las indicaciones establecidas en
cada uno de las anexos de acuerdo a la modalidad de atencion. Se garantizo el cumplimiento de Durante ef perfodo 10 se presentaron akrtas,
1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera  |todas las marco del De acuerdo a las
1 " ! s inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Plan de trabajo 100%
infancia derivadas del Convenio Interadministrativo 175 de 2021, indicaciones recibidas por Alcaldia de Barranquilla e ICBF en la atencion remota se continuo el
cumplimiento de la obligacion.
seguimiento telefonico pedagoogico, priorizado y de formacién a padres. En todos los casos se
respetd la minuta y los tiempos establecidos de alimentacion. Se prest6 la atencion en marco de
las guias estipuladas para cada caso. Asi mismo, se realizo la entrega de los RPP
al mes de DICIEMBRE de 2021, respetando las minutas establecidos.
2. Prestar senvicio de educacion incial en el marco de[a atencion Se continué la prestacién del sevicio de manera remota a quienes lo solicitaron por declaracion
integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y P a P
le emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional por Covid-19 , de manera voluntariay
pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los .
progresiva en todas las UDS se continua tambien con modalidad de presencialidad. Ambas Durante el periodo no se presentaron alertas,
beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos !
2 de atencion se prestaron de acuerdo a indicaciones establecidas en el manual inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Plan de trabajo 100%
técnicos, actos y demés indicados por el A
operativo y anexo de guia para la atencion remota . Se han garantizado todas las condiciones de cumplimiento de la obligacion.
Dito y ol Instuto Colombians de Bieneetar Familar - ICBF . .
calidad, oportunidad y pertinencia para la prestacion del seicio, lineamientos técnicos y guias.
especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por la
establecidas de cuidado y crianza en el hogar
pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar
oner en marcha un plan de trabajo, acordalo y avalado por el . .
Y P Pl o, acordadoy P Se puso en marcha el plan de trabajo aprobado para la prestacion del senvicio de inicio de la Durante el periodo no se presentaron alertas,
Supenvisor del contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan
3 r prestacion del servicio para la vigencias 2021, se cumplieron con las obligaciones inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Plan de trabajo 100%
de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el A
0 correspondientes al mes de DICIEMBRE cumplimiento de la obligacion.
Distrito de Barranquilla y deberé contener todas las actividades hasta la
fase de cierre.
4. La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la
supenvision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del o ncatt .
i a aquip: La EAS respet6 y acat6 todas indicaciones establecidas por la entidad contratante, manuales de Durante el periodo no se presentaron alertas,
Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto
4 o atencion y finenamientos. No aplica para el periodo reportado subsanaciones porque no se inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Requerimientos 100%
de la prestacion del sevicio, la EAS deberd realizar todas las acciones A
s ) presentaron hallazgos. cumplimiento de la obligacion.
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
5. Cumpli el objeto del pi acuerdo
con o sefalado en su propuesta, los documentos técnicos —
aaminitatiosy estindares de caldad, los cusles o contasa decara
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
cnicos rpeddos o 1B Se realizaron todas las acciones pertienentes desde los diferentes componentes de calidad para purante el periodo no se presentaton lertas,
5 y el Distrito de Barranquilla en el marco de las medidas de atencion P P P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Requerimientos 100%
garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato. A
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo cumplimiento de la obligacion.
en su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales
aplicables y las directrices impartidas por el Distrto de Baranquilla a
raves del supenvisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala
gestion.
6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, . Durante el periodo no se presentaron alertas,
" Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de los recursos humanos, tecnicos, materiales y
6 materiales, y presupuestales para a ejecucion del objeto del presente inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
presupuestales para garantizar la ejcucion del contrato y el cumplimiento el objeto A
contrato, de Ia oblinacion.
7. Remiti a informacion té dministrativay fi a s . .
emitir 12 informacion tecnica, administrativa y financiera fequerida Por | se envig toda la infomacion solicitada  los diferentes componentes de calidad, asi mismo la .
el supenvisor para el proceso de seguimiento ala ejecucion del contrato, Durante el periodo no se presentaron alertas,
" informacion tecnica, administrativa y financiera que solicita el supervisor del contrato en los plazos
7 en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
etabecidos. Se i cumplmiento  a eirega e normacian para seguimientoa a fecucian del A
informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legaimente, cumplimiento de la obligacion.
contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad.
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
& Enviar al supenvisor del contralo la informacion que soporte la . , . Durante el periodo no se presentaron alertas,
a Se envi6 la informacion solicitada en marco ala ejecucion del contrato en los plazo establecidos y
8 ejecucion, conforme  las indicaciones que desde la supervision se inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
de acuerdo alas indicaciones impartidas. A
emitan mediante memorando dirgido a las EAS. de Ia obligacion.
o, Asumir | biidad legal, 6 dministrativa y f d . Durante el period taron alertas,
sumir1a responsabildad legal, técnica, administrativa y financiera de- | g1 qycrit representante legal de las EAS, asumi toda la responsabilidad derivada del presente urants el periodo o se presentaron ajertas,
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
contrato, en lo relacionado a aspecto legales,técnicos,administrativos y financieros. A
este Contrato. Ia obligacién.
10. Garantizar el cumplimiento de los ciiterios de focalizacion . .
Pl iony Se garantiz6 que todos los nifios y nifias vinculados y que acceden a la prestacion del servicio Durante el periodo no se presentaron alertas,
justficar los casos que lo ameriten, segn lo p
10 cumplen con minimo un criterios de focalizacién, asi mismo los 4 nuevos ingresos se realizaron | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Listado de_preinscritos 100%
establecido por los Manuales Operativos version 5 con sus A
Vi p e acuerdo alistado de espera. Los casos excepcionales han sido soportados. cumplimiento de la obligacion.
A través de las llamadas telefonica realizadas por agentes educafivos se establaci6 contacto con
las familias, entre 10 2 veces ala semana, con una duracion de entre 15 y 40 minutos. Por cada
11 Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla  |sesion de acompafiamiento se enireg6 pautas de crianza positiva. Con todos los beneficarios se
, : Durante el periodo no se presentaron alertas,
para la promoci6n y animacion a la permanencia de los beneficiarios | realiz6 la promocion y animacion para la permanencia en el servicio. A través de los promotores
1 ° , inconvenientes o situaciones especiales que aecten el Reporte Cuentame 100%
vinculados a las unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada |de artes y la cultura se establece la comunicacion por medio de plataformas digitales con aquellas A
durante la pandemia Covid-18. personas que acompanan a los nifios intercambiando experiencias, aprendizajes y reflexiones P 9
sobre a préciica de la educacion inicial para que se inspiren y mofiven a la exploracion de
yelregresoala
Se realizo el reporte yio registro y analisis de la informacion de los benefi las diferent
12. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante | 5 #2120 € reporte ylo registio y analisss de la informacion de os beneficiarios en las dierente
) " plataformas dispuestas, Cuentame y SPES para el mes de DICIEMBRE. Se hizo: actualizacion
de Ia prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Durante el periodo no se presentaron alertas,
tacion, e datos, registro de la informacion resultante de la prestacion del senvicio a traves de llamadas
12 Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digiteles definidos por ICBF, inconvenientes o situaciones especiales que aecten el Reporte ICBF SPES 100%
telefGnicas, seguimientos priorizados, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la e A cumplimiento de la obligacion.
h con informaci6n de calidad, con criterios de veracidad y complefitud de la informacion. No se han
informacion, bajo los siguientes parametros
presentado novedades a la fecha.
. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, Se realiz6 la actualizacion de informacion de Unidades de Senvicio, contacto, correo, direccion ylo Durante el periodo no se presentaron alertas,
13 [responsable dela unidad de senicio y reporte de dotacién de materiales  |similar por medio de un correo que se envio al administrador asignado en ICBF regional aflantico | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila. [en el periodo anterior. Para el mes de DICIEMBRE no se presentaron novedades, cumplimiento de la obligacion.
hubiese
1 b. Realizar el registro del 100% de la informacién de beneficiarios Se realiz6 el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la mcun[\)/::':g::s‘ E:Lﬂ“ﬂz;‘::::S’Ejgz:’:"uz‘Z’::;E“ o Reporte Cuentame 100%
atendidos y novedades en la atencién. atencién presentadas en el mes de DICIEMBRE P  d
e la obligacion,
<. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento , Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se realiz6 la 3 1 diente a la fecha estableicda a la totalidad de la pobl g
15 [nuticional de los beneficiaios atendidos, conforme a las condiciones de | o° #2120 18 3 omia OTESPONTIEN & 14 0N S erd 1 oaldad delapoblacion . 35U inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
vez se realizo tamizaje a los beneficiarios vinculados durante el mes A
del senvicio. de Ia obligacion.
4. Realizar o registroy actualizacion de a informacion de las atenciones. | 1973 3 inormacién se encuentra actualizada en conerencia con informacion suministrada por as Durante el periodo no se presentaron alertas,
16 distroy familias, acudientes y atenciones recibidas. Para el mes de DICIEMBRE la informacion se inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
de los beneficiarios de primera infancia. A
encuentra actualizada al 100% cumplimiento de la obligacion.
Se registr6 el 100% de la informacion de talento humano y se mantiene actualizado de acuerdo a
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad Durante el periodo no se presentaron alertas,
17 |del talento humano de Ias unidades de sevico, (para o registro de fa | 125 "ovedades presentadas por cada UDS, de acuerdo a indicaciones de ICBFy alcaldia de inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
: Barranuilla. Para el mes de DICIEMBRE no se realizaron nuevos ingresos de informacion del
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). cumplimiento de la obligacion.
talento humano nuevo contratado.
Durante el periodo reportado, se regisiid a informacion al 100% de los beneficiarios en 1os Durante el periodo no se presentaron alertas,
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos
18 A on de los procesos de formacion dirigidos a padres ylo cuidadores de los nifios, asi como se mantuvo la inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
de formacion impartidos a padires y/o cuidadores de nifios y nifias. o oblecitn
Durante el periodo no se presentaron alertas,
Registrar y actualizar permanentemente la informacin de los procesos | Se registré el 100% de la informacion correspondiente a formacién l talento humano, se
19 |9 Regerary s P J P ! inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
de formacion impartidos a talento humano mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a necesidades y cronograma. o ln mblecitn
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto de
Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la Se atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Baranquilla con Durante el periodo no se presentaron alertas,
20 |desvinculacion del sistema de informacién de los beneficiarios, unidades | respecto a desvinculacion del sistema de informacion de beneficiarios y de talento humano. Para | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de |l mes de DICIEMBRE, se desvinucularon 4 beneficiarios por cambios de lugar de residencia. cumplimiento de la obligacion.
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilzacion del Durante o periodo no se presentaron dlerias,
senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por |Se realiz6 el cargue del 10096 de la informacion en las plataformas establecidas como .
21 o das p 9 Pl inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte ICBF SPES 100%

ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el
supervisor del contrato,

CUENTAME Y SPES de acuerdo a las indicaciones impartidas del supervisor del contrato.

cumplimiento de Ia obligacion.




14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores

Se realiz6 proceso de convocatoria y seleccion de provedores de acuerdo a manual operativo V5.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

2 e e iy ot |para e periodo de Alistamiento, no se han presentado novedades para este periodo y se realizala | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Proceso de seleccion de provedores 100%
arop ¥ de agric pesina, y compra de productos de acuerdo a minuta patron establecida por ICBF. cumplimiento de la obligacion.
en los mercados de compras pblicas de alimentos.
15. Reinverli los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a o purante el periodo no se presentaron leras
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y lo ) .
23 P! ual Operativo vig \dad ylos La propuesta de reinversion se presents durante el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Propuesta de reinversion 100%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la e e b
flexibilizacion de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de Pl 9
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez o hibo lugar a reintegrar fecurs0s por o ejecucion. de ser necesario se realzaré en 10s fempos Durante el periodo no se presentaron alertas,
24 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo erablocdns 9 3 d . POS | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Volante consignacién 0%
considere necesario e la obligacion.
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién | Durante el mes de Diciembre se desarrollaron actividades que se movilizaron alos padres y .
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo  [talento humano. Estas acciones fueron desarrolladas a traves de articulaciones con la Comisaria Durante el periodo no se presentaron alertas,
25 " g inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Actas y Evidencias fotograficas 100%
con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme alas | de Familia bajo el tema de abuso sexual y infantil. Asi mismo se movilizo a la red de padre en los A
> cumplimiento de la obligacion.
condiciones en la prestacion del sevicio. procesos de formacion.
En el periodo del mes de Diciembre realizaron acciones para la promocién de los derechos
culturales, la identidad terrtorialy el reconocimiento de la diversidad de las nifas y nifos, adutos, Durante el periodo no se presentaron alertas, s
19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las Planeaciones e informes, enviado al
26 familia y comunidades vinculados al senicio. EI fomento de la identidad cultural desde los inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
condiciones de la prestacion del senicio, distrito.
ejercicios pedagbgicos. En los cuales los profesionales de arte y cultura realizan e implentan sus cumplimiento de la obligacion.
planeaciones para las dos atenciones remota y presencialidad.
20. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, Durante ef perfodo 10 se presentaron akrtas,
que estipule os posibles riesgos inherentes a la prestacion del senicioy |Se realiz6 y se hizo seguimiento a la matriz de seguimiento del contrato, se realizé un analisis de
27 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Matriz de riesgo de contrato 100%
sus eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo | cada uno de los riesgos del contrato y eventuales planes de mejora
cumplimiento de la obligacion.
anterior con el acompafiamiento del Distito de Barranduila.
" . Durante el periodo no se presentaron alertas,
o 21, Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales  [Se realiz6 el pago de seguridad social y parafiscales de acuerdo a la nomatividad vigente yenlo |, SUeHe °1P Sticonss e acins Planillas de Seguridad Social 100%
durante la ejecucion del contrato, correpondiente a periodo de atencion Diciembre A
e la obligacion,
Durante el periodo no se presentaron alertas,
29 22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La EAS se encuentra inscrita en la plataforma SECOP 11 oonveriet=s 0 Stncones especles e afecten el Secop Il 100%
e la obligacion,
Durante el periodo no se presentaron alertas,
23. Es responsabilidad del contratista cargar los documenms requeridos | Se han cargado los docuementos solicitados a la plataforma SECOP 11, segun requerimientos de A o
30 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Secop I 100%
para la celebracion del contrato en la plataforma SECOP la entidad contratante. A
de Ia obliaacion.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 Con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier | Durante el mes de DICIEMBRE se particip6 de manera activa en las diferentes convocatorias y .
e " ) Durante el periodo no se presentaron alertas,
e s progtamedes por fDisto e Balranqlarlconaoscon  cslstencescriasrealzades pot (CBF y Akl disrtal e Bamanqulle Se aranizd o Asitencia alas convocatorias del
1 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
ejecucion contractual desde el enfoque legal, e los en todas e los diferentes A istito
cumplimiento de la obligacion.
supenvision vio técnico. calidad
Repuestas olorgadas frente a
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del . las solicitudes del Distrito.
. Se respetaron y di6 cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el supervisor del Durante el periodo no se presentaron alertas,
contrato ylo el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, Soportes de visitas de
2 e ° contrato y equipo de primera infancia en lo relacionado a compromisos tecnicos, legales, inconvenientes o situaciones especiales que afecten el s 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la o A supenision, informes de
. .’ administrativos, de supervision para la prestancion del sevicio, cumplimiento de la obligacion.
atencion, siempre dentro del témino estipulado gestion, entregas RPP y
telefGnico.
Durante el period taron alert
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los. Se dispone desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los recursos urante el periodo no se presentaron alert
3 Inconvenionos b sltuaconc capeciales que afecen e Certiicacion bancaria 100%
recursos del presente contrato. asociados al numero de contrato 08-2021-1820
e la obligacion.
4. La EAS reportaré los ah tados durante | 6n del . .
@ BAS reponard los ahorfos presentados durante la ejecucion del | gy dacion Mi alegre infancia presentd propuesta de redistribucion de ahorros en periodos Durante el periodo no se presentaron alertas,
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser ;
4 buck anteriores y fue aprobada en comité, se mantiene vigente y en implementacion para el mes inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte de ahorros 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo el contrato de acuerdo con las. |21 1= ¥ e e oo
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. P! o
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, .
2 . Durante el periodo no se presentaron alertas,
senvicios piblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. ~|Se realizaron los pagos a provedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos correspondientes al
5 > inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Certicado de pagos oportunos 100%
En ejercicio de la supenvision, el Distito podra solicitar los soportes mes de DICIEMBRE dentro de los plazos establecidos. A
b cumplimiento de la obligacion.
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion
Informe estado dotacion
6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida S o Mamtonat
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de Durante el periodo no se presentaron alertz P
Seda alas en cuanto a de los bienes- realizado
6 que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el senvicio durante la i Inconvenionios b sltuaconc capeciales que afecen e 100%
! muebles dispuestos para la prestacion de servicio cta de fenecimiento
efecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter cumplimiento de la obligacion. i i
3 dotacion por depreciacion ylo
devolutivo en Gptimas condiciones. i
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para | Durante el periodo de Diciembre se desarrolaron procesos formativos a la red de padres b P
7 : inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta, Evidencia Fotografica 100%
la promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. conformada bajo el tema de Prevencion de Sustancias Psicoactivas y Uso de Polvoras. e ool
8. Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de
formacion y acompaniamiento familiar; ademés de lo anterior, el En el periodo de Diciembre se desarrollaron diferentes estrategias para la animacion de los padres Durante el periodo no se presentaron alertas,
8 contratista deberd crear altemativas para que la informacion de las a la participacion de los procesos formativos y acompafiamiento familar, los cuales fueron inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Actas y evidencias fotograficas 100%
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no desarrollados a traves de flayers, invitaciones y llamadas telefonicas. cumplimiento de la obligacion.
participen de los mismos y presentar soportes al Distiit.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
e la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion Durante el periodo no se presentaron alertas,
9 que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl | Para este periodo DICIEMBRE, no se realizaron nuevos ingresos. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el No aplica en este periodo 0%
optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS cumplimiento de la obligacion.
deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y
el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de Durante el periodo no se presentaron alertas,
10 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por | No aplica para el perido de DICIEMBRE, ya que no se realizaron nuevos ingresos. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el No aplica en este periodo 0%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, cumplimiento de la obligacion.
modifique o sustituya.
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio | Todo el talento humano contratado se encuentra a disposicion y participa de los eventos y P P
11 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas, listados de asistencia 100%
CDI, la participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. procesos solicitados por el distrito de Barranquillay el programa de primera infancia. e
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema | Todo el talento humano cuenta las afilaciones oportunas al sistema general de seguridad social Durante el periodo no se presentaron alertas,
12 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su_ [independientemente del tipo de contrato. No se presentan novedades para el periodo reportado | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Planillas de Seguridad Social 100%
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. DICIEMBRE cumplimiento de la obligacion.
13. Activar la ruta integral de de
derechos establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion
e de | alizadas al Distrito en los 16 tablecid
13 soporte de fas acclones realizadas al Distito en los términos estabiecidos | o, e el periodo de Diciembre no se presentaron casos. No aplica No aplica 0%
y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
14. Realizar valoraci6n y seguimiento nutricional de los beneficiarios
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y Durante el periodo no se presentaron alertas,
Durante el mes de diciembre se realiz6 el cargue correspondiente ala 2 toma de los nifios
14 novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito inconvenientes o situaciones especiales que aecten el Reporte cuentame 100%
vinculados en el mes de Agosto, A su vez los seguimienti nutricional
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones cumplimiento de la obligacion.
aplicables segin la prestacion del servicio.
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo
aplicable para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo
de desnutricion) y enviar la informacion soporte de las acciones Durante el periodo no se presentaron alertas,
realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, oficios de remisiény | Durante el mes de Diciembre se realizo activacion de ruta a cada EPS encargada para la P s .
15 . ’ inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soporte de activacion de ruta 100%
demas documentos estipulados en el Manual) en los téminos respectiva atencion a los beneficiarios con malnutricion. ot e s obhac
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los P 9
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Durante el periodo no se presentaron alertas,
16 supenvision ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de No se presentaron novedades en lo relacionado a hallazgos en los procesos de supervision inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte de subsanaciones 0%
apoyo, en los términos sefalados. e la obligacion.
17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes 5 ol e s
dervados de a fexizacion do cenica po ocason o a emergencia |52 1280 6l envi de Sapores de atencion fleiizada en moclida remata y presenciaidad Durante el periodo no se presentaron alertas,
P g por emergencia sanitaria de Covid 19, segln indicaciones formato de acompaiamiento telefonico P P d Acompafiamientos telefonicos y
17 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
e et diligenciado y formato de entrega de Rpp fimado por o pades de familia o o suplente posterior a ot e s bhacn soporte de entrega de RPP
Y entreg: para preparar, la entrega de los RPP del mes de DICIEMBRE P 9
posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.
18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de | Se desarollaron Ios ejercicio e control social y participacion ciudadana a traves de veedurias por Durante el periodo no se presentaron alertas,
18 Barranquila, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y o definido |lo miembros del comite de control social, asi mismo participaron de los PQRSD y encuenta de inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta y evidencias fotograficas 100%

por ICBF.

en las unidades de senicios.

e la obligacion.




19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en

'Se dio cumplimiento 100% a la minuta patron establecido para el periodo de DICIEMBRE 2021
asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distrito se entregaron los paguetes.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

19 |estrcto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por| ! inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soporte de entrega de RPP. 100%
o ! nutricionales Racion Para Preparar en Altemancia y en atencion remota teniendo en cuenta su A
correo electionico a aprobacion de inercambios de almentos, cuando. (LA cumplimiento de la obligacion.
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF. 9
20. Informar de manera inmediata a través del correo electronico Durante el periodo no se presentaron alertas,
" rainmediata a través 5 i Durante el periodo reportado DICIEMBRE no se presentaron novedades que afectaran la u! peri Se prest
20 [establecido al supervisor del contrato, as novedades de fuerza mayor | S S BEfo00 o inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Correos electronicos de reporte %
que afecten la prestacién del senvicio. P e la obligacion.
21 Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros
habiles del mes, el Certiicado de Cobertura, Informe RAM y formatos | Se envid al correo jmaestre.pi@gmail.com el certificado d del mes de DICIEMBRE, Durante el perfodo no se presentaron alertas,
21 RAM del mes /o fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gitimo | con el numero de cupos (1800) Beneficiarios en senvicio CDI, registrados con calidad en sistema | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria | Cuentarme. cumplimiento de la obligacion.
generada por el COVID-19.
22: Mantener bajo custodia os Registros de Asistencia Mensual (RAM) |1, 3 gocumentacion generada en marco de la atencion fiexibiizada por emergencia sanitaria Formatos de acompalfimiento
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor o P 9 . telefonico(fL.al.im_.pp_formato_de_
. . generada por covid-19, es resguardada bajo condiciones de seguridad, respetando su caracter de Durante el periodo no se presentaron alertas,
22 [cncasode ser requeridos; todo en concordancia con la poliica de documento publico y se presentan ante supervior de manera mensual, suieto a entrega de RPP a | inconvenientes o situaciones especiales que afecten ol | 2COMPanamiento_telefonico_vi_0) 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto dlimo g del mes de Julio. Formato de
. beneficiarios y llamadias telefonicas. Asi mismo se custodian los registros RAM fisicos de los cumplimiento de la obligacion.
sujeto a las condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria [ )°1ef*HoS ¥ Taadas Temanics. 118 O BB custonin 108 o808 B e asitencia RAM del mes de
generada por el COVID-19. s . - DICIEMBRE
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el Durante el periodo no se presentaron alertas,
s impl I una estrategia i | que permita el Todo el talento humano ha firmado compromiso de confidencialidad, en el periodo de u! peri Se prest Formato de Compromiso de
23 |adecuado uso de la informaci6n, asi como también, la proteccion y. DICTEMBRE 1o s aortaron meaea ot inconvenientes o situaciones especiales que alecten el P 100%
de esta por los P 'gresos. cumplimiento de Ia obligacion.
74, Gestionar a fma y custodia dol Formato de autorizacion de uso de | PUTaNte €l periodo de Diciembre fueron gestionadas las fitnas de los beneficiarios nuevos de [os Durante el periodo no se presentaron alertas, Fommato de autotizacion uso e
24 v nifios, nifias y sus familias. Ademés se garantiz6 la custodia de los formatos de autorizacion de | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
imagen de los nifios, nifas, padres de familia y/o cuidadores. A
uso de imagenes de la cobetura de todas las UDS. de la oblinacion.
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de
divulgacion, ya sean comunicacionales, campanas informativa .
ivulgacion, ya sean comunicaci . campanas informativas, Se respetan todas las indicaciones y lineamientos frente al manual de imagen de ICBF y Distrito Durante el periodo no se presentaron alertas,
papeleria, produccin académica, actividades piblicas /o privadas,
2 - e Barranquilla, se otorgan los creditos correspondientes en todos los eespacios de divulgacion | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
documentos fisicos y digitales procucidos, publicidad y demas
! A como imagen de Rpp, documentos digitaeles y camparias informativas cumplimiento de la obligacion.
informacion aterceros o intema devenida de la ejecucion del presente
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de .
Gierre de prestacion del servicio, a través de los soportes y entregables | Se realizé Ia fase de alistamiento inicial y documenté en periodo de Abril. No aplica para el Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 g - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soportes de alistamiento 100%
indicados en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo alas periodo reportado A
cumplimiento de la obligacion.
indicaciones referidas a la flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de
infraestructura segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF que Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se realizaron los planes de mejora de acuerdo alas indicaciones dadas por el distito para brindar Planes de mejora, visitas de
27 |les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y . p inconvenientes o situaciones especiales que afecten el > 100%
> Jaranice a los beneficiarios Gptimas condiciones de infraestructura segn los estandares de calidad. A supenvision y actas de habilitaciones
les brinden proteccion. El equipo de supenvisién podré estipular planes cumplimiento de la obligacion.
e mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de
Senvicio para la implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas Durante el periodo no se presentaron alertas,
o P P on y gesti Se realiza seguvmemo de avances en las huertas casera , implemetando el BENEFICIOS DE LA A o
28 [caseras o familiares’ como promocin de la seguridad pftagioc iy inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actividad Huertas caseras 100%
alimentaria y nutricional, cuando aplique segdn las condiciones de la cumplimiento de la obligacion.
prestacion del senvicio.
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y
tidades prestadoras de salud para lograr la afl I Sist ; .
2’;78’ ;::'SE: u"‘;':: S’;j;in "Sa;au:g'::‘ :: ‘E‘:‘:'I"Ig aa'a':‘?:‘:e Durante el mes de DICIEMBRE se realizo fortalecimiento a los padres de familia y/o cuidadores Durante el periodo no se presentaron alertas,
29 9! A ¥ en espe 9 de los beneficiarios , A su vez se realizo activaciond de ruta CON MI RED ylas EPS , con el fin de | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Gestion y articulacion 100%
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, A
obtener apoyo en jornadas de salud y asi poder dar cumplimiento a la garantia de derecho. cumplimiento de la obligacion.
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual
operaivo.
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega
0 puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto .
° o Durante el periodo no se presentaron alertas,
Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de Se realizo envio de la informacion de contacto de responsable y sustituto de punto de acopio al
30 cona ! Y Sup inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Excel de Responsable y sustituto 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender |correo suministrado por Distrito A
© cumplimiento de la obligacion.
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata i ocurriere un
cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.
31|31 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
. Garantizar el adecuado uso del Almento de Alto Valor Nutricional en | Se realiz6 entrega bimensual de la bolsa de Bienestarina correspondiente al mes de Noviembre y -
i’ Durante el periodo no se presentaron alertas,
las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de Diciembre a cada beneficiario como lo establecen las directrices emitidas por ICBF y Distrito para
32 oldad ae inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de cualificacion 100%
altemancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias que sean consumidas en casa, asi mismo se realiza acta de buen uso para socializar el tema con A
t cumplimiento de la obligacion.
para la modalidad de atencion los padres de familia,
b. P | adecuad: del alimento de Alto Val . . Durante el period taron alert
romover el adecuado uso y consumo del almento de Alto Valor | 5urante el periodo de Diciembre se realizé socializacion a los padres de familia y/o cuidadores de urante ef perlodo o se presentaron ajertas,
33 Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion inconerients o staciones especies e fecen Acta de cualificacion 100%
Sobre Importancia del consumo del AAVN como suplemento nuticional.
con los padres y cuidadores de los obligacion.
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo . Durante el periodo no se presemamn alert
Se recibi6 Bienestarina durante el mes de Octubre en el punto de Acopio cumpliendo asi con un
34 [conlo establecido en a nomativdad legal vigente, con el in de Inconvenionios b situaconc capeciles que alecien e | Acta de Recibo de Bienestarna 100%
adecuado almacenamiento, Para consumo Noviembre -Diciembre.
garantizar su e la obligacion,
4. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las No se presentaron para el perodo reportado ifculiades que afecten la cantidad y calidad de los Durante el periodo no se presentaron alertas,
35 |dificultades presentadas en el desarrollo el programa y las que afecten inconvenientes o situaciones especiales que afecten el na 0%
alimentos de alto valor nutricional A
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. cumplimiento de la obligacion.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Durante el periodo no se presentaron alertas,
¢ Se encuentran asignados responsables y susiituto se responsabilizan de almacenar y dar buen
36 |lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Excel de Responsable y susfituto 100%
manejo al AAVN durante su almacenamiento y asi mismo enfrega A
bajo su custodia. de la obligacion.
1 Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las Durante el periodo no se presentaron alertas,
" Se realiz6 entrega de bienestarina a las Unidades de Senvicio para los beneficiarios en consumo
37 |unidades de senvicio ylo beneficiarios que hardn uso de los mismos, para inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Formato de entrega a beneficiarios 100%
de Noviembre Y Diciembre. A
evitar su deterioro, de la obligacion.
4. Lievar conirol por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos Durante el periodo no se presentaron alertas,
38 |definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo Se llevo control de AAVN mediante el registro en el Formato de Unidades Ejecutoras inconvenientes o situaciones especiales que aecten el Unidades ejecutoras 100%
electronico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente cumplimiento de la obligacion.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, .
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo no se presentaron ajertas,
EY Se llevs control de la distribucion en entradas y salidas mediante el Formato de inventario Kardex | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Formato de inventario 100%
Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y A
cumplimiento de la obligacion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las Durante el periodo no se presentaron alertas,
40 [cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara |Se envian los soportes relacionando las entradas y salidas de la AAVN. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Formato de inventario 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio cumplimiento de la obligacion.
2l punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades. .
! Durante el periodo no se presentaron alertas,
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas | Se transportaron los AAVN con las especificaciones requeridas por ICBF para transportar a las
4 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas de Traslado 100%
segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Unidades Ejecutoras A
cumplimiento de la obligacion.
concepto sanitario favorable.
. Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distito de Bananquila Durante el periodo no se presentaron alertas,
Pl o a En el periodo reportado de Diciembre se llevé de manera organizada todo lo relacionado con el P P
42 [en lo concemiente al maneio, recepcion, custodia y distribucion de los 1 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
manejo, recepcion, custodia de los Alimentos de Alo Valor Nutricional A
Alimentos de Alto Valor Nutricional de la obligacion.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
" s Durante el periodo no se presentaron alert
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o Durante el periodo de Diciembre se realiz6 socializacion a los padres de familia ylo cuidadores de
43 f inconvenionios b situaclonc sapeciles que alecen e Actas de cualificacion 100%
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte ~[sobre Importancia del consumo del AAVN como suplemento nutricional
cumplimiento de la obligacion.
de la Entidad contratante o el ICBF
m. Uilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para
i el I ICBF el AAVN D I peri I
il sl oyt gl e cont, e conloid con Se cumplis el objetivo de entregar oportunamente y en los tiempos asignados por ICBF el urante el periodo no se presentaron alertas,
4 o s - or e 2105 beneficarios atendidos mediante el Formato de enrega a al o situaciones especiales que afecten el | Formato d eentrega a beneficiarios. 100%
g mes de Noviembre y Diciembre. cumplimiento de Ia obligacion
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos Durante el periodo no se presentaron aleras
. nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y  [Se almacens AAVN en el punto de un adecuado Para | ntes b atuaciones Sepcialoe tin afocien el Acta de evidencia 100%
que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de | asegurar la calidad del alimento P a
cumplimiento de la obligacion.
rejlas y sifones para permitir el lavado, v) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones y humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen
que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la Durante el periodo no se presentaron alertas,
imen cional g k Se recibi6 Bienestarina (Alimento de Alto Valor Nutricional) teniendo en cuenta las caracteristicas P P
46 |informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera mmaionie Toua s e de s i sl bl o e y St Slmaenamionts inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de recibo 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccin del producto y en la cual | "92n'ePUCas, y paque y cumplimiento de la obligacion,
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan,
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente Durante el periodo no se presentaron alertas,
47 [con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que No se presentaron en el mes de Diciembre saldos de Bienestarina inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las.
cantidades a entregar en el siguiente mes.

cumplimiento de la obligacién,




. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el

En el periodo reportado de Diciembre se llevé de manera organizada todo lo relacionado con el

Durante el periodo no se presentaron alertas,

movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el informe mensual
h delos Al de Alto valor N | cantidad manejo, recepcion, custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional fes o sit al : ! Inf ! 100%
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas 10, recepcion, cumplimiento de la obligacion.
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
utrcona, que tenga e e acta de entrega oo desinatard, sabo n los
lebidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vendr,asar mdebidamerte, cinar yio en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por
el ICBF.
X . Durante el periodo no se presentaron alertas,
© . Plecnsegx cumpi o s raiones establecdas o e ineamiento (Anexo | Se Reazt crirega de AN los enefiiaros cumpiendo con s incamientosy diectices 42 | et o Siuagiones speciaes ue aocien of | Foma de ntrga a bonefeiatos 100%
- Segn rupe i P Y e Ia obligacion.
. . o Durante el periodo no se presentaron alertas,
50 5 garanizar condiciones de nidiene Y 10s esténdares de calidad exigidos. | Se amacend AAVI en of punto de P un adecuado Par | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Evidencia fotografica 100%
s 9 de la obligacion.
t_Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo No se presentaron o averias por mal ARV por 1o cual no ha Durante el periodo no se presentaron alertas,
51 entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten do nepcesam et consiamaciones bor Vafm ‘4o Bienestaria da inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
vencimientos o se generen averfas por mal almacenamiento o o P cumplimiento de la obligacion.
de producto.
u. Implementar cada una de Ias orientaciones y guias de apoyo en lo Durants e perfodo o 5e prasentaron aleras,
- concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los los y guias en el . preparacion y suministros de | O o e aam atocien of | Formato de entrega a beneficiarios 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de \as AAVN durante el mes deDiciembre. ot o 1 gm e ;‘ 9
en el marco del convenio vigente. umplimi lgact
Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que afecten el ertificados medicos
- . Conticr e el et cupsiodpar i maruecion de. S cuenu co ceileado e apudparsf manucin de siments de s persones bt peciales que af , Centiicados medi 100%
9 e Ia obligacion.
w. Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de Durante el periodo no se presentaron alertas,
54 los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos d No se presentaron saldos durante el mes de DICIEMBRE inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF. cumplimiento de la obligacion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del Durante el periodo no se presentaron alertas,
55 ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de fg;/‘cpe"‘m“ reportado se recibio vista por parte de C&M de ICBF, con un cumplimiento del inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de visita 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta e visita. cumplimiento de la obligacion.
33. Realizar las jormadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion enlos | En este periodo no se realizo jomada de reflexion NA NA 100%
términos definidos por el Distrito.
34. Entregar al Distrto de Baranquilla oportunamente la planeacion de S:  1ealz6 la entrega oportuna por medio de drive los soportes pedidos por el componente Durante el periodo no se presentaron alertas, Planeaciones semanles , acta de
57 las actividades pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como A :‘glag o Concionia Ambiontal aeg Dﬁ'aemme inconvenientes o situaciones especiales que afecten el |conciencia ambiental. Planeaciones e| 100%
también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas, 5 Planeaciones & informes brofesional da Arte y Cultura de Diciembre cumplimiento de la obligacion. informe de los profesionales
36. Realizar las demds actividades que se requieran para el cabal Durante el periodo no se presentaron alertas
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las Durante el periodo de DICIEMBRE se realiz6 todas las actividades aplicables para los dias de P P
59 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y [atencion de acuerdo a normatividad vigente e indicaciones de la entidad contratante. Pt e
demas estipulaciones aplicables. Pl 9
60
222.0 Confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
223.0 Con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
224,01 Con el proceso 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
22501 Con la comunidad y Ia
ALERTAS, INCONVENIENTES O SlTUAClONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN El FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAcloN
60 Con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y . N s .
« Se garantiz que todos los nifios y nifias vinculados y que acceden a la prestacion del senvicio Durante el periodo no se presentaron alertas,
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segdn lo !
1 i cumplen con minimo un criterios de focalizacion, asi mismo los 4 nuevos ingresos se realizaron | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Listado de_preinscritos 100%
establecido por los Manuales Operafivos version 5 con sus A
A de acuerdo alistado de espera. Los casos excepcionales han sido soportados. cumplimiento de la obligacion.
A través de las llamadas telefonica realizadas por agentes educafivos se establaci6 contacto con
11. Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla |las familias, entre 10 2 veces a la semana, con una duracién de entre 15 y 40 minutos. Por cada
, v Durante el periodo no se presentaron alertas,
para la promocion y animacion a la delos nireg6 pautas de crianza positiva. Se socializo con las familias la
2 inconvenientes o situaciones especiales que aecten el Reporte ICBF SPES 100%
vinculados a las unidades de servicio incluyendo la atencion flexbilizada | estructura del modelo de atencion remota y se realiz6 la promocion y animacion para la e P oo
durante la pandemia Covid-19. ermanencia en el servicio, para el caso de atencion en altemnacia y presencialidad se realiz6 de P 9
2 P P v
acuerdo a las especificas en las guias y
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, Se realiz6 la actualizacion de informacion de Unidades de Senvicio, contacto, correo, direccion ylo Durante el periodo no se presentaron alertas,
3 responsable de la unidad de senvicio y reporte de dotacion de materiales [similar por medio de un correo que se envi6 al administrador asignado en ICBF regional atlantico | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila |en el periodo anterior. Para el mes de DICIEMBRE cumplimiento de la obligacion.
ubiese.
. . . Durante el periodo no se presentaron alertas,
" b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios e realiz6 el registro del 1005 de [a informacién de beneficiaros atendidos y novedades en la Inconveientes b stsaclonc sapeckles que alesien e Reporte Cuentame 100%
atendidos y novedades en la atencion atencion presentadas en el mes de DICIEMBRE A
de la obligacion.
<. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento o comenz sequnda (oma nuticional y seguimiento nutricional  1os beneficario atendidos en el Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de 9 Y seg inconvenientes o situaciones especiales que afecten el reporte cuentame 100%
v programa cumpliendo asi con los linemientos descritos en el manual operativo
del senvicio. Ia obligacion.
1 Realizar ol registroy actualizacion de fa Iormacion de fas atencionas. | 1993 3 Iormacion se encuentra actualizada en coerencia con informacion suministrada por s Durante el periodo no se presentaron alert
6 e lon henemafms “ey mera mancia vammas acudientes y atenciones recibidas. Para el mes de DICIEMBRE la informacion se inconvenientes o situaciones especiales que a'ec(en el Reporte Cuentame 100%
pr encuentra actualizada al 1 e la obligacion.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad ~ |Se registro el 100% de la informacion de talento humano y se mantiene actualizado de acuerdo a Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 del talento humano de las unidades de senvicio, (para el regisiro de la novedades presentadas por cada UDS, de acuerdo a indicaciones de ICBF y alcaldia inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). Barranquila. Para el mes de DICIEMBRE no se realizaron nuevos ingresos de talento humano. cumplimiento de la obligacion.
8 1. Registrar y actualizar permanentemente la informaci6n de los procesos |Se registr y actualizé el 100% la informacion de forma permantente durante el mes de Diciembre mcun[\)/::':g::s‘ E:“?jdaz;‘::::;fgz:’:"uz‘Z’::ft‘en o Reporte Cuentame ICBF SPS 100%
de formacion impartidos a padires y/o cuidadores de nifios y nifias. Ia informacion de los procesos de formacion impartidos a los padres de familias. o abliecitn
Durante el periodo no se presentaron alertas,
0 9. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos [Se registd el 10096 de la informacion correspondiente a formacion al talento humano, se ncomenentes b atuaciones sapecialos que afecten o Reporte Cuentame 100%
de formacion impartidos a talento humano mantiene permanentemente actualizado y se realiza de acuerdo a necesidades y cronograma. o ln mblecitn
. Aender s inicaiones mparidas or o CBF ol it de
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto Se atendieron todas las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Baranquilla con Durante el periodo no se presentaron alertas,
10 desvinculacion del sistema de informaci6n de los nenerc.anos unidades | especto a desvnculacion del istema de nfomacén d benefarios e lento umano, Para. | inconenientes o facions especilesdue fecten ¢ Reporte Cuentame 100%
de senvicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera el mes de DICIEMBRE , se desvinucularon 4 beneficiarios por cambios de lugar de residencia cumplimiento de la obligacion.
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilzacion del Durante o periodo no se presentaron alertas
senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por |Se realiz6 el cargue del 10096 de la informacion en las plataformas establecidas como P s .
11 inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%
ICBF paratal fin y de acuerdo a as indicaciones impartidas por el CUENTAME Y SPES de acuerdo a las indicaciones impartidas del supervisor del contrato. A
cumplimiento de la obligacion.
supenvisor del contrato,
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos | Se envid al correo jmaestre.pi@gmail.com el certificado del mes de DICIEMBRE, Durante el periodo no se presentaron alertas,
12 RAM del mes /o fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto tltimo | con el numero de cupos (1800) Beneficiarios en senvicio CDI, registrados con calidad en sistema | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte Cuentame 100%

sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19.

Cuentame.

cumplimiento de la obligacién,




22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de

Toda la documentaci6n generada en marco de la atenci6n flexibilizada por emergencia sanitaria
generada por covid-19, es resguardada bajo condiciones de seguridad, respetando su caracter de

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Formatos de acompafimiento
le\eﬂomco(ﬂ al.m5_pp_formato_de

13 ; documento publico y se presentan ante supervior de manera mensual, sujeto a entrega de RPP a | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el ompanamiento_telefonico_vé_0) 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Glimo e A
it a s condiones del senvico en razon a 1a emergencia sanitara,_|Penefciarios  lamadas elefonicas. Asi mismo se custadian 0s regstros RAM fsios de os cumplimiento de la obligacion. Registro RAM del mes de
atendidos en modalidad altemancia. Enviados a distrito. DICIEMBRE
generada por el COVID-19,
23. Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el 1 talento humano ingresado en cada uno de los periodos fimd un compromiso de Durante el periodo no se presentaron alertas, Fommato de Compromiso de
14 adecuado uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad y protecci6n de datos de informacion de beneficiarios, En el periodo de inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Pttt duiedd 100%
deesta por los Diciembre no se presentaron nuevos ingresos. cumplimiento de la obligacion.
227.0 Con 1a sup:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte la Se e la iformacion solctada en marco a a ejecucion del contato en 10s plazo establecidos Durante el periodo no se presentaron alertas, Informe de gestion mensual,
1 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se i P Y| inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | soportes RPP y acompafiamiento 100%
e aucuerdo a las indicaciones impartidas. A
emitan mediante memorando dirgido a las EAS. de la obligacion. telefonico
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 supenvision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de Para el periodo reportado DICIEMBRE, no se presentaron novedades o hallazgos inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 0%
apovo. en los términos sefalados, e la obligacion,
17. Remitir cuando aplique, al supenvisor el contrato los soportes m?n a;:;:’; ":"’07’;":;::7‘75:9‘72
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia | Se realizé envio de toda la informacion relacionada a acompafiamientos telefonicos y entrega de Durante el periodo no se presentaron alertas, P: oY
3 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos |Rpp posterior a la entrega a dentro de los plazos para el mes de inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
A pp_formato_entrega_de_raci
y entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente DICIEMBRE cumplimiento de la obligacion. e ot
posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios. '_para_preparar_
_especiales v3
20. Informar de manera inmediata a través del correo electronico Durante el periodo no se presentaron alertas,
4 [ccublosaa supenssoras s, s v e i mayor |73l perioo eporado DICIENGIE, osepresenaron novedadesdeerza mayorave | o0 SPUO0 ST NS | R de novedadesypanes e o
que afecten la prestacién del senvicio. P e la obligacion.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de
inffaesiructura segin los esténdares de caldad exigidos por el B Gue (o 1o oo e s mantenimientos y adecuaciones de acuerdo a planes de mejora Durante el periodo no se presentaron alertas, Planes de mejora,visas de
5 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y inconvenientes o situaciones especiales que afecten el ° 100%
) A ! establecidos para temas de infraestructura de las U A supenvision y actas de habilitaciones
les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes cumplimiento de la obligacion.
de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.
22801 conla Ge recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
6. Disponer y hacer uso eficente de los recursos humanos, téonicos, [0 o T humanos teonicos, materiales Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente P P y g d y inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
presupuestales para garantizar la ejcucion del contrato y el cumplimiento el objeto A
contrato, e la obligacion,
15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o .
Durante el periodo no se presentaron alertas,
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los . b
2 7 La propuesta de reinversion se presents durante el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Propuesta de reinversion 100%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la A
o ¢ cumplimiento de la obligacion.
fexibilizacion de los servicios, segin las indicaciones del Distiito de
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados |oo o = comtato. No apica para of Durante el periodo no se presentaron alertas,
3 por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la s DIGIEMBRE que haya lug: plica p: inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Volantes consignacion 0%
6n de los Ia obligacion.
- . Durante el periodo no se presentaron alertas,
" 21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales [Se realiz6 el pago de sequridad social  parafiscales de acuerdo ala normatvidad vigente yen o | P S BSOR0 P02 BESEIAIR FES. plarillas de seguridad social 100%
durante la ejecucion del contrato, correpondiente a periodo de atencion Diciembre. A
de la obligacion.
4 La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del | ¢ acion i alegre infancia presents propuesta de redistribucion de ahorros en periodos Durante el periodo no se presentaron alertas,
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser
5 anteriores y fue aprobada en comité, se mantiene vigente y en implementacion para el mes inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Reporte de ahorros 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las A
DICIEMBRE cumplimiento de la obligacion.
definidas en el manual operativo de la modalidad.
5. El contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, .
Senvicios piblicos, artiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. | Se realizaron los pagos a provedores, senvicios publicos, arriendos, impuestos correspondientes Durante el perlodo no se presentaron alertas,
6 pablces. . 1mb y1asas Va g Pagos a b g b g - ImP P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Certificado e pagos oportunos 100%
En ejercicio de la supenvision, el Distito podra solicitar los soportes mes de DICIEMBRE dentro de los plazos establecidos. A
b cumplimiento de la obligacion.
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aPOMEs al SIStEMa | [ o ciones oportunas al Sistema general de sequridad social Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su P 9 g inconvenientes o situaciones especiales que afecten el planillas de seguridad social 100%
, independientemente del tipo de contrato. No se presentan novedades para el periodo reportado. A
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. cumplimiento de la obligacion.
8
229.0 Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.10. O con Ia dotaci6n adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
2.2.11. O de la EAS referentes ala recepcion, to, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega
0 puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Durante el periodo no se presentaron alertas
Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de & realizé envio de la informacion de contacto de responsable y sustituto de punto de acopio al P P
1 § P inconvenientes o situaciones especiales que alecten el | Excel de Responsable y sustiuio 100%
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender |correo suministrado por Distrto. No hay novedades a la fecha
© cumplimiento de la obligacion.
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un
cambio en la informaci6n relativa al punto de entrega primaro.
2 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN:
. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutiicional en | Se realiza entrega bimensual de la bolsa de Bienestarina correspondiente al mes de Noviembre y Durante o perfodo no se presentaron aleras
las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de Diciembre a cada beneficiario como lo establecen las directrices emitidas por ICBF y Distrito para P P 4
3 A inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de cualificacion 100%
altemancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias que sean consumidas en casa, asi mismo se realiza acta de buen uso para socializar el tema con A
v cumplimiento de la obligacion.
ra la modalidad de atencion los padres de familia,
b.Promover el adecuado uso y consumo del almento de Ao Valor [ ol T i yio culdadores de Durante el periodo no se presentaron alertas,
4 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de cualificacion 100%
sobre Importancia del consumo del AAVN como suplemento nutricional. A
con los padres y cuidadores de los de la obligacion.
c. Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenaro cumpliendo [ "o o endo a5t con un Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin p P Pl inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de Recibo de Bienestarina 100%
" adecuado almacenamiento, Para consumo Noviembre -Diciembre. A
garantizar su conservacion e a obligacion.
4. Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las Durante el periodo no se presentaron alertas,
3 difcultades presentadas en el desarrollo del programay las que afecten | oS¢ Présentaron para el periodo reportado dificultades que afecten la cantidad y calidad de 0s | iy enjentes o situaciones especiales que afecten el NA 100%
alimentos de alto valor nutricional A
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. cumplimiento de la obligacion.
<. Responsabilzarse del cuidado el producto desde el momento en que [ o S e almacenar y dar buen Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 o recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que o P ¥ P y inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Excel de Responsable y sustituto 100%
maneo al AAVN durante su almacenamiento y asi mismo entrega A
baio su custodia Ia obligacion.
. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional alas [ om0 o " f e eneidarios en consumo Durante el periodo no se presentaron alertas,
8 unidades de senvicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para 9 s inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Formato de entrega a beneficiarios. 100%
de Noviembre Y Diciembre. A
evitar su deterioro, de Ia obligacion.
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alo Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos Durante el periodo no se presentaron alertas,
9 definidos por el ICBF, estos soportes sern enviados al correo Se llevs control de AAVN mediante el registro en el Formato de Unidades Ejecutoras inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Unidades ejecutoras 100%
electrénico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente cumplimiento de la obligacion.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.
. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Durante el periodo 1o se presentaron alertas
10 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Se llevé control de la distribucion en entradas y salidas mediante el Formato de inventario Kardex | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Formato de inventario 100%
Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y 5
cumplimiento de la obligacion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen k Durante el periodo no se presentaron alertas,
11 [cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe s entregard |Se envian los soportes relacionando las entradas y salidas de la AAVN. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Formato de inventario 100%

preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio
al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

cumplimiento de Ia obligacion.




. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas

Se transportaron los AAVN con las especificaciones requeridas por ICBF para transportar a las

Durante el periodo no se presentaron alertas,

12 |segin legisiacion respectiva vigente, los cuales deben contar con Unidades Ejecutoras inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas de Traslado 100%
cumplimiento de la obligacion.
concepto sanitario favorable.
i Cumpli en todo caso con las obfgaciones del Distito de Baranauila | oo o S T S Durante el periodo no se presentaron alertas,
13 [en lo concemiente al maneio, recepcion, custodia y distribucion de los |1 =1 PEro% RO 08 eI e T e e inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 0. recepoion. e Ia obligacion.
1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto purante el periodo no se presentaron leras
14 |Valor Nuticional. m. Asistr a as capacitaciones, mesas piiblicas o Durante el periodo de Diciembre se reaizd socialzacion a los paces de familay/o cuidadores de| | BSTC SPOR0 0 5 PISEIAn HETES actas de cualifcacion L00%
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte [sobre Importancia del consumo del AAVN como suplemento nutricional A
cumplimiento de la obligacion.
de la Entidad contratante o el ICBF
m. Utiizar los Alimentos de Alto velor Nutrcional inicamente para e cumpis o objetvo e envegaraporunamente e s tlempos asignados por(CBF el AAVN Durante el periodo no se presentaron alertas,
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con
15 [ o o |2 105 benefiiarios atendidos mediante el Formato de entrega a o situaciones especiales que afecten el | Formato d eentrega a beneficiarios. 100%
e d PO el es de Noviembre y Diciembre. cumplimiento de Ia obligacion.
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos .
S e Durante el periodo no se presentaron alertas,
16 |nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso ibre de humedades y ~|Se almacend AAVN en el punto de p un adecuado Paa | ten b atuacionen temacialoe tin afocien el Acta de evidencia 100%
que impida el ingreso de animales. najes de pisos provistos de  |asegurar la calidad del alimento 4 a
cumplimiento de la obligacion.
rejlas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen
que la cantidad por sabor, el nimero de ote y la fecha de vencimiento de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la Se reciié Blenestarinn (Aments ds AR Velor Nutcional) tenienvio an cusnta las caracteristias Durante el perfodo no se presentaron alertas,
17 |informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera i o et e e bl T ey inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de recibo 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual | "9an0lePUCas, y paque y cumplimiento de la obligacion.
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan,
p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente Durante el periodo no se presentaron alertas,
18 [con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que No se presentaron en el mes de Diciembre saldos de Bienestarina inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA %
posteriormente el distrto pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cumplimiento de la obligacion.
cantidades a entregar en el siguiente mes,
4. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio
jue haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos.
de entrega y el operador garaniizard que se regisire mensuamente el | oy o oo e Dicembre e llevt de manera organizada todo o elacionado con l Durante el periodo no se presentaron alertas,
19 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Informe mensual 100%
manejo, recepcion, custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional A
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas cumplimiento de la obligacion.
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
utrcona, que tenga e e cta de etrega ot desinatard sao n los
idamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
Vender, usar mdhidamente, desiner o en genralciéponer de o5
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente la autorizada por
el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo |Se Realizé entrega de AAVN a los beneficiarios cumpliendo con los lineamientos y directrices de Durante el periodo no se presentaron alertas,
20 P inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | Formato de entrega a beneficiarios 100%
2 - ICBF), segtn grupo etario y modalidad ICBF para los meses de Noviembre y Diciembre. A
e la obligacion,
. X Durante el periodo no se presentaron alertas,
21 |5 garanizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos |Se amacend AAVN en el punto de Acopio cumpl un adecuado P2 | comeniontes b atuadioncs sepechls que afecten e Eudencia fotograica 100%
para el almacenamiento del AVVN. asequrar la calidad del alimento A
de la oblinacion.
t_Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo Durante el periodo no se presentaron alertas,
° No se presentaron o averias por mal AAVN, por lo cual no ha
22 |entregado segan indicaciones del ICBF, cuando se presenten inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
¢ sido necesario haer consignaciones por valor de Bienestarina A
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o cumplimiento de la obligacion.
de producto.
u. Implementar cada una de Ias orientaciones y guias de apoyo en fo Dirants e perfodo o 5@ presentaron aeras,
53 |concemiente al amacenamiento, preparacion y suministro de los se los y guias en el preparacion y suministros de. | e s cepeciales que afocien el | Formato de entrega a benefiirios 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de las AAVN durante el mes deDiciembre. A
cumplimiento de la obligacion.
en el marco del convenio vigente.
. Durante el periodo no se presentaron alertas,
4 |V Cerificar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de  |Se cuenta con certficado de aptitud para la manipulacion de alimentos de Ias personas Incomverientes o sltsacloncs sapeckies que afesien e Cortiicados medicos 100%
alimentos. encargadas de la actividad A
Ia obligacién.
w. Redistribuir por su cuenta (ransportar de un lugar a otro) los saldos de Durante el periodo no se presentaron alertas,
25 |los Almentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos d No se presentaron saldos durante el mes de DICIEMBRE inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF. cumplimiento de la obligacion.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del Durante el periodo no se presentaron alertas,
26 ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de o g Periodo reportado se recib vista por parte de C&M de ICBF, con un cumplmiento del inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de visita 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. cumplimiento de la obligacion.
2.2.12.0 ionadas con Ia 6n de Ios beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
2.2.13.0 de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
17.11  Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
senicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, |Se cuenta con todo el talento humano requerido segin manual operativo para la prestacion del Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 pregrado, posgraco), formacion (ersos espeifcos de a aclidad a.sevelo segun manualoperaio de i madaidad nsiucionsl V6 s grantzo e odos los inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Hojas de vida 100%
ollar como diplomados, seminarios, talleres entre oiros) o contratados cumplan con perf, segin educacion y experiencia requerida. cumplimiento de la obligacion.
evperincia para garanizar i ptima presiacon del Seniclo
17.12 Referir la implementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idoneoy competente para el desarrollo de los servicios, €1 _ |, ; ¢onratacion del talento humano se mediante un proceso de selecceion adecuado, de acuerdo .
cual debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se Durante el periodo no se presentaron alertas,
a los perfles y cons habilidades,
2 requiere para la atencion de los beneficiarios ajustando los perfiles inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Proceso de seleccion 100%
actitudes y aptitudes para el desarollo el servicio,los cuales cuentan con lo perfes exigidos, A
exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de la A et i cumplimiento de la obligacion.
modalidad; todo o anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito de | ¥ cap
Barranquilla.
17.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
Gefinidas en el contrato, la informacién bésica del ICBF y del Distrito |Se realiz6 durante los proceso de induccion , garantizando capacitacion en conocimiento de
(Mision, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos,  |formatos, uias, protocolos, leyes a todo el talento humano en cada una de las UDS. Asi mismo Durante el periodo no se presentaron alertas, Acta de la reunion de socializacion
3 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer |que actividades definidas en el contrato, la informacion bisica del ICBF y del Distrito (Mision, inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | con listado de asistencia y evidencias 100%
los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de cumplimiento de la obligacion. fotograficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion | Gestion SIGE)
de los senvicios.
1.4 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
la prestacion del servicio recibido; para ello deben ser uiizados los Durante el periodo no se presentaron alertas,
Se aplicaron las encuestas de percepcion del beneficiario frente ala prestacion del senvicio,
4 formatos, g rocedimientos entregados por el Distrto e ndicados [0 9P Fon 198 SICUSet 08 PUCERCON 12 PENEICI Forte inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 100%
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente tertitorial. Lo anterior p cumplimiento de la obligacion.
de acuerdo con la flexibilizacion del senvicio existente al momento.
17.15  Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones
g;gg‘;’a f::;:z‘::se“’;me :;‘“25"'::‘e‘?cﬁ‘;‘a‘f'j:‘e‘f'eig:[a::m:;e Se realizé la aplicacién de las encuestas de satisfaccion a las familias de los benefiiciarios, de Durante el periodo no se presentaron alertas,
5 eoeniatn on ol senicio Bebe e e eventadas por acuerdo a los resultados no se hizo necesario elaboracion acciones de mejora, sino de prevencion | - inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 100%
P P P para mantener la calidad del servicio. cumplimiento de la obligacion,
ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio,
17.16 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el . . .
En el periodos anteriores se realizo calibracién de todos los equipos antropometricos dispuestos Durante el periodo no se presentaron alertas,
6 cumplimiento del abjeto contractual cuentan con certicaciones iniciales |, ¢ proceso de tamizaie, se cuenta con las certificaciones correspondientes. No se han Certficados 100%

de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades

presentado novedades para el presente periodo,

inconvenientes o situaciones especiales que afecten el
cumplimiento de Ia obligacion.




17.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la

En el mes de Diciembre se mantiene el formato con algunas modificaciones a utilizar en la

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Observaciones:

operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de | prestacion del servicio . De acuerdo a las orientaciones dadas por el Distrito y ICBF y de acuerdo | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Formato de cambios 100%
los cambios realizados, 2 los cambios realizados por el periodo de atencion remota y presencialidad. cumplimiento de Ia obligacion
17.08 Contar con informacion documentada de recepci6n, tratamiento
¥ respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y e dio cumplimiento al protocoloy utizacién de Ia documentacion necesari, con el fin de darle Durante el periodo no se presentaron alertas, i
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en receptin, batamiento y respuestas a los PORS recibidos inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas aperturas Buzén 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, peion, yresp! cumplimiento de la obligacion.
guias, y documentos técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los Durante el periodo no se presentaron alertas, Formato de Compromiso de
cuales harén parte integral del contrato, y que deberdn ser entregados al | En el periodo reportado Diciembre no se realizaron nuevos ingresos. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el P 0%
supervisor una vez se firmen. de la obligacién.
22 J:;“"S:’am‘;‘r’jgx":r:‘“:l‘“;"a‘;'"‘f"l‘:’ :::d"‘,';":o’f“:i’:e'::l";?:a:e | Se informaré al supenvisor cuando se presente novedades o incidente relacionadas con la Durante el periodo no se presentaron alertas,
d a ponibilidad, integridad v/ seguridad de la informacion. Para el mes de DICIEMBRE no se presentaron novedades o inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
Ia informacion del ICBF, del Distito y/o de los beneficarios, en el marco |2 % e P!
de la ejecucion del contrato. Pl 9
17.2.3 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados Durante el periodo no se presentaron alertas,
por el ICBF /o Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la Se realizaran las devoluciones a las que haya lugar al termino del contrato. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 0%
e los de la obligacion.
17.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara Durante el periodo no se presentaron alertas,
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la En el periodo reportado Diciembre no se realizaron nuevos ingresos. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Soportes de induccion 0%
Ia obligacion
25 | plan de del senvicio |, ¢ ienta con plan de recuperacion y contigencia del senvicio. No hay novedades para el periodo Durante el periodo no se presentaron alertas,
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del oortads ol P ¥ contig - Nohay para el pe inconvenientes o situaciones especiales que afecten el NA 100%
contrato, ep cumplimiento de la obligacion.
17.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y . . o "
Ia proteccion de lainformacién por los acudientes. Durante el periodo no se presentaron alertas,
g
;‘;’;f;ﬁ;‘;:z:ﬂu‘;s :fe‘l"a'z"':';‘::‘:'I';“g's‘{'e‘sm‘;“:ep;;;f"ﬁgiﬁ;';ﬁﬁms yio familiares los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién. De | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Directorio de Padres de Familia 100%
o 1B v Distte acuerdo al formato de autorizacion de uso de imagen V3. cumplimiento de Ia obligacion.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 o delas vinculado en el Durante el perfodo no se presentaron alertas, Certifcado de designacion de cargo
de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el g I inconvenientes o situaciones especiales que afecten el o o 100%
talento humano un tecndlogo/profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. . en Seguridad y Salud en el Trabajo.
en el marco de ccumplimiento de la obligacion.
I ejecucion del contrato y Ia normatividad vigente.
ircin g fengos i sgnfaony cevrninacon e conoles, |Se capacts a elent humano en Riesgo Quinico y se manuvo actalzada a Matiz Durante ofperodo no se presentaron dlertas, | Aca de apachacion ydocumento
loras 'sgos mas significativs y deter acior controles, capacito al taler umano et Sg0 lcoy se Vo actu a e inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Excel de Matriz de identificacion de 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentiicacion de Peligros de cada unidad de servicio de acuerdo a cada cargo. e e e
durante Ia ejecucion del contrato. P 9 pelgros p
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el [No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado 0%
Trabaio.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
O e e oo PG 12 ener | capAGi0 al aento humano en el uso adecuad de o lementos de proteccidn personaly se Durante f perfodo no se presentaron alert Certficado de firmas de la entrega de
alzacion de sus activdades, con 1a resuendia que be garantiz Ia entrega de los EPP, gel antibacterial, jabon antibacterial, toallas desechables, alcohol © el periodo no se prese aenas, los elementos de proteccién personal
su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los © inconvenientes o situaciones especiales que afecten el 100%
- Py " y caretas a todo el talento humano de las15 unidades de servicios de Fundacion Mi Alegre . al talento humano de las UDS y acta
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera Infancia. ccumplimiento de la obligacion. de capacitacion,
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin - P -
afectar la ejecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores |, . o) mes e Diciembre no ingres6 talento humano nuevo, el cual no aplica para el periodo . :
vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. reportado. No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado 0%
Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. P
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y 'Se mantuvo actualizado el Plan de Gestién de Riesgos de Desastres de cada unidad de servicio y. Durante el periodo no se presentaron alertas, Documento word de Plan de gestion
v inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | de riesgos de desastres y acta de 100%
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. se capacito al talento humano en medidas de Autocuidado. la obligacion.
1737 Garantiza y ctfiar que 1odos 05 colaboradores vinculados para | oo/ e o1 Dicembre se mantuvo la afiiacion deltalento humano antiguo de Fundacion Durante el periodo no se presentaron alertas, Planilla de seguridad social y
la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Mi Alegre Infancia al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el certificado de afiliacion a la ARL 100%
Social. incluidos los riesaos laborales. 9 <o yRiesa Ia obligacion. sequros Bolivar.
17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el Se garantizé el cumplimiento del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y se actualizé el Durante el periodo no se presentaron alertas, Documento en Word de SG-SSTy
inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Excel de cronograma de 100%
trabajo en el marco de la prestacion de los servicios. cronograma de capacitaciones en materia de SST. la obligacion.
17.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el | Se mantuvo la afiliacion de todo el talento humano antiguo a la ARLy en el caso de llegarse a Durante el perfodo no se presentaron alertas, Formato PDF de indice de
desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre | presentar un accidente laboral se realizara el reporte ala ARL, donde se diligenciara el FURAT e | inconvenientes o situaciones especiales que afecten el S eeidentalidad 0%
afilado el trabajador. investigacion del accidente. No se presentaron accidentes durante el mes de Diciembre cumplimiento de Ia obligacion
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de Durante el periodo no se presentaron alertas,
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la | El talento humano cumpli6 con cada una de las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente pert P » Cierre de gifos, reutilizacion de
i i inconvenientes o situaciones especiales que afecten el © 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la del agua, energia y papel en cada una de sus unidatles de servicios e P! agua, reutiizacion de papel,
ntidad. i 9
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Durante el periodo no se presentaron alertas,
adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del | Se capacitd a todo el talento humano en el manejo adecuado de los productos quimicos, inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de capacitacion 100%
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de Ia obligacion
17.4.3 Adoptar a5 medidas necesarias para el manejo adecuado yla L ool e Dicembre se capacit a todo el talento humano de Fundacion Mi Alegre Durante el periodo no se presentaron alertas, i
inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas de capacitacion 100%
Infancia en el manejo adecuado de los residuos peligrosos. ol
17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como Durante el periodo no se presentaron alertas,
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, | Se vel6 por el limpieza de cada unidad de senvicio y pert P » Documeto en PDF, protocolo de
© inconvenientes o situaciones especiales que afecten el oc 100%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de  |se mantuvo actualizado el plan de saneamiento basico. o P! limpieza y desinfeccion.
acuerdo con la vigente. i 9
, - Durante el periodo no se presentaron alertas,
17.4.5 Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de os - |Se realiz6 manejo adecuado de los residuos organicos de acuerdo a Plan de saneamiento Inconvenientes b stsacioncs sapeckles que afesien el |  Plan de saneamiento bésico, T00%
residuos orgénicos que se generen durante la ejecucion del contrato | bésico. e
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del Durante el periodo no se presentaron alertas,
personal manipulador de aimentos, mantenimiento preventivo de Se capacits al talento humano en Medidas de Autocuidado y uso adecuado de los EPP. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Actas de capacitacion 100%
equipos, callbracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y e o b
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. P! o
17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impacios ambientales para el mes de Diciembre se mantuvo actualizado el plan de Buenas Practicas Ambientales y 5¢ Durante el periodo no se presentaron alertas, )
asociados a la operacion del senvicio, establecer las acciones tendientes (17 5 1> (° DI 5¢ AR Sealzaco. inconvenientes o situaciones especiales que afecten el Acta de capacitacion 100%
a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. ap cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
17,48 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, parala | sq manyyo actualizado el plan de Buenas Practicas Ambientales inconvenientes o situaciones especiales que afecten el | DoCUMento en Word de Plan de 100%

promocion y adopcion de buenas practicas ambientales.

la obligacion.

Buenas Practicas Ambientales.

Nombre y apellido del

Legal de 1a EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

Bl it




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 08-2021-1820

[Cupos:1800

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de Ta Prestacién del Servicio: 16 de Abril de 2021

[Periodo reportado: DICIEMBRE

Municipio(s) en el que se ubica el ser

vicio: Barranquilla

[N° de unidades de servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla’

[Nombre del Representante legal: Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO

A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Total de cupos contratados 1800
Total de nifias y nifios en el periodo 1800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0%
HCB FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 4 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 1800 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 18 10

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
SPECTO NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 0%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1800 100%
Il\(l:\gis y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 1800 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

(FERDARTIER CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES QLERTASHDESER SCONES
Nifias v nifios sin reaistro civil 273 228 0,835164835 Nifios y nifias migrantes
Nifias v nifios sin afiliacién a salud 23 31 1,347826087
Muieres v madres lactantes 0 0 0
Nifias v nifios sin control de 314 2 0,089171975
Nifias v nifios sin esquema de 420 6: 0,147619048
Casos de malnutricion identificados 2 4 3,75
Casos identificados de sianos de 6 0,5625

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR

EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion

Desnutricién

reportados a las

Sobrepeso u Obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 1
Desnutricion Crénica 0
Desnutricion Global 0
Descripcion cuantitativa del diagnostico [Normal o eutréfico 1755
nutricional (Reportar Sobrepe: 18
Obesidac 18
Obesidad Il 0
Obesidad Il 0
TOTALES

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes reportado de diciembre se realizo articulacion con MI RED y las diferentes
EPS.

SITUACIONES

DE MALTRATO

N° DE NINOS, NIRAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUmero de casos de maltrato
identificados en el la Unidad de
Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacion sexual

BEEEER

Otros

BEEEER

TOT/

ALES

5. PRO

0 0
CESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgict

o describa las

ylas

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Desde el componete pedagdgico y de acuerdo al anexo para la prestacion del servicio version 6.
En la atencion remota las maestras diligencian sus formatos de planeacién semanal para realizar su acompafiamiento, donde se evidencia la practicas trabajadas (14) y los tipos de llamadas a realizar a los beneficarios,experiencias de actividad
fisica, conciencia ambiental, huertas, buen trato. Para estre periodo se trabajaron 3 llamadas( 2 pedagogicas y una de formacion a padres) y la 5 - 6 para los beneficiarios que lo ameritaron . Registran su acompafiamiento en el formato

fl.al.Im5_.pp_formato_de_acompanamiento_telefonico_v4_0 y suben sus llamdas al SPES. En la atencion bajo el esquema de p

los agentes

realizan su planeaciones de a cuerdo al grupo etareo y los intereses de los nifios y|

las nifias, experiencias desdes los diferentes ricones : Arte, literatura, construccion,ciencias; conciencia ambiental,huertas, actividad fisica, buen trato, transicién armoniosar. En cuanto a los ambientes se enriquecen los espacios pedagégicos que

promuevan el autocuidado, atendiendo las consideraciones establecidas en el protocolo de bioseguridad y segun la Guia orientadora para la

.Las agentes educativos realizan las reuniones de la GET programadas para el mes Diciembre.

Los profesionales de arte y cultura desarrollaron sus planeaciones con los nifios y las nifias, videos para la

novenas navidefias.

de

es de las fechas

y Guia orientadora para el disefio de documentaciones en Atencién

, LIVE todos los dias del mes de Diciembre donde invitan a los beneficiarios y sus familia de las

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS




Procesos de formacion con familias o ¢

s formaciones a padres desde los difer(

Temas socializados con los padres: 1-Reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos de
derecho y la ley 1098 de 2006 en el marco del desarrollo integral

2-Pi ion de i i ivas y uso de pélvoras

3-La fiesta eres tu no la pélvora

4-Cultura y familia

5.p

nifias.

135.000 75

para con los nifios y a las

Nuamero de visitas de acompafamiento
a los hogares o familias

No aplica para el periodo reportado
por motivo a la emergencia sanitaria.

No aplica No aplica

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagogico Durante el periodo no se alertas, o si que afecten el de la
Enuncie las dificultades que Componente de Salud v Nutricion Durante el periodo no se alertas, il 0 si que afecten el de la
encontraron para desarrollas las Componente de ambientes educativos |Durante el periodo no se alertas, il 0 si que afecten el de la
acciones propuestas para cada uno de |[Componente de familia, comunidad y _|Durante el periodo no se alertas, il 0 si que afecten el de la
los componentes del POAI Componente administrativo v de Durante el periodo no se alertas, il 0 si que afecten el de la
Componente de talento humano Durante el periodo no se alertas, i i 0 sil que afecten el de la
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS COMBNITARIASAQUE MDD D RERSONSS OBSERVACIONES

TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

QUE SE DESVINCULARON

Coordinadores

i

Agentes educativos 0 maestros

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutricion

Auxiliares Pedagdgicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuéales)

9 Profesional de Arte y Cultura

ololo|olo|o|o|o|o
ololo|olo|o|o|o|o

Total

Procesos de formacion con agentes
educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES

REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

120

Cualificacion al talento humano desdes los : 1-Medidas de

2-Uso adecuado de los elementos de proteccion personal.
3-Garantia de derechos

4-Plan de saneamiento basico

5-Cultura y tradiciones en Colombia

6-Reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos de derecho y la ley 1098 de 2006 en el
marco del desarrollo integral

7- Prevencion de sustancias psicoactivas y uso de pélvoras
8-Pi icas para ivi i

120 28.440

con los nifios v a las

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las

2. Copia de la remisién de los casos de de derechos a las Entidades

Nombre y apellido del Repr

Legal

Firma del representante Legal de la EAS

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

%. fuileSF




