! version:
g REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Facha de sprobasian: 1
i PRORROGA ‘ i : 24/02/2017
i Codigo: O4-00-F0-0005
(?uien solicita {cbiosar Cargo'y fo pert dal SUPSIVISHE) Fecha de la Solicitod Depondencia'o sede:
David Vargas Quintero bla Mog Afio .
23 10 2018 Gestion De Almacernes
Motivo de la sollcitud: (Marqus con una X No CONTRATO
Adlclén 'y Prorroga
Adicion X s117 Formato documentos minimos para colobrar contrato { Lista de Cheqiicn
Prorroga Persona Nataral
Ralnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA requiers garantizar el Apoyo en 1a oficing de Gestion de Almacenss de 15 Sabre
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas;
Descripeion del servicio solicitade
TECNICO ADMINISTRATIVO i en el scompaniamients de las diferentes actividades que se realizan en {2 Subred Integrada de Servici
obligacionss pactadas.

d Integrads de servicios de salud Sur Occidents EGEL £

05 de Salud Sur Occidente en concordancia con 1as

AREA: ADMINISTRATIVO "“;” o ASISTENCIAL
PERFIL TEGNICO ADMINISTRATIVO Il CONTRATISTA GU'DVANN!;S;Q??: ASULLON
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1)
EXPERIENCIA: (En afos)
HABILIDADES: Experiencia de un'ano en el manaio del sistemas de informacidn, r anejo de excel y.conocimiento de almacen.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demara &n ol inicio 4o 1a gjecucion del contrato. Errores ah fa suparvision, No informar cponunam%me
al supervisorsu designacion Riesgo relacionado sl conacmiento, experiencia y destreza an el desempano de sus actividadesRioseo por no asistencia a las sctividades programadas. Rissgs
relacionado con las conduclas que miran 1a intencionalidad del individud v su actitvidad valorativa 'y 8tica ante Ias actividades yios usuarios.

Rlesgo en la plansacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumipliriento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encusntran mision; vision planes de aecion,
objativas, metase indicadores Riesgo de no sumplimisnto de los parametros de calidad establecidos pot ol supervisor para (a5 aclividades asignadas

No entrega de soporles | registros de las actividades de acuerdo con los procedimiantos y.requerimientos de 1a entidag

X VALOR CANTIDAD {mesey
céﬁjuan:?:‘t;égﬁ ci:qtfz;:a RITARIDmes b, | ks aetivididins 8] - VALOR TOTAL Tbssrvationes
Pl setiidad) eonvatar |

MONTO TOTAL (valer o debin MES
TIEMPO DE 'EJECUCION tegisivaies oA lapiz) —

S adiciona sl sigulenty monto por seliidadsy adkismalss
da dighacion e ingrese dd los almacerias ¢ Brmasias;

ACTIVIDAD & 187465 H 137483

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la consolidacion de pedidos de cada uno de los servicios de la Unidad v el correspondisnts envio al almacsn principal para consalidacion:

2. Realizar racepcion de insumos requeridos por la unidad prestadora de servicios (medicamentos, Insumos medics quirtrglcos, odontoldgicss, Iatoratorio clinico; insurmos de papslerialy

demas necesarios para sus servicios) a ies diferentes proveadores, con base on las diferentes normas de recepcidn tecnica (regisiro Invima, lote'y facha de vencimienio)'y documentatipn
adicional.

3, Realizar a digitacién & ingreso de las fasturas an el sisterna disponible, cuando astio amerite.

4. Realizar la verificacion v recepcion dé los pedidosy Ias facturas pertinéntes ala recepcion de pedicos de 138 unidades:

5. Enviar escaneada y fisicamonts Jas facturas efectivamenta recibidas por st unidad, al almacen central para s verificacion e incorporacion al sisterna.
6. Roalizar o planeacion v organizacion logistica para la entrega de Insumos a los servicios asistenciales y administratives de cada unidad,

7. Elaborar proyeccion de enfrega e insuimos madice quirtirgicos, medicamentos y demas instmos an forma quincenal al servicio farmacéulico.

8. Generar proyeccion de entraga de instimos medice duirargicos, medicamentos v demas insumes en forma quincenal al Servicio farmacautics.

9. Realizar foma de invanitarios aleatorios de forma mensual, semestral y anual, da'acuerdo 4 la norrva,

10: Realizar 1a recepcion, custodia, seguimiento, control y dispensacién. de tados y cada uno de los insumos y elementos Ingresados 4 ¢ada almacen:
11 Coadyuvar al cumplimiento de Ia gestion institucional, mediante sl cumplimiento de las metas contractuales establacidos enlos procesos del dres;
12, Promover el cuidado v custodia del patrimonic Institucional;

13. Desarrollar de manera activa el plan de manejo de gestion Documental,

14, Lag demés que sean asignadas y.que'sean inherentes 3 135 actividades.

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EﬁFLANTA »

g{ A /. 3 { i ¥
Nombre y firma del Supsrvisor -

- : Vo.8o, Diregeion Adminigtrativa

David Vargas Ouintero

Director Administrativo (E )
e

7 %i
Ll
Vo‘B:%ub encla Corporativa

Martha \’?)\W(Esachoa Moreno
SubgerenteCorporativa




