Subred Integrada de'Servicios de Salud Sur Occidente ESE.; En toneordancia con las obligicionss ¥ actividades pactadas.

Version:
wiiins . REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Facha de srrcbatnn: !
L Geidaa TR, L PRORROGA = i X 24/02/2017 s

Codigo: 04-02-FO-0005 :
Quien solicita {colocir cirgo'y /o perll del supervisor) Fecha de Ja Solicitud Dependencia o sede: GALAN URGENCIAS
LILIANA RIOS VELANDIA Dia Mes | Ao
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional - Subred Sur Oécidente ESE! 47 [ l 2048 Subred SurOccidente £.5.£.

] No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 1080.3018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chaqueo Personia Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Lavoficing de Desarrollo ihstitticionat in'de la quiere la ion de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO {2 ESTADISTICA enél acompafiamients de las diferentes achividades quirve realizanenTd

Dascripcion del servicio solicitado

necesidades de la Institucian.

Prastar servicios Como AUXILIAR ADMINISTRATIVO | < ESTADISTICA, “dentro da'1os diférentes procesas y procedisientos de ta SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURQCCIDENTE ESES

de deverdo atas

consecuencia desde sy profesiondlisma’y autodeterminacion; i cumplimisnto de las rormas, principlos y valores que reglian el efercicio de su profesion:

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL []
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 - ESTADISTICA - CLAUDIA SILVANA IBARRA JAIMES C.C 1012339758 ‘//
o s P st
{NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1) - i
EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN. manejo y analisis de informacion
HABILIDADES: :Desempefiarse con comipramiso.y responsabilidad ética dentro de las ivas socioctiturales idivichiales y colectivas en el ren de 1 prestecion de sus Batvicion yackiar ey

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad incompatibifidades sobrevinientes. Demora en el Inicio 46 1a efecucion del contrato. Errores ent

actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran Ia intencionalidad def individuo y su actitvidad valorativa y.élica ante las

No entrega de soportes’; registros de las actividades de acuerdo con fos procedimientos'y requerimientos de la entidad

a SUpervision. Noinfarmar

oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionads al conocmisnto, experiencia y destreza en of desemperio de. sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades v los usuarios,

Rigsgo en la planeacion de ias actividades porrealizar. Riesgo por no cumplimiento de riormas y politicas institucionales; entre’las que se encuentran mision, vision, planes de
accion, objetivos, metas e indicadores, Rigsgo de rio cumplimiento de los parametros de calidad establecidas por el supervisor para las actividades asignadas

CANTTUALY
Margus conuna X segun um?k'}‘fé?m (neses homs, | a) ORTOTAL s
corresponda tipe de ‘contrato heira et ad)' mw:dad&a‘a
MONTO TOTAL (valor o debe’ [MES X 1 $1,250.000
TIEMPO DE EJECUCION fegistrarse 6n lapiz) o S
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

2. Suministrar histofias elinicas y registiar 1as citas de jos suarios para los sarvicios ambulatorios en los diferentes puntos de atencion de (4 Unidad,

4. Diligenciar de maneta clara; complata'y aportuna, los instrimentos que te sean encomendados pata of ejercicio de sii actividad;

5. Verificar'y confrontar” o5 feglstios individuaies de prestacion de servisios diligenclados y facturados,

6. Participaren la ! ¥p i deld tadistica del punio de atencion en el que présté sl senicio

7. Dar un bso racional & Jos insumios ¥ eaiipos suministrades pof ia Unidad para &l desarrollo del objeto de ia oiden.

{8, Reportar oportunamente 1as anomaliag en fa prestacion del seivicio.

9. Cumplir-con &l manual del process v procedimiehtos dé 14 institacion.

10: Cumplir con 1as actividades” incluidas dentro do ta {mplementacion, desarrolio v fnantenimiento de los subsistarias dil Sistema Integrado de Gestién y dentro de obte todo 16 18

1. tnformar y adelantar fos trémites sdiminfstrativos relativos a4 adimsisien de paclentes en agendas médicas, sdontoldgicas ¥ de enfermeria acorde con los procedimientss adoptados por La Subred.

30 Responder por 1a custodia de las historias cilnicas de los usuarios, siguiendo los procedimienios establetidos de recepcién, verficacion, archivo, custodia y rotificacion de inconsistencias.

programas de sequridad del paciente v de himanizacisn:

13, Asistir a regniones ylo jormadas tendientes a asegurar Ias miatas oo cumpliriento de 1as mistias. {Inchiye: induccion o re induscion)
12, Portar el camet de identificacion de 1 Subred, cuando se ferming 4 telasion contractual sste dobe ser devuelto # T Oficing de Talento Hamans.
13 Garantizar s custodia y buen Usa de fos equipos y slementas e hacen parte del servicio.

14, Cumplir con las indicaclonss emitidas on" el Manual dé Bioseguridad de la Institucion y manejo de desschos hospitatarios;

15: Pressntar mensualmente el aporte’ de Salud, Pension ¥ ARL de acuardo con la Ley,

16. Lus demas sctividades que sban afines con fa naturalexa del contrato.

con cultura de

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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