Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o Focha de aprobacian: 1
PRORROGA el p : /0272017

Codigo: 04-02-FO-0005
Quian solleita (colosar cargo y 1o perfil det spendson Fecha'de la Solicitud Dependencia o sode: GALAN URGENCIAS
LILIANARIOS VELANDIA Dia Mes Afg
Jefo Oficini Asesora de Desatrollo Instiitional < Stbred Sur Occidents ESE. 16 8 2048 Subred Sur Occidente .55

| No CONTRATO

Adicién y Prorroga X
Adicion 3080.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion: presupuestal)

La oficing de 13 Ingt G ja de fa ok fon, guisre la idn de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17+ ESTADISTICA: &n'el i de las dif £hivid; que s¢ réalizan enla
Subred Integrada de Servicios de-Salud Sor Ocjdente ESE En 18 con lag obligaci ¥ actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitade

Prestar servicios: camo AUXILIAR ADMINISTRATIVO | < ESTADISTICA, dentro e fos diferentes procesos v procodimlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. de dcuerdo a las
necesidades de fa Institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL /D

PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - ESTADISTICA - CLAUDIA  SILVANA IBARRA JAIMES C.C. 1012336758 ‘g!
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Una'(1)
EXPERIENCIA: (En afios) 1 EN: mansjo'y analisis de informacion
HABILIDADES: 1D Y son promiso y idad @lica dentro de Ja: i i ¥ g iy el area de fa p de sus serviciony aotuar en
desde su'p ionalisio y inacion; en i de Jas normas, principios ¥ valores que reguian el eercicio de sy profesidn:

RIESGOS DE LA'CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a gjecucion del contrato Errores erla supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conoomiento, experiencia y destréza en el desemperio de sus actividadesRiesgo porrio asistercia alas
actividades programadas Riesgo relacionads con tas conductas que miran la intencionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa y ética ante las actividades 'y los Ustarias’
Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre las Yue se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo dé no cumplimisnto de los parametros de calidad establacidos por ef supsrvisor para‘las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerds coh 10§ procedimientos 'y requerimientos de la entidad

; VALOR SARTIIAL Gbservacionss
cotponintpo s como | ARG | LT | unLon Tora
TIEMPO DE EJECUCION | MNP Torat g:";;p;g debo :‘j; X 1 $1.25004ooo
ACTIVIDAD ¢
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1; Informary jos tramites. inistrativos refativos a la admision de pacientds en agendas médicas, udontolégicas y de enfermeria acorde con Jos procedimientos adoptados por La Subred.

2. Suministrar historias elinicas v redistrar las citas de 105 ustiarios para fos servicios ambulatoros en b5 diferentes puiitos de atencion dé 1a Unidad.
3. Responder por la custodia de Jas historias linicas dé los tiuariod, siguiento fos procedimientos establecidos de recepeitn, venficacion, archivo, dustodia y notficacion de inconsistencios.
4, Diligenciar de manera clara; ¥ 108 1 ie 1 sean encomendados para'el ejercicic de su actividad,
15‘ Verificar y confrontar los registros intividuales de prestacisn de servicios difig y
5. Participar én 1a recoluccion y procesaimianio de fa informacién estadistica del punte de atencion en'el qus preste sl weérvicle!
7. Dar iin u8o racional o log insumos y equipos suministrades por 14 Unidad pata el desarrolio del objeto de fa orden.

4. Reporar ias fias enla p on del servicio,

4, Cumplir con el manual del process y protedimisntos de o instifucion;

10, Cumplir con' las activid incluidas dentro de la ) i h ¥ i detog del Sistemah raddo de Gestion ¥ dentro da este todo to relacionids cor ciftira dé attosonirol,
progy de del paciente v de humanizacio

11 Asiglir a i ylo jornadas progs i 2 asegurar lds metas on cumpliniento de las mismas, (ncluye: induccion o ré induéeiony

12. Partar ol camet de identificacion dé la Subred, tianio 8¢ terming 1a relacion contrackual wsta dobe ser deviiéits & I Oficina de Talénto Himano,
13. Gatantizar |a custodia 'y bisen 5o de los equipos ¥ slementss que haten parte del servicio;

14; Cumplir con tas Indicaciones emitidis” en i Manial de Bioseguridad de ta Institucion y manejo de desechos hospitalanes;

15: Presentar menstaimente 8l aports de Salid, Pension”y ARL de acuerdo 'con 1a Lay.

16; Lag demas activid fue sean afines con 1z del contrats;

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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