Version: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA'ADICION Y/0 Focha de anrobaciem
PRORROGA ik P . 24/02/2017

Codigo: 04-02-FO-0005
Q olicita {colocar carge y o perfit del superviser) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: ‘CGALAN URGENCIAS
LILIANA RIQS VELANDIA Dia Mes Aho
Jete Olcin a de D ! - Subred Sur Occidente E.S.E. 12 4 2018 Subred Sur Occidente E.5.E,

] No CONTRATO
Adicion ¥ Prorroga X
Adicitn 3080.2018 Farmato documentos minimos para celebrar
W’romf::ga contrato’: Lista dé Chequeo Persona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)
La ofictha da D ittic ia dela quiers fa de un AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 ESTADISTICA, en & asoimpanamiento de las diferentes netividadas que e realizan enla
Subred Integrada de Sanvicios da 'Salid Sar Oég) ESE. En ia con lis obligaci ¥ fctivi
Descripeion del servicio solicitado
vieiod: coma AUXILIAR ADMINISTRATIVO |- ESTADRISTICA, “dentro deé los diferéntes p § procedi de 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE:; de acuerdo & fas
e deq dela
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO |~ ESTADISTICA - CLAUDIA" SILVANA IBARRA JAIMES ©.C. 1012336758

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS! Una (1)

EXPERIENCIA: (En aftos) 1.
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DE LA'CONTRATACION:  Inhabilidad ‘s incompatibilidades sobravinientss. Demora en el inicio de la gjeclcion del'contrato.Errores en la supervision. No informar
ente al suparvisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmianto, experiencia y destreza en'el desemperio de” sus actividadesRiesgo pofno asistencia a las
s programadas. Riesgo relacionado con las conductas qué miran la intencionalidad del individuc y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y los Usuarios,
la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre las que se entuentran mision, visidn, planes de
jetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las sctividades asignadas

No erjirega de soportes ', registros de Jas actividades de acuerdo con los procedimientos y requarimientss de la entidad

- TANTIDAD ey
oo oo | TS | el | wnomrora |7
TIEMPO DE EJECUCION M°”‘gg}£;g‘;§:‘gp§g debe ::‘s; X 31‘2500‘000
ACTIVIDAD 9
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

dicas; odontolgicas y de enfermeria acorde coh los procedimientos adoptades por La Subred.

oatabletidos de recepcidn, verificacion, archivo; custodia y nolificacion de inconsistencias,

conculturs de

starna Integrado de Gestidn ¥ deniro de sste todo fo

induccién o ré induccion)

1 informar los trdmites relativos a la de en agendas
120 Suiinistar Historias'clinicas y registear las citas de los Usuarios para los Servicios smbulatorios en los difersntes puntod de atencion de ta Unidad.
3, Redoondet por a custodia de tas historias diinivas de los ustianos, si o 108 § i
4: Diligenclar de manera clara y lo§'3 que le gean dados para el pjercicio de sii actvidad.
5. Verficar § cohfrontar los reglifros individuales de prastacion de servicios diligeénciados y Tacturados.
6. Participar an la 6Ny p i delai jor estadistica del punto de stehcién'en ol que proste el servicio.
7; Dar%un tiko racional a'los insumos ¥ equipos suministrados por o Unidad para el desarrolis def objeto dé la vrden.
.- Regortan oportunamente Jas anomalias en fa prestacion del servicio.
5, Camplir don ¢l manual del proceso y procedimientos de 14 institicion.
10; Cugnpﬁr con fuk dentro defa § y de log dat 8i
progiamas dé seguridid del paciente y de humanizacion.
11 3\5{%\3: ylo jomadas p & aseguiar 1as metas ¥n clmplimients de las mismas: {Incluye
12, Pojtar o carnet de identificacion de la Subred, cuando se termine la relacion contractual este debe ser deviielto ala Oficina de Talente Humano.
13, Garantizar la'clstodia'y buen uso de Tos equipes 'y elementos que hacen parte del servicic)
14: ptirlcon Jas indiciciones emitidas” en ol Mantal de Bi idad dela Institugion v manejo da ital
15, Prasenti mensualiments el aporie de Salud, Pension y ARL dé sotierdo con fa Ley.
16, Lag dertds actividades Gue sean afines con In natiraleza del contrato,
CONSTANGIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
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JLIANA RIOS VELANDIA

ssorg de Desarrollo Institucidral- Subred Sur Occidente E:S.E.




