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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, diciembre 18 de 2021 
 

Señor (a) 
ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 2631003 
INSTRUCTOR G08 
Formación Profesional Integral 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes     de diciembre del año 2021. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2631003 del año 2021 
 

MARGOTH MONSALVO HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.799.171 de Villanueva, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y 

SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($16.396.800,oo). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a). cinco (5) pagos iguales de los meses de julio a noviembre, por valor de DOS MILLÓNES 

NOVECINTOS VEINTI Y OCHO MIL PESOS ($2.928.000,00) Mda/Cte. b). Un (1) último pago en el mes de 

diciembre del 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 

($1.756.800.00) Mda/Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

Ahorros No. 256800047696 Banco Davivienda cuyo titular es el contratista. 

 
 

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 

Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 

Guajira. 
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Obligaciones Específicas: 
 
 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1. 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

2. 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 
 

 
3. 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas  que  la 
entidad defina. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato 

Ejecución de formación profesional 
integral ficha de caracterización No. 
2467152, en el corregimiento de 
Conejo Municipio de Fonseca, 
desarrollo curricular complementario 
de 48 horas 
Programa de formación: 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
-Competencia: fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales 
-Resultados de aprendizaje: 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 
-ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO 
-APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU 
COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 
-EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 
EMPRENDEDORA 

Ver link de visualización: 
 

 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/ 
personal/emorenoo_sena 
_edu_co/Documents/Inst 
ructores%20contratistas 
%20C.A.A.%202021/MAR 
GOTH%20MONSALVO?csf 
=1&web=1&e=zMLYYB 
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5. 

Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

6 

Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
 
 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Emisión de juicios valorativos de 
las fichas 2467152 

Entrega de soporte de 
Juicio a funcionario 
encargado 

 

 
8 

Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
Cuando ejecute formación complementaria 

Entrega de soportes de 
procedimiento de ingreso, ficha 
de matrícula, fotocopia de 
documento de identidad, archivo 
plano 

Entrega de soportes de 
procedimientos de 
ingreso: ficha de 
matrícula, fotocopia 
documento de 
identidad, archivo plano, 
funcionario a cargo 
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9 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
10 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 

11 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Garantizar el cumplimiento de los 
derechos y deberes de los aprendices 

No se reportan 
novedades 
en el proceso de 
formación 
profesional integral 

 
12 

Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación. 

Este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

 
13 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

Cumplir las políticas del SIGA y los 
protocolos 

Constancia de 
lineamientos del SIGA 

 

14 
Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 
15 

Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 
 

16 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación. 

 
 

 
17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 
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 certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2020 

  

 
18 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
19 

Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
20 

Prestar apoyo en las supervisiones de 
contratos de bienes y servicios, suscritos por 
el Centro de Formación en los cuales se les 
designe. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 
 

21 

Impartir Formación Profesional Integral en 
el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 120 y/o 160 horas mensuales de 
acuerdo a lo acordado 

Se impartió formación profesional a 
las ficha de caracterización no 
2467152 respectivamente 

Registro aplicativo Sofia 
Plus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 

Desarrollar las actividades adicionales que 
se requieran para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación de las 
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 
Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, 
revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra 
documentado   en  la   plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá conocer 
apoyar y participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, velar por la 
correcta utilización de  la   imagen 
institucional,  reportar    al   área de 
comunicaciones de la Regional los eventos o 
actividades  a  realizar   que   requieran 
divulgación. 

Utilizar herramientas TIC como 
correo electrónico, Compromiso, 
Sistemas de Información de 
contratistas y SECOP para la gestión 
contractual 

Planilla de cobro generada 
en Sistema de 
Información de 
contratistas 

 
23 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Este mes no se realizaron actividades 
relacionadas con esta obligación 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual. 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

 
ITEM 

 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y referencias de pago de la planilla No. 9428415550 por valor 
de $340.000, realizado por aportes en línea, correspondiente al pago de salud, pensión, y ARL del mes de 
noviembre del año2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0) folios 

Cordialmente, 

 

MARGOTH MONSALVO HIDALGO 
Contratista 
C.C. No. 40.799.171 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

Firma 
 
 
 

ENKA MAILETH MORENO OLAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 2631003 
INSTRUCTOR G08 
Formación Profesional Integral 
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 2631003. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARGOTH MONSALVO HIDALGO. 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía # 40.799.171 expedida en Villanueva 

(La Guajira). 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación 

Titulada y Complementaria de la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras 

actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la 

Regional Guajira. 

. 8 entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria 9Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 10. participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumento que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendizajes 11. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación 12 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole 
y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: I. DE LA FORMACION: 1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual 2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4 ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
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Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar ad los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnológico  

documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar en las 

actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen institucional, 

reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 

divulgación. 23. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Fonseca  (La Guajira). 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Será hasta el 18 de diciembre de 2021)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    1 de julio de 2021                

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18 de Diciembre de 2021         

VIGENCIA DEL CONTRATO: ____________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

Del Centro formación.20. Prestar apoyo en las supervisiones de contratos de bienes y servicios, 
suscritos por el Centro de Formación en los cuales se les designe. 21. Impartir Formación Profesional 
Integral en el Área designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance mínimo de 120 
y/o 160 horas mensuales de acuerdo a lo acordado. 22. Desarrollar las actividades adicionales que se 
requieran para la ejecución del contrato tales como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA 
y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 II, utilizar 
correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El 
contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra  
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Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS 

NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($16.396.800, oo). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a). cinco (5) pagos iguales de los meses de julio a noviembre, por 

valor de DOS MILLÓNES NOVECINTOS VEINTI Y OCHO MIL PESOS ($2.928.000,00) Mda/Cte. b). Un (1) 

último pago en el mes de diciembre del 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y 

SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.756.800.00) Mda/Cte 

 

 

SUPERVISOR: ENKA MAILETH MORENO OLAYA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. NO 56.059.259 

 

                                                      

BALANCE FINANCIERO: 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

Valor  total del contrato  $16.396.800, oo 

Valor Ejecutado $16.396.800, oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

        1. Fonseca: Corregimiento El Confuso. 

Nombre del programa de formación: 63110176 - “FORTALECIMIENTO EN 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2374208 

Horas: 96 

Número de aprendices matriculados: 25 

Aprobados: 19. 

        2. Fonseca: Corregimiento El Confuso. 

Nombre del programa de formación: 63110176 - “FORTALECIMIENTO EN 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2383627 

Horas: 96 

Número de aprendices matriculados: 27 

Aprobados: 20. 

         3. Fonseca: Corregimiento Sitio Nuevo. 

Nombre del programa de formación63110176 - “FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION 

DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2383631 

Horas: 96 

Número de aprendices matriculados: 42 

Aprobados: 32. 
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        4. Fonseca: Conejo. 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2444366 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 30 

Aprobados: 30. 

       5. San Juan del Cesar. 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2444366 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 31 

Aprobados: 22. 

      6.       San Juan del Cesar. 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2444366 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 31 

Aprobados: 22          

 

7.        Fonseca: Pondores. 
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Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2433893 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 29 

Aprobados: 29   

                      8. Fonseca: Pondores. 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2433893 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 29 

Aprobados: 29   

         9.     Riohacha 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2438409 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 30 

Aprobados: 30 

 

. 

         10.     Barranca 
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Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2467152 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 22 

Aprobados: 22 

         11.     Urumita 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2414256 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 31 

Aprobados: 31 

                   12.    Villanueva 

Nombre del programa de formación: 13410017 - “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”. V1 

Ficha de Caracterización número: 2461301 

Horas: 48 

Número de aprendices matriculados: 27 

Aprobados: 24         
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 EVIDENCIAS FICHA No. 2467152 
 

 

 

 

 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Juicio de 

Evaluación

CC 1006735511 JOHANDRYS PAOLA PEÑA NIETO APROBADO

CC 1007116266 SARAY ANDREA BUELVAS CARO APROBADO

CC 1010052647 YOMARTHA EPIAYU EPIAYU APROBADO

CC 1010124736 MAURICIO ANTONIO IBARRA ROJAS APROBADO

CC 1010146545 DANITZA YARIZETH QUINTERO PITRE APROBADO

CC 1010157682 YENDRIS MILETH FRIAS URIANA APROBADO

CC 1119841104 DANIEL JESUS MUEGUES SAURITH APROBADO

CC 1122808225 LUZ MARY URECHE EPIAYU APROBADO

TI 1122809435 KEINI YULIETH GOMEZ URIANA APROBADO

CC 1122814952 YAJAIRA MARIA CAMARGO EPIAYU APROBADO

CC 1122815784 JUDITH MARGARITA FRIAS URIANA APROBADO

CC 1122818295 LICIETH PEREZ PARODI APROBADO

CC 1122821049 MARIA ANGELICA IGUARAN URIANA APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 16/12/2021

Ficha de Caracterización: 2467152

Cógigo: 13410017

Versión: 1

Denominación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR



CC 1192768879 ALBA ROSA EPIAYU URIANA APROBADO

CC 1193070613 YAILETH ALEJANDRA GUERRA SANCHEZ APROBADO

CC 26982368 MATILDE SAPUANA APROBADO

CC 26983502 CARMEN SUSANA BRITO SAPUANA APROBADO

CC 26983583 CECILIA MARIA URIANA APROBADO

CC 26988582 MARIA JOSE CARRILLO URARIYU APROBADO

CC 26988909 YOLEIDIS MARIA URECHE EPIAYU APROBADO

CC 26989477 NANCY LUZ URIANA SAPUHANA APROBADO

CC 40960317 ISMELDA CRISTINA BRITO EPIAYU APROBADO



 

 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 
 

• Denominación del Programa de Formación: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORDE  

• Código del Programa de Formación: 13410017VERSION 1 

• Nombre del proyecto: (si es formación Titulada) 

• Fases del Proyecto: (si es formación Titulada) 

• Actividad del Proyecto: (si es formación Titulada) 

• Competencia: 240201533 Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales 

 
• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 
 
24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 
 
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 
 
24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN 
LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

. 
• Duración de la Guía:  48 HORAS 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

La transformación de los contextos sociales y productivos sin duda exigen un cambio que busca 
trascender de tal forma que alcance al recurso más importante y necesario en todos los 
escenarios, este es el recurso humano que a con mentalidad dispuesta puedan desarrollar un 
conjunto de actitudes, destrezas, motivaciones, esfuerzos y dedicación necesaria para materializar 
una visión y desarrollar oportunidades económicas y de servicios. 

 

 
 

 
 
  



 

 
 
En su libro Loco por Emprender, Linda Rotttenberg, confundadora y CEO de Endeavor, afirma: 
“Dominar el emprendimiento no tiene que ver solo con empezar un negocio. Consiste en 
aprovechar oportunidades, superar dudas, manejar el riesgo, lidiar con el caos, con éxitos y 
fracasos, integrar el trabajo y la familia, y esforzarse para que la siguiente generación también 
pueda soñar en grande”. No hay una afirmación más acertada que ésta para retratar lo que 
significar emprender. Pero ¿cuál es la esencia detrás de estas palabras? Para mí, sin duda alguna, es 
la actitud. Es la actitud en donde todo comienza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Actividad 1 EL EMPRENDEDOR: CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO METAS Y PROPOSITOS DE VIDA 
 

1. Sub-actividad: Con el propósito de describir los elementos del comportamiento 

emprendedor, reconocer las características emprendedoras, así como sus propósitos 

de vida, es importante que usted desarrolle las actividades expuestas en el taller No. 1 

en el cual va a encontrar una serie de ejercicios que le van a permitir conocer y apropiar 

conceptos a cerca del emprendedor, comportamientos, características, como también 

el desarrollo de sus objetivos personales, metas y propósitos de vida. 

 

2. Sub -actividad: Con el apoyo del instructor los aprendices elaboran diferente 

caracterización de lo que es el emprendedor y su comportamiento y también identificar 

propósitos de vida (actividad individual) 

 

 
3. Sub -actividad: Mediante un conversatorio, se socializará el desarrollo de los 

diferentes conceptos y ejercicios expuestos en el taller. 

 
 

• Ambiente Requerido 

Aula de clase con capacidad para 25 personas. 

 
• Materiales 

 
Copias, Marcadores, impresiones, borrador, Cartulinas, lapiceros. 
 
 

Actividad 2 ESTRATEGIAS TOMA DE DECISIONES 
 

1- Sub- actividad: socialización de los tema: estrategias de decisiones, análisis de riesgo, análisis 

de alternativas, modelo canvas 

 

2- Sub -actividad: Con el apoyo del instructor los aprendices elaboran mapas 

conceptuales, mesa redonda donde se identifique el proceso de toma de decisiones 

la generación de alternativas dentro del proceso de toma de decisiones, análisis de 

los riesgos, desarrollo plantilla modelo canvas (actividad en grupo) 

 

3- Sub -actividad: Mediante un conversatorio, se socializará el desarrollo de los 

diferentes conceptos y ejercicios expuestos. 
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• Ambiente Requerido 

Aula de clase con capacidad para 25 personas. 

 
• Materiales 

 
Copias, Marcadores, impresiones, borrador, Cartulinas, lapiceros. 
 
 
 

Actividad 3 LA CREATIVIDAD Y SUS DESAFIOS- TECNICA DE NEGOCIACION 
 

1-Sub actividad: Desarrollo de un plan de acción, apropiación de elementos de negociación 

 

2-Sub -actividad: Con el apoyo del instructor los aprendices elaboran un plan de acción, 

teniendo en cuenta los elementos de una estrategia emprendedora; y a través de un 

conversatorio de socializara la actividad (actividad en grupo) 

 

4- Sub- actividad: con el propósito de identificar el estilo de negociar del aprendiz, diligenciará 

un tets sobre estilo de negociación (actividad individual) 

 

 

• Ambiente Requerido 

Aula de clase con capacidad para 25 personas. 

 
• Materiales 

 
Copias, Marcadores, impresiones, borrador, Cartulinas, lapiceros. 
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5- ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencias de Conocimiento: 
 

-El emprendedor, características, 

comportamiento, competencias, 

objetivos personales, propósito de 

vida, toma de decisiones, análisis 

de riesgo, creatividad, estrategias 

técnicas, toma de decisiones, 

negociación, elementos 

dimensiones 

 

. 
 

Evidencias de Desempeño: 

 
 
- Describe los elementos del 
comportamiento emprendedor, 
características emprendedoras 
personales 
-Identifica procesos en toma de 
decisiones 
-identifica oportunidades del 
entorno, usa capacidad creativa 
-identifica técnicas de negociación 

 
Evidencias de Producto: 

 

- valoran características 
emprendedoras personales acorde 
con herramientas de diagnóstico 
de herramienta personal. 
-Apropia conceptos de creatividad 
según solución de desafíos 
- Reconoce los intereses propios y 
del otro de acuerdo a la 
responsabilidad emprendedora 
 

 
 
 
Apropia conceptos y principios del 
comportamiento emprendedor 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 describe procesos para 

toma de decisiones, 

oportunidades del 

entorno, técnicas de 

negociación 

 
 
 
 
Técnica: formulación de preguntas 
 
Herramienta:  cuestionario 
 
Conversatorio 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Técnica Observación  

Herramienta: Lista de chequeo 
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1- GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

a. ENTORNO EMPRESARIAL: está conformado por todos los factores externos que influyen en la empresa. 

La empresa no es un ente que trabaja de manera aislada, sino que interactúa con lo que la rodea, es 

decir, con los clientes, con los proveedores, las otras empresas, el Gobierno, la tecnología, entre otros. 

b.  DIAGNOSTICO EMPRESARIA: proceso analítico que permite conocer la situación real de la organización 

en un momento dado para descubrir problemas y áreas de oportunidad, con el fin de corregir los primeros 

y aprovechar las segundas 

c.  CARACTERISTICAS DEL ENTORNO: Conjunto de factores o elementos externos a la empresa que pueden 

influir positiva o negativamente sobre ella. Conjunto de factores o elementos externos a la empresa que 

pueden influir positiva (oportunidades) o negativamente (amenazas) sobre ella. 

 
 

2- REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
https://www.google.com/search?q=Herramientas+de+planeaci%C3%B3n&oq=Herramientas+de+plan eaci 

%C3%B3n&aqs=chrome..69i57j0l7.2480j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 
 

https://www.javeriana.edu.co/blogs/algomez/files/PLANTEAMIENTO-DEL-PROBLEMA1.pdf 

 

https://www.redalyc.org/jatsRepo/290/29062051021/29062051021.pdf 

 

3- CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Margoth Monsalvo Instructor SENA – CENTRO 
AGROEMPRESARIAL 
Y ACUICOLA DE 
FONSECA LA 
GUAJIRA. 

15 de septiembre 2021. 

 Hidalgo Emprendimiento  

  
-Administrador 

 

  de Empresas  

     

 
 

4- CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 
 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

G
FP

I-
F-

0
1

9
 V

0
3

 

https://www.google.com/search?q=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Boq=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Baqs=chrome..69i57j0l7.2480j0j8&amp%3Bsourceid=chrome&amp%3Bie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Boq=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Baqs=chrome..69i57j0l7.2480j0j8&amp%3Bsourceid=chrome&amp%3Bie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Boq=Herramientas%2Bde%2Bplaneaci%C3%B3n&amp%3Baqs=chrome..69i57j0l7.2480j0j8&amp%3Bsourceid=chrome&amp%3Bie=UTF-8
https://www.javeriana.edu.co/blogs/algomez/files/PLANTEAMIENTO-DEL-PROBLEMA1.pdf
https://www.redalyc.org/jatsRepo/290/29062051021/29062051021.pdf


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2438409 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2374208 - FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES.

26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN EN UN
MERCADO ESPECÍFICO.

26010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN,  TENIENDO EN CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

26010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES
DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

2280344 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2444366 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2461301 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2458729 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2383631 - FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES.

26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN EN UN
MERCADO ESPECÍFICO.

26010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN,  TENIENDO EN CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

26010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES
DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

2414256 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2383627 - FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Negociar portafolio de acuerdo con categoría de producto o
servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA NEGOCIACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES.

26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN EN UN
MERCADO ESPECÍFICO.

26010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN,  TENIENDO EN CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN.

26010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACIÓN, DE ACUERDO A LOS PERFILES
DE LOS CLIENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

2433893 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 624,00

Page 7 of 82/12/21 04:55 PM



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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