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8/11/2021 Direccli6n Gestion del Riesgo en Salud

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistenclal

Convenio --.

DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: $12.002,3763 . . NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: “$2.232442 AP EVENTO:

ESTUDIOS: TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con salud publica

1. Que I subred Infegrada de serviclos de salud es una empresa social del estado cread camo una categorfa espaclal de  entidad pdblica descentralizada, can personerfa jurldica, patrimenla proplo y autonomia adminisirativa mediante el acuerdo 641 te 2016,
que llene por objeto prestar sarvictos de salud Integrales y de calldad en todos los alveles de complefidad ala poblacién objeta de las localldades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrlos unidos  demds que demanden los servicios de salud, cantribuyendo
a1 meJoramlento de Ia calldad de vida de fa poblaclén. quienes, a través de un réglmen de conlratacidn de derecho privado, hace que con mayor agllidad pueda dar al de las de toda una poblaclin bajo el postulato de hacer
una efectiva y eficlente garantla al derecho  la salud y saneamlento ambiental, ponlendo de plano en forma clara la primacta de Ia vida humana sobre cualquler formalidad normativa.

2.Que de confarmidad con el Humeral 6 del Atiulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractusl Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte e someterdn alrégimen del deracha privado, pero padran aplicar, discrecionalmenle as ciusufas
excepcionales previstas en el estaluto General de Contratacién de la Adminlstracién pblica.

3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funclon de fa Direccidn de Contratacidn, entre otras: {..}3.Adelaritar Jos procesos de contratacién y convenios con personas nalurales, entidades publicas y privadas, para lograr la misién de a ESE.", las cuales debe
ejecutar para el cabial de las tecnieasy de cada drea de la Subred Narle,

4. Que en desarrollo de estas fuclones, Ia Direccldn de Contrataclan adefanta los procesos de cantratacion de blenes y servicios conforme a lo €l Plan Anual de ianes y  las sollcitudes de las dependenclas que requleran satlsfacer las
necesidades de I entldad, en beneficia de la salud y |a vida de las personas que solicitan nuestros serviclos. Igualmente efetiia fa contratacion de todo ef personal asistencial y administralivo que prestan sus serviclos en la Subred Norte, asl como todas las lareas
[adminlstratlvas que surgen en desarrollo de las actividades en menclan.

5. No obstante lo anterior, esta Direcclén no cuenta con el recurso humano suflclente para atender todas las funclones, mativo por el cual se requiere de [3 contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA , que contribuya al desarcollo de las actividades proplas de la
de la Direcclon de Conlratacion de [a Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, conforme a fo expuesto anterlormente.

1l ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previslas en los planes de irabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos écnicos propios de cada linea. 2- Desarrollar aclhndades en el PLAN AMPLIADO
INMUNIZACION ( PAI) en el marco de la normatividad vigenle cumpiiendo con la idoneidad lequenda paralal fin. 3-Desarrollar acuvldades en el PROGRAMA Tl ES en el marcodela vigenle con la idoneidad
ida para tal fin 4- y - sesiones de i i6n, educacion y con actores insti y & idenli enlos diferantes Espacios ylo Fmoesos Tmnsvetsales del PSPIC. 5-
acciones de i y i6n para el cuidado da la salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, ién con al nuta de vl idecuado y

oporiuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los produclos, y enlrega de los mismos a revisidn de acuerdo a los requerimientos écnicos propios de cada linea.  7- y del perfil de riesgo individual y
coleclivo en pablacion de los diferenles cursos de vida, en el marco de la operalivizacién de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, 8- Aplicaci6n de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios yio
procesos lransversales. 9- Promover en la poblacién de los dlferenles cursos de vlda y sus lamlllas el desarrollo de habilidades para Ia vida, como una herramienta que femente practicas de aulocuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas.
por cada Espacio y/o Proceso 10- Realizar los eir que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espaclo y/o Proceso Transversal del PSPIC. 11- Gestionar y/o apoyar el ejercicio
de asignacion de citas a consulta de los usuarios que lo requieran de acuerdo a os requerimientos técnicos propios de cada Especio y/o Proceso Transversal

12- Fortalecer los procesos de nolificacion, canalizaci6n y la biisqueda activa inslitucional, asf como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 13- Hacer

entrega de los reportes, informes, bases, tableros de conlral y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Espaclo ylo Procesa con las icas de calidad y peri lécnica dos. 14- Aportar alos procesa
de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de relencién documental definldas y la normalividad vigente. 15- Las podmn ser en cualquiera de los Espacios y/o Procesos T de acuerdo a los lir

del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

|. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccién y re induccién establecidos por la Secretarfa Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norle 2. Participar en [as reuniones periédicas programadas por la SDS, insliluciones locales y Subred Norte como
requisitos del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-. 3. Deberd presentar la mensual ds i al mes sigulente, cuando sea su intencién seguir desamollandolas. 4. Ejeciiar Inlegra, efectiva
'y oportunamente las actividades y produclos def Plan de Salud Péblica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objelo del conlrato, contando con los elementos de protecclén personal y las medidas
prevenlivas de higiene y seguridad prescritas en los yporlas i para el desarollo de las actividades contratadas. 5. Eniregar los soporles y archivo de los productos ej y aportar a los pr de archivo
general del PSPIC, de acuerdo a las lablas de retencién definidas yla vidad vigente. Debera efeciuar entregas parciales de productividad semanal, 6. Presentar pre-audilorla y auditorla segin las fechas definidas por fa SDS y la

coordinacién del PSPIC, acompafiando Ia respuesla a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su enlrega, segun requerimiento del espacio, actividad que ejecuta o sistemas de
informacién definidos para cada inlervencion. 8, Colaborar con |a subred norle para que le conlrato se cumpla dentro de las mejores condicicnes de oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia con aplicacion especifica, esliicta y definida en el
servicio, de las normas administralivas y asistenciales de la enlidad asl como de los. reglamenlos manuales, protocols, gulas, procesos, procedimientos y lrdmites expedidos o adoplados por la enlidad para el normal funcionamiento de las

aclividades requeridas. 9, Conocer y apropiar los lineamienlos dados por Ia SDS con a 10. Pariicipar acth enilas jornadas por el 4rea de Salud Piblica a las que sean cilados lanto por la SDS como
por fa Subred Norte. 11. Realizar aclivacién de las rutas de los casos idenlificados en el espacio y dar respuesia oporiuna de acuerdo a su DOmpelenDla 12, Presenlar al supelvlser un informe mensual sobre Ja ejecucién del contralo el dia
determinado por este. Si el conlralista en la fecha indicada no presena el informe antes anotado, no ser4 cerlificado para pago en fa sinoenla siempre y cuando cumpla a salisfaccién las mismas. 13, El

contratista debera junlo con el informe mensual de actividades entregar el soporle de pago -ajuslade a la normalividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. 14. Es obligacién del
contratistas responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. El incumplimiento u omisién en desarrolio de las aclividades que genere perjuicios econémicos a la Subred Norle serén asumidos tnica y exclusivamente
por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte 1a totalidad de los valores glosados por los enles a los que esle vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacién no menor a diez (10) dlas su intensitn de dar por
{terminada la orden de prestacién de servu:los De no procederse en Ius témminos anleriores, el contrafista faculta a la Subred Norte con la suscripcién de la presente orden, a la deducciSn de los prejulcios generados con su retiro intempestivo
{estimados con base en fas aclivis ensu 6n mensual,

i CONSTANC.

‘DENO EXISTENCIADE PERSONALEN PLANTA ©

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontr6 que el presente|
requerimiento se tramita por no existencia de! perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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