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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

                          Santa Marta 16/12/2021
  

Señor (a) 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2578528 
Coordinador de Formacion Profesional 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR 2578528. 
 
SIRLY CORDERO BADILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.181.937 de Ocaña N 
de S, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($23.790.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por valor de 
DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000); b) Cinco (5) pagos iguales por los 
meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000). 
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 
entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 
laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
 
 
Plazo: Será del 01 hasta el 17 de Diciembre de 2021. 
 
 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 1.Participar en la 

planeación de los 
procesos 
formativos del 
acuerdo a lo 

Se realizo plan de trabajo para los procesos 
formativos con las fechas correspondientes de la 
formación, con la debida orientación por parte de 
coordinación y el dinamizador SER. 

Adjunto 
pantallazo de 
cuadro de 
eventos 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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establecido en los 
lineamientos  
entregados por la 
Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 

2 2. Realizar 
alistamiento de la 
formación, en la 
formulación de los 
proyectos 
formativos con 
carácter 
empresarial, 
usando 
tecnologías 
adecuadas y 
adaptadas a las 
condiciones 
locales, en aras de 
su sostenibilidad, 
la generación de 
ingresos y empleo, 
en articulación con 
los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente 
costeados y con 
actividades 
definidas en el 
marco del uso de 
estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de 
aprender 
haciendo; 
priorizando el uso 
de los materiales 
de formación 

Alistamiento de 2 cursos de   emprendedor en 
producción de cerdo cebado y 5 curso de 
soberanía alimentaria, con su debida estructura 
de seguimiento y documentación necesaria. 
Fichas: 2359514-2359647-2381517-2383183-
2408266-2432899-2440131. 

Pantallazos de 
formatos 
parra,formato 
de ficha de 
caracterización, 
archivo plano. 
Montados al 
Drive 

3. 3.Ejecutar las 
acciones de 
formación 
haciendo uso de la 
estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos" y en la 
modalidad blended 
learning, de 
acuerdo con los 

Desarrollar las actividades pedagógicas de  
programa de formación: Lunes-sabado (12: pm a 
08:pm) CÓDIGO: 03000138 
ficha: 2440131 Emprendimiento en  Produccion 
de cerdo cebado – (Municipio de Nueva Granada 
Corregimiento de La Gloria. COMPETENCIA: -

Alimentar especie animal según 

procedimiento técnico y normativa- Aplicar 

plan sanitario según especie animal y 

legislación vigente 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

Listado de 
asistencia,guias 
pedagógicas, 
planeación 
pedagógica    
Evidencias 
fotográficas, etc 
En el DRIVE. 
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procedimientos y 
lineamientos 
establecidos en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER.. 

- ajustar practicas de alimentacion conforme a 
resultado del proceso - alistar instalaciones, 
equipos y alimentos para porcinos aplicando 
criterios - comprobar cantidad y calidad del 
alimento y agua a suministrar según criterio 
Técnico.-  alimentar cerdos de acuerdo con etapa 
productiva y protocolo. 
- documentar actividades sanitarias de acuerdo 
con criterio tecnico y normativa 
-identificar anomalias, enfermedades y 
manifestaciones de lesion de acuerdo con 
criterios tecnicos y principios de bienestar animal 
-alistar materiales e insumos sanitarios de 
acuerdo con protocolo. 
- aplicar tratamiento de acuerdo con el protocolo 
establecido y prescripción 
del profesional 
 
ACCIONES REALIZADAS: 1.presentación e 
inducción del programa de formación. 
2. especie porcina: definición, razas, anatomía y 
funcionamiento digestivo. 
3.instalaciones: areas, utensilios y equipos para 
la ceba de porcinos, tipos, áreas de 
alimentancion, implementos y accesorios, 
características, materiales, especificaciones 
técnicas, manuales de funcionamiento, 
mantenimiento. 
4.almacenamiento de alimentos: caracteristicas, 
condiciones medio ambientales. normativa en 
alimentacion. 
5.normativa de seguridad y salud en el trabajo: 
difiniciones, concepto, características, 
clases de riesgos, elementos de protección 
personal 
6.normativa de buenas practicas porcicolas: 
concepto, fundamentos, beneficios de aplicación. 
6.procedimientos de limpieza y desinfeccion: 
objetivos, importancia de aplicación y tecnicas de 
desinfeccion. 
7.limpieza y aseo: concepto: tipos de 
desinfectantes y detergentes, riesgo 
toxicologico,técnicas de uso, técnicas de 
dosificación y bioseguridad. 
8.alimento: concepto, caracteristicas, 
composicion, metodos de clasificación, 
parametros de calidad, metodos de mezclado, 
procedimientos de conservacion. 
9.inspeccion de calidad, analisis organoleptico. 
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programas de alimentación y requerimientos 
nutricionales, tablas de alimentacion. 
10.unidades de medida: concepto, características 
y tipos de medidas de volumen, peso y 
área;técnicas y métodos de pesaje. 
 
11. identificar los principios de comportamiento y 
bienestar animal. 
12.observar lesiones en porcino reconocer 
animales con cambio de comportamiento. 
13.reconocer manifestaciones de enfermedad en 
porcinos. 
14.aplicar buenas prácticas sanitarias. 
15.verificar ausencia de factores de riesgo en 
instalaciones. 
16.seleccionar espacios de aplicación de 
tratamientos. 
17.identificar el almacenamiento de 
medicamentos y equipos veterinarios. 
18.preparar los materiales e insumos. 
19.cumplir protocolo de manejo identificar los vias 
de aplicación. 
20.indentificar la enfermedades de notificacion 
obligatoria (sopecha o presencia). 
21.realizar sujecion e inmovilizacion animal. 
identificar animal vacunado. 
22.suministrar tratamientos. 
23.utilizar elementos de seguridad. 
24.clasificar residuos generados en el proceso. 
25.disponer residuos generados en el proceso. 
26.registrar información reportar novedades. 
27.controlar aplicación del cronograma sanitario 
organizar información. 

4. 4.Evaluar los 
resultados de 
aprendizaje en un 
plazo no mayor a 
ocho días hábiles 
luego de finalizada 
la formación 

Se realizo la evalucion de los resultados de 
aprendizaje ,juicios evaluativos de las 7 fichas 
2359514-2359647-2381517-2383183-2408266-
2432899-2440131. 

Anexo 
pantallazo de la 
evaluación  

5 5. Reportar y 
sistematizar las 
actividades, 
acciones y 
resultados 
realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes 
sistemas, 

Desde el mes Junio hasta el mes de diciembre se 
entregaron informes contractuales de mis 
actividades realizadas en territorio. 

Adjunto 
pantallazo de 
los informes 
montados  .  En 
el drive 
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plataformas y 
formatos 
establecidos por el 
SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales 
como Sofia Plus y 
otros dispuestos 
temporalmente 
para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando 
informe al 
supervisor del 
contrato y al 
Dinamizador Rural 
de Centro SER o 
quien cumpla sus 
funciones 

6. 6.Apoyar la 
articulación de las 
acciones del 
programa SER con 
las estrategias 
institucionales 
tales como 
SENNOVA, 
AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo 
con las 
orientaciones del 
apoyo misional de 
centro SER. 

 La presente actividad no se ejecuto en el 
presente contrato. Las acciones realizadas no se 
dieron en la vigencia del contrato 

Esta actividad 
No se ejecuto 

7 7.Entregar al 
Dinamizador Rural 
de Centro SER, la 
información y 
documentación 
requerida para la 
creación de la 
unidad productiva 
en el aplicativo 
Sofia Plus, 
resultado de la 
ejecución de los 
programas de 
formación 
desarrollados en 

se entrega los soportes de las 5 unidades de 
soberanía alimentaria y las 2 de negocio rurales 

Pantallazos de 
las unidades 
productivas 
subidas al drive 
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las líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales. 

8 8. Realizar y/o 
gestionar la 
inscripción en el 
sistema de 
información de la 
Agencia Pública 
de Empleo del 
SENA, de los 
aprendices que no 
conformen parte 
de las unidades 
productivas a crear 
en cada proyecto, 
de manera 
informada y 
consentida por los 
mismos, así como 
de los aprendices 
formados por la 
línea de 
ocupaciones 
rurales 
garantizando la 
consignación de 
información veraz 
y actualizada, así 
como informar los 
mecanismos de 
consulta a los 
aprendices. 

La presente actividad no se ejecuto en el presente 
contrato. Las acciones realizadas no se dieron en 
la vigencia del contrato 

Esta actividad 
No se Ejecuto 

9 9. Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima 
de una semana los 
ambientes de 
aprendizaje y 
unidades 
productivas a 
visitar, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Envio de agendas semanalmente para la 
autorización de auxilio de transporte 

Pantallazos de 
legalización de 
agendas 
subidas al drive 
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10 10. El no 
reconocimiento del 
auxilio de 
movilidad no lo 
exime de su 
responsabilidad de 
prestar los 
servicios de 
formación en el 
lugar donde se 
encuentren las 
unidades 
productivas para lo 
cual fue 
contratado. 

Aunque hubieron semanas que no se nos 
reconocio auxilio de transporte por algunos 
inconvenientes en tesorería las actividades se 
dieron en un 100% 

8.Fotos de 
actividades de 
cada una de las 
fichas subidas 
al drive 

11 11. Participar 
cuando el centro 
de formación lo 
requiera en 
jornadas de diseño 
y desarrollo 
curricular 
conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento 

en conjunto con el área de formación nos 
reunimos para revisar diseños curriculares de las 
formaciones que se hiban a dictar. 

9.Actividad 
ejecutada fotos 
reunión  

12 12. Registrar, 
verificar y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina 
para la Gestión de 
la Formación 
Profesional 
Integral mediante 
las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
5 GTH-F-075 V.05 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados 
queden en estado 
matriculado. b). 
Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta 
de aprendizaje 

Se verifica que todos los aprendices quedaran 
matriculados, se descargo diseño curricular del 
programa, se creo ruta de apredizaje  y   se 
registro juicios evaluativos, actas de inicio y actas 
de finalización. 

10.Pantallazos 
de diseño 
curriculas, 
juicios 
evaluativos y 
actas de cada 
una de las 
fichas subidas 
al drive. 
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creada. d) 
Aprendices 
Asociados a la 
ruta. e) Registro de 
juicios evaluativos 
evidenciando el 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje, 
comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

13 13. Realizar el 
diagnóstico final, 
georreferenciación 
y caracterización 
de las unidades 
productivas 
creadas, en el 
marco de las 
acciones de 
formación de la 
Fase I del 
programa SER 

Se envio al dinamizador formato diligenciado de 
la creación de UP, su debida caracterización  y se 
anexa al drive. Emprendedores el porvenir: 
121531.porqueriza medialuna: 121517 y granada 
emprende: 121744. 

11.Anexo 
pantallazos del 
formato y 
códigos de las 
unidades. 

14 14. Realizar 
diagnóstico final a 
las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de 
formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente a 
la fase II del 
programa SER, 
cada vez que una 
unidad participe en 
una formación. 

soportar estructuras de seguimiento diligenciadas 
y hacer seguimiento a las unidades 

12.Pantallazo 
de estructuras 
de seguimiento 
de las fichas a 
cargo. 

15 15. Apoyar al 
programa SER en 
la ejecución de 
actividades 

La presente actividad no se ejecuto en el presente 
contrato. Las acciones realizadas no se dieron en 
la vigencia del contrato. 

Esta actividad 
no se ejecuto 
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estratégicas tales 
como: 
fortalecimiento 
técnico, 
acompañamiento 
a unidades 
productivas 
participantes en 
eventos de 
comercialización y 
gestión 
empresarial y 
financiera cuando 
se requiera, sin 
que esta acción 
afecte la 
intensidad horaria 
de los procesos 
formativos 
asignados. 

16 16. Formular y 
gestionar en 
articulación con el 
instructor de 
emprendimiento y 
el emprendedor 
los componentes 
de la estructura 
integrada de 
seguimiento como 
entregable del 
proceso formativo 
en la creación de la 
unidad productiva 

La presente actividad fue ejecutada 100%. 13.Esta 
actividad fue 
ejecutada 
pantallazo 
estructura 
seguimiento 

17 17. Participar en 
las jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por 
Dinamizador Rural 
de Centro SER y/o 
por la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento, 
para su 
implementación en 
las acciones del 
mismo. 

La presente actividad fue ejecutada 100%, se 
dieron capacitaciones de parte finagro, congreso 
de logística invitación del dinamizador y 
capacitaciones en cursos sena para enriquecer 
nuestro conocimiento. 

Esta actividad 
fue ejecutada 
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18 18. Apoyar la 
identificación y 
sistematización los 
casos exitosos de 
unidades 
productivas rurales 

La presente actividad no se ejecuto en el presente 
contrato. Las acciones realizadas no se dieron en 
la vigencia del contrato. 

Esta actividad 
no se ejecuto 

19 19. Consolidar la 
creación de XXX 
unidades 
productivas rurales 
sostenibles 
cuando su línea de 
formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los 
diseños 
curriculares que se 
asignen) 

La presente actividad fue ejecutada al 100% 14.Esta 
actividad fue 
ejecutada 
evidencia drive 

20 20. El contratista 
se compromete a 
evidenciar 
Proyecto formativo 
conjunto cuando 
corresponda: ▪ 
Evidencia 
inducción a 
aprendices ▪ Guía 
de aprendizaje ▪ 
Plan de 
mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda 
Juicios evaluativos 
en SOFIA PLUS 
Como evidencia 
de la unidad 
Productiva de 
Negocios Rurales 
la estructura de 
seguimiento 
integrada en los 
siguientes 
componentes: ▪ 
Herramienta 
modelo de negocio 
CANVAS ▪ 
Estructura 

Estructura de seguimiento integrada para negocio 
rural y demás documentación requerida para los 
de autoconsumo.  

15.Adjunto 
pantallazos de 
la estructura de 
seguimiento, 
documentos 
especificados 
en la lista de 
chequeo  y 
montados al 
drive. 
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organizacional 
unidad productiva ▪ 
Estructura de 
costos modelo de 
negocio ▪ Análisis 
financiero modelo 
de negocio ▪ Ficha 
técnica que 
aplique del 
producto (s) o 
servicio (s) ▪ 
Evidencias de 
aplicación 
Herramientas 
Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, 
Calendarios) ▪ 
Evidencia de 
aplicación del 
instrumento 
familiar (encuesta) 
(Firma del 
Aprendiz y colocar 
en DRIVE) ▪ El 
modelo CANVAS 
adaptado de 
negocios para 
Autoconsumo. 21. 
OPCIONAL DE 
ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS 

21 21. OPCIONAL DE 
ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS De 
apoyo a la 
empleabilidad: ▪ 
Realizar acciones 
de formación para 
la ocupación rural 
6 GTH-F-075 V.05 
▪ Realizar 
orientación 
ocupacional 
personalizada y 
grupal, para las 
personas 

En cada formación dada se hizo la debida 
presentación del instructor y de cada uno de los 
aprendices exaltando fortalezas y oportunidades. 

Esta actividad 
se ejecuto 
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formadas en el 
programa SER en 
procura de mejorar 
sus posibilidades 
de inserción en el 
mercado laboral. ▪ 
Apoyar la gestión 
la inscripción de 
empresas rurales y 
unidades 
productivas en el 
aplicativo 
establecido para 
este fin. 

22 22.Realizar su 
afiliación ante la 
administradora de 
riesgos laborales 
que disponga el 
SENA, bajo la 
clase de riesgo 
tipo II relacionada 
con labores 
agrícolas.   

cuando se presento la documentación para la 
contratación se anexo el documento de afiliación 
de ARL. 

Esta actividad 
fue ejecutada 

23 23. Gestionar la 
certificación en las 
normas de 
competencia 
““Orientar 
procesos 
formativos 
presenciales con 
base en los planes 
de formación 
concertados” y 
“0rientar procesos 
formativos en la 
modalidad a 
distancia con base 
en los planes de 
estudio”, cuando al 
momento de 
contratación, no se 
cuente con ellas 
dentro del 1er 
semestre 2021 

 La presente actividad no se ejecuto en el 
presente contrato. Las acciones realizadas no se 
dieron en la vigencia del contrato 

Esta actividad 
no se ejecuto 

24.  24. Presentar 
agendas e 
informes de 
legalización 

Fui beneficiada del transporte desde el 6 de julio 
hasta el 3 de diciembre con orden de legalización 
(213,224,306,322,380,415,450,493,515,708,730) 

Pantallazos en 
el drive 
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correspondiente a 
las ordenes de 
desplazamiento, 
cuando a esto se 
diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 
días, posteriores a 
la finalización de la 
comisión. 

25. 25. En el marco del 
Sistema Integrado 
de Gestión y 
Autocontrol 
participar 
activamente en las 
actividades 
implementadas 
por los 
Subsistemas de 
Gestión Ambiental 
y de Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo. 

  Esta actividad fue ejecutada al 100%. 
. 

Esta actividad 
fue ejecutada 

  
 A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este   
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
708 

CORREGIMIENTO LA 
GLORIA MAGDALENA 22-11-2021 26-11-2021 

2. 
730 

CORREGIMIENTO LA 
GLORIA MAGDALENA 29-11-2021 03-12-2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 
(7815321423) expedido por ACH SOI correspondiente al mes de Noviembre del año 2021,. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (04) folios  
 
Cordialmente,  
 

  
___________________________                                     _____________________ 
SIRLY CORDERO BADILLO                                     OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS 
Contratista                                                                               DINAMIZADOR SER 
C.C. No. 37.181.937 Expedida en Ocaña.                              Vo.Bo. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
_________________________________ 
Señor  
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2578528. 
Coordinador de Formacion Profesional 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
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EVIDENCIAS 1 

 
 
Evidencias 2. 

 
 
Evidencias 3. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIRLY CORDERO BADILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

28/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2440131 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Page 1 of 216/12/21 09:32 AM



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 208,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SIRLY CORDERO BADILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 208,00

Page 2 of 216/12/21 09:32 AM
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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 2578528 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SIRLY CORDERO BADILLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37181937 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o 

a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la 

especialidad de PECUARIA.    

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: “De la formación: 1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de 
emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos 
con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras 
de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 3. 
Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en 
un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 5. Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales 
como Sofía Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus 
funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro 
SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los programas 
de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices 
que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de 
consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización, en el marco de su objeto contractual. 10. El no reconocimiento del 
auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios de formación en el lugar 
donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado. 11. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 5 GTH-F-075 V.05 totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
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creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. De 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 13. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase 
I del programa SER. 14. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación. 15. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes 
en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción 
afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 16. Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura 
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 
17. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por Dinamizador 
Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su implementación en 
las acciones del mismo. 18. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades 
productivas rurales. 19. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando 
su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con 
los diseños curriculares que se asignen) 20. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto 
formativo conjunto cuando corresponda: ▪ Evidencia inducción a aprendices ▪ Guía de aprendizaje ▪ Plan 
de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia 
de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 
componentes: ▪ Herramienta modelo de negocio CANVAS ▪ Estructura organizacional unidad productiva 
▪ Estructura de costos modelo de negocio ▪ Análisis financiero modelo de negocio ▪ Ficha técnica que 
aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: ▪ 
Evidencias de aplicación Herramientas Tropembos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) ▪ Evidencia de 
aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) ▪ El modelo 
CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 21. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: ▪ Realizar acciones de formación para la 
ocupación rural 6 GTH-F-075 V.05 ▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. Obligaciones Generales: 22. Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 23. Gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 24. Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 25. En el marco del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol participar activamente en las actividades implementadas por los Subsistemas de  
Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo.” 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: 183 DIAS  SEIS (6) MESES TRES (3) DIAS 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 15 DE JUNIO DEL 2021                 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DEL 2021   

VIGENCIA DEL CONTRATO: seis (6) meses y tres (3) días y cuatro (4) meses más según la garantía 

De cumplimiento 30 Abril de 2022  

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE 

($23.790.000) 
 

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 7601815 

SUPERVISOR DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR 2578528. 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor Total del contrato                                                               $ 23.790.000 
 

Valor ejecutado                                                                $ 23.790.000 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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MATRICULÓ 5 CURSOS COMPLEMENTARIOS DE SOBERANÍA ALIMENTARIA, 2 DE NEGOCIOS RURALES  CON ÉXITO EN SOFIA PLUS. 

IMPARTIÓ FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN LOS 7 CURSOS MATRICULADOS. 

CERTIFICÓ CORRECTAMENTE A LOS APRENDICES PARTICIPANTES QUE APROBARON LA FORMACIÓN EN LOS DIFERENTES CURSOS 

IMPARTIDOS. 


CREÓ 4 UNIDADES PRODUCTIVAS, REGISTRADAS EN SOFIA PLUS, QUEDANDO 2 PENDIENTES YA QUE HASTA LA FECHA NO SE LE HA 

ENTREGADO MATERIAL DE FORMACION. 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA CORREGIMIENTO DE SEVILLANO MAGDALENA CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO 

DE FICHA 2359514 DONDE LOS APRENDICES FUERON REGISTRADO EN SOFIA PLUS DANDO INICIO A LA FORMACION   CREANDO UNA 

UNIDAD   PRODUCTIVA Y EVALUANDOLO EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS. 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA CORREGIMIENTO DE SEVILLANO  VEREDA PRIMAVERA MAGDALENA CON EL PROGRAMA 

SER CON CODIGO DE FICHA  2359647  DONDE SE LE DA FORMACION EN LA PARTE PECUARIA Y EVALUANDO CADA UNOS DE LOS 

JUCIOS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS. 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE PIVIJAY CORREGIMIENTO DE MEDIA LUNA CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 

2381517 DANDOLE FORMACION EN LA PARTE  PECUARIA Y EVALUANDO CADA UNO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES EL SOFIA 

PLUS, CREANDO UNA UP CERDOS MEDIALUNA CON CODIGO: 121517.  

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE ZAPAYAN CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 

2383183 SE REGISTRARON LOS APRENDICES EN SOFIA PLUS DONDOLE FORMACION  Y EVALUADOS CADA UNO DE LOS JUICIOS 

EVALUATIVOS EN SOFIA PLUS.PENDIENTE ENTREGA DE MATERIALES 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE  NUEVA GRANADA MAGDALENA CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 2408266  

DANDOLE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO Y EVALUANDO CADA UNO DE LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJES EL SOFIA PLUS. CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA CODIGO: 121744 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE EL RETEN MAGDALENA CURSO  CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 2432899 

DANDOLE FORMACION EN  PRODUCCION AGROPECUARIA Y ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y EVALUANDO CADA 

UNO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES EL SOFIA PLUS, PENDIENTE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION. 

FORMACION EN EL MUNICIPIO DE  NUEVA GRANADA CORREGIMIENTO LA GLORIA MAGDALENA CURSO EMPRENDIMIENTO EN  

PRODUCCION DE CERDO CEBADO  CON EL PROGRAMA SER CON CODIGO DE FICHA 2440131  DANDOLE FORMACION EN LA PARTE 

PECUARIA Y EVALUANDO CADA UNO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES EL SOFIA PLUS.CREACION DE UP CODIGO: 121531 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 

C.C. 7601815 

 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SIRLY CORDERO
BADILLO identificado(a) con CC. 37181937 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 16 de Diciembre de 2021 a las 11:28:53

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

CO1.PCCNTR. 2578528 
17 DE DIC 2021

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

BLADIMIR CONTRERAS

JUAN CAMILO ROJASBIBLIOTECA

CONTABILIDAD HUGO BRITO

BADIR FLOREZ

OTRO 

OTRO

TESORERIA

X
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 

RAFAEL VELASQUEZ

EDWIN PARRA CASTILLO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
DIMAS SEGUNDO BOLAÑOS

SUPERVISOR DE CONTRATO BADIR FLOREZ/ OSCAR HUGUETT VISTO BUENO LIDER

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

ENELIA RAMIREZ

Versión: 04

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  SIRLY CORDERO BADILLO

Formato entrega de bienes e información de ejecución contractual por el contratista

Proceso Gestión del Talento Humano

16-dic-21 MAGDALENASANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

IDENTIFICACIÓN

37.181.937


