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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio. noviembre del 2021

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3056899
Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3056899 de 2021

SAMIA DAYAN HASSAN QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.860.200 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

M/CTE ($ 3.759.295) COP. La forma de pago: a) Pago mes de noviembre 2021 por 8 dias, valorde
UN MILLON DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE

($1.002.479), b) pago mes de diciembre 2021 por 22 dias, por el valor de DOS MILLONES
SETENCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS

PESOS M/TE ($2.756.816).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral
presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA|
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

GTH-F-062 V08



Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

Diligenciamiento  diario
de auto reporte de salud

Capturas de pantalla que se
anexan al final de este informe

2 | Atender la formacién de | Se impartié Pantallazos de la formacion al
aprendices en las | formacién profesionalen | final de este informe en el
instituciones educativas | g programa Drive SENA MT 2021-
articuladas con el SENA, en Adroindustria Portafolio  del Instructor-
el area asignada, en las g . . carpeta por ficha.
competencias, resultados de Alimentaria Ficha
aprendizaje y actividades de | 2071735 - 2274707, de
los proyectos de formacién y | la Institucion Educativa | Pantallazos de la formacion
disefios curriculares | (1.E) Agricola la | complementaria virtual al final
programados dentro de l0S | Holanda. de este informe.
tiempos que para cada
accion se determine por el | Se imparti6 formacion
centro de formacion. complementaria  virtual

en las fichas 2460047,
2060048, 2460049 y
2460050

3 Realizar la verificacion del | Siguiendo los Formato Autodiagnéstico de la
cumplimiento de los | lineamientos, previa Institucién Educativa Cdadigo:
requisitos minimos para la | aprobacion al GFPI-F-033.
ejecucion del programa a | alistamiento, se siguio GFPI-PL-
articular en términos vy | las directrices de las 004 _Plantilla_Acta_de
ambientes de aprendizaje, | Secretaria de Educacion | Compromiso.
perfiles de docentes, ajustes | y el SENA. GFPI_035 V2 Formato_Artic
al PEIl, cruce de plan de ulacion_Curriculo_Educacion_
estudios de la Institucion | Se realizo plan operativo | Media-
educativa con el programa | de convenio Programa_de_Formacion_SE
de formacion del SENA, NA
entre otros. GFPI-F-

034_Formato_Plan_Operativo
_De_Convenio

Dichas evidencias se
encuentran en

Drive SENA MT 2021-
Portafolio de la I.E -carpeta por
ficha (carpeta Alistamiento
2021)

4 | Efectuar la transferencia de | Se realiz6 concertacién | Planeacién Pedagdgica.

metodologia curricular de los

de trabajo con los
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programas de formacion
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la

formacion que el SENA
imparte es por
competencias, aprendizaje

por proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a
través de plataformas
virtuales, a través de las
reuniones semanales con los
pares, Coordinadores vy
Rectores de las IE publicas
técnicas o académicas y
privadas.

docentes pares, teniendo

como lineamientos el
manual de articulacién
del Sena con la

educacion Media.

Proyecto de Formacién
Guias de Aprendizaje
Evidencias en el Drive SENA

MT 2021-Portafolio del
Instructor

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de
juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
informacion, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

Se registr6  Juicios
evaluativos de la ficha
2274707 de la
Institucién Educativa
(LE) Agricola la
Holanda.

Se  registrdé  juicios

evaluativos de la etapa
productiva de la ficha

2071735 de la
Institucién Educativa
(LE) Agricola la
Holanda, la cual se

encuentra en estado:
Certificado

Se realizd asociaciéon de
ruta de aprendizaje por
medio del aplicativo Sofia

Plus de las fichas
2460047, 2060048,
2460049 y 2460050

Reporte de juicios Evaluativos
consignados en el Drive MT
2021 — Carpeta del Instructor-
SENA MT 2021y en la carpeta
Proceso de  Certificacion
media técnica 2021

Se anexa pantallazos de la
asociacion de ruta de
aprendizaje de las fichas
2460047, 2060048, 2460049 y
2460050

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos Yy
metodolégicos de la Entidad
y contemplados en el

Proyecto de formacion.

Se impartié acciones de
formacion en alternancia

presencial en la
Institucion Educativa
Agricola en la

especialidad Técnico en
Agroindustria Alimentaria

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion en
el Drive SENA MT 2021-
Carpeta del Instructor

Pantallazo de la formacion en
alternancia presencial y virtual
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ficha 2071735 y ficha
2274707

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion
de aprendices, entre otras.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no han asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Realizar los respectivos
productos correspondientes
a la Planeacién Pedagdgica
Bimensualizada armonizada
con la IE y ejecucién del
programa en concordancia
con los PEI de Ilas
instituciones articuladas, asi
como de participar en las
actividades  previstas vy
solicitadas por estas,
relacionadas con el

desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Se ajustd y se ejecutd
Planeacion Pedagdgica y
se elabor6 Guias de
Aprendizaje

Planeacion Pedagégica vy
Guias de Aprendizaje en el
Drive-SENA MT 2021 Carpeta
del Instructor

Hacer seguimiento y tomar
las medidas que sean
necesarias para garantizar la
certificacion de todos los
aprendices que terminan
grado 11 en 2021, previa
verificacion del cumplimiento
de los requisitos
establecidos para ello.

Se realiz6 registro de
juicios de la etapa
productiva de la ficha
2071735, la cual se
encuentra en estado:
Certificado

Se cred carpeta con los

documentos de
identidad de los
aprendices y

Los documentos de
certificacion de la ficha
2071735 se encuentran en el
Drive-SENA MT 2021 Carpeta:
Proceso de Certificacion
Media Técnica 2021
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certificaciones APE de
la ficha 2071735.

Se cre6 carpeta de
bitacoras e informes de
seguimiento de los
aprendices a certificar de

la Ficha 2071735

10 | Difundir y apropiar al interior | En el proceso de | Acta de Induccién en el Drive-
de la institucion educativa induccién se realiz6 la| SENA MT 2021 Carpeta del
(directivos, docentes, padres | socializacion del | Instructor
de familia y aprendices), los | reglamento del aprendiz,
lineamientos, con las fichas 2071735 y
procedimientos, reglamento | 2274707. En el proceso
del aprendiz SENA y normas | de FPI es permanente el
internas  del programa | cumplimiento y
articulacion con la educacion | aplicacion del reglamento
media del SENA.

11 | Aplicar al proceso de | Se realiz6 proceso para | Pantallazo del certificado de la
certificacion de la norma de | la certificacion de la | norma 240201056 orientar
competencia  “ORIENTAR | norma 240201056 | formacion  presencial ~ de
PROCESOS FORMATIVOS | orientar formacion | acuerdo con procedimientos
CON BASE EN LOS| presencial de acuerdo | técnicosy normativa
PLANES DE FORMACION | con procedimientos
CONCERTADOS, o0 la | técnicosy normativa.
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio
de 2021.

12 | Gestionar la documentacion, | Para el presente mes Pantallazo evidencia diagrama

realizar la ruta de
aprendizaje, asociar y
evaluar aprendices de los
grupos de formacién
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las

objeto de cobro, la
coordinacién académica
de programas especiales
asigno a mi
programacion las fichas
complementarias
virtuales 2460047,

de horario instructor

Pantallazo de asociacion de
ruta de aprendizaje 2460047,
2060048, 2460049 y 2460050
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fechas establecidas por el 2060048, 2460049 vy
area de administracion 2460050

educativa hasta el proceso

de certificacion.

13 | Apoyar la gestion del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
programa para el | objeto de cobro, la| cobro, la coordinacién
posicionamiento regional de | coordinacion académica | académica de programas
acuerdo con los | de programas especiales | especiales no han asignado
lineamientos, cobertura vy | no han asignado | actividades relacionadas con
productos indicados por la | actividades relacionadas | el desarrollo de esta obligacion
Subdireccién de centro y el | con el desarrollo de esta | especifica del contrato
Supervisor del contrato. obligacion especifica del

contrato

14 | Participar activamente en el | Se cumpli6 en las fechas | Se entrega reporte de juicios
cumplimiento de las metas | establecidas con las | de la ficha 2274707 en la
de f_ormac_ic')n de acuerdo a metas de formacion de carpeta del portafolio del
los Imeamle_ntqs, coberturay | las fichas 2071735 vy instructor qué se encuentra
productos indicados por la | 2274707, de la |L.E .
subdireccion del Centro y el | Agricola la Holanda al | €1 € Drive Sena MT 2021.
Supervisor del Contrato. programa Doble I

Titulacion. Se entrega reporte c_ie juicios
de la etapa productiva de la
Se realiz6 reporte de ggxmze%?tclg% jun;ciacon Igj
%prrrﬁggiigﬁszgg E%?do de certificacion en elpDrive Sena
MT 2021, en la carpeta:
Se realiz6 divulgacion de _Fl)_réoccneig ggzclertlflcamon Media
oferta educativa
Pantallazo de la divulgacion de
la oferta educativa
15 | Usar las herramientas | Durante el mes de objeto | Guias de Aprendizaje en el

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

de cobro se disefd
estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
evaluacion y seguimiento
a través de herramientas
TIC.

Se ejecutdé Formacion
profesional Integral a los
aprendices de
alternancia presencial en
ambiente de aprendizaje
presencial

Se imparti6 formacién
complementaria virtual a

Drive-SENA MT 2021 Carpeta
del Instructor

Pantallazos de la formacion de
articulaciéon con la media, al
final de este informe

Pantallazos formacion
complementaria virtual
plataforma territorium sena
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través de la plataforma
territorium sena

16 | Generar y ejecutar | Se realiz6 reunién de | Pantallazos de la reunion al
estrategias que permita la | comité técnico con el | final de este informe
permanencia, seguimiento y | coordinador técnico y
acompafiamiento de los | docentes técnicos e
aprendices durante el tiempo | instructores de
total del curso garantizando | articulacion con la LE la
el indicador de retencién | Holanda para tratar
establecido por la Direccion | temas sobre Seguimiento
General. de Etapa productiva de

los aprendices de grado
Once ficha 2071735

17 | Participar en actividades de | A la fecha de este| A la fecha de presentacion de
investigacion y desarrollo | informe no se ha | este informe, no se genera la
tecnoldgico, ocupacional vy | participado en ninguna | evidencia de la actividad
social, que contribuya a la | actividad de investigacion | relacionada en este item
actualizacion y mejoramiento | y desarrollo tecnolégico.
de la formacion profesional
integral.

18 | El Contratista debera | Se cumplio a cabalidad el | Formato para Acta de
ejecutar su contrato | descargue de formatos | reuniones, Formato Guia de
conforme: al sistema | de Aprendizaje, Formato de
integrado de gestion y | http://compromison.sena. | Bithcoras y Manual de
autoevaluacion “SIGA” del | edu.co Articulacion con la Media
SENA el cual se encontrara descargadas de la pagina.
documentado en la| Para los diferentes | http://compromiso.sena.edu.c
plataforma compromiso, en | procesos de la formacion | o/
particular lo concerniente a la | profesional
implementacion del reposan en el Drive-SENA MT
procedimiento de ejecucién 2021 Carpeta del Instructor
de acciones de Formacion
Profesional Integral.

19 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte  horas mes de
asignada de 160 horas de | reportaron 104 horas | noviembre emitido por el
formacion mensuales, | (programacion en Sofia | aplicativo Sofia Plus. En el
reportadas en el Aplicativo plus hasta el 17 de Drive SENA MT 2021-carpeta
SOFIA PLUS. diciembre) cuentas de cobro

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Ejecutores de Centro Yy |objeto de cobro, la| cobro, la coordinacion
apoyar la  elaboracion, | coordinacion Académica | Académica de programas

revision y validacién de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato
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21

Apoyar la estructuracion de
la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos
contractuales asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

22

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos
contractuales que  sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no han asighado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

23

Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no han asignhado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

24

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas especiales
no han asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

25

Presentar oportunamente los
informes  de  ejecuciéon
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabor6 y se entregé
cuenta de cobro,
correspondiente al mes
de diciembre

INFORMES:
Informe contractual mensual:

GC_38211971 57921 _DIC 2
021

informe final:

GTH-F-
073_Informe_final_de_supervi
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si6_contrato_prestacién_de_s
ervicios

Informe Gestion Financiera:

GF_38211971 57921 _DIC_2
021 (planilla de pago SI
contratista, planilla de pago
aportes de seguridad social y
formato de bienes GTH-F-
074_v04_formato_entrega_co
ntratista_bienes)

Certificado de reporte de
inventario

Formato de paz y salvo,
subido al ONDRIVE

Informe de tiempos del
instructor emitido de SENA
SOFIA PLUS

Portafolio del Instructor
Actualizado

Los documentos se
encuentran en el Drive SENA
MT 2021-carpeta cuentas de
cobro 2021

26 | Asistir a las reuniones Para el mes objeto de | A la fecha de presentacion de
presenciales que programe | cobro no se ha | este informe, no se solicita la
el ordenador del gasto y/o convocado a reuniones | evidencia de la actividad
supervisor con ocasion al presenciales por parte | relacionada en este item
desarrollo de su objeto del SENA
contractual.

27 | Atender oportuna y | Se particip6 en la reunién | Pantallazo de evidencia del
agilmente las llamadas | virtual para orientaciones | enlace de la reunion virtual
telefénicas, video llamadas y | de cadena de formacién
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su objeto

contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No: 7817587633 de la planilla SOI correspondiente al mes de noviembre de 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

SAMIA DAYAN HASSAN QUINTERO
Contratista
C.C. No. 3056899 de BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3056899 de2021
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Pantallazos diligenciamiento del auto reporte de condiciones de salud-SENA

{y @ forms.office.com/Pages/Re (& i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

®

{y @ forms.office.com/Pages/Re

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

v @& forms.office.com/Pages/Re

@ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

{ @& forms.office.com/Pages/Re (&

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
01/12/2021

Enviar otra respuesta

O @ forms.office.com/Pages/Re @

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
05/12/2021

Enviar otra respuesta

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
02/12/2021

Enviar otra respuesta

O @ forms.office.com/Pages/Re &

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
06/12/2021

Enviar otra respuesta

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formularic AUTOREPQORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
03/12/2021

Enviar ofra respuesta

O @ forms.office.com/Pages/Re @ i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ing de

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
COMDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
04/12/2021

Enviar otra respuests

O @ forms.office.com/Pages/Re & 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta

-

la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
07/12/2021

Enviar otra respuesta

GTH-F-062 V08

[ ion y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que
este diligenciamiento es diario)
08/12/2021

Enviar otra respuesta
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Evidencia FPI ficha 2071735 (Alternancia presencial)
Fecha: (03 de diciembre de 2021) Graduacion y certificacion de los aprendices

® 4 889 % 8:55

< REPORTE DE FICHA 207...

Nombre

.

1. CHRIS
TOPHER ...

3. JUAN
ESTEBAN...

5. ANDERS
ON STIVE...

ooa
Prioridad Espacios

Q

2. JULIAN
DAVID OS...

4. JHOAN
SEBASTI...

6. DIANA
MAYERLY ...

°
-

Compartidos

+

=]

Archivos

® 4 W89 % 8:55

< DOCUMENTOS DE CERT... Q

Nombre

DOCUME [X] Reporte
NTOS DE ... de Juicio...
+
oo & O

Prioridad Espacios Compartidos Archivos
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SENA

Evidencia FPI Asociacion de ruta de aprendizaje de la ficha complementaria virtual 2460047 (Cocina
Vegetariana)

@ Tenitorium X | © Tenitorium X | 4 GuiadeOrientsc X | [ Servicio Nacional X \ & MestRecordings X | LM Meet-Reun @ X Sp Sofiaplus x  + o - X
& > C A Noesseguro | i edu.co/sofia/home/principal face: Q B %
B S =
Administrar Ruta de Aprendizaje ot Fichade 2480047 - COCINA VEGETARIANA.
caracterizacion™
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2460047 Q
Generar Excel de Planeacion 7
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de = 5 :
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus
datos ba

certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje basica del Aprendi

- N Nombres Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 16769075 FREDDY EDGARDO CORTES PALACIOS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 52460983 NIDIA MARCELA MORENO VALERIANO En Transito
Recouockiionto e Aprendials CC 98765131 JOHN FREDY DIAZ ZAPATA En Transito
Previos Masivo CC 1117529948 LUZ ENITH REYES JIMENEZ En Transito
o o CC 79992073 MAURICIO ALEXANDER PENARANDA VASQUEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes ~
Previos CC 67026705 LILIBETH MUNOZ RODRIGUEZ En Transito
T1 1033486262 YERALDIN ZAPATALOPEZ En Transito
Reportes <
P T1 1100954116 SARA GABRIELA TORRES MENDEZ En Transito
. T ——_——_—_; y

Evidencia FPI Asociacidn de ruta de aprendizaje de la ficha complementaria virtual 2460048 (Cocina
Vegetariana)

® Teritorium X \ @ Tenitorium X | 7 GuiadeOrientac X | [F SewvicioNacions' X | & MeetRecordings X | LM Meet-Reun @ X Sp Sofia plus X  + o - (=] X
& > C A Noesseguro | edu.co/sofia/home/principal face: Q2 % @
I I b o s
Administrar Ruta de Aprendizaje i Fichade 2460048 - COCINA VEGETARIANA.
caracterizacion™

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2460048 Q

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de A o 5 e 3 5
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus
datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de
certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién

Evaluar Ruta de Aprendizaje basica del Aprendi

= T
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 52967883 CAROLINA STEFHANIE ESTEVEZ JACINTO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007441588 ANGIE VANESSA GOMEZ GOMEZ En Transito
ReconockiSHtb e Apisndizale TI 1110368704 GABRIELA BOHORQUEZ MARTINEZ EnTransito g
Previos Masivo CC 40016311 LUZ ANGELICA VILLAMIZAR CAMPOS En Transito
" - CC 43902202 MONICA YASMIN ARANGO ZAPATA EnTransito g
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC1038100337  YORLADYS ANDREA PATINO SUAREZ En Transito
CC 1152695913 JUAN GABRIEL OCAMPO VERGARA En Transito
Reportes <
P CC 1121534380 JESUS DAVID SOLANO ACOSTA En Transito

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a135,
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SENA

Evidencia FPI Asociacion de ruta de aprendizaje de la ficha complementaria virtual 2460049 (Cocina
Vegetariana)

®© Territorium X | @ Teritorium X | 7 GuiadeOrientac X | [ SewicioNacionz' X | & MeetRecordings X | LM Mest-Reun @ X  So Sofis plus x  + o - X
Q

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

(]
Waplus ‘ ’K & LEIDY JOHANNA (2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®
Instructor v =
7 Disefo Currieuiar ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion s
Administrar Ruta de Aprendizaje bz Fichade 2460049 - COCINA VEGETARIANA.
caracterizacion®
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2460049 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendlza)e al Aprendlz debe indicarle a cada Aprendiz que verifique su: m
datos basicos (Tipo de . nimero de 1to, p ), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de'

certificacion del Aprendiz Recuerde que una vez asociada la ruta no es poslble adelantar modificaciones sobre la informacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 79742001 FABIO ALEXANDER ANGEL PARRA En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta M CC 3R31MARIN NANCY MENNFE7 HERNANDEZ Fn Trancitn
SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a135.

Evidencia FPI Asociacidn de ruta de aprendizaje de la ficha complementaria virtual 2460050 (Cocina
Vegetariana)

@ Territorium X \ @ Territorium X | 7 GuiadeOrientsc X | [ ServicioNacional X | & MeetRecordings X | LM Meet-Reun @ X  Se Sofia plus X  + © = X
& > C A Noesseguro | 1s.edu.co/sofia/t principal.faces Q&2 %
Opciones de busqueda 7
(# Ejecucién de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Fichade 2460050 - COCINA VEGETARIANA.
caracterizacion®
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2460050 Q
Generar Excel de Planeacién P
Pedagagica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de " s = e : ’
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus
datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de

certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible modifi sobre la
basica del Aprendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo i
CC 1128483274 JULIANA HERRERA CARVAJAL En Transito

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 60441458 KEIDY ZULEIMA PENA ORTEGA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1144204599 JUAN DAVID GOMEZ ARANGO En Transito
Previos Masivo CC 1007581138 DANIELA ANDREA LEYES TASCON En Transito
- . TI 1116434793 VALERIA LEYES TASCON En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 71311247 JOHN FREDY RIVERA ZAPATA En Transito
CC 1130661130 LEIDY JOHANNA PAREDES ECHEVERRI En Transito
Reportes ¢ =, r~eoancensoccn nANIE A MonTES AnicE EaTennaita

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a135
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PANTALLAZO EVIDENCIA CERTIFICADO DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL AVANZADO

1 del Q - 4+ & = A) Lectura en voz alta Agregar texto 7 Dibujar v~ '§ Resaltar v & Borrar =] 173 P =
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
P . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38211971
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
1139910 - 04210,2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO hasta el 4 de Octubre de 2024
v -

NTAS DECOBRO2021-G X 3§ Correo: Leidy Johana Lopez Varc X +

PROGRAMACION DE REUNION VIRTUAL
PARA ORIENTACIONES PARA EL PROCESO
DE CADENA DE FORMACION Y FINALES e

JYSOSYTImLTE20GIwYzQyOTMzYWAQAAUQYmmUAohJqGkNobe%2BXnc%3D
® @ B Q
) Categorizar

 Limpiar 23 Movera v

@ ORIENTACIONES MEDIA

(® Posponer v

= Leidy Johana Lope... @
°

Seguimiento

1 Rafael Angel Aguilera Mar...

V'  Sin respuesta: 52

° Jose Janciwar Murillo Chirivi
Obligatorio

@ Adriana Martinez Quinceno
o Lilian Alexandra Camacho ...
Obligatorio
Angelica Maria Sanchez Le...

Bertulfo Gonzalez Martinez

rarv
(®  Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Lun 13/12/2021, ‘de’ 11:00 a 11:30)
6:29 9 Reunién de Teams
2z £ Rafael Angel Aguilera Martinez le ha invitado 52 asistentes no han respondido
Mensajes Detalles de la reunién
526 = Organizador
‘e
Reunién de Microsoft Teams
0:53
Unase a través de su PCo aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reuniéon Obligatorio
A>]
930 Unirse con un disp de vid
2iis 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 112 326 855 4 Obliastorn
Instrucciones alternativas de VIC o
7:28

O llame (solo audio)
+57 6013299789,851691232# Colombia, Bogota

Obligatorio

e Carlos Andres Botia Riveros

GTH-F-062 V08
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DIVULGACION’E INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA
DE FORMACION PRESENCIAL

Y A DISTANCIA (PROGRAMA DE TITULADA)
A TRAVES DE REDES SOCIALES

O 94087 % 919

€ Q Buscar

Johanna Lopez V
Hace un momento : @

b Rafael Angel Aguilera
lun.alas 8:14a.m.- @

Es tu oportunidad

iEstudia en 2022! 23ha
i

Centro Agroindustrial 7/\‘-
Regional Meta

Desde yo asegura tu cupe pora iniiar ol provimo are

Convocatoria de formacién presencial ttuloda

Inscripciones: Del 12 01 24 de roviembre  COMMIITIMITITEITEEY

Técnicos
2452172 Construccién de Edificaciones (FIC)

2452230 Mantenimiento de Motores Diesel

2452214 Produccién Agropecuaria

2452212 Aprovechamiento y Beneficio de
Caucho Natural |

2452150 Agroindustria Alimentaria

2452104 Proyectos Agropecuarios

2452209 Monitoreo Ambiental

2452182 Cultiva Y Cosecho De Palma

2452189 Monitoreo Ambiental

2452175 Asistencia Administrativa

2452206 Construccion Edificaciones (FIC)

R Requisitos

Técnico
Minimo 9no Grado Aprobada
Certificado 6n o EPS
Copia del documento de identidad

‘ Mds informacion 6015461500 EXT 84176

GTH-F-062 V08



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3056899 de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Samia Dayan Hassam Quintero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 52.860.200 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la Formacidn Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacidn y ambientes.

2. Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en
el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacidn y disefos curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

3. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al
PEI, cruce de plan de estudios de la Institucion educativa con el programa de formacidn del SENA,
entre otros.

4. Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacidn objeto de la
articulacién, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas
virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE
publicas técnicas o académicas y privadas.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas
las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacién
relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

informacidn, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12,

13.

14.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacion.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de aprendices, entre
otras
Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacidon Pedagdgica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los PEI de las instituciones
articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de la formacidn técnica especifica.
Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacién de
todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.
Difundir y apropiar al interior de la institucidon educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas
internas del programa articulacién con la educaciéon media del SENA.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.
Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los
grupos de formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de administracidon educativa hasta el
proceso de certificacion.
Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del
contrato
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor

del Contrato.

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento
de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencidn
establecido por la Direccién General.

Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestién vy
autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucién
de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacidn asignada de 160 horas de formaciéon mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacidn de los aprendices.

Apoyar la estructuracidn de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico.

Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasioén al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales

programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta,

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 24 de noviembre de 2021 y hasta el 22 de diciembre de 2021,
previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacién

del contrato no podra exceder el 22 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de noviembre de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 22 de diciembre de 2021, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacion del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podrd exceder el 22 de
diciembre de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES SETEIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 3.759.285) COP

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 474491 DE CUMARAL, META

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $3.759.295
VALOR EJECUTADO $3.759.295
SALDO PENDIENTE A FAVOR DEL 0.0
CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR 0.0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Prestd servicios personales de cardcter temporal, para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad de
Agroindustria Alimentaria entre el Centro Agroindustrial del Meta vy la Institucidon Educativa
Agricola la Holanda, en las fichas 2071735 y 2274707, desde el 03 de junio de 2021, hasta el
04 de diciembre de 2021, de acuerdo al calendario académico de la Instituciéon Educativa.

2. Realizd creacién de eventos de las fichas de articulacién: 2071735 y 2274707 de acuerdo a la
planeacién pedagdgica y proyecto formativo, entre los meses de junio de 2021, hasta
noviembre de 2021.

3. Actualizé y diligencié documento formato para activacidon de etapa productiva de la ficha
2071735 en el mes de junio de 2021

4. Realizd verificacion de pdlizas ARL para los aprendices en activacion de etapa productiva ficha
2071735 en el mes de julio de 2021

5. Realiz6 seguimiento y evaluacién de etapa productiva de los aprendices de la ficha 2071735,
entre los meses de junio de 2021 y noviembre de 2021.

6. Gestiond entrega de materiales de formacidn para la ficha 2274707 en el mes de junio de
2021 y noviembre de 2021.

7. Impartié formacién en las siguientes competencias de etapa lectiva de la ficha 2274707, entre
los meses de junio de 2021, hasta noviembre de 2021.

152485 - ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS VIGENTES.

5111 - CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION
VIGENTE.

5112 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

5116 - APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS VIGENTES.
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5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA

8. Realizd registro de juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje de las competencias

vistas en etapa lectiva de la ficha 2274707 y se subid el archivo en el Drive Sena MT 2021 en
la carpeta Cuentas de cobro 2021, mes de diciembre y en la carpeta Portafolio del instructor.

9. Realizé registro de juicios de evaluacidn de etapa productiva de la ficha 2071735

10.

Realizd recepcion de documentacion para el proceso de certificacion de la ficha 2071735;
realizando actualizaciéon de datos del aprendiza y registro en la APE (agencia publica de
empleo sena)

11.

Apoyd en labores de difusion o divulgacidn de la oferta educativa del Centro Agroindustrial
del Meta, realizada entre los meses de junio de 2021 a diciembre de 2021, por medio de las
redes sociales (Facebook y WhatsApp)

12.

Participd en las capacitaciones de formacion para los instructores, brindadas por el Centro
Agroindustrial del Meta, en: Comportamiento Emprendedor.

13.

Diligencid mensualmente informe contractual y de gestiéon financiera solicitado por
coordinacion de programas especiales para efectos del pago de la cuenta de cobro, con las
evidencias correspondientes.

14.

Participd en las reuniones de manera virtual y presencial, programadas por la Institucién
Educativa Agricola la Holanda

15.

Elaboré guias de aprendizaje, planes de mejoramiento y actas de compromiso en la ficha
2274707

16.

17.

Prestd servicios personales de cardcter temporal, para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la modalidad de complementarios virtuales del Centro Agroindustrial
del Meta desde el 03 de junio de 2021, hasta el 17 de diciembre de 2021, de acuerdo a
directrices de coordinacién de programas especiales del centro, en las siguientes fichas:
2353253, 2353250, 2374235, 2374236, 2394735, 2417482, 2419159,2441032, 2441033, 2460047,
2460048, 2460049 y 2460050

Realizo asociacion de rutas de aprendizaje de las fichas complementarias virtuales: 2353253,
2353250, 2374235, 2374236, 2394735, 2417482, 2419159,2441032, 2441033, 2460047,
2460048, 2460049 y 2460050
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18. Realizd registro de juicios y cierre de las fichas complementarias virtuales: 2353253, 2353250,
2374235, 2374236, 2394735, 2417482, 2419159,2441032, 2441033, 2460047, 2460048,
2460049 y 2460050

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2251729 de 2021

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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