ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HABITAT
Unidas Admnistratia Espocial 6o
Sarison Pitécos

Informe mensual de ejecucion del contrato

Fecha de presentacion: 06 de diciembre de 2021 |Periodo del informe: | Noviembre de 2021
Nombre del supervisor: Alvaro Rauil Parra Erazo(Subdirector de Aprovechamientol).

Il. DATOS DEL CONTRATO
N° contrato UAESP-569-2021 Fecha de inicio | 23/09/2021 |Fecha final 22/09/2022

Objeto:

el material aprovechable de cada punto.

SA-OPS-049- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la separacion insitu de los residuos de construccion y demolicion -RCD- que estan mezclados y se
encuentran en los puntos criticos y/o de arrojo clandestino de la ciudad de Bogotd, asignados por la UAESP que le permita obtener a la organizacion de recicladores

lil. EJECUCION DE ACTIVIDADES

Evidencias de la ejecucion

Mes de cumplimiento de la obligacion

Obligaciones contractuales Actividades realizadas : .
contractual Dic | Ene| Feb | Mar| Abr |May| Jun| Jul [ Ago| Sep| Oct | Nov] Dic
1.Elaborar un plan de trabajo mensual que]Elaboracion y presentacién del Plan de Trabajo paralSoporte : Carpeta Obligacion 1
registre las zonas y puntos criticos a atender, ellel periodo del mes de octubre de 2021. Detallado:Plan de trabajo del periodo del mes
cual debera ser entregado dentro de los cinco de noviembre de 2021.(Formato 1.)
(5) primeros dias de cada mes para revision | x| x
aprobacion por parte del supervisor.
2. Desarrollar la actividad operativa de acuerdofLa ejecucién y desarrollo del plan de trabajo mensuallSoporte :Carpeta Obligacion 2
con el plan de trabajo aprobado por la|se da dia a dia por el equipo desarrollando zonas y|Detallado: Plan de trabajo del periodo del mes
supervision. puntos criticos plasmada en el documento digital. de noviembre de 2021. (Formato 1.) X | X
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3. Generar los reportes para la verificacion de la|Se elabord el reporte mensual de informacion|Soporte :Carpeta Obligacion 3
actividad de separacion y clasificacion de los|cargada por el equipo de trabajo a la actividad de a|Detallado: Informe mensual del del mes de
residuos presentes en los puntos criticos. Dicholtender zonas y puntos criticos, con el fin de verificar yjnoviembre de 2021.(Formato 2.)
reporte debe incluir la fecha de intervencion,|reportar la ejecucion de la labor.
direccion catastral, coordenadas
geograficas en grados decimales y su respectivo X
anexo registro fotografico. La UAESP podra|
hacer visitas de
verificacion del estado de los puntos reportados,
asi como durante la ejecucion de labores.
4.Elaborar actas donde se evidencia la difusionjlos supervisores encargados de entregar los|Soporte : Carpeta Obligacion 4
y aplicacion de los protocolos de seguridad yjelementos de proteccion personal (EPP) y los]Detallado: Acta de SG-SST del periodo del mes
salud en el trabajo elementos bioseguridad al equipo de trabajo. La]de noviembre de 2021.
-SST-y de bioseguridad. entrega se registra atreves de actas. Las cuales estan
firmadas por cada uno del personal. .
5. Apoyar la divulgacion de los mensajes y/o|Se realizd una actividad de sensibilzacion con)Soporte : Carpeta Obligacion 5
campafias de presentacion de residuos yl/oftrabajadores de la organizacion para mejorar Yy|Detallado: Acta de realizacion de Sensibilizacion
separacion en la fuente, aprender la correcta separacion en la fuente y las]y registro fotografico, del periodo del mes de
de acuerdo con los lineamientos que emita lajproblematicas que genera el sacar los residuos enjnoviembre de 2021. (Formato 4.)
UAESP para tal fin, para ello podran realizarjhoras no establecidas, con el fin de mejorar vy X
entre otros la recuperar espacios limpios.
woomoosiee Aete- -we-S=toryvenidos de acuerdo
Pl =y \\ por la UAESP.
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6. Presentar los informes y/o reportes que le|Se elabord el reporte mensual de informacién|Soporte :Carpeta Obligacion 6
sean requeridos por parte del supervisor enjcargada por el equipo de trabajo a la actividad de ajDetallado: Informe de la cuadrilla del periodo del
cumplimiento de sus tender zonas y puntos criticos, con el fin de verificar yymes de noviembre de 2021. (Formato 5.) X
obligaciones. reportar la ejecucion de la labor.
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
V. SUSCRIPCION DEL INFORME V. ACEPTACION POR EL SUPERVISOR
El contratista: ARCRECIFRONT El supervisor:
Huber Mufioz Representante Legal
. ASNCIACION DF RECICLADORES Nombre: Alvaro Raul Parra Erazo
Firma fi ) 850 (OTERAS Subdirector de Aprovechamiento
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