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. Introduccién

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias estableciendo que: “...Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica
y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacidn de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los Infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas...”.

La Ley 1098 de 2006 en su articulo 29 dispone que “La primera infancia es la etapa del ciclo vital en
la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera
infancia, los nifios y las niflas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucién Politicay en este Cédigo. Son derechos impostergables de la
primera infancia, la atenciéon en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion
contra los peligros fisicos y la educacion inicial...”.

En ese marco, con el propdsito de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestiéon para
garantizar el desarrollo integral a la Primera Infancia en Colombia, se expidi6 la Ley 1804 de 2016,
que eleva a politica de Estado la Estrategia “De Cero a Siempre” la cual busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de las mujeres
gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del
Estado Social de Derecho.

El articulo 2° de la Ley en mencién, indica que, la politica “de cero a siempre”, en tanto politica
publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras
y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del
goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los
cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” tiene como
objetivo que, de manera complementaria para la atencion integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia, el Estado vincule todas sus acciones para que a cada uno se le garanticen sus
derechos a la familia, salud, nutricién, educacion, identidad, proteccion y sexuales y reproductivos,
buscando crear excelentes condiciones para el desarrollo de los primeros afios de vida de nifios,
nifias y adolescentes.

Que el en Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA” en su articulo 3.1.4.1.
contempla el Programa primera infancia, cuyo proposito es “Proteger y promocionar los derechos
de los nifios y nifias entre 0 a 5 afios, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo.
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Este programa se caracterizara por ser un referente a nivel nacional por la calidad y oportunidad de
sus acciones”.

Que el referido programa abarca el Proyecto: “Atencion Integral e Intersectorial” cuyo fin es “Ofrecer
una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes,
apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o
mejoren a través de terceros”.

Que la meta del citado proyecto es atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiguen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.!

Que la ejecucion del programa y el proyecto anteriormente mencionado se encuentra a cargo de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Acordal No. 0801
de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura orgénica de la administracion central de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su articulo 69 establece para
dicha dependencia el cumplimiento de las siguientes funciones: “Dirigir la ejecucion de planes,
programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y promocién de derechos de las
personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias,
habitantes de calle, victimas; en especial de aguellos en mayor situacién de pobrezay vulnerabilidad,
de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”.

Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en su apuesta por la promocion del
desarrollo integral de la primera infancia ha logrado estructurar procesos de atencion diferenciales
para cada una de las cinco (5) localidades, que dan cuenta de ejercicios de articulacién intersectorial,
priorizacién de ofertas y mejoramiento de las mismas en funcion de la garantia de los derechos de
los nifios y nifias.

Que desde el afio 2012 el Distrito de Barranquilla ha suscrito anualmente convenios
interadministrativos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF que han permitido
aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos para atender
integralmente a madres gestantes y poblacién de primera infancia logrando aumentar afio tras afios
la capacidad de cupos, como se muestra a continuacion:

No. CONVENIO ANO CUPOS
1580 2012 8.185
3359 2013 25.900
3359 2014 25.900
1293 2015 34.125
0801 2016 46.800
1097 2017 46.800
0406 2017/2018 46.800
0242 2019 46.720
0215 2020 46.800
0175 2021 47.800

! Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA”.
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En continuidad de acciones, el Distrito de Barranquilla ha suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar el Convenio Interadministrativo No. 08002882021 de 2021, cuyo plazo inicial va
hasta el 31 de julio de 2022 y en el cual las partes se obligaron a atender al siguiente nimero de
beneficiarios:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS
Modalidad Familiar - Desarrollo Infantil en Medio 16.500
Familiar DIMF )
Moda!ldad Institucional — Centros de Desarrollo 13.100
Infantil CDI

Modalidad Comunitaria - HCB Integrales 2 18.200
TOTAL 47.800

Que, en desarrollo de lo anteriormente expuesto, se requiere contratar los servicios de una entidad
idénea que preste el servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia en la Modalidad Institucional
— Servicio Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y en la Modalidad Familiar — servicio Desarrollo Infantil
en Medio Familiar DIMF.

La Modalidad Institucional funciona en espacios especializados para atender a las nifias y los nifios
en la primera infancia, asi como a sus familias o cuidadores, durante 5 dias héabiles a la semana en
jornadas de 8 horas diarias, y su atencion esté a cargo de un equipo interdisciplinario. El objetivo de
esta modalidad de atencion es potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a
través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, con estrategias
pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos.

La poblaciéon beneficiaria de esta modalidad institucional son las nifias y nifios de primera infancia,
prioritariamente en el rango de edad de 2 afios hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio
de lo anterior, podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion
asi lo amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacion, y hasta
los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacién preescolar,
especificamente de grado de transicién, en su entorno cercano.?

Que la Modalidad Institucional se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que
desde la perspectiva de derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y
promueve el conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada
uno de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo. Lo
anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo con su
edad, contexto y condicion.

Por su parte, la Modalidad Familiar — servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF, el cual
busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la
gestacion, privilegiando la atencién en los primeros 1.000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren
numerosos y variados procesos bioldgicos, psicoafectivos, sociales y culturales que hacen de este
un periodo altamente sensible requiriendo del cuidado intencionado de los adultos, el fortalecimiento

2 La modalidad Comunitaria Integral se concibe desde la intervencion de 1.400 HCB del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en los cuales las EAS del ICBF atienden a 18.200 cupos.
3 Manual Operativo Modalidad Institucional V6, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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de vinculos afectivos y de interacciones de calidad en entornos seguros y protectores, el cual parte
del reconocimiento de las caracteristicas y los contextos donde transcurren sus vidas y las de sus
familias.

Segun lo dispuesto en el Manual Operativo del ICBF la Modalidad Familiar esta dirigida a mujeres
gestantes, nifias, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen
durante el dia al cuidado de su familia o cuidador y no acceden a otras modalidades de atencién a
la Primera Infancia. En zonas urbanas vulnerables el servicio atiende exclusivamente a nifias y nifios
menores de 2 afios y mujeres gestantes.*

Que, segun el Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla, en su
Capitulo Il — Del Proceso Contractual (Seccion | - Etapa Precontractual), 3.1. Estudios y Documentos
Previos, dispone que la Secretaria o Dependencia que genera la necesidad, debera elaborar los
estudios previos que justifican la contratacién.®

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los
compromisos contractuales adquiridos con la suscripcién del Convenio Interadministrativo con el
ICBF, para garantizar la continuidad del servicio de atencién a la Primera Infancia en el Distrito de
Barranquilla, se ha dispuesto utilizar la modalidad de contratacién de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion, en virtud del fundamento legal descrito en la modalidad de seleccién y
justificacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la
Secretaria Distrital de Gestiébn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para
desarrollar la actividad contractual.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento de la
implementacion de la politica estatal de “Cero a Siempre”, al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, el Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY
BARRANQUILLA”, al Convenio Interadministrativo suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y con el fin de garantizar la continuidad de los servicios prestados para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia hasta el 31 de julio de 2022, requiere suscribir un contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion que tenga por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

Servicios de Personal

1 80111600
Temporal

4 Manual Operativo del ICBF la Modalidad Familiar V6, ICBF.

5 Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

& Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”.
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Planeacion y programas de
2 93131600 politicas de alimentacion y
nutricion
Servicios Educativos
3 86121501 Preescolares

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubico en 54,6%, lo que represent6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tablas 1. Distribuch | variacién absoluta y ibucidn a la variacién de la poblach

ocupada segin rama de sctividad
Total nscional
Detubre (2021/2020)

Total Macional

Octubre Octubre Distribucidn Variacion Contribucidn

2021 2020 % absoluta | enpp.
2we  naws w000 =)

Actividades profesionales, clenticas, séenicas y de Lad .
sarvicios adminsrativos o — &s a2 e
Industrias manufactureras 2657 2520 120 17 06
Algjamientc y servicios de comida 153 1480 7.2 L] 05
Transparta y Almac enamienta 165 1507 7.3 57 05
Admiinktracien pablicay defenza, sducaciny atencién | oo i .
de la sabud humana — — e = o4
Actividados financieras y do saguras 1z 3 15 B8 04
Canstuccian 153 1454 7.0 7 04
Comarciay reparacién de vehiculos a0m 4024 185 e 03
Agricultur, ganaderia, caza, siivicultura y pesca 153 3644 &7 48 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de

ek L EE) 18 33 0z
Actividades inmabiiarias 238 217 12 ] 0.1
infarmackin y comunicaciones 285 NE 13 2 0.1
Actividados amisscas, entrtenimiento, rcneacien y R .
atras actividades de sovicics = # 84 = 03
Fuente: DANE, GEIH.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las ¥ i puede diferir i con la

informacion del anexo estadistica.

g-p- Puntos porcentuales.

Suministra de electricidad, gas, agua y gestion de desechas * inchye la rama de Explotacian de minas y canteras.
Nota: La distribucién porcentual de la pablacién acupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria
“No informa®.

Nota: Poblaciones en miles
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e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 56,4%, lo que signific6 un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafice 3. Tasa global de participacidn, ecupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEH.

e Ramas de actividad

En octubre de 2021, el nUmero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.”

Tabla 2. Distribuck I, variacién absoluta y contribucién a la ian de la poblac

ocupada segin rama de actividad®
Total 13 ciudades y Sreas metropolitanas
Octubre (2021/2020)

M
Octubre Octubre Distribuclén Variacion Contribucién

2021 2020 % absoluta | en g
W o 1000 &
Blcgamignta y servcias de comida 752 &40 70 nz 11
Transports y imacsnamienta EE a7 &7 e 11
Actiida des fnancins y 06 sgues 6 178 25 1] L]
Comercio y repascitn de vehaculos 228 217 211 83 o8
Otras Famas® ) F=1] 29 77 08
vida s claniificas, técni i
P ! Lo s a4 &7 o7
Administracion piblica y defensa, educacin yatncicnde B
o cabul ! ! =3 1339 129 a7 05
Industrias manufacnuners 1578 1532 "7 a7 o5
Constsccitn 735 7I6 65 19 02
Infommiacion y comunicaciongs: = = 22 -2 oo
Activida des arisiicas, entretenimiente, rereacion y airas . Los a = a1
actividades 4o sarvices
Actida des inmobikanas 185 = 18 E3 a3

Fuente: DANE, GEIH

*Par aproximacién de decimales, |a suma de las proparciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
infarmacion del anexs estadisticn.

p.pr Puntos porcentuales

Oftras ramas®: Agricultura, pesca, ganaderia, caza y siviculturs Explotacién de minas y canteras; Suministo de
electricidad, gas, agua y pestin de desechas.

Nota: La distribucién porcentual de ka poblacién acupada puede diferir del 100% par la no indusian de la categaria
“No informa’.

Nota: Pablacianes en miles

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo oct 21.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total Nacional
Septiembre 20217
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Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)
En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ¥ ion por tipo de ing , segun subsector de
servicios
20217/ i e 2020
Clasficechin T Rev. 4 AC . I par
1]
04 414
dr . 182 93
1 Diviién 36 Restauratis, caseringy bane 620 or
s Ohin 58 Actvidlacies e sccicn o4 w2
,  Diviiin 89, meepa Procuccitn de pelicu cremscgrifon y g e
Clase 920 programas de edwisiin
Okviicin 60y Clann  Actviddacies cis programacién y trammisicn
w04 A
[ agancien da rotcm
' [T S —— 24 13 i [

Swn 62, Crestn —
63, ot Clave s dn ussmEm nnminem v i 148 ar 02

procmarsinein da dats
Suerite L Diviside

Inmctdianm, sk e maspanans

e Sacsitn N - e T oma w7 10 6
[o—
My I

Prowenm 8170 psvdattn preimicrain imiien

M 71,72 Clee T2 L1 m 18 2}
Shingn 14 T

M Clne 7310 Publicited 243 24 0z a1

N St s A e e i 3 aa "
R CIE  ervemtigacicn prrvada, serviics o oo

i
N e R R 3 an a1
ot

i 82 gy i s y e oo s o .
Cimmgizy | S0y ot wtvidader, et ca

" Grupo64  fcheraciin supmeicr privads 134 s a1 .

a Clus 8610 Salud humama privacs eon inferacin 182 181 0 o1

Dbvinién 86 mecapa

a Salud humara privacds sn intermacan 143 114 LT 2
Clma 610

. Dhviicre 8 8,  Cteon, smicicn. de s wtarimie et L . an s
LUy awevicion

Fuente: DANE — EM5

p Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Meta: por apraximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a b variaciGn toeal.
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE
2020)
En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios
Septiembre 20217 / septiembre 2020

xpin
Clumzern

s

Fuente: DANE - EMS

p Clfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Inchye pessonal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en miskén aplica para la seccidn N, divisiones 78, 60 y 81, excepto Clase 8130

*s Personal hora catedra aplhea para la seceitn P - grupo 854 .

Nota: por apraximacian decimal, se puede pressntar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a b variadiGn total

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020.8

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por categoria de ign, segun
de servicios

Septiembre 2021° / septiembre 2020

[——— Tarparal i
Clasicacitn CIL Rev. 4 AC. T Premanarie T -
Secien  Diwsién Descripcion o Comemeciin o1
Trecomme  §  adwdas
o Deas complemsrtarias al imnspors b — =
M Dwstasa Camo y sardcias de menssors 4 21 62
| Disinss Restausartns, caturing y barss 12 78 n
T ACTWIAES 06 ek a2 ar 13
Divisicn 53, aacepi Procuccidn de pokcuas chematogafcas y
¢ chsmm programas de leksicn L i el
Divsitn €0 y Cltsn Actwidades de peegramacién yiraremisiin,
4 e sas do noticias s = “
4 Dwscas! Teecomunicacons 21 12 s
Divsicn €2, Dndsion
Desandin de sistemas. iomaices ¥
SRR e G e e 12z 126 a4
Seccites L Dhdsitn
6
0 Semidad ITODMANE, UK OO MRGUNEE ¥ g i i
Divsicnes 7710, °480
Ry TTH
Divsiones. €3, 70 -
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M Chm7Em Pusicicad 105 8 4

Divsiones 72, 80 y
Actvdader do empies, segdsd o
e o csacin pivadn sevicios acdicks o 4 e

[T
g Actvdades do cenics de lamadas (Cal 1y = oy
cantany
Ackvdades adminsiatvas y de apoyo de
M Dy 2 SSP plom y okas actidadss, weepln il 62 19 4
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F Gupossd Educacin superior grivada i ‘2 18 1 (]
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Clasa 5510 et . 4
Divsiones S0, 52, Ovos sancoos ds semsnmient yomes - .
5395456 sonucics

Fuente: DANE - EMS
p Ciffa provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacitn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seceién N, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 8130

*# Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente 3 ks variacién total

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “ LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga con el Distrito de Barranquilla a prestar
el servicio de educacion inicial, en el marco de la “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”, conforme al Manual Operativo de
la Modalidad contratada, lineamientos y demas documentos técnicos que expida el ICBF o el Distrito
de Barranquilla y que apliquen de acuerdo al servicio contratado, los cuales forman parte integral del
contrato.

Durante el plazo del contrato, el contratista atenderd segun la siguiente descripcion:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS ATENCION 2022
Modalidad Familiar - Desarrollo Infantil en Medio 11.040
Familiar DIMF )
Modalidad Institucional — Centros de Desarrollo
. 5.625
Infantil CDI
TOTAL 16.665

Las actividades y obligaciones relacionadas con la gestion contractual que se requiere apoyar y
acompaniar son las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas
por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque
legal, administrativo, de supervisién y/o técnico.

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo
del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision
para la prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado.

3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente
contrato.

4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecuciéon del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo de la
modalidad.

5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo,
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes
de caréacter devolutivo en 6ptimas condiciones.

7. Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del
desarrollo integral de la Primera Infancia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
acomparfamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para
que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado
en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil
optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS debera realizar solicitud
respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se
verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del
ICBF.

El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes
gue acrediten el cumplimiento de esta obligacion.

Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias,
nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la selecciéon de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o
contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos
los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.

Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio DIMF, la participacion
en eventos y procesos que el Distrito solicite.

Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de
vinculacién del personal.

Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el
Manual Operativo y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en
los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas
gue el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
segun la prestacion del servicio.

Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para los casos
de malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la informacion
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, oficios de remisién
y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses
al ingreso de los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de la
prestacion del servicio.

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.

Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la flexibilizacion
del servicio por ocasién de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, como
acompafiamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar, de manera
inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto
en el manual operativo version 6 y lo definido por ICBF.

Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etario indicados
por el Distrito de Barranquilla segin la minuta patrén aprobada por el ICBF para las jornadas
de atencidn, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio.

Garantizar la entrega del refrigerio a los beneficiarios durante la jornada de atencion y
diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere
el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio
magnético al Distrito dentro de los 2 dias hébiles siguientes a la terminacion de cada mes,
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de
conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio.

Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la
atencién, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia
(racién para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y
justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.

Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racién para preparar) de primera
infancia de acuerdo con el cronograma entregado; en todo caso, la entrega de los
complementos alimentarios a los beneficiarios debera realizarse cada 30 dias, segun lo
estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos
en la minuta patréon de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones
administrativas y contractuales a las que haya lugar.

Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser
enviados en medio magnético al Distrito a la terminacién de la entrega de las raciones para
preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Realizar las jornadas de reflexién pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo
vigente y aportar los soportes de realizaciéon en los términos definidos por el Distrito,
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del servicio.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes
inmediatamente anterior. Esto Ultimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Esto Ultimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19.

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios,
nifas, padres de familia y/o cuidadores.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
campafias informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas y/o privadas,
documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacién a terceros o
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre austeridad en el gasto.

Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion del
servicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo aplicable
y de acuerdo a las indicaciones referidas a la flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
a los beneficiarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad
exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervisién podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados.

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestién de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de
promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones
de la prestacion del servicio.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de
salud para lograr la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial
la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo
en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo.

Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable
y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en
la informacion relativa al punto de entrega primario.

El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: a. Garantizar el
adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio en tanto la
atencién sea en calidad de alternancia, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias
beneficiarios para la modalidad de atencion. b. Promover el adecuado uso y consumo del
alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion
con los padres y cuidadores de los beneficiarios. c. Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente,
con el fin de garantizar su conservacion. d. Informar al Distrito de Barranquilla
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del programa y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. e.
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. f. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o
beneficiarios que haradn uso de los mismos, para evitar su deterioro. g. Llevar control por
escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los
formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco
primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. h. Llevar un
control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucién. j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
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movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10
primeros dias de cada mes. k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario
favorable. I. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el
ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF.p. Almacenar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados
y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv)
Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
y estén libres de filtraciones y humedades. g. Velar porque los responsables de sus puntos
de entrega verifiqguen que la cantidad por sabor, el numero de lote y la fecha de vencimiento
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada
en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que
las mismas existan. r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al
ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. s. Controlar y
vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. ii) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que
se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de
donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. t. Debera cumplir con
las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario y modalidad. u.
garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el
almacenamiento del AVVN. v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de
la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal
almacenamiento o redistribucion de producto. w. Implementar cada una de las orientaciones
y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco
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del convenio vigente. x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de
alimentos. y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

39. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el
acta de visita.

40. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades
pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de
realizacion de las mismas.

41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales,
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.

42. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del
contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del
Convenio Interadministrativo No. 08002882021 de 2021.

2. Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo
integral de los beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos,
actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos a la emergencia sanitaria
producida por la pandemia Covid-19.

3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité
técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el formato
dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberé contener todas las actividades hasta la fase
de cierre.

4. Las EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso
de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto
de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para
lograr la superacion de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar
las acciones administrativas pertinentes.

5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefalado en su
propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estdndares de calidad, los cuales el
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla en el marco de las medidas de atencidn implementadas durante la pandemia
del COVID-19, el Manual Operativo en su version 6 con todas sus actualizaciones,
disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a
través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.

6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.

7. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
proceso de seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos, calidad, completitud,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

forma y oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerara veraz, cierta y
obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades
a realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y excepcionalmente justificar los
casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos versién 5 con sus
actualizaciones y la normatividad que corresponda.

Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y
animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio
incluyendo la atencidn flexibilizada durante la pandemia Covid-19.

Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacién resultante de la prestacion del
servicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud
de la informacion, bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de
servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de
georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar
el registro del 100% de la informacidn de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion.
c. Realizar el registro del 100% de la informaciéon de seguimiento nutricional de los
beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de flexibilizacion del servicio. d. Realizar
el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera
infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento
humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las
indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion
de los procesos de formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. g.
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion
impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito
de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema
de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

Realizar el cargue de la informacién derivada de la flexibilizacion del servicio con ocasion
del Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de acuerdo a las
indicaciones impartidas por el supervisor del contrato.

Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente
de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la
flexibilizacién de los servicios, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion
de este o cuando el supervisor lo considere necesario.

OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizara las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestién, que
contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera
Infancia del ICBF:

17.1. EJE DE CALIDAD
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17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.

17.1.8.

17.1.9.

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del
régimen de inhabilidades por delitos sexuales.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del
servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente
territorial.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora
en la prestacién de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucidn del objeto contractual.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones
intermedias emitidos por las entidades autorizadas.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién
del objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas
manuales, guias, y documentos técnicos

Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la seleccién del talento humano
que se requiere para la atencién de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando
los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad.

17.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

17.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato.

17.2.2. Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hacen parte
integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen.

17.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, del
Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.

17.2.4 Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF y/o Distrito para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante
el plazo de ejecucion.
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17.2.5 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion.

17.2.6 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
gue puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

17.2.7 Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

17.2.8 Certificar que la informacién manejada durante la ejecucion del contrato cont6 con la
debida diligencia de preservacién, mantenimiento y reserva requeridas de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién atendida.

17.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
17.3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato.
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del
contrato.
17.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este.
17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.
17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos
laborales.

17.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL

17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad.

17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
normatividad vigente.

17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos
que se generen durante la ejecucion del contrato.
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para
pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:

18.1.1. Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos,
que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el
Distrito-ICBF.

18.1.2. Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

18.1.3. Garantizar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacién
de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la
ejecucion del contrato.

18.1.4. Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar.
En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF.

18.1.5. Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos
durante la ejecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, las EAS debera dar aviso al supervisor
del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
hecho.

18.1.6. Elaborar en coordinacién con la supervision del contrato, el inventario de los
elementos de dotacidn disponibles en cada UDS. Verificar que en caso de traslado de
la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta
de entrega, en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencion
de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del
contrato.

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizaciéon social en desarrollo del
servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio.

Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la
prestacion del servicio.

Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracién no menor de 3 horas
y con periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo
vigente y teniendo en cuenta las condiciones de atencion a causa del Covid-19.

Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo vigente conforme y teniendo en cuenta las condiciones de atencién a causa del
Covid-19.

Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que estipule los posibles
riesgos inherentes a la prestacion del servicio y sus eventuales planes de mejoramiento ante
riesgos materializados. Lo anterior con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla.
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25. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

26. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECORP II.

27. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del
contrato en la plataforma SECORP IlI.

La persona juridica interesada, debera garantizar una experiencia minima de 24 meses de atencion.
La experiencia podra acreditarse con maximo ocho (8) certificaciones, actas de liquidacion junto con
la copia del contrato, copia de contratos ejecutados a satisfaccion con entidades publicas o privadas.
Los contratos deberan haber sido ejecutados en los Ultimos 5 afios anteriores a la recepcién de
documentos de la presente invitacion y el objeto debera contemplar la ejecuciéon de programas y/o
proyectos dirigidos a la atencion a la primera infancia y atencion a la familia.

Se entenderd como experiencia en atencion a la primera infancia y/o a la familia la siguiente:

Experiencia en atencién ala primera infancia: Aquella relacionada con servicios que incluyan en
su desarrollo el componente de educacion inicial y/o servicios educativos en el nivel de preescolar.

Experienciaen atencion alafamilia: Aquella relacionada con servicios que incluyan el componente
de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza en los procesos de acompafiamiento
desarrollados con las familias, en caso de que sea postulado solo a modalidad Familiar para la
Atencion Integral a la Primera Infancia.

V. Analisis Econdmico

Teniendo en cuenta los valores de la canasta de la Modalidad Institucional y la Modalidad Familiar
establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se determiné el presupuesto
para esta contratacion, mas los costos de administracion y utilidad.

El valor total de los contratos a suscribir ascienden a la suma de: VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS DOS MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($29.402.040.528) M/L, IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.  discriminados asi: VEINTINUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA PESOS ($29.374.411.130) M/L, por concepto de prestacion de servicios, y, VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($27.629.398) por concepto de IVA.

NOTA 1.- Los valores sefialados en esta clausula incluyen IVA, el cual sera discriminado por EL
CONTRATISTA en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las
disposiciones fiscales vigentes. Sobre el total del valor del contrato se establece un porcentaje
del cero coma cinco por ciento (0.5%) por concepto de utilidad, la cual esta gravada sobre
el diecinueve por ciento (19%) por concepto de IVA, segln lo establecido en el Estatuto Tributario.

NOTA 2: EIl valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista
y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra
lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del contrato.
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El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de julio de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en la ley.

El Distrito de Barranquilla viene realizando la contratacion de atencién integral a la primera infancia
en las diferentes modalidades a través de la celebracion de convenios interadministrativos suscritos
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de los cuales se deriva la contratacién para
la atencion directa.

A continuacion, se relacionan los convenios interadministrativos suscritos:

NO. DEL CONVENIO VALOR DEL N
MARCO OBJETO A CONTRATAR CONVENIO ANO

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE

CONVENIO ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO
INTERADMINISTRATIVO | DE CERO A SIEMPRE, EN EL MARCO DE LA GESTION | $97.461.908.682 | 2021
No. 175 - 2021 INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO

CONVENIO P

DE CERO A SIEMPRE, EN EL MARCO DE LA GESTION
INTER“;AZD]'!II?”ZSOEEATIVO INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO $95.321.976.283 | 2020

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS,ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS PARA EL

CONVENIO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE,EN EL MARCO DE
LA GESTION INTERSECTORIAL PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIAEN EL
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

INTERADMINISTRATIVO
N° 0242-2019

$90.303.882.816 | 2019

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla viene realizando la contratacién de la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién para la atencion integral a la primera infancia en la modalidad
institucional. A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados:

VALOR DEL N
NO. DEL CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA ANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA ATENCION EN
EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA

CD-08-2021-1834 INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA | $2.208.553.344 Cfg;gggglﬂ\' 2021
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE”.

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO CORPORACION
CD-012020001499 A LA GESTION PARA LA ATENCION EN | $8,012860598 | [rcSome o SOmAL Y 2020
EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA -

(@)

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

w liiNet &=

A4

INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA COMUNITARIO -
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO CORDESCO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO SIEMPRE”

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion son los siguientes:

La contratacion se regira por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°. De la Ley
1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se
regula lo relacionado con la contratacion directa para la prestaciéon de servicios profesionales y apoyo
a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita...”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De igual forma el Departamento Nacional de Planeacion se pronuncié con relacion a este concepto
manifestando que: (...) De igual forma se procedera para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, los que sélo se realizaran cuando se trate de fines
especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, por medio de Sentencia del 3 de diciembre de 2007 con
ponencia de la consejera Ruth Stella Correa, al analizar la legalidad del articulo 13 del Decreto 2170
de 2002 frente a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, declar6 ajustado a derecho en forma condicional
dicha norma, en el sentido que:

“...del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica puede colegirse que los Unicos
contratos de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma directa — segin la ley 80
de 1993- involucran estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que se prestan por personas
gue ejercen especialmente una profesion, ii) las de trabajos artisticos, es decir, relacionados con
trabajos en las artes; y iii) las que tienden al desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnolégicas..”

“...En vista de lo anterior, el legislador consider6 necesario complementar el catédlogo de causales
de contratacion directa, con los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la
entidad, para hacer uso de esa modalidad para la seleccion...”

Respecto a los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de
Estado en Sentencia de Unificacion CE SlIl 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de
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prestacion de servicios de simple "apoyo a la gestién, son todos los demas contratos de prestacion
de servicios permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los
profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e
intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.- El use de esta concreta figura
contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica
y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion
de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

De acuerdo a la normatividad vigente el Distrito de Barranquilla ha encontrado viable realizar la
contratacién de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para garantizar la atencion integral
de la primera infancia.

Para constancia se firma el 14 de diciembre de 2021.

Cédigo Asignado: 6761

4—‘V7/\\'/ ) -

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt
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DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - DIMF CON ARRIENDO Y SIN ARRIENDO - 2022 -

ESTRATEGIA ATENCION
PRESENCIAL
Tipo de P
Componentes Concepto de Costo costo Descripcion
CZTIPO A
Valor Nifia/nifio Mes
Atencion en presencial
Coordinador/a Fijo Uno po.r grupo de 240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de $9.507
referencia)
Docente Fijo Un.riiocente de tiempo completo por grupo de atencion de 40 nifios $40.356
v nifias v 10 lactantes. (grupo de referencia)
Profesional de atencién . Dos Profesionales de Atencién Psicosocial de tiempo completo por
. ) Fijo o o - $13.452
Psicosocial cada 240 nifios y nifias y 60 lactantes (grupo de referencia)
Talento Humano profesional de nutricién Fijo U_rl(a) Prt_)fesional de Nutricion ge tiempo completo por cada 300 $6.727
nifios y nifias. (grupo de referencia)
. - . Un auxiliar de tiempo completo por grupo de atencién de 40 nifios y
Auxiliar pedagdgico 31.679
uxiliar pecagog! Fijo nifias y 10 lactantes y/o gestantes. (grupo de referencia) 5
Auxiliar Administrativo Fijo Uno por cada 300'beneficiarios n_iﬁos y nifias, mujeres_ gestantes $5.391
y/o madres en periodo de lactancia. (grupo de referencia)
Dotacién no N . - s N . .
fungiblle Dotacion No fungible Fijo  [Incluye la depreciacién o amortizacién de la dotacién no fungible S0
Infraestructura Arriendo Fijo Pago mensual de arriendo para unidad de 300 beneficiarios. $4.168
Gastos operativos | Gastos Operativos Fijo Gastos en los quJe. incurra el prestador para la operacién y puesta en $4.147
marcha del servicio.
Seguro Péliza seguro nifios Fijo  [Pdliza seguro nifios $811
Transporte Coordinador: 36 trayectos por mes por cada grupo de
300 Beneficiarios. una vez al mes por grupo de atencion.
Transporte Docente: 354 trayectos al mes para los 6 docentes.
Subsidio de transporte (Entre encuentros y visitas)
adicional para Talento Transporte Auxiliar: 144 trayectos al mes para los 6 auxiliares. (Para
Transporte humano (desplazamiento a Fijo [encuentros). $6.522
los encuentros educativos y Trasnporte profesionales de apoyo psicosocial: 118 trayectos al mes
a los hogares a visitar). para los 2 profesionales de atencion psicosocial (desplazamientos
semanales para encuentros educativos y visitas domiciliarias)
Transporte profesional nutricion: 59 trayectos al mes para el
profesional (entre encuentros y visitas)
Material didactico d - A
aterial didactico de Fijo |Material didéctico de consumo. $2.054
consumo.
Dotacién D_otac_ién_de Aseo personal Fijo Elementos de aseo personal e institucional necesarios para realizar $1.369
e institucional el encuentro educativo.
Elementos de aseo Fiio Elementos de aseo personal e institucional de refuerzo para $2.330
(bioseguridad) ) garantizar las condiciones optimas de bioseguridad. )
SUBTOTAL $128.513
Para la atencion remota se entregara el paquete de complemento
Complemento nutricional . alimentario RPP para que el operador lo distribuya de acuerdo al
premen Variable para perader ve . $78.575
RPP fortalecida grupo etareo y su minuta respectiva, aplicando la misma estrategia
* Alimentacién empleada para la entrega de la RPP en atencion presencial normal.
- . Refrigerio para el dia de atencion de cada nifio y nifia y su
Refrigerio nifios/as  y - ) .
. acompafiante: aporta el 25 % de las recomendaciones diarias de
persona responsable de su| Variable i X $12.572
. energia y nutrientes. Un encuentros a la semana, 4 veces en el mes
cuidado. N -
(equivalente a 8 refrigerios).
SUBTOTAL $91.147
VALOR TOTAL CANASTA MENSUAL DE ATENCION DIMF (COSTOS FIJOS + VARIABLES) CON ARRIENDO $219.660
VALOR TOTAL CANASTA MENSUAL DE ATENCION DIMF (COSTOS FIJOS + VARIABLES) SIN ARRIENDO $215.492
FASE PREPARATORIA CON ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segun las condiciones del $59.798
contrato, incluye 50% del valor mensual del talento humano y 50% de los gastos operativos y arriendo. '
FASE PREPARATORIA SIN ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segln las condiciones del $55.630

contrato, incluye 50% del valor mensual del talento humano y 50% de los gastos operativos.

DOTACION DE INICIO PARA GARANTIZAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD (SOLO UNA VEZ DURANTE LA VIGENCIA)

* Alimentacidn costo unitario racion para 15 dias.




CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI CON ARRIENDO Y SIN ARRIENDO - 2022 -

ESTRATEGIA ATENCION PRESENCIAL

CZTIPOA ENFOQUE TERRITORIAL
Componentes Concepto de Costo Tipo de costo Descripcion Valor Nifia/nifio g
» Valor Nifia/nifio Mes
Mes Atencion .
. Atencion
presencial
Un coordinador de tiempo completo por centro Infantil
Coordinador/a Fijo cnador ¢ P pleto p $14.267
de 200 nifios y nifias.
Docente Fijo Un docente d? tiempo cor_npleto por grupo de atencién $106.472
por cada 20 nifios. Promedio ponderado.
Un profesional de atencion psicosocial de tiempo
Profesional de Atencién Psicosocial Fijo P i P . - P $10.093
completo por centro Infantil de 200 nifios y nifias
U tricionist: tro Infantil de 200 nifi
Profesional de Nutricion Fijo _rl(a) nutricionista por centro Infantil de ninosy $10.093
nifias.
Un auxiliar pedagdgico de tiempo completo por cada 50
Auxiliar pedagdgico Fijo - . pecagog P P P $31.693
Talento Humano ninos y ninas.
Manipulador de alimentos Fijo Un manipulador de alimentos por cada 50 nifios y nifias. $31.693
Auxiliar de Servicios Generales Fijo Un auxiliar de aseo por cada 75 nifios y nifias. $21.129
Auxiliar adminsitrativo Fijo Un auxiliar administrativo por cada 200 nifios y nifias. $7.924
Un d te de ti let de atenci6
Docente Promotor de Cultura Fijo n docente emlempo comP ©to por grupo de atencion $8.139
por cada 200 nifios. Promedio ponderado.
Arriendo Fijo P‘amgo me_r:sual de arriendo para un centro infantil 200 $21.069 $4.631
nifios y nifias.
Infraestructura Pago mensual de servicios como agua, energia, gas y
*Servicios Publicos Fijo telefonia e internet, vigilancia para un centro infantil $3.389 $2.954
(200 nifios y nifias).
Aquellos gastos en los que incurra el prestador para la
Gastos Operativos Gastos Operativos Fijo quefios g d P P $1.542 $2.471
operacion y puesta en marcha del servicio.
Seguro Seguro nifios Fijo $812 $S0
Elementos de aseo institucional, mantenimiento de la
Infraestructura Mantenimiento y adecuaciones Fijo sede, el control de agua (lavado de tanques), $2.058 $1.490
fumigaciones, manejo de basuras y control de plagas.
Total Costos Fijos $262.234 $19.685
Material didéctico de consumo
Dotacién de Consumo papeleria y Variable Material didactico de consumo y papeleria $9.677
Dotacién de Aseo personal [Dotacién de Aseo personal Variable Elementos de aseo personal. $3.181
Dotacién de Aseo Elementos de aseo personal e institucional de refuerzo
. . X - . . ) $11.808
(bioseguridad) para garantizar las condiciones optimas de bioseguridad.
Dotacion No Fungible Dotacion no fungible Variable Depreciacion por uso de la dotacion no fungible $S0
Para la atencion remota aplica la RPP que se entrega en
** Alimentacion RPP/Racion servida Variable el servicio DIMF presencial normal. Para la atencion $80.704 $2.139
presencial racion servida segun la minuta respectiva.
Dotacién Cultura Material didactico pedagogico Variable Material didéctico y actividades pedagdgicas cultural . $2.700
Movilizacién Social Movilizacién Social Variable Actividades de Movilizacién Social $3.374
Total Costos Variables $105.370 $8.213
VALOR TOTAL CANASTA MENSUAL DE ATENCION (COSTOS FIJOS + VARIABLES) UDS CON ARRIENDO $367.604 $27.898
VALOR TOTAL CANASTA MESNUAL DE ATENCION (COSTOS FIJOS + VARIABLES) UDS SIN ARRIENDO $346.535 $23.267
FASE PREPARATORIA CON ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segun las condiciones del contrato, incluye 50% del $142.682
valor mensual del talento humano, un mes completo para servicios publicos, arriendo y gastos operativos. g
FASE PREPARATORIA SIN ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segun las condiciones del contrato, incluye 50% del valor $121.613

mensual del talento humano, un mes completo para servicios publicos, arriendo y gastos operativos.

DOTACION DE INICIO PARA GARANTIZAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD (SOLO UNA VEZ DURANTE LA VIGENCIA)

** Alimentacion: Valor suminitro RPP en casos excepcionales por contagio de COVID 19

*Cuando en la operacién del contrato se operen las dos estrategias: atencion remota y atencion presencial, para ambas formas de atencién el valor de los servicios publicos se presupuestaré con el
valor costo nifio de la canasta de atencion presencial. Si se opera el contrato Gnicamente bajo atencién remota, el valor con el cual se calculara el presupuesto serd el establecido en la canasta de

atencién remota.




PERSONA NATURAL COOASOPEN

GRUPO 3 TIEMPO FELIZ 700 100 S 1.768.746.000 | $ 137.974.100 | $ 9.533.601 | S 9.533.601 | $ 1.925.787.302 | S 1.811.384 | S 1.927.598.686
GRUPO 6 FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS DUOMODALIDAD 200 320 S 470.302.200 | $ 432.180.800 | $ 4.512.415 | $ 4.512.415 | $ 911.507.830 | $ 857.359 | $ 912.365.189
GRUPO 7 CORSOLUZ 410 920 S 992.162.550 | $  1.260.025.400 | $ 11.260.940 [ $ 11.260.940 | S  2.274.709.830 | S 2.139.579 | S 2.276.849.409
GRUPO 8 FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO 500 425 S 1.263.390.000 | $ 586.389.925 | $ 9.248.900 | $ 9.248.900 | $ 1.868.277.725 | $ 1.757.291 | $ 1.870.035.016
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES Y PROMOTORE IALES -
GRUPO 14 SEEhD AsgDEIS’S OMOTORES SOCIALES 235 200 S 593.793.300 | $ 275.948.200 | $ 4.348.708 | $ 4.348.708 | $ 878.438.916 | $ 826.255 | $ 879.265.171
GRUPO 15 FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA FUNBASOL 250 700 S 631.695.000 | $ 965.818.700 | S 7.987.569 | S 7.987.569 | S 1.613.488.838 | S 1.517.638 | S 1.615.006.476
GRUPO 17 UNION TEMPORAL INCLUSION SOCIAL 1100 500 S 2.726.877.300 | $ 681.117.700 | $ 17.039.975 | $ 17.039.975 [ $  3.442.074.950 | $ 3.237.595 | $ 3.445.312.545
GRUPO 18 CORPORACION AGROSOCIAL 240 700 S 567.868.020 | $ 957.065.900 | $ 7.624.670 | S 7.624.670 | S 1.540.183.260 | S 1.448.687 | S 1.541.631.947
GRUPO 20 FUNDACION SOCIAL LOS ANGELES 510 500 S 1.288.657.800 | $ 689.870.500 | $ 9.892.642 | $ 9.892.642 | $ 1.998.313.584 | $ 1.879.602 | $ 2.000.193.186
GRUPO 22 FUNDACION SOCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DE LA NINEZ CARIBE 500 2155 S 1.263.390.000 | $  2.939.643.575 | $ 21.015.168 [ $ 21.015.168 | S  4.245.063.911 [ $ 3.992.882 | $ 4.249.056.793
GRUPO 24 FUNDACION EL PAN NUESTRO 280 3520 S 658.423.080 | S  4.783.748.320 | S 27.210.857 | $ 27.210.857 [ S  5.496.593.114 [ $ 5.170.063 | $ 5.501.763.177
E HOGARES DE BIENESTAR Y
GRUPO 27 COOPERATIVA DE ASOCIACION D 700 1000 S 1.768.746.000 | $  1.379.741.000 | $ 15.742.435 [ $ 15.742.435 | $  3.179.971.870 | S 2.991.063 | $ 3.182.962.933
$

LEYENDA

MODALIDAD INSTITUCIONAL

DUOMODALIDAD

MODADLIDAD FAMILIAR

MODALIDAD COMUNITARIA

29.402.040.528
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Caédigo: MAGC —F03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
":3' Plan de PPA-2021
Plan Anual de Adquisiciones quisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que seincluyé en Apoyo a la Atencion Integral e Intersectorial de nifios nifias
el Anual de Adquisiciones y madres gestantes en el Distrito de Barranquilla
Caodigo BPIN No. 2021080010023
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Diciembre de 2021
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
. . Prestacion de Servicio .
Tipo de Contrato: de Apoyo a la Gesti6n, Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias estableciendo que: “...Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de
los Infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas...”.

3.1. Descripcion de la

necesidad que se La Ley 1098 de 2006 en su articulo 29 dispone que “La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la
pretende satisfacer con |que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende
el proceso de la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los
contratacion nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la

Constitucion Politica y en este Cddigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién
en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial...”.

En ese marco, con el propdsito de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestién para
garantizar el desarrollo integral a la Primera Infancia en Colombia, se expidi6 la Ley 1804 de 2016, que
eleva a politica de Estado la Estrategia “De Cero a Siempre” la cual busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes
y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del Estado Social de
Derecho.
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC —F03

El articulo 2° de la Ley en mencién, indica que, la politica “de cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el
conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las
familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de
la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de
edad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” tiene como
objetivo que, de manera complementaria para la atencion integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia, el Estado vincule todas sus acciones para que a cada uno se le garanticen sus derechos
a la familia, salud, nutricion, educacion, identidad, proteccion y sexuales y reproductivos, buscando
crear excelentes condiciones para el desarrollo de los primeros afios de vida de nifios, nifias y
adolescentes.

Que el en Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA” en su articulo 3.1.4.1.
contempla el Programa primera infancia, cuyo propdsito es “Proteger y promocionar los derechos de
los nifios y nifias entre 0 a 5 afios, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo. Este
programa se caracterizara por ser un referente a nivel nacional por la calidad y oportunidad de sus
acciones”.

Que el referido programa abarca el Proyecto: “Atencion Integral e Intersectorial” cuyo fin es “Ofrecer
una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes,
apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en el marco de
la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiguen o mejoren a
través de terceros”.

Que la meta del citado proyecto es atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios
de educaciodn inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que
lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.*

Que la ejecucion del programa y el proyecto anteriormente mencionado se encuentra a cargo de la
Secretarfa Distrital de Gestion Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Acordal No. 0801 de
2020, “Mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracién central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su articulo 69 establece para dicha
dependencia el cumplimiento de las siguientes funciones: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y
proyectos de restablecimiento, prevencidn, protecciéon y promociéon de derechos de las personas de:
primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”.

Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en su apuesta por la promocion del
desarrollo integral de la primera infancia ha logrado estructurar procesos de atencion diferenciales para
cada una de las cinco (5) localidades, que dan cuenta de ejercicios de articulacion intersectorial,
priorizacion de ofertas y mejoramiento de las mismas en funcion de la garantia de los derechos de los
nifios y nifias.

Que desde el afio 2012 el Distrito de Barranquilla ha suscrito anualmente convenios interadministrativos
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF que han permitido aunar esfuerzos y recursos
técnicos, fisicos, administrativos y econdémicos para atender integralmente a madres gestantes y

1 Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA”.
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poblacién de primera infancia logrando aumentar afo tras afios la capacidad de cupos, como se muestra
a continuacion:

No. CONVENIO ANO CUPOS
1580 2012 8.185
3359 2013 25.900
3359 2014 25.900
1293 2015 34.125
0801 2016 46.800
1097 2017 46.800
0406 2017/2018 46.800
0242 2019 46.720
0215 2020 46.800
0175 2021 47.800

En continuidad de acciones, el Distrito de Barranquilla ha suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar el Convenio Interadministrativo No. 08002882021 de 2021, cuyo plazo inicial va hasta
el 31 de julio de 2022 y en el cual las partes se obligaron a atender al siguiente nimero de beneficiarios:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS
Modalidad Familiar - Desarrollo Infantii en Medio 16.500
Familiar DIMF )
Modalidad Institucional — Centros de Desarrollo Infantil

CDI 13.100
Modalidad Comunitaria - HCB Integrales 2 18.200
TOTAL 47.800

Que, en desarrollo de lo anteriormente expuesto, se requiere contratar los servicios de una entidad
idonea que preste el servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia en la Modalidad Institucional —
Servicio Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y en la Modalidad Familiar — servicio Desarrollo Infantil en
Medio Familiar DIMF.

La Modalidad Institucional funciona en espacios especializados para atender a las nifias y los nifios en
la primera infancia, asi como a sus familias o cuidadores, durante 5 dias hébiles a la semana en jornadas
de 8 horas diarias, y su atencion esta a cargo de un equipo interdisciplinario. El objetivo de esta
modalidad de atencion es potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través
de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral, con estrategias pertinentes,
oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos.

La poblacion beneficiaria de esta modalidad institucional son las nifias y nifios de primera infancia,
prioritariamente en el rango de edad de 2 afios hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio de lo
anterior, podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion asi lo
amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacion, y hasta los 5
afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion preescolar,
especificamente de grado de transicion, en su entorno cercano.?

2 La modalidad Comunitaria Integral se concibe desde la intervencién de 1.400 HCB del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en los cuales las EAS del ICBF atienden a 18.200 cupos.
3 Manual Operativo Modalidad Institucional V6, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
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Que la Modalidad Institucional se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde
la perspectiva de derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las condiciones humanas, sociales
y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Lo anterior a través de la
atencion integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Por su parte, la Modalidad Familiar — servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF, el cual busca
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion,
privilegiando la atencién en los primeros 1.000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren numerosos y
variados procesos biolégicos, psicoafectivos, sociales y culturales que hacen de este un periodo
altamente sensible requiriendo del cuidado intencionado de los adultos, el fortalecimiento de vinculos
afectivos y de interacciones de calidad en entornos seguros y protectores, el cual parte del
reconocimiento de las caracteristicas y los contextos donde transcurren sus vidas y las de sus familias.

Segun lo dispuesto en el Manual Operativo del ICBF la Modalidad Familiar esta dirigida a mujeres
gestantes, nifias, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen durante
el dia al cuidado de su familia o cuidador y no acceden a otras modalidades de atencién a la Primera
Infancia. En zonas urbanas vulnerables el servicio atiende exclusivamente a nifias y nifios menores de
2 afios y mujeres gestantes.*

Que, segun el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla, en su
Capitulo Il — Del Proceso Contractual (Seccion | - Etapa Precontractual), 3.1. Estudios y Documentos
Previos, dispone que la Secretaria o Dependencia que genera la necesidad, debera elaborar los
estudios previos que justifican la contratacion.®

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los
compromisos contractuales adquiridos con la suscripcion del Convenio Interadministrativo con el ICBF,
para garantizar la continuidad del servicio de atencién a la Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla,
se ha dispuesto utilizar la modalidad de contratacién de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion,
en virtud del fundamento legal descrito en el numeral 3.4 del presente documento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20158, la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento de la
implementacion de la politica estatal de “Cero a Siempre”, al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, el Plan Distrital de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY
BARRANQUILLA”, al Convenio Interadministrativo suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y con el fin de garantizar la continuidad de los servicios prestados para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia hasta el 31 de julio de 2022, requiere suscribir un contrato de prestaciéon de
servicios de apoyo a la Gestion que tenga por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

4 Manual Operativo del ICBF la Modalidad Familiar V6, ICBF.

5 Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

6 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”.
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3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION
INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de Personal
Temporal
Planeacion y programas de

2 93131600 politicas de alimentacion vy
nutricion

3 86121501 Servicios Educativos
Preescolares

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

Alcance del Objeto contractual:

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.: El contratista se obliga con el Distrito de Barranquilla a
prestar el servicio de educacién inicial, en el marco de la “POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”, conforme al Manual
Operativo de la Modalidad contratada, lineamientos y demas documentos técnicos que expida el ICBF
o el Distrito de Barranquilla y que apliqguen de acuerdo al servicio contratado, los cuales forman parte
integral del contrato.

Durante el plazo del contrato, el contratista atendera segun la siguiente descripcion:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS ATENCION 2022
Modalidad Familiar - Desarrollo Infantil en Medio 11.040
Familiar DIMF )
Modalidad Institucional — Centros de Desarrollo
. 5.625
Infantil CDI
TOTAL 16.665

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucién del Objeto
Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del proyecto:

Convenio Interadministrativo No. 08002882021 de 2021 cual hace parte integral del presente estudio
previo y del desarrollo previsto para la atencion a la primera infancia, Manual Operativo de la Modalidad
Institucional y Familiar — lineamientos ICBF, Referentes Técnicos de Educacion Inicial del Ministerio de
Educacion, lineamientos técnicos del ICBF y Distrito de Barranquilla, propuesta técnica y Propuesta
econdémica. Anexo |l

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.2 Obligaciones
General del contratista:

1. Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del
Convenio Interadministrativo No. 08002882021 de 2021.
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia

con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral
de los beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos
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administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, especialmente los referidos a la emergencia sanitaria producida por
la pandemia Covid-19.

3. Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un
plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico
operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por
el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.

4. Las EAS acataray respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero
y administrativo para apoyar la supervisiéon del contrato. En ese sentido, en caso de que el
equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la
prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la
superacion de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las
acciones administrativas pertinentes.

5. Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, los documentos técnicos — administrativos y estandares de calidad, los cuales el
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla en el marco de las medidas de atencién implementadas durante la pandemia del
COVID-19, el Manual Operativo en su version 6 con todas sus actualizaciones, disposiciones
legales aplicables y las directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del
supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.

6. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.

7. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
proceso de seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma
y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida
legalmente, siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.

8. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las
indicaciones que desde la supervisién se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.

9. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a
realizar en virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato.

10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y excepcionalmente justificar los
casos que lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos version 5 con sus
actualizaciones y la normatividad que corresponda.

11. Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y
animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio
incluyendo la atencion flexibilizada durante la pandemia Covid-19.

12. Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos
digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
la informacion, bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio
incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion,
responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de
la informacion de beneficiarios atendidos y novedades en la atencion. c. Realizar el registro
del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme
a las condiciones de flexibilizacion del servicio. d. Realizar el registro y actualizacion de la
informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar
permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades de
servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
f. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. g. Registrar y actualizar
permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartidos a talento humano.
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h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de
acuerdo con el RAM.

13. Realizar el cargue de la informacién derivada de la flexibilizacion del servicio con ocasién del
Covid-19 en las plataformas establecidas por ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

14. Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

15. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente
de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la
flexibilizacion de los servicios, segln las indicaciones del Distrito de Barranquilla.

16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. )

17. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
contemplan los manuales operativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera
Infancia del ICBF:

17.1. EJE DE CALIDAD

17.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen
de inhabilidades por delitos sexuales.

17.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.

17.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados
por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.

17.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora
en la prestacion de servicio.

17.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

17.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias emitidos por las entidades autorizadas.

17.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

17.1.8. Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del
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objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas
manuales, guias, y documentos técnicos
17.1.9. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la seleccién del talento humano que
se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los
perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
17.1.10.
17.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato.
17.2.2. Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hacen parte
integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen.
17.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten
la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, del Distrito y/o de
los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
17.2.4 Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF y/o Distrito para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el
plazo de ejecucion.
17.2.5 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacién.
17.2.6 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
17.2.7 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacién suministrada por los beneficiarios.
17.2.8 Certificar que la informacion manejada durante la ejecucion del contrato cont6 con la
debida diligencia de preservacion, mantenimiento y reserva requeridas de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién atendida.

17.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
17.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato.
17.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
17.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este.
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17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

17.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos
laborales.

17.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL

17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad
vigente.

17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

17.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos
que se generen durante la ejecucion del contrato.
17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibraciéon de equipos e instrumentos para
pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

18. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:

18.1.1. Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos,
que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el
Distrito-ICBF.

18.1.2. Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF
y los adquiridos durante la ejecucién del contrato.

18.1.3. Garantizar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion
de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la
ejecucion del contrato.

18.1.4. Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan
cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar.
En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados por el ICBF.

18.1.5. Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, las EAS debera dar aviso al supervisor
del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
hecho.

18.1.6. Elaborar en coordinaciéon con la supervision del contrato, el inventario de los
elementos de dotacion disponibles en cada UDS. Verificar que en caso de traslado de
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la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta
de entrega, en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

19. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres
o0 demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

20. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del
servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.

21. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion
del servicio.

22. Realizar encuentros educativos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y
con periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo
vigente y teniendo en cuenta las condiciones de atencién a causa del Covid-19.

23. Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo vigente conforme y teniendo en cuenta las condiciones de atencion a causa del
Covid-19.

24. Formular y realizar el seguimiento a la matriz de riesgo del contrato, que estipule los posibles
riesgos inherentes a la prestacion del servicio y sus eventuales planes de mejoramiento ante
riesgos materializados. Lo anterior con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla.

25. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

26. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.

27. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion del
contrato en la plataforma SECOPII.

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean
programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico.

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el
equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de
supervision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.

3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del
presente contrato.

4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual
operativo de la modalidad.

5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision,
el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de
esta obligacion.

6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los
bienes de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.

7. Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion
del desarrollo integral de la Primera Infancia.

3.3.3 Obligaciones
especificas del
contratista
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8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y
acompafiamiento familiar; ademéas de lo anterior, el contratista debera crear
alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y las leyes vigentes
que regulen el tipo de contrataciéon que aplique con el talento humano. En caso de
requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion
la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.

10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social
del talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podré solicitar los
soportes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion.

11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la
norma que lo adicione, modifique o sustituya

12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso
de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a
la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizard con
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacion.

13. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio DIMF, la
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite.

14. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo,
independientemente del tipo de vinculacion del personal.

15. Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida
en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar
las acciones administrativas pertinentes.

16. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos,
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacién del servicio.

17. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo aplicable para los
casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Unico de remision,
oficios de remisién y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.

18. Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y
59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las
condiciones de la prestacion del servicio.
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19. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida
por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados.

20. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la
flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia sanitaria producida por el
COVID-19, como acompafiamiento telefénicos y entregas de raciones para preparar,
de manera inmediatamente posterior a su entrega efectiva a los beneficiarios.

21. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo
dispuesto en el manual operativo version 6 y lo definido por ICBF.

22. Cumplir a cabalidad con los ciclos de menu de refrigerios para cada grupo etario
indicados por el Distrito de Barranquilla segln la minuta patrén aprobada por el ICBF
para las jornadas de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion
del servicio.

23. Garantizar la entrega del refrigerio a los beneficiarios durante la jornada de atencion
y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual
adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser enviados en
medio magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion
de cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y
completitud, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio.

24. Establecery entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de
la atencion, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera
infancia (racion para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser
reportados y justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.

25. Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racidon para preparar) de
primera infancia de acuerdo con el cronograma entregado; en todo caso, la entrega
de los complementos alimentarios a los beneficiarios debera realizarse cada 30 dias,
segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los
alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo etario, so pena
del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.

26. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan
ser enviados en medio magnético al Distrito a la terminacién de la entrega de las
raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
oportunidad y completitud.

27. Realizar las jornadas de reflexion pedagodgica, tal como lo estipula al Manual
Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por
el Distrito, conforme a las condiciones de la prestacion del servicio.

28. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacién del
servicio.

29. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes
inmediatamente anterior. Esto Ultimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

30. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales
son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos;
todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscrito. Esto Gltimo sujeto a las condiciones del servicio en razén a
la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.

31. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los
nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores.

32. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académica,
actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos,
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publicidad y demas informacién a terceros o interna devenida de la ejecucién del
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.

33. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion
del servicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a la flexibilizacién del servicio
emitidas por el ICBF.

34. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los beneficiarios éptimas condiciones de infraestructura segun los
estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en
ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de
supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.

35. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como
forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun
las condiciones de la prestacion del servicio.

36. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren
segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el
Manual operativo.

37. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion,
namero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata
si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.

38. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del
AAVN: a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
Unidades de Servicio en tanto la atencién sea en calidad de alternancia, en el
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de
atencion. b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres
y cuidadores de los beneficiarios. c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el
fin de garantizar su conservacion. d. Informar al Distrito de Barranquilla
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del programay las
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos. e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo
recibe en el punto primario de atencidn y durante todo el tiempo que permanezca bajo
su custodia. f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. g. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos
soportes seran enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla,
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
supervisor del contrato derivado. h. Llevar un control de inventarios en el formato
establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion. j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en
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medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. k. Transportar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar
con concepto sanitario favorable. I. Cumplir en todo caso con las obligaciones del
Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. n. Asistir a las
capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se
le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. o. Utilizar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. p. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan
la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y
en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado.
iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de agua y estén libres de filtraciones y humedades. g. Velar porque los responsables
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nUmero de lote y la
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan
con la informacidn registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. r. Informar
oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. s. Controlar y vigilar que los
responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto
de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. ii) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan
de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. t. Debera cumplir con las raciones establecidas
en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario y modalidad. u. garantizar
condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento
del AVVN. v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por
mal almacenamiento o redistribucién de producto. w. Implementar cada una de las
orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento, preparacion y
suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de
Barranquilla en el marco del convenio vigente. x. Certificar el estado de aptitud
ocupacional para la manipulacién de alimentos. y. Redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
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que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el Distrito y el ICBF.

39. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita.

40. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades
pedagédgicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y
soportes de realizacion de las mismas.

41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los
manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.

42. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

1. Realizar los pagos del contrato en la forma y términos establecidos.

2. Ejercer la supervision del contrato. Para tal fin designara al funcionario competente para

realizar la supervision.

Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.

Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos.

5. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiere el contrato en términos de plazos,
condiciones, obligaciones o demas aspectos que se requieran.

6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del desarrollo

3.3.2. Obligaciones del del contrato.

Distrito de Barranquilla: 7. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la ejecucion
del contrato.

8. Disefiar e implementar una estrategia de acompafiamiento directo y permanente a los
prestadores del servicio de acuerdo con la capacidad administrativa, financiera y técnica del
Distrito.

9. El Distrito debera reemplazar dentro de los primeros 20 dias habiles de la vigencia fiscal 2022,
el certificado de vigencias futuras por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, en los
términos del Estatuto Tributario Distrital.

hw

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion son los siguientes:

La contratacion se regira por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°. De la Ley 1150
de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se regula
lo relacionado con la contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion.

3.4 Modalidad de Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

seleccidn, justificacion y

fundamentos juridicos. ...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita...”
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De igual forma el Departamento Nacional de Planeacion se pronuncié con relaciéon a este concepto
manifestando que: (...) De igual forma se procedera para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de la entidad, los que sélo se realizaran cuando se trate de fines
especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, por medio de Sentencia del 3 de diciembre de 2007 con
ponencia de la consejera Ruth Stella Correa, al analizar la legalidad del articulo 13 del Decreto 2170 de
2002 frente a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, declar6 ajustado a derecho en forma condicional dicha
norma, en el sentido que:

“...del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica puede colegirse que los unicos
contratos de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma directa — segin la ley 80 de
1993- involucran estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que se prestan por personas que
ejercen especialmente una profesion, ii) las de trabajos artisticos, es decir, relacionados con trabajos
en las artes; y iii) las que tienden al desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas..”

“...En vista de lo anterior, el legislador consideré necesario complementar el catalogo de causales de
contratacion directa, con los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad,
para hacer uso de esa modalidad para la seleccién...”

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de Estado
en Sentencia de Unificacion CE Slll 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion de
servicios de simple "apoyo a la gestién, son todos los demas contratos de prestacion de servicios
permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto
es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.- El use de esta concreta figura contractual queda
supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio
de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a
la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las
razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

De acuerdo a la normatividad vigente el Distrito de Barranquilla ha encontrado viable realizar la
contratacion de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para garantizar la atencion integral de
la primera infancia.

El valor total de los contratos a suscribir ascienden a la suma de: VEINTINUEVE MIL
CUATROCIENTOS DOS MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($29.402.040.528) M/L, IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. discriminados asi: VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA PESOS ($29.374.411.130)
M/L, por concepto de prestacion de servicios, y, VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($27.629.398) por concepto de IVA..
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacién
del Mismo

NOTA 1.- Los valores sefialados en esta clausula incluyen IVA, el cual sera discriminado por EL
CONTRATISTA en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las
disposiciones fiscales vigentes. Sobre el total del valor del contrato se establece un porcentaje del cero

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




AN RARRRUNLLA | Soy sannascunes —
‘) l-" P> icontec icontec T oNet =

SAcEnreeon

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC —F03

coma cinco por ciento (0.5%) por concepto de utilidad, la cual estd gravada sobre el diecinueve por
ciento (19%) por concepto de IVA, segun lo establecido en el Estatuto Tributario.

NOTA 2: El valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA
tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracion de
los imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna
suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume
todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

" Capitulo/ [Descripcién del Tipo
L= Articulo  [Capitulo/Articulo P Fuente Vel
IAtencion Integral €

1 1414110101 8 [CLD/COF|$29.402.040.528

OTAL

Intersectorial

Ver anexo 1.
NOTA: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un numero plural de
contratistas, los valores particulares para cada uno se sefialn en el ANEXO 1 — Ver Anexo 1.

La contratacion, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

CDP Ver CDP anexo.
Valor
Tipo de
financiacion
Expedido Oficina de Presupuesto, Secretaria Distrital
por: de Hacienda

Las apropiaciones presupuestales del presente contrato se cancelaran con recursos provenientes del
presupuesto de la vigencia 2022, de conformidad con el monto de los recursos aprobados, asi:

a) De conformidad con la Ley 819 de 2003 y el Decreto Reglamentario 1959 del 30 de mayo de
2007, el presente contrato se encuentra respaldado presupuestalmente para la vigencia 2022
con vigencias futuras excepcionales aprobadas a través del Acuerdo No. 16 del veintiséis de
octubre de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE
MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “SOY
BARRANQUILLA”, Distrito de Barranquilla y para la celebracion de los contratos que se deriven
del convenio celebrado con el ICBF.”

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

b) Para amparar los recursos del contrato interadministrativo, la Regional Atlantico del ICBF ha
expedido el CDP No. 23621 del 10 de noviembre de 2021, y autorizaciéon para comprometer
vigencias futuras No. VF 006 por valor de $44.988.800.700
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3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

Andlisis del Sector.

Teniendo en cuenta que la sujecion a las apropiaciones presupuestales del presente contrato se
cancelaran con recursos provenientes del presupuesto de la vigencia 2022, el DISTRITO cancelara el
valor del contrato de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL ALISTAMIENTO Y AL PERIODO DE ATENCION
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO Y EL 28 DE FEBRERO, PREVIO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS i) Factura ii) Cargue con calidad en el sistema de informacion del ICBF o el que el Distrito
sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio asociadas b) Totalidad del Talento Humano puesto a
disposicién del servicio, c) Totalidad de beneficiarios atendidos, d) Seguimiento Nutricional
correspondiente (si aplica), e) Procesos de Formacién a Padres (si aplica), cuya constancia es emitida
por el supervisor del contrato iii) Certificado de aportes a seguridad social integral y parafiscales iv)
Informe de alistamiento v) Informe Técnico Administrativo vi) Certificado de aprobacion del Informe
Administrativo y Financiero del periodo.

UN SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ATENCION ENTRE EL 1 DE MARZO
Y EL 31 DE MARZO, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS i) Factura ii) Cargue con calidad en el
sistema de informacién del ICBF o el que el Distrito sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio
asociadas b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del servicio, c) Totalidad de
beneficiarios atendidos, d) Seguimiento Nutricional correspondiente (si aplica), €) Procesos de
Formacion a Padres (si aplica), cuya constancia es emitida por el supervisor del contrato iii) Certificado
de aportes a seguridad social integral y parafiscales iv) Informe Técnico Administrativo v) Certificado de

3.5.3 Forma de Pago del aprobacién del Informe Administrativo y Financiero del periodo.

Contrato

UN TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ATENCION ENTRE EL 1 DE ABRIL Y
EL 30 DE ABRIL, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS: i) Factura ii) Cargue con calidad en el
sistema de informacién del ICBF o el que el Distrito sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio
asociadas b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del servicio, c) Totalidad de
beneficiarios atendidos, d) Seguimiento Nutricional correspondiente (si aplica), e) Procesos de
Formacion a Padres (si aplica), cuya constancia es emitida por el supervisor del contrato iii) Certificado
de aportes a seguridad social integral y parafiscales iv) Informe Técnico Administrativo v) Certificado de
aprobacién del Informe Administrativo y Financiero del periodo.

UN CUARTO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ATENCION ENTRE EL 1 DE MAYO Y
EL 31 DE MAYO, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS: i) Factura ii) Cargue con calidad en el
sistema de informacion del ICBF o el que el Distrito sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio
asociadas b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del servicio, c) Totalidad de
beneficiarios atendidos, d) Seguimiento Nutricional correspondiente (si aplica), e) Procesos de
Formacion a Padres (si aplica), cuya constancia es emitida por el supervisor del contrato iii) Certificado
de aportes a seguridad social integral y parafiscales iv) Informe Técnico Administrativo v) Certificado de
aprobacién del Informe Administrativo y Financiero del periodo.

UN QUINTO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ATENCION ENTRE EL 1 DE JUNIO Y EL
30 DE JUNIO, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS: i) Factura ii) Cargue con calidad en el sistema
de informacion del ICBF o el que el Distrito sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio asociadas
b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del servicio, ¢) Totalidad de beneficiarios
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atendidos, d) Seguimiento Nutricional correspondiente (si aplica), €) Procesos de Formacién a Padres
(si aplica), cuya constancia es emitida por el supervisor del contrato iii) Certificado de aportes a
seguridad social integral y parafiscales iv) Informe Técnico Administrativo v) Certificado de aprobacion
del Informe Administrativo y Financiero del periodo.

UN SEXTO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ATENCION ENTRE EL 1 DE JULIO Y EL
31 DE JULIO, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS: i) Factura ii) Cargue con calidad en el sistema
de informacién del ICBF o el que el Distrito sefiale de a) Totalidad de Unidades de Servicio asociadas
b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del servicio, ¢) Totalidad de beneficiarios
atendidos, d) Seguimiento Nutricional correspondiente (si aplica), €) Procesos de Formacién a Padres
(si aplica), cuya constancia es emitida por el supervisor del contrato iii) Certificado de aportes a
seguridad social integral y parafiscales iv) Informe Técnico Administrativo v) Certificado de aprobacion
del Informe Administrativo y Financiero del periodo.

Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC.

PARAGRAFO 1: Para efectuar cada pago se realizara la operacion de multiplicacién del NUMERO DE
BENEFICIARIOS POR EL NUMERO DE DIAS DE ATENCION (COSTOS FIJOS 30 DIAS- COSTOS
VARIABLES 20 DIAS) POR EL VALOR MENSUAL DE LA CANASTA DE REFERENCIA DEL ICBF
SEGUN LA MODALIDAD Y SERVICIO CONTRATADO.”

PARAGRAFO 2: Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, a la entidad administradora del servicio, no
le sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma, la EAS debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion por beneficiario, la cual sera
validada por el supervisor del contrato.

Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, a la entidad administradora del servicio, los padres o
cuidadores de los beneficiarios atendidos no participen de las actividades de formacion, la EAS debera
allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se
implementaron para incentivar su participacion.

La presentacion de dicho informe no genera derogaciéon de las obligaciones contempladas en el
presente contrato.

PARAGRAFO 3: El supervisor del contrato podra efectuar desembolsos parciales o totales cuando
alguna obligacion del contrato (exceptuando las relacionadas en los desembolsos) se halle incompleta
en su ejecucion segun plan de trabajo o en revision, lo anterior en cumplimiento del interés superior del
nifio (Articulo 44 Constitucion politica) lo cual se materializa en la intencion del contratante de facilitar
la continuidad y normal funcionamiento del contrato. No obstante, lo anterior el supervisor tendra hasta
el desembolso inmediatamente posterior para subsanar la novedad y en caso contrario tomara las
actuaciones administrativas correspondientes.

PARAGRAFO 4: La EAS en la factura entregada para cada desembolso ajustara su valor con relacion
a las inejecuciones presentadas por todo concepto.

PARAGRAFO 5: Para efectos de cada pago la EAS debe aportar el pago de la nébmina u honorarios de
los contratistas vinculados, sin importar el tipo de vinculacidon contractual siempre y cuando esté
relacionada con el presente contrato, ademas del certificado del pago de la seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales).

’ Las canastas de referencias son estructuradas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
segun la vigencia a contratar.
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PARAGRAFO 6: Para efectos de cada desembolso la EAS debera acreditar el cumplimiento en la
subsanacién de los hallazgos evidenciados desde la supervision.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Certificado de existencia y representacién legal, con una vigencia no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la entrega de la documentacion, expedido por la autoridad competente,
cuyo objeto social contemple la atencion a la nifiez y familias, en el cual se constate la vigencia de
la entidad, la cual no podra ser inferior al término del contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion a suscribir y un (1) afio mas, y las facultades del representante legal para la suscripcion
del contrato. En caso de que el representante legal cuente con alguna limitacion para suscribir los

3.6.1.1 Capacidad mismos se debera allegar autorizacién del 6rgano social competente.

Juridica Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Estatutos sociales.

Formato Unico de hoja de vida de la persona juridica..

Certificado del Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (del representante legal).
Certificado de antecedentes de medidas correctivas RNMC (del representante legal).

NGO R~WODN

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




S ALCALDIA DE

>» BARRANQUILLA

(&) (S)) &
/ Soq BARRANOUILLA o oy

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: MAGC —F03

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (del
representante legal y la persona juridica).

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (del
representante legal y la persona juridica).

Certificado que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y
de Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o el representante legal, segin el caso, conforme a
lo estipulado en articulo 50 de la Ley 789 de 2002., de los Ultimos seis (6) meses.

Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal de la persona juridica se debe adjuntar: cédula
de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de la Junta Central de Contadores sobre la vigencia y
disciplinarios, no superior a tres (3) meses de expedicion.

Las personas juridicas que hacen parte del sistema nacional de bienestar familiar que prestan
servicios de proteccion integral a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias y cuya personeria
juridica debe ser otorgada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cumplimiento de la
Resolucion 3899 de 2010 deberan adjuntar la copia de la resolucion por la cual se otorga, reconoce
o renueva la personeria juridica por parte del ICBF, a excepcion de las personerias juridicas
otorgadas por autoridad juridica candnica competente, las registradas en las camaras de comercio
entre el periodo comprendido del 5 de marzo al 14 de agosto de 1996 y las otorgadas por Ministerios
y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995.

Copia de la Resolucién actualizada que emite el ICBF donde se habilite al ofertante en el Banco
Nacional de Oferentes de Primera Infancia del ICBF — BNOPI vigente al momento de esta
convocatoria.

15. Constancia de inscripcién en el SECORP II.

16. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescente.

10.

11.

12.

13.

14.

3.6.1.2 Habilitaciéon
en el Banco Nacional

de Oferentes de|La entidad interesada deberéa estar habilitada en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia del

Primera Infancia del|ICBF — BNOPI vigente al momento del proceso de seleccion.

ICBF - BNOPI

vigente.
Deberéa garantizar una experiencia minima de 24 meses de atencion. La experiencia podra acreditarse con
méaximo ocho (8) certificaciones, actas de liquidacién junto con la copia del contrato, copia de contratos
ejecutados a satisfaccién con entidades publicas o privadas. Los contratos deberan haber sido ejecutados
en los Ultimos 5 afios anteriores a la recepcién de documentos de la presente invitacion y el objeto debera
contemplar la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la atencién a la primera infancia y atencion
a la familia.

3.6.1.3 Se entenderd como experiencia en atencion a la primera infancia y/o a la familia la siguiente:

Experiencia

Experiencia en atencion a la primera infancia: Aquella relacionada con servicios que incluyan en su desarrollo
el componente de educacion inicial y/o servicios educativos en el nivel de preescolar.

Experiencia en atencién a la familia: Aquella relacionada con servicios que incluyan el componente de
fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza en los procesos de acompafiamiento desarrollados
con las familias. En caso de que sea postulado solo a modalidad Familiar para la Atencion Integral a la
Primera Infancia.
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Los indicadores que determinaran la capacidad financiera para habilitar a los oferentes corresponderan a
aquellos que tuvo en cuenta el ICBF para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, en la Invitacion
Publica No. IP-003-2019 en los numerales 2 y 3 del Titulo Ill.

3.6.1.4 Capacidad  |Ep cualquier caso, la capacidad financiera de los oferentes sera conforme lo establezca la Resolucion 11974
Financiera de 2019 de 30 de Diciembre de 2019 expedida por el ICBF “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF No. IP 003 DE 2019 o aquellos actos administrativos que
la modifiquen.

3.6.1.5. Capacidad |N/A.
Organizacional

3.6.2. Factores de

Evaluacién N/A

3.6.3 Reglas de
desempate de N/A
Ofertas

3.7 Anélisis de
riesgos y formade |Anexo lll
mitigarlo.

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de EL DISTRITO
con ocasion de la ejecucion del contrato, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
previstos en la legislacién contractual, la cual debera amparar los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: por un monto igual al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del servicio: por un monto igual al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

¢) Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: por un monto equivalente al 5% del
valor del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

3.8 Garantias:

i) Modalidad de ocurrencia: La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accioén de responsabilidad correspondiente.

i) Intervinientes: LA ENTIDAD ESTATAL y EL CONTRATISTA deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por EL CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad de EL CONTRATISTA o sus
subcontratistas.

iii) Amparos: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos: a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; b) Cobertura
expresa de perjuicios extra patrimoniales; ¢) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro
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de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d) Cobertura
expresa de amparo patronal. e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA, podra
aportar los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de
otra modalidad de cobertura, éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente
contrato.

Ver anexo 1.

3.9. Interventoria y/o
Supervision:

Ver anexo 1.

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

N/A

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2022, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la ley.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacién de los contratos
estatales esta previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019
de 2012.

El tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de anélisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: SANTI?&BO %QUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretél’ﬁistrital de Gestioén Social.
Proyecté: J. Ibafiez.
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Anexo 2. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego,
se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos, asi:
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBESI\?.II_ERI"G_E’.\‘FEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/L
($1.927.598.686) 300 salarios
discriminados asi: | minimos
MIL NOVECIENTOS | legales
/I\gCE)gC:_CI:IIDOAD g:(l)JZIiOS VEINTICINCO MILLONES | mensuales
Modalidad SETECIENTOS OCHENTA Y | vigentes
Institucional — ear ML IRESCIENTOS PATRICIA VARGAS
- . Centros de 700 ($1.925.787.302)por  concepto G C.C 32.745.992
UNDACION TIEMPO FELIZ 900631920 - 3 Desarrollo d o Al ASESORA DE
Infantil CDI de prestacion de servicios DESPACHO
- incluido el presupuesto de la
MOd‘f".“dad canastas, administracion y
Familiar - 100 utidad, y UN  MILLON
Servicio OCHOCIENTOS ONCE MIL
DIMF TRESCIENTOS OCHENTA Y
TOTAL 800 CUATRO  PESOS  MIL
($1.811.384) por concepto de
IVA, més todos los tributos que
se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBRE O LA ST IPAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de NOVECIENTOS
DOCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIENTO OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/L
($912.365.189) discriminados
asi: 200 salarios
MODALIDAD | CUPOS NOVECIENTOS ONCE | minimos
/ISERVICIO 2021 MILLONES QUINIENTOS | legales
Modalidad SIETE MIL OCHOCIENTOS | mensuales GIOVANNI
Institucional — TREINTA PESOS M/L | vigentes
4 Centros de 200 ($911.507.830) por concepto de ECHEVERRY
FUNDACION SOCIAL 900305127-1 Desarrollo presta{cién. de servicios incluido NICOLELLA
CONSTRUYENDO VIDAS . C.C. 1.140.858.275
Infantil CDI el presupuesto de la canastas, ASESOR DE
Modalidad administracion y utilidad, vy DESPACHO
Familiar — OCHOCIENTOS CINCUENTA
Servicio 320 Y SIETE MIL TRESCIENTOS
DIMF CINCUENTA Y NUEVE PESOS
TOTAL 520 ($857.359) por concepto de
IVA, mas todos los tributos que
se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.
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GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBEg,\?TER'ﬁrEﬂDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado del contrato es
de DOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS
MI/L ($2.267.989.999),
. MODALIDAD/ | cUPOS discriminados asi: DOS MIL )
UNION TEMPORAL SERVICIO 2021 DOSCIENTOS SESENTA Y | 400 salarios
TALENTOS, conformada por CINCO MILLONES | minimos
la FUNDACION PARA EL Modalidad OCHOCIENTOS CINCUENTA | legales
DESAROLLO DE  LAS Institucional — Y OCHO MIL SETECIENTOS | mensuales GIOVANNI
POBLACIONES CON CUARENTA Y SEIS PESOS | vigentes ECHEVERRY
NECESIDADES Centros de | 410 MIL  ($2.265.858.746)  por NICOLELLA
EDUCATIVAS ESPECIALES Desarrollo concepto de prestacion de C.C. 1.140.858.275
DEL DEPARTAMENTO DE Infantil CDI servicios incluido el presupuesto ASESOR DE
SUCRE -TALENTOS con NIT _ de la canastas, administracion y DESPACHO
N° 823.005.361-2 y la Modalidad utilidad, y DOS MILLONES
CORPORACION Familiar — 920 CIENTO TREINTA Y UN MIL
AGROSOCIAL  con  Nit. Servicio DIMF DOSCIENTOS CINCUENTA Y
802.010.694-3. TRES PESOS M/L ($2.131.253)
TOTAL 1330 por concepto de IVA, mas todos
los tributos que se generen con

ocasibn a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de
Mercado.
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1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBEEI\IID.FRIAAI_E’.\I{EDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de MIL
OCHOCIENTOS SETENTA
MILLONES TREINTA Y CINCO
MIL DIECISEIS PESOS M/L
($1.870.035.016) discriminados | 300 salarios
MODALIDAD/ TCUPOS | | 22\ i\ o MILLONES | legaics.
egales
SERVICIO 2021 DOSCIENTOS SETENTA Y | mensuales
Modalidad SIETE MIL SETECIENTOS | vigentes
Institucional — VEINTICINCO ~ PESOS ML GIOVANNI
($1.868.277.725), por concepto
FUNDACION SOCIAL Siggﬁilﬁf 500 de prestacion de servicios Er\ﬁch)YEEFAY
RAFAEL GUERRA AREVALO | 900640221-1 Infantil CDI incluido el presupuesto de la C.C. 1.140.858.275
canastas, administracion y SESOR DE
: utiidad, y UN  MILLON A
Modalidad SETECIENTOS CINCUENTA Y DESPACHO
Familiar — 425 SIETE MIL DOSCIENTOS
Servicio DIMF NOVENTA Y UN PESOS ML
($1.757.291) por concepto de
TOTAL 925 IVA, mas todos los tributos que
se generen con ocasion a la

celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBEgI\IID.FRLA@rg\TIEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
# RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de
OCHOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CIENTO SETENTA
Y UN PESOS M/L
($879.265.171), discriminados
MODALIDA CUPOS asi: OCHOCIENTOS SETENTA
D/SERVICIO | 2021 Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTAY
Modalidad OCHO MIL NOVECIENTOS ESLOE\\//AE';’\SY
. Institucional DIECISEIS PESOS M/L
ASOCIACION DE —Centros de | 235 ($878.438.916) por concepto NICOLELLA
EMPRENDEDORES Y 823004079-5 Desarrollo de prestacion de servicios
5 PROMOTORES SOCIALES - . X . C.C. 1.140.858.275
Infantil CDI incluido el presupuesto de la
ASODEPS . L.
canastas, administracion Yy 200 salarios ASESOR DE
Modg_lidad utiidad, 'y OCHOCIENTOS | minimos DESPACHO
Familiar — 200 VEINTISEIS MIL | |egales
Servicio DOSCIENTOS CINCUENTA Y | mensuales
DIMF CINCO MIL PESOS ML | yigentes
($826.255) por concepto de
TOTAL 435 IVA, mas todos los tributos que
se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.
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GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBECE)'\?_II_ER;?E’_\IFEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de MIL
SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/L
($1.615.006.476)
discriminados asi:
MODALIDA CUPOS MIL SEISCIENTOS TRECE
D/SERVICIO | 2021 MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL
Modalidad OCHOCIENTOS TREINTA Y | 300  salarios ot
) Institucional OCHO PESOS MIL | minimos NICOLELLA
FUNDACION —Centros de | 250 ($1.613.488.838) por concepto legales C.C. 1140858 975
BARRANQUILLA SOLIDARIA | 802013652-8 Desarrollo de prestacion de servicios | mensuales T ASESOR DE
- FUNBASOL Infantil CDI incluido el presupuesto de la vigentes DESPACHO
canastas, administracion 'y
Modalidad utilidad, y UN MILLON
Familiar — 700 QUINIENTOS DIECISIETE MIL
Servicio SEISCIENTOS TREINTA Y
DIMF OCHO PESOS M/L
($1.517.638) por concepto de
TOTAL 950 IVA, méas todos los tributos que

se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBECE),\?_II_ER;?E_\‘FEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
i RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de TRES MIL
CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS
M/L ($3.445.312.545),
discriminados asi: TRES MIL
MODALIDA CUPOS CUATROCIENTOS
] D/SERVICIO | 2021 CUARENTA Y DOsS
UNION TEMPORAL MILLONES SETENTA Y
7 | INCLUSION SOCIAL, Modalidad CUATRO MIL NOVECIENTOS | 400  salarios GIOVANNI
conformada por la Institucional CINCUENTA  PESOS ML | minimos ECHEVERRY
FUNDACION PROYECTAR —Centros de | 1100 ($3.442.074.950) por concepto | jegales NICOLELLA
DE LA COSTA SONRISA DE Desarrollo de prestacion de servicios | mensuales C.C. 1.140.858.275
LOS NINOS - FUNPROSON Infantil CDI incluido el presupuesto de la vigentes e
con Nit. 802.011.827-0, y la canastas, administracion y ASESOR DE
CORPORACION  MARFIL Modalidad utilidad, y TRES MILLONES DESPACHO
con Nit. 823.001.926 Familiar — 500 DOSCIENTOS TREINTA Y
Servicio SIETE MIL  QUINIENTOS
DIMF NOVENTA Y CINCO PESOS
M/L  ($3.237.595) por
TOTAL 1600 concepto de IVA, mas todos
los tributos que se generen con
ocasibn a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de
Mercado.
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GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBECE)SFRI;\?E’_\‘FEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y
UN MILLONES SESCIENTOS
TREINTA Y UN MiL
NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/L
($1.541.631.947) discriminados
MODALIDA CUPOS asi: MIL QUINIENTOS
D/SERVICIO | 2021 CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES
Modalidad MIL DOSCIENTOS SESENTA | 300  salarios ot
Institucional PESOS M/L ($1.540.183.260), | minimos NICOLELLA
CORPORACION 602.010.604.3 —DCentro”s de | 240 por pqnc_eptl() _((jje pl)restacic’)n de legales C.C. 1.140.858.275
AGROSOCIAL .010.694- esarrollo servicios incluido e prt_esupu_(?sto mensuales ASESOR DE
Infantil CDI de la canastas, admlnlstracm(l Y | vigentes DESPACHO
utilidad, y UN MILLON
Modalidad CUATROCIENTOS
Familiar — 700 CUARENTA Y OCHO MIL
Servicio SEISCIENTOS OCHENTA Y
DIMF SIETE PESOS M/L
($1.448.687) por concepto de
TOTAL 940 IVA, mas todos los tributos que

se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
NOMBES,\?TERI"GENFEDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
& RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de DOS MIL
MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS
PESOS M/L ($2.000.193.186),
discriminados asi: MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y
MODALIDA CUPOS OCHO MILLONES
D/SERVICIO | 2021 TRESCIENTOS TRECE MIL
Modalidad QUINIENTOS OCHENTA Y )
9 allo CUATRO  PESOS  M/L | 300 salarios | paATRICIA VARGAS
Institucional minimos
FUNDACION SOCIAL LOS _Centros de | 510 ($1.998.313.584), por concepto C.C 32.745.992
ANGELES de prestacion de servicios legales ASESORA DE
806.005.124-1 Desarrollo incluido el de | mensuales
infanti CDI presupuesto de la | DESPACHO
canastas, administracion y | vigentes
Modalidad utiidad, 'y UN  MILLON
Familiar — OCHOCIENTOS SETENTA Y
Servicio 500 NUEVE MIL SEISCIENTOS
DIMF DOS PESOS M/L ($1.879.602)
por concepto de IVA, mas
TOTAL 1010 todos los tributos que se
generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
# GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
gghNAEgETIZEALA ENTIDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los | 400 salarios
contratos es de  CUATRO MIL | minimos
DOSCIENTOS CUARENTA Y | legales
NUEVE MILLONES | mensuales
CINCUENTA Y SEIS MIL | vigentes
SETECIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS M/L
($4.249.056.793),
MODALIDA CUPOS discriminados asi: CUATRO
D/SERVICIO 2021 MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO
Modalidad MILLONES SESENTA Y TRES GIOVANNI
Institucional MIL NOVECIENTOS ONCE ECHEVERRY
10 | FUNDACION SOCIAL Y — Centros de 500 PESOS M/L ($4.245.063.911), NICOLELLA
COMUNITARIA HUELLAS DE | 802007970-0 Desarrollo por concepto de prestacion de C.C. 1.140 858.275
LA NINEZ CARIBE Infantil CDI servicios incluido el presupuesto e
‘ dg _Ia canastas, administracion y ASESOR DE
Modalidad utiidad, ~ TRES MILLONES DESPACHO
Familiar — 2155 NOVECIENTOS NOVENTA Y
Servicio DOS MIL OCHOCIENTOS
DIMF OCHENTA Y DOS PESOS M/L
($3.992.882) por concepto de
TOTAL 2655 IVA, méas todos los tributos que
se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
# GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
gg'l\\lAEF?AI\ETIEEALA ENTIDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los | 500 salarios
contratos es de  CINCO MIL | minimos
QUINIENTOS UN MILLONES | legales
SETECIENTOS SESENTA Y | mensuales
TRES MIL CIENTO SETENTA | vigentes
Y SIETE PESOS M/L
($5.501.763.177),
MODALIDA CUPOS discriminados asi: CINCO MIL
D/SERVICIO 2021 CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES
Modalidad QUINIENTOS NOVENTA Y GIOVANNI
1 Institucional TRES MIL CIENTO CATORCE ECHEVERRY
. — Centros de 280 PESOS M/L ($5.496.593.114), NICOLELLA
FUNDACION EL PAN 900.542.940-9 Desarrollo por concepto de prestaciéon de
NUESTRO ' ’ . s . C.C. 1.140.858.275
Infantil CDI servicios incluido el presupuesto
_ dg _Ia canastas, administracion y ASESOR DE
Modalidad utilidad, ~ CINCO MILLONES DESPACHO
Famlll.a.r - 3520 CIENTO SETENTA MIL
Servicio SESENTA Y TRES PESOS M/L
DIMF ($5.170.063) por concepto de
IVA, més todos los tributos que
TOTAL 3800 se generen con ocasiéon a la
celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.
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ANEXO |
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
# | NOMBRE OF LA SITIDAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de Ilos 400 salarios
contratos es de TRES MIL minimos
CIENTO OCHENTA Y DOS legales
MILLONES NOVECIENTOS mensuales
SESENTA Y DOS MIL vigentes
NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/L
MODALIDAD/ | CUPOS ($3.182.962.933) discriminados
asii TRES MIL CIENTO
SERVICIO 2021 SETENTA Y NUEVE
Modalidad MILLONES NOVECIENTOS
L SETENTA Y UN MIL
Institucional — GIOVANNI
COOPERATIVA DE Cent d 700 OCHOCIENTOS SETENTA ECHEVERRY
ASOCIACIONES HOGARES entros de PESOS M/L ($3.179.971.870), NICOLELLA
DE BIENESTAR Y 802.003.545-5 Desarrollo por concepto de prestacién de C.C 1140 858275
12 PERSONAS NATURALES Infantil CDI servicios incluido el presupuesto T ASESOR DE
COOASOPEN . de la canastas, administracion y DESPACHO
Modalidad utilidad, DOS MILLONES
Familiar — 1000 NOVECIENTOS NOVENTA Y
Servicio DIMF UN MIL SESENTA Y TRES
PESOS M/L ($2.991.063) por
TOTAL 1700 concepto de IVA, mas todos los
tributos que se generen con
ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de
Mercado.
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de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010023
PROYECTO

Apoyo a la Atencién Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 1/18/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto 297,026,794,682.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1344101

1/18/2021 11:03:38 AM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Aumentar el acceso a la atencion integral y educacion inicial de nifios nifias y madres gestantes en el distrito

PROBLEMA

Bajo acceso a la atencion integral y educacion inicial.
DESCRIPCION

La alternativa consiste en brindar atencion integral a la poblacion de primera infancia mujeres gestantes madres lactantes en condiciones de vulnerabilidad en
el marco de la estrategia cero a siempre para propiciar su desarrollo psicosocial moral y fisico. Cubre acciones de: educacion inicial seguridad alimentaria
nutricién promocion y prevencion en salud procesos de formaciéon y acompafamiento a la familia garantia de derechos ambientes educativos y protectores
cuidado y atencion especializada. se realiza en las siguientes modalidades:

MODALIDAD INSTITUCIONAL: atiende a poblacion prioritaria en edades entre los 3 afios y 5 afios 11 meses de edad. el beneficiario recibe 4 tiempos de
alimentacion con lo cual se cubre el 80 del requerimiento calérico nutricional. atencién se presta 5 dias a la semana de lunes a viernes.

MODALIDAD FAMILIAR: atiende prioritariamente a nifios y nifias entre los 0 a 2 afios de edad a mujeres gestantes y madres lactantes. incluye una atencion
semanal con personal cualificado en los centros de atencion y encuentros pedagdgicos y socio educativos en los hogares del beneficiario ademas de un
encuentro comunitario entre diferentes agentes y actores de educacion inicial.

MODALIDAD COMUNITARIA: es la intervencion interdisciplinaria en hogares comunitarios en areas de atencién especificas: educacion inicial y actividad
pedagogica basada en las 4 actividades rectoras: arte exploracion juego y literatura atencion psicosocial a beneficiarios formaciéon y acompafamiento familiar:
acompafamiento para la garantia y restablecimiento de derechos en salud seguimiento y valoracién nutricional. se realiza un acompafiamiento técnico a la
madre o padre comunitario para que los beneficiarios reciban atencién integral y con calidad tal como la reciban en las otras modalidades de atencién.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Implementar proceso de educacion inicial de grupos vulnerables apoyados en los
centros de desarrollo infantil.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 297,026,794,682.00 297,026,794,682.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 1/18/2021 11:03:59 AM 1/2



Departamento FICHA RESUMEN
DNP::;T;:;M SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010023
PROYECTO

Apoyo a la Atencién Integral e Intersectorial de nifios nifias y madres gestantes en el Distrito de Barranquilla

1. Contratacion de
Servicio de gestion de oferta social EAS_(gntldades -
para la poblacion vulnerable 2dm|nlstragore:s ?el.slerémo)
(Producto principal del proyecto) - ‘ontratacion de S 297,026,794,682.00 297,026,794,682.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de beneficiarios equipo |nterd|s§:!pl|nar|o "
3. Gestion de accién

Meta Total:53500.0000 - tersectorial

Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 95,152,099,783.00 95,152,099,783.00 95,152,099,763. 00
I . 98,958,183,774. 00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 98,958,183,774.00 98,958,183,774.00

102,916,511,1250  102,916,511,12
2023 102,916,511,125.00 02916511, 53 02,916,5 '.og

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Implementar proceso de educacion inicial de grupos vulnerables
apoyados en los centros de desarrollo infantil.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de gestion de oferta social para la 410305200 - Beneficiarios potenciales 2021 52325.0000 52325.0000
poblacién vulnerable  (Producto principal del ~ para quienes se gestiona la oferta social
proyecto) Tipo Indicador: Indicador de Producto 2022 52850.0000 52850.0000
Unidad de Medida: Nimero 2023 53500.0000 53500.0000
Meta Total: 53500.0000
INDICADORES DE GESTION
Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 52,325.00
2100G043 - Personas inscritas al programa 2022 52,850.00
Unidad de Medida: Numero
2023 53,500.00

Fecha de impresion: 1/18/2021 11:03:59 AM 212
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
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ACUERDO No. 015 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN DE EJECUTAR PROYECTOS DE
INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘'SOY
BARRANQUILLA’

Alcaldia Distrital de Barranquilla - Secretaria Juridica. Barranquilla 26 de
octubre de 2021, Dr. JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS- Alcalde Distrital de
Baranquilia, paso a su despacho para sancién el proyecto de Acuerdo,
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN DE EJECUTAR PROYECTOS DE
INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘SOY
BARRANQUILLA’, informandole que fue aprobado en primer debate en Ia
Comisién Segunda de Presupuesto y Asuntos Fiscales , el dia 19 de octubre
de 2021 y en segundo debate por la plenaria del Concejo de Barranquilla
el dia 22 de octubre de 2021.

ADALBERTO PALACIOS BARRIOS
Secretario Juridico Distrital.

Despacho del Alcalde del Distrito de Baranquilla, octubre 26 de 2021.

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y en atencién al
informe secretarial que antecede, se procede a sancionar, a fravés de
este instrumento, el Acverdo 015 de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE
CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS, A FIN DE EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘SOY
BARRANQUILLA’

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jﬁssné PUNCAREJOREIRS.

Alcalde Distrital de Barranquilla.

BARRANQUILLA.GOV.CO I SObf BARRANQUILLA



Volver

Z=5 ALCALDIA DE . a|
x5 BARRANQUILLA  Gaceta Distrital N°832-2 < indee
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

( ACUERDO No. 015 de 2021 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS
DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN DE EJECUTAR PROYECTOS

DE INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023

"SOY BARRANQUILLA"

El Concejo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confieren los articulos 313 de la Constitucién Politica, Ley 136 de
1994, Ley 1617 de 2013, Ley 819 de 2003, y el articulo 93 del Estatuto
Orgdnico del Presupuesto del Distrito contenido en el Acuerdo 0012 de
2019, el Acuerdo Distrital 001 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 287 de la Constitucion de 1991 senala que, las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites que para ello establezca la Constituciéon y la ley. En tal virtud,
tienen derecho a: 1. Gobernarse por autoridades propias; 2. Ejercer las
competencias que les correspondan; 3. Administrar los recursos y establecer
los fributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; 4. Participar en
las rentas nacionales.

Que el articulo 313 establece que corresponde al concejo, entre otras
funciones: 1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los
servicios a cargo del municipio; 2. Adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas; 3. Autorizar
al alcalde para celebrar contratos y ejercer protémpore precisas funciones
de las que corresponden al Concejo.

Que, en concordancia con las disposiciones constitucionales antes
senaladas, el paragrafo 4, del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado
porlaLey 1551 de 2012, dispone que es atribucion del concejo decidir sobre
la autorizacion al alcalde para celebrar contratos que comprometan
vigencias futuras.

Que la Ley 1483 de 2011, en concordancia con la Ley 819 de 2003, sehala
los elementos necesarios para la asuncién de compromisos con vigencias

BARRANQUILLA.GOV.CO I Soq BARRANQUILLA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN
DE EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020
- 2023 “SOY BARRANQUILLA"

futuras, los cuales han sido debidamente acreditados por la administracion
distrital de Barranquilla.

Que la Administracion Distrital solicité al Concejo de Barranquilla la
autorizaciéon de asuncion de compromisos con cargo a vigencias futuras
ordinarias, necesarias para la ejecuciéon de los Proyectos de Inversidn “Pista
de ciclomontafismo y Senderismo de Miramar, Ampliacién de la cobertura
del gas natural en hogares de estrato 1y 2 en la zona urbana de Barranquilla
- Atlantico”, Recuperacioén integral del cano de la ahuyama en el Distrito de
Barranquilla y Construcciéon Distrito Familiar del Ecoparque Ciénaga de
Mallorquin en el distrito de Barranquilla  los cuales hacen parte del Plan de
Desarrollo del Distrito de Barranquilla ‘SOY BARRANQUILLA 2020-2023'
consagrado en el Acuerdo 001 de 2020.

Que mediante Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202102744 la
Secretaria de Hacienda Distrital certifica que los recursos de cofinanacion
del Ministerio del Deporte fueron incorporados al presupuesto del distrito.

Que el presente Acuerdo, cuenta con
« Concepto técnico y la ficha BPIN de los proyectos remitidos por la
Secretaria Distrital de Planeacion.
» Acta de fecha 30 de septiembre de 2021 del Consejo Distrital de
Politica Fiscal.
» Concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacién para
vigencias futuras de cofinanciacion.
Y los proyectos se encuentran consagrados en el Plan de Desarrollo 2020-
2023 SOY BARRANQUILLA.

Que, en mérito de lo expuesto, el Concejo del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla

ACUERDA

ARTICULO 1. AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS. Autorizar al Alcalde del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla para comprometer
Vigencias Futuras Ordinarias con cargo a los presupuestos de las vigencias
2021 a 2023, mediante la celebracién, acorde con las disposiciones legales
vigentes, de los contratos y/o convenios de obra publica, interventoria y
gerencia de proyectos en las modalidades que correspondan y que sean
necesarias para ejecutar los proyectos en las cuantias que se relaciona a
continuacién:

BARRANQUILLA.GOV.CO I SO#{ BARRANQUILLA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN
DE EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020

- 2023 “SOY BARRANQUILLA"

Construccion de pista de ciclomontafismo y Senderismo de Miramar

TOTAL VALOR A TOTAL VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022 2023 APROPIAR POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO
COFINANCIACION | § 5.063.981.900,00] $ 11.339.010.257,00 $0,00| $16.402.992.157,00] $ 11.339.010.257,00
CREDITO $0,00] $17.356.887.179.75 $0,00]| $17.356.887.179.75] $ 17.356.887.179.75
$ 5.063.981.900,00 | S 28.695.897.436,75 $0,00| $33.759.879.336,75| S 28.695.897.436,75

Ampliacién de la cobertura de Gas Natural en hogares estrato 1y 2, en la zona urbana de Barranquilla, Atlantico

TOTAL VALOR A TOTAL VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022 2023 APROPIAR POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO
COFINANCIACION $ 0,00 $ 0,00
CREDITO $ 90.000.000,00 $ 510.000.000,00 $ 0,00 $ 600.000,000,00 $ 510.000.000,00
TOTAL $ 90.000.000,00 $ 510.000.000,00 $ 0,00 $ 600.000.000,00 $ 510.000.000,00
Recuperacién Integral cano de la Ahuyama en el Distrito de Barranquilla
TOTAL VALOR A TOTAL VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022 (60%) 2023 (25%) APROPIAR POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO
COFINANCIACION $ 0,00 $0,00
CREDITO $712.115.025,30 $ 2.848.460.101,21 | $ 1.186.858.375,50 $ 4.747.433.502,01 $ 4.035.318.476,71
TOTAL $712.115.025,30 | $2.848.460.101,21 | $1.186.858.375,50| S 4.747.433.502,01 $4.035.318.476,71

en el distrito de Barranquilla

Construccion Distrito Familiar del Ecoparque Ciénaga de Mallorquin

TOTAL VALOR A TOTAL VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022(60%) 2023 (25%) APROPIAR POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO
COFINANCIACION $ 0,00

$ 16.408.845.503,32
S 16.408.845 503,32

$ 13.947.518.677.82
$ 13.947.518.677,82

CREDITO
TOTAL

$ 2.461.326.825,50
$2.461.326.825,50

$ 9.845.307.301.99
$ 9.845.307.301,99

$4.102.211.375,83
$4.102.211.375,83

Recuperacion Integral de la Ciénaga de Mallorquin en el Distiito de Barranquilla: Componente de recuperacién ambiental y
paisajistica de la playa de Puerto Mocho

TOTAL VALOR A TOTAL VIGENCIAS

RECURSOS 2021 (15%) 2022 2023 APROPIAR POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO

COFINANCIACION $ $ $ $0,00 3‘

CREDITO $4.016.547.239,42 | $22.760.434.356,69 5 $ 26.776.981.596,10 $ 22.760.434.356,69

TOTAL $4.016.547.239,42 | $22.760.434.356,69 ” $26.776.981.596,10 |  $22.760.434.356,69

TOTALES
TOTALES | $12.343.970.990,22 | $ 64.660.099.196,64 | S 5.289.069.751,33 | § 82.293.139.938,18 | S 69.949.168.947,97

PARAGRAFO 1: La fuente de financiacién de los compromisos que se autoriza
a asumir corresponde a recursos de cofinanciacion y del crédito.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN
DE EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020
- 2023 “SOY BARRANQUILLA"

PARAGRAFO 2: En caso de no perfeccionarse antes del 31 de diciembre de
2021 los respectivos compromisos mediante los cuales se utilicen en forma
definitiva las Vigencias Futuras ordinarias otorgadas, el cupo autorizado
caducarg, salvo en los casos previstos en el inciso seqgundo del articulo 8 de
la Ley 819 de 2003.

ARTICULO 2: AJUSTES PRESUPUESTALES. La Secretaria de Hacienda Distrital,
una vez comprometidos los recursos a que se refiere el articulo anterior,
debera incluir en el Presupuesto de la vigencia 2022 y 2023 las asignaciones
necesarias para honrar los compromisos adquiridos.

PARAGRAFO. Autorizar al Alcalde Distrital y/o su delegado para que realice
los movimientos presupuestales necesarios, sin incluir la sustitucion de fuentes
que se requieran para el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 3: FACULTADES CONTRACTUALES. Autorizar al Alcalde Distrital y/o
su delegado para celebrar todos los contratos y/o convenios necesarios en
las modalidades que correspondan para la ejecucion de los Proyectos de
Inversidbn que trata el articulo primero del presente acuerdo, conforme con
el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica y demds
normas aplicables.

ARTICULO 4: La Secretaria General y la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla una vez celebrado todos los contratos y/o
convenios necesarios en las modalidades que correspondan para la
ejecucion de los Proyectos de Inversidbn que trata el articulo primero del
presente acuerdo, remitiran al Concejo Distrital de Barranquilla un informe
detallado sobre las acciones adelantadas para tales fines y los recursos y
fuentes utilizadas

ARTICULO 5: La Administracién Distrital velara para que los empleos que se
deriven de los Proyectos previstos, en el presente Acuerdo, sean
prioritariamente para jévenes y habitantes de Barranquilla, sin afectar las
disposiciones legales vigentes
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, A FIN
DE EJECUTAR PROYECTOS DE INVERSION CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020
- 2023 “SOY BARRANQUILLA"

PARAGRAFO. La Administracién Distrital propenderd por el enfoque de
geénero, dentro de los proyectos que sean contratados con estas vigencias
futuras que se autorizan en el presente Acuerdo.

VIGENCIA é. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en B((ﬁjnqmbc:} 2 p dias, del mes de

UARDO RAD
Presidente.
RECER LEE PEREZ TORRES

Segundo Vicepresidente Se reforio General

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue aprobado en esta Corporacién en las siguientes
fechas:

En Primer Debate en Comision Segunda de Presupuesto y Asuntos Fiscales, el
dia 19 de octubre de 2021.

Secretario General
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

ACUERDO No. 016 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘SOY
BARRANQUILLA'

Alcaldia Distrital de Barranquilla - Secretaria Juridica. Barranquilla 26 de
octubre de 2021, Dr. JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS- Alcalde Distrital de
Barranquilla, paso a su despacho para sancién el proyecto de Acuerdo,
POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA
ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘SOY
BARRANQUILLA’ , informdndole que fue aprobado en primer debate en la
Comisién Segunda de Presupuesto y Asuntos Fiscales , el dia 20 de octubre
de 2021 y en segundo debate por la plenaria del Concejo de Baranquilla
el dia 23 de octubre de 2021.

hekaghen D

ADALBERTO PALACIOS BARRIOS
Secretario Juridico Distrital.

Despacho del Alcalde del Distrito de Baranquilla, octubre 26 de 2021.

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y en atencidn al
informe secretarial que antecede, se procede a sancionar, a través de
este instrumento, el Acuerdo 016 de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE
CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ‘SOY BARRANQUILLA'’

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AIME ALBE{O PUKRE%IEINS.

Alcalde Distrital de Barranquilla.
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

( ACUERDO No. 016 de 2021 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE
VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023
"SOY BARRANQUILLA"

El Concejo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los articulos 313 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1617 de
2013, Ley 819 de 2003, Ley 1483 de 2011 y el articulo 93 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Distrito contenido en el Acuerdo 0012 de 2019, el Acuerdo Distrital
001 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 287 de la Constitucién de 1991 sefiala que, las entidades territoriales
gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites que para
ello establezca la Constitucion y la ley. En tal virtud, tienen derecho a: 1. Gobernarse
por autoridades propias; 2. Ejercer las competencias que les correspondan: 3.
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones; 4. Participar en las rentas nacionales.

Que el articulo 313 establece que corresponde al concejo, entre otras funciones: 1.
Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del
municipio; 2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econdmico y social y de obras publicas; 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos
y ejercer protémpore precisas funciones de las que corresponden al Concejo.

Que, en concordancia con las disposiciones constitucionales antes senaladas, el
paragrafo 4, del articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012,
dispone que es atribucién del concejo decidir sobre la autorizacién al alcalde para
celebrar contratos que comprometan vigencias futuras.

Que la Ley 1483 de 2011, en concordancia con la Ley 819 de 2003, sefiala los
elementos necesarios para la asuncién de compromisos con vigencias futuras, los
cuales han sido debidamente acreditados por la administracién distrital de Barranquilla.

Que la Administracion Distrital solicité al Concejo de Barranquilla la autorizacion de
asunciéon de compromisos con cargo a vigencias futuras excepcionales y ordinarias,

BARRANQUILLA.GOV.CO I Soq BARRANQUILLA



Gaceta Distrital N°832-2

ALCALDIA DE

» BARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrial y Portuario

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2020 - 2023 “SOY BARRANQUILLA

necesarias para la ejecucion de programas y proyectos de funcionamiento de la
administracion distrital que redundan en el bienestar general de los barranquilleros y en

el desarrollo del Distrito de Barranquilla como Biodiverciudad, Equitativa, Conectada,
Atractiva y Prospera.

Que, en mérito de lo expuesto, el Concejo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

ACUERDA

ARTICULO 1. AUTORIZACION DE VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES.
Autorizar al Alcalde del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla para
comprometer Vigencias Futuras Excepcionales con cargo a los presupuestos de la
vigencia 2022, mediante la celebracion, acorde con las disposiciones legales vigentes,
de los contratos y/o convenios en las modalidades que correspondan y que sean
necesarias para ejecutar los programas y proyectos en las cuantias que se relacionan
a continuacion:

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

BARRANQUILLA
TOTAL VALOR A
RECURSOS 2022 APROPIAR POR EL Tm“ﬁg:_sfg‘g{,’;%fgms
DISTRITO :
SISTEMA GENERAL
DE
PARTICIPACIONES |  $4-185.000.000 $4.185.000.000 $4.185.000.000
SGP
FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL PROGRAMA ‘DOBLE TITULACION’
TOTAL VALOR A
RECURSOS 2022 APROPIAR POR EL TOTA'B;'_GERN&',‘&%}:;'TUAS
DISTRITO
ICLD $1.269.070.725 $1.269.070.725 $1.269.070.725

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BILINGUISMO EN COLEGIOS PUBLICOS

TOTAL VALOR A
RECURSOS 2022 APROPIAR POR EL TOTA;g{Gf:g\'(AE%ﬁgT”AS
DISTRITO
CREDITO $4.948.000.000 $4.948.000.000 $4.948.000.000
PROYECTO ‘UNIVERSIDAD AL BARRIO’
TOTAL VALOR A
RECURSOS 2022 APROPIAR POR EL TOTA'['JI‘E’:_GFF';'&‘,‘;%.';STU“S
DISTRITO
CREDITO $1.277.078.400 $1.277.078.400 $1.277.078.400
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE

DESARROLLO 2020 - 2023 “SOY BARRANQUILLA

DISTRITO DE BARRANQUILLA Y PARA LA CELEBRACION DE LOS CONTRATOS QUE SE
DERIVEN DEL CONVENIO CELEBRADO CON EL ICBF
TOTAL VIGENCIAS FUTUAS
TOTAL VALOR A
RECURSOS 2022 APROPIAR POR EL DEL PROYECTO
DISTRITO
APORTE DISTRITO
DE
ICLD
C°F'"(f‘c"Bc,_!‘)“°'°" $44.988.800.700 $44.988.800.700 $44.988.800.700
TOTAL
TOTAL $79.348.059.569

Paragrafo 1: La fuente de financiacién de los compromisos que se autoriza a asumir
corresponde a recursos de libre destinacion, cofinanciacion y del crédito.

Paragrafo 2: En caso de no perfeccionarse antes del 31 de diciembre de 2021 los
respectivos compromisos mediante los cuales se utilicen en forma definitiva las
Vigencias Futuras Excepcionales otorgadas, el cupo autorizado caducara, salvo en los
casos previstos en el inciso segundo del articulo 8 de la Ley 819 de 2003.

Articulo 2. Autorizacion de vigencias ordinarias. Autorizar al Alcalde del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla para comprometer Vigencias Futuras
Ordinarias con cargo a los presupuestos de las vigencias 2021 a 2022, mediante la
celebracion, acorde con las disposiciones legales vigentes, de los contratos y/o
convenios en las modalidades que correspondan y que sean necesarias para ejecutar
los programas y proyectos en las cuantias que se relaciona a continuacion:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION, ELABORACION DE
ESTUDIOS, DISENOS Y ASESORIAS EN GENERAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
PRIORITARIOS DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020 — 2023

TOTAL VALOR TOTAL
A APROPIAR VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022 POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO
ICLD $900.000.000 $5.100.000.000 | $6.000.000.000 | $5.100.000.000
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2020 - 2023 “SOY BARRANQUILLA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA GESTION, ADQUISICION PREDIAL Y
REASENTAMIENTO EN LOS PROYECTOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
INCLUIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO “SOY BARRANQUILLA” 2020 — 2023 FASE 1

TOTAL VALOR TOTAL
& A APROPIAR VIGENCIAS
RECURSOS 2021 (15%) 2022 POR EL FUTURAS DEL
DISTRITO PROYECTO

DIVIDENDOS | $795.731.457,15 | $4.509.144.924,85 | $5.304.876.381 $4.509.144.924,85

TOTAL

TOTAL $1.695.731.457,15 | $9.609.144.924 85 | $11.304.876.381 $9.609.144.924,85

PARAGRAFO 1: La fuente de financiacion de los compromisos que se autoriza a
asumir corresponde a recursos de libre destinacion, cofinanciacién y del crédito.

PARAGRAFO 2: En caso de no perfeccionarse antes del 31 de diciembre de 2021 los
respectivos compromisos mediante los cuales se utilicen en forma definitiva las
Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas, el cupo autorizado caducara, salvo en los
casos previstos en el inciso segundo del articulo 8 de la Ley 819 de 2003.

ARTICULO 3. AJUSTES PRESUPUESTALES. La Secretaria de Hacienda Distrital,
una vez comprometidos los recursos a que se refiere el articulo anterior, debera incluir
en el Presupuesto de la vigencia 2022 las asignaciones necesarias para honrar los
compromisos adquiridos.

PARAGRAFO: Autorizar al Alcalde Distrital y/o su Delegado para que realice los
movimientos presupuestales que se requieran para el cumplimiento del presente
Acuerdo, sin incluir la sustitucién de fuentes

ARTICULO 4. FACULTADES CONTRACTUALES. Autorizar al Alcalde Distrital y/o su
delegado para celebrar todos los contratos y/o convenios necesarios en las
modalidades que correspondan para la ejecucion de los Proyectos de Inversion que
trata el articulo primero del presente acuerdo, conforme con el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica y demas normas aplicables.

ARTICULO 5. La Secretaria General y la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla una vez celebrados todos los contratos y/o convenios necesarios en las
modalidades que correspondan para la ejecucion de los Proyectos de Inversion que
tratan los Articulos Primero y Segundo del presente Acuerdo, remitiran en forma
inmediata, al Concejo Distrital de Barranquilla un informe detallado sobre las acciones
adelantadas para tales fines, la documentacion de los procesos y las fuentes y recursos
utilizados
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA LA ASUNCION DE
COMPROMISOS CON CARGO A PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2020 - 2023 “SOY BARRANQUILLA

Articulo 6. La Administracion Distrital propendera por el enfoque de género, dentro de

los proyectos que sean contratados con estas vigencias futuras que se autorizan en el
presente Acuerdo.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 6 dias, del mes de

rd
-

SAMIR AS

Presidente. Primg;

RECER LEE PEREZ TORRES OSCAR BAfF
Segundo Vicepresidente Secretario General

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue aprobado en esta Corporacién en las siguientes fechas:

En Primer Debate en Comisién Segunda de Presupuesto y Asuntos Fiscales, el dia 20
de octubre de 2021.

Secretario General
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ACUERDO No. 017 DE 2021

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO
PUBLICO EN EL PERIODO 2021-2023

Alcaldia  Distrital de Baranquilla — Secretaria Juridica. Baranquilla 26 de
octubre de 2021, Dr. JAIME ALBERTO PUMAREJO HEINS- Alcalde Distrital de
Barranquilla, paso a su despacho para sancion el proyecto de Acuerdo,
POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO
PUBLICO EN EL PERIODO 2021-2023, informdndole que fue aprobado en
primer debate en la Comisién Segunda de Presupuestoy Asuntos Fiscales ,
el dia 20 de octubre de 2021 y en segundo debate por la plenaria del
Concejo de Barranquilla el dia 23 de octubre de 2021.

jDéLBERTO PALACIOS BARRIOS
Secretario Juridico Distrital.

Despacho del Alcalde del Distrito de Baranquilla, octubre 26 de 2021.

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 136 de 1994.y en atencidn al
informe secretarial que antecede, se procede a sancionar, a fravés de
este instrumento, el Acuerdo 017 de 2021, POR EL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO EN EL
PERIODO 2021-2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IME ALBERTO PUMAREJO HEINS.

Alcalde Distrital de Barranquilla.
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

( ACUERDO No. 017 de 2021 )

"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA CELEBRAR
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO EN EL PERIODO 2021 - 2023"

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313 de la Constitucion Politica, Ley 819 del 2003, Ley 136 de 1994, la Ley 358
de 1997, el Decreto 1333 de 1986 y el Estatuto Organico de Presupuesto de
Barranquilla, Acuerdo 0001 de 2018, y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que, el cupo de Creédito solicitado en el presente Acuerdo, esta contemplado dentro de
la Proyeccién Financiera, en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y en el Acuerdo 001 del
afio 2020 Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla 2020 — 2023, para poder cumplir con los
objetivos de los Proyectos de inversion conferidos en el mismo.

ACUERDA

ARTICULO 1: CUPO DE ENDEUDAMIENTO. Autorizar al Alcalde del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla para contratar empréstitos por la suma de
TRESCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($300.000.000.000), el cual podra ser utilizado a partir de la fecha de publicacién del
presente acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2023. Esta autorizacién puede ser
utilizada para celebrar operaciones de crédito publico interno, externo u operaciones
asimiladas a las anteriores, en pesos o0 moneda extranjera, de acuerdo con la evaluacion
econdémica y de conveniencia que realice la Administracion Distrital, y sujeto al
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para estos efectos, la Administracién Distrital queda
expresamente autorizada para celebrar los contratos a que haya lugar, suscribir los
documentos respectivos y realizar las apropiaciones presupuestales a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Igualmente, se concede a la Administracion Distrital
autorizacion para realizar operaciones de manejo de deuda del sector central y sus
descentralizadas, en cualquiera de las modalidades autorizadas por la Ley, con el fin de
mejorar su perfil, especialmente en lo relativo a su plazo y costo financiero, sin aumentar
con tales operaciones el nivel neto de endeudamiento. Dichas operaciones se podran
realizar a partir de la fecha de publicacién del presente Acuerdo y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO 2. OTORGAMIENTO DE GARANTIAS Y CONTRAGARANTIAS. Para la
ejecucion de lo dispuesto en este Acuerdo, el Distrito podra otorgar las garantias y
contragarantias a que hubiese lugar y efectuar las modificaciones presupuestales
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“POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA PARA CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO EN
EL PERIODO 2021 - 2023”.

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley y las demas normas
vigentes.

Gaceta Distrital N°832-2

ARTICULO 3. La contratacién de operaciones de crédito publico y asimiladas que
realice la Administracion con base en la autorizacion del articulo primero y segundo del
presente Acuerdo, debera sujetarse a lo establecido en la Ley 358 de 1997, y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, y las normas vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 4: La Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Barranquilla remitira
trimestralmente un informe al Concejo Distrital de Barranquilla, sobre las operaciones
de crédito publico suscritas en el marco de la autorizacion que trata el articulo primero
del presente acuerdo, informe gue contenga ia informacién de ias operaciones, ei monto
del cupo utilizado y la destinacién de los recursos obtenidos productos de estas
operaciones.

ARTICULO 5. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ve

DadoagBarra%uilla, alos 2 § dias, del mes de \m‘“&a 202
SAMIR EDUARDO Rggvéms

Presidente. /

RECER LEE PEREZ TORRES
Segundo Vicepresidente Secretario General

| EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA

CERTIFICA
Que el presente Acuerdo fue aprobado en esta Corporacion en las siguientes fechas:

En Primer Debate en Comision Segunda de Presupuesto y Asuntos Fiscales, el dia 20
de octubre de 2021.

Secretarjo General
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la atencion en educacion inicial a la primera
infancia en el marco de la “politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia

de cero a siempre.

Se expide la presente certificacion el 01 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH0160-2022

Proyecto: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia
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QUILLA-21-287105
Barranquilla, 24 de noviembre de 2021

Sefor (a):

NURIS JUDITH RIVERA CALVO

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS -
FUNPROSON

NIT 802.011.827-0

fundacionproyectardelacosta@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para suscribir contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién cuyo objeto sea: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

Cordial saludo.

La Secretaria Distrital de Gestidon Social en cumplimiento de sus funciones
establecidas en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020%, el cual en su articulo 69 fij6
la obligacion de dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas
de primera infancia, en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad, lo invita a presentar propuesta para suscribir un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que tenga como objeto la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
“POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE” en el marco del Convenio Interadministrativo
08002882021 de 2021 suscrito con el ICBF, conforme a las siguientes
especificaciones:

1. COMPROMISO DE CONTRATAR:

La Secretaria Distrital de Gestion Social, aclara que la presente invitacion no genera
ningun compromiso por parte del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla con las entidades invitadas a presentar propuesta.

1 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
“POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

3. ALCANCE DEL OBJETO:

El contratista se obliga con el Distrito de Barranquilla a prestar el servicio de
educacion inicial en el marco de la “POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE”,
al numero de beneficiarios del Programa de Primera Infancia que a continuacion
que se relacionan, conforme al Manual Operativo de la modalidad y servicio a
contratar, lineamientos y demas documentos técnicos que expida el ICBF o el
Distrito de Barranquilla, los cuales formaran parte integral del contrato.

Para la vigencia 2022, el contratista atendera segun la siguiente descripcion:

MODALIDAD/SERVICIO CUPQOS

Modalidad Institucional — Centros 880
de Desarrollo Infantil CDI
Modalidad Familiar - DIMF 500
TOTAL 1380

4. SECTORES DE ATENCION: GRUPO 17

SERVICIO BARRIO CUPO |ARRIENDO
VILLAS DE
DIMF SAN PABLO 300 NO
SAN
DIMF SALVADOR 150 Sl
PINAR DEL
DIMF RIO 50 Sl
CDlI LAS
MALVINAS 280 Sl

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO
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CDI EL
SILENCIO 60 s
CDI VILLAS DE
SAN PABLO | 300 NO
CDI CALIFORNIA| 140 Sl
CDI BUENOS
AIRES 100 S
EL
CDI SANTUAR 140 s
10
VILLA DE
SAN
CDI PEDRO 80 s
(ETAPAS
1,1,111)

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de julio de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
dispuestos en la normatividad vigente.

6. MODALIDAD DE SELECCION:

La contratacion se regira por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo
2°. De la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, normas en las cuales se regula lo relacionado con la contratacion directa para
la prestacidon de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion comprende las etapas
precontractuales, contractuales y postcontractuales, conforme lo sefialado en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007), el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las leyes civiles,
comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia,
asi como las Leyes 1474 de 2011y 1882 de 2018, asi como el Decreto 019 de 2012.
Dada la complejidad del objeto a contratar y la cuantia del proceso de Seleccion, la
Entidad acudira a la modalidad de Contratacién Directa, regulada por el numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la subseccion 4 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y demas normas concordantes.

7. REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS EN EL PROCESO DE
SELECCION:

m liNet =
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7.1 Habilitacion en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia del
ICBF — BNOPI vigente.

La entidad interesada en presentar propuesta debera estar habilitada en el Banco
Nacional de Oferentes de Primera Infancia del ICBF — BNOPI vigente al momento
del proceso de seleccion.?

7.2 Requisitos Juridicos.

1. Certificado de existencia y representacion legal, con una vigencia no superior
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la entrega de la documentacion,
expedido por la autoridad competente, cuyo objeto social contemple la
atencion a la nifiez y familias, en el cual se constate la vigencia de la entidad,
la cual no podra ser inferior al término del contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion a suscribir y un (1) afio mas, y las facultades del
representante legal para la suscripcion del contrato. En caso de que el
representante legal cuente con alguna limitacién para suscribir los mismos
se debera allegar autorizacion del 6rgano social competente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Estatutos sociales.

Formato Unico de Hoja de Vida — Persona Juridica (Diligenciado y firmado).

Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) — expedido en

2021.

Certificado de Registro Unico Empresarial — RUES, actualizado.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (del

representante legal).

8. Certificado de antecedentes de medidas correctivas RNMC (del
representante legal).

9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (del representante legal y la persona juridica).

10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica (del representante legal y la persona juridica).

11. Certificado que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social y de Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o el
representante legal, segun el caso, conforme a lo estipulado en articulo 50
de la Ley 789 de 2002., de los ultimos seis (6) meses.

12. Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal de la persona juridica se
debe adjuntar: cédula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de la

gaps~wbd

N

2 Invitacién Publica No. IP-003-2019, “INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL
DE OFERENTES” INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF - CONFORMAR EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR y demas actos administrativos que lo complementen o modifiquen.
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Junta Central de Contadores sobre la vigencia y disciplinarios, no superior a
tres (3) meses de expedicion.

13. Las personas juridicas que hacen parte del sistema nacional de bienestar
familiar que prestan servicios de proteccion integral a los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias y cuya personeria juridica debe ser otorgada por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en cumplimiento de la
Resolucidén 3899 de 2010 deberan adjuntar la copia de la resolucién por la
cual se otorga, reconoce o renueva la personeria juridica por parte del ICBF,
a excepcion de las personerias juridicas otorgadas por autoridad juridica
canolnica competente, las registradas en las cdmaras de comercio entre el
periodo comprendido del 5 de marzo al 14 de agosto de 1996 y las otorgadas
por Ministerios y entes territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995.

14. Copia de la Resolucion actualizada que emite el ICBF donde se habilite al
ofertante en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia del ICBF —
BNOPI vigente al momento de la contratacién — debera sefalar en el listado
el nombre de la entidad.

15. Constancia de inscripcion en el SECORP II.

16. Certificacion Bancaria.

7.3 Requisitos Financieros.

Los indicadores que determinardn la capacidad financiera para habilitar a los
proponentes corresponderan a aquellos que tuvo en cuenta el ICBF para la
conformacioén del Banco Nacional de Oferentes, en la Invitacion Publica No. IP-003-
2019 en los numerales 2 y 3 del Titulo Ill y deméas actos administrativos que la
complementen o modifiquen.

En cualquier caso, la capacidad financiera de los proponentes sera conforme lo
establezca la Resolucion 11974 de 2019 de 30 de Diciembre de 2019 expedida por
el ICBF “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA
INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF No.
IP 003 DE 2019 o aquellos actos administrativos que la complementen o modifiquen.

74 Infraestructura.
La persona juridica interesada debera certificar al Distrito (en el formato que se
indica en el anexo 2), que cuenta con una infraestructura adecuada, de acuerdo a

los estandares de calidad exigidos para la atencion integral a la primera infancia, a
través de un certificado que contenga como minimo los siguientes datos:
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1. Direccién de las Infraestructuras propuestas para la atencién a la Primera
Infancia, de acuerdo con el nimero de UDS y nimero de cupos que indica el
numeral 4 de esta invitacion.

2. Indicar si las infraestructuras son propias, en arriendo o en comodato.

Nota 1. Para lo anterior, el proponente debera tener en cuenta, que la infraestructura
propuesta, se encuentre ubicada en el barrio al cual pertenecen los cupos del grupo
al cual fue invitado.

Nota 2. Dado caso el Distrito considere necesario, la entidad interesada debera
facilitar al asesor de infraestructura de la Secretaria Distrital de Gestién Social, el
acceso a la infraestructura propuesta, para la verificacion de requisitos minimos
para la habilitacion de infraestructura.

Nota 3. Sila infraestructura propuesta es en calidad de arriendo, para la habilitacion
de la infraestructura debera expedirse certificado emitido por el arrendador en donde
certifique que el arrendatario se encuentra a paz y salvo por concepto de arriendos
anteriores, servicios publicos, gastos de administracion, impuestos a que haya lugar
y demas obligaciones que se pudieren haber derivado en un contrato de
arrendamiento anterior.

75 Experiencia

La persona juridica interesada, debera garantizar una experiencia minima de 24
meses de atencion. La experiencia podra acreditarse con maximo ocho (8)
certificaciones, actas de liquidacién junto con la copia del contrato, copia de
contratos ejecutados a satisfaccion con entidades publicas o privadas. Los contratos
deberan haber sido ejecutados en los Ultimos 5 afios anteriores a la recepcion de
documentos de la presente invitacion y el objeto debera contemplar la ejecuciéon de
programas y/o proyectos dirigidos a la atencion a la primera infancia y atencion a la
familia.

Se entenderd como experiencia en atencion a la primera infancia y/o a la familia la
siguiente:

= Experiencia en atencion a la primera infancia: Aquella
relacionada con servicios que incluyan en su desarrollo el
componente de educacion inicial y/o servicios educativos en el
nivel de preescolar.

= Experiencia en atencion a la familia: Aquella relacionada con
servicios que incluyan el componente de fortalecimiento de las
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capacidades de cuidado y crianza en los procesos de
acompafnamiento desarrollados con las familias. En caso de que
sea postulado solo a modalidad Familiar para la Atencion Integral
a la Primera Infancia.

Nota 1: Las certificaciones de los contratos mediante los cuales se acredite la
experiencia especifica requerida, deben sefalar el tipo especifico de actividad
realizada.

Nota 2: No se tendra en cuenta para efectos de habilitacidbn la experiencia
relacionada con actividades cuyo objeto principal sea el componente nutricional.
Nota 3: No seran validas las certificaciones expedidas por las mismas entidades sin
animo de lucro (auto-certificaciones).

Nota 4: Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se contaran
una sola vez aquellos periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se
sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso por la misma persona
juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes.

Nota 5: En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del
contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

Nota 6: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida en
contratos en consorcio 0 unién temporal, y en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o
del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio o unidn temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

Nota 7: Si el contrato que se pretenda hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesiéon y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Las certificaciones de los contratos deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de suscripcién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Si el contrato se ejecutd en consorcio, union temporal o cualquier otra
forma conjunta debera indicar el nombre de sus integrantes, la forma y
porcentaje de participacion de cada uno de ellos. Cuando en la
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certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse una copia del documento de constitucién del consorcio o union
temporal, en el cual se adquiri6 la experiencia, para determinar el
porcentaje de participacion.

Nota 8: Quienes pretendan hacer valer experiencia en preescolar deberan
soportarla mediante la resolucién por la cual se autoriza su funcionamiento como
establecimiento educativo con grados de preescolar y certificado de SIMAT
expedido por la Secretaria de Educaciéon competente en la jurisdiccion en la cual se
desarroll6 la atencion, deberd acreditarse el niumero de cupos atendidos en
preescolar por cada afio que pretenda hacer valer como experiencia.

7.6 PROPUESTA TECNICA:

La Propuesta Técnica debera ser presentada en el formato establecido por el
Distrito de Barranquilla y en todo caso debera estar alineada con los manuales
operativos de las modalidades de atencion del ICBF vigentes para la fecha de
radicacion de la propuesta (anexo 3).

7.7 PROPUESTA ECONOMICA:

La Propuesta Econdmica debera ser presentada en el formato establecido por el
Distrito de Barranquilla (anexo 4).

8. PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS:

El invitado debera presentar la propuesta de la siguiente manera, en formato
fisico y digital:

1. Carta de presentacion de la propuesta, en la cual se indigue como minimo:

1.1. Propuestadirigida a la Secretaria Distrital de Gestion Social — Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

1.2. Enelasunto debera indicar el grupo (s) al cual presenta su propuesta.

1.3. Debera estar firmado por el Representante legal de la Entidad.

1.4. Indicar los nombres, teléfonos y correos electrénicos de los enlaces
del componente financiero y técnico de la entidad proponente.

1.5. Indicar en el documento si autoriza 0 no la notificacion de cualquier
informacion del proceso por medio electronico, de ser afirmativo
relacionar el correo electrénico de la entidad proponente.
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2. Laentidad proponente, debera presentar la propuesta en un sobre de manila
grande, el cual contendrd, una carpeta por cada requisito habilitante, asi:

2.1. Requisitos juridicos y de experiencia.
2.2. Propuesta técnica.

2.3. Propuesta economica.

2.4. Certificacion de infraestructura.

3. Indicaciones para garantizar el orden de los documentos:

3.1. Cada carpeta debera contener el nombre de la entidad y el grupo al
cual presenta la propuesta.

3.2. Las capetas para la entrega de los requisitos habitantes y de
propuesta técnica y econdmica, deber ser carpetas celuguia
horizontal.

3.3. Los documentos de cada carpeta deben ser en hojas tamafio carta,
debidamente legajados como oficio, y foliados del primer al dltimo
documento.

3.4. Las propuestas que no cumplan con los requisitos de presentacion de
los documentos no seran evaluadas y seran rechazadas de plano.

NOTA: Debera anexarse en una USB una carpeta digital idéntica que contenga los
mismos documentos en el orden sefalado anteriormente y en formato PDF.

La propuesta debera constar por escrito, contener la declaracién de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas
prohibiciones consagradas en la Constitucion Politica y en las leyes vigentes, y
autorizar expresamente para que se realice la confrontacion de informacién de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales.

Las condiciones del contrato, tales como presupuesto, plazo de ejecucion, forma de
pago, obligaciones de las partes, garantias, y demas, estan contenidas en el estudio
previo respectivo, el cual se encuentra a su disposicion en la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

9. LUGAR DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y LA
DOCUMENTACION:

La documentacion debera ser radicada en el primer piso de la Alcaldia Distrital de

Barranquilla ubicada en la Calle 34 No. 43 — 31, a mas tardar el dia lunes 29 de
noviembre de 2021 a las 2:30 PM.
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10. ANEXOS:
1. Anexo 1. Canasta.
2. Anexo 2. Formato de certificacion infraestructura.
3. Anexo 3. Formatos de propuesta técnica.
4. Anexo 4. Formatos de propuesta econdmica.

Atentame

SANTIAGONASYUEZ VALDERRAMA
Secretario BDistfital de Gestién Social
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Proyectd: P. Pefiaranda.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION SOCIAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

De conformidad con las competencias establecidas en la ley, y en especial lo sefialado en el articulo
69 del Decreto Acordal 0801 de 2020

CERTIFICA QUE:

La UNION TEMPORAL INCLUSION SOCIAL conformada por la FUNDACION PROYECTAR DE
LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS - FUNPROSON con Nit. 802.011.827-0, y la
CORPORACION MARFIL con Nit. 823.001.926, las cuales son entidades privadas sin animo de
lucro, con fines de intereses sociales y de utilidad publica, legalmente constituidas conforme a la
legislacion colombiana vigente, de reconocida solvencia moral y econémica, y con comprobada
experiencia en la atencion integral a la primera infancia y atencién a grupos vulnerables. La
reconocida idoneidad atiende a criterios objetivos y respeta los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica

Lo anterior teniendo en cuenta que acredita su idoneidad de acuerdo con la documentacién allegada,
asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA ESAL
CORPORACION MARFIL

Deberéa garantizar una experiencia minima de 24
meses de atencién. La experiencia podra | Contrato n.° 005-2018

acreditarse con maximo ocho (8) certificaciones, | Entidad Contratante: Asociacion
actas de liquidacion junto con la copia del | Progresista Colombiana de Desarrollo -
contrato, copia de contratos ejecutados a | Asoprocodes

satisfaccion con entidades publicas o privadas. | Objeto:  "Prestacion de servicios de
Los contratos deberan haber sido ejecutados en | educacion inicial en el marco de la atencion
los dltimos 5 afios anteriores a la recepcién de | integral a la primera infancia”

documentos de la presente invitacién y el objeto | Fecha de inicio: 3/01/2018

debera contemplar la ejecucion de programas y/o | Fecha fin: 31/12/2018

proyectos dirigidos a la atencién a la primera | Tiempo de experiencia: 11 meses y 28 dias
infancia y atencién a la familia.
Contrato N.°: 014-2020.

Se entendera como experiencia en atencion a la | Entidad: Asociacién Progresista Colombiana
primera infancia y/o a la familia la siguiente: | de Desarrollo -Asoprocodes

Objeto: "Prestaciobn de servicios de
Experiencia en atencion a la primera infancia: | educacion inicial en el marco de la atencion
Aquella relacionada con servicios que incluyan | integral a la primera infancia".

en su desarrollo el componente de educacién | Fecha de inicio: 3/01/2018.

inicial y/o servicios educativos en el nivel de | Fecha fin: 31/12/2018.

preescolar. Tiempo acreditado: 11 meses y 28 dias

Experiencia en atencién a la familia: Aquella | FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA
relacionada con servicios que incluyan el | SONRISA DE LOS NINOS — FUNPROSON
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Contrato N.°: 268/2018

Entidad Contratante: Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF Regional Meta
Objeto: Prestar los servicios de hcb
tradicional comunitario de conformidad con las
directrices, lineamientos y parametros
establecidos por icbf, en armonia con la
politica de estado para el desarrollo integral a
la primera infancia de cero a siempre.

Fecha de inicio: 15/12/2018

Fecha de fin: 30/11/2019

componente de fortalecimiento de las
capacidades de cuidado y crianza en los
procesos de acompafiamiento desarrollados con
las familias. En caso de que sea postulado solo
a modalidad Familiar para la Atencién Integral a
la Primera Infancia.

Total de experiencia: 11 MESES Y 15 DIAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA: 35
MESES.

Por otro lado, la entidad se encuentra habilitada en el Banco Nacional de Oferentes para los servicios
de Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral a cargo de la direcciéon de Primera Infancia
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF?, tal como se sefiala a continuacion:

RANGO DE CAPACIDAD
N° NIT ENTIDAD CAPACIDAD OPERATIVA EN
OPERATIVA SMMLV RESOLUCION
FUNDACION
PROYECTAR
| | 802.011.827- | DELA COSTA 1.9.3.4 MENOR O IGUAL A | 5045 DEL 13
0 SONRISA DE 24.676 SMMLV. DE AGOSTO
LOS NINOS - DE 2021
FUNPROSON
CORPORACION MENOR O IGUAL A | 5045 DEL 13
2 | 823.001.926 MARFIL 1-2-3-4 24.676 SMMLV. DE AGOSTO
DE 2021

Que en desarrollo de lo anteriormente expuesto las entidades que conforman la UNION TEMPORAL
INQLUSION SOCIAL, a saber, la FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS
NINOS — FUNPROSON con Nit. 802.011.827-0, y la CORPORACION MARFIL con Nit. 823.001.926,

1BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR.
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se encuentran habilitadas para prestar el servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia en la
Modalidad Institucional-CDI y Modalidad Familiar — DIMF, hasta un limite de 24.676 SMMLYV.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los
compromisos contractuales adquiridos con la suscripcion del Convenio Interadministrativo
08002882021 del 2021 suscrito entre el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y el
ICBF, para garantizar la continuidad del servicio de atencion a la Primera Infancia en el Distrito de
Barranquilla, se ha dispuesto agotar todos los tramites necesarios para contratar con personas
idoneas para la ejecucién del objeto mencionado.

En consecuencia, el Distrito de Barranquilla invité a la entidad mencionada con el fin de celebrar
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion de acuerdo al numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, que lo define asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Determiné que: (...)_siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. De acuerdo a lo anterior, la entidad
ha demostrado cumplir con la experiencia, trayectoria y capacidad técnica y financiera minima
exigida en lo concerniente a la Atencion Integral a la Primera Infancia y servicios de educacion inicial.
En atencién a lo indicado, el suscrito Secretario de Gestién Social, acredité que la UNION
TEMPORAL INCLUSION SOCIAL es idonea para prestar el servicio de atencion integral a la primera
infancia y por lo tanto se considera viable su contratacién para garantizar la prestacion del servicio
hasta el 31 de julio de 2022.

Dado en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en el mes de diciembre de 2021.

Secretario al de Gestion Social

Proyect6: Priscila Pefiaranda.
Aprobo: Patricia Vargas Guzman. Asesora de despacho.
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Barranquilla D.E.1.P., diciembre de 2021.

Doctora:

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Referencia: Aprobacién de la propuesta.

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta para suscribir un Contrato de Prestacion de
Servicio y Apoyo a la Gestién de acuerdo al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, con la
UNION TEMPORAL INCLUSION SOCIAL, conformada por la FUNDACION PROYECTAR DE LA
COSTA SONRISA DE LOS NINOS - FUNPROSON con Nit. 802.011.827-0, yla CORPORACION
MARFIL con Nit. 823.001.926, el cual tendré por objeto la “Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para la atencion en educacién inicial a la Primera Infancia en el marco de la “politica de
estado para el desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.”

El Distrito de Barranquilla invité a la entidad mencionada con el fin de celebrar Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, una vez recibida la propuesta y documentos
habilitantes se obtuvo como resultado que con la UNION TEMPORAL INCLUSION SOCIAL,
cumplié con los requisitos habilitantes juridicos, financieros, de experiencia, de infraestructura y
de la misma manera su propuesta técnica y econdémica son acordes con los servicios requeridos
por el Distrito en observancia con los Manuales Operativos del ICBF y la canasta de la modalidad
a contratar, mostrando con ello idoneidad y capacidad para garantizar que los servicios de Primera
Infancia sean prestados a la poblacion beneficiaria con calidad y pertinencia.

Asi mismo, se constatd que la entidad se encuentra habilitada en el Banco Nacional de Oferentes
para los servicios de Educacion Inicial en el marco de la Atencion Integral a cargo de la direccion
de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

De manera que es procedente la suscripcion del Contrato con la UNION TEMPORAL INCLUSION
SOCIAL, con un pago del Distrito de Barranquilla por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/L ($3.445.312.545), discriminados asi: TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/L ($3. 442 074.950) por concepto de prestacion del servicio y TRES MILLONES
. Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/L

;* concepto dg

SANTlAG&/é?Q’UEz VALDERRAMA
Secretari tStrital de Gestion Social
Anexo: Visto bueno propuesta emitido por el Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia.

Proyect6: P. Pefiaranda.
Aprobd: Patricia Vargas Guzman. Directora de Primera Infancia.
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SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
VERIFICACION DE REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ENTIDAD: UNION TEMPORAL INCLUSION SOCIAL CONFORMADA POR LA
FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS — FUNPROSON

CON NIT. 802.011.827-0, Y LA CORPORACION MARFIL CON NIT. 823001926

NIT:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA
“POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

ASPECTOS/REQUISITOS SI CUMPLE NO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS Sl
REQUISITOS FINANCIEROS Sl
REQUISITOS DE
INFRAESTRUCTURA Y
COBERTURA Sl
REQUISITOS JURIDICOS Sl

G/\MW\

GIOVANNI ECHEVERRY
NICOLELLA

ASESOR DE DESPACHO

Proyect6 y reviso: K. Perez/M.Cepeda/J.lguaran/J.Cantillo/J.Ibafiez.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 08002882021 SUSCRITO ENTRE EL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS - |INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO Y EL DISTRITO DE BARRANQUILLA ESPECIAL,

INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

BENJAMIN RICARDO COLLANTE FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 8.709.541, en su calidad de director de la Regional Atlantico,
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado mediante
Resolucién No. 0693 del 01 de febrero de 2019, expedida por la Secretaria General y
posesionado mediante Acta No. 0038 de fecha 07 de febrero de 2019, actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, de conformidad con la aprobaciéon otorgada
mediante memorando con radicado 202116000000154043 expedida por la Directora de
Primera Infancia, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional
creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR vy por la otra,
MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.010.168.653, en su calidad de Secretaria General del Distrito de Barranquilla,

nombrada mediante Resolucion No. 00493 de 2021 y posesionada mediante acta de

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
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posesion de fecha 11 de febrero de 2021, debidamente facultada para la celebracion
de Convenios y contratos, segun lo dispuesto en el Decreto 0238 del 21 de enero de
2020, obrando como delegataria en materia de contratacion y ordenacion del gasto del
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, en adelante
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, con NIT. 890.102.018-1, quienes declaramos bajo
la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
Convenio, que no estamos inmersos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constituciébn Politica y la Ley, ni en conflicto de

intereses, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo.

CAPITULO 1

CONSIDERACIONES

1) Que la proteccién de la nifiez y la familia han sido fines perseguidos por el Estado
Colombiano a partir de la generacién de capacidades e instituciones desde al afio
1968, fecha en la que fue expedida la Ley 75 que crea el - INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR -, y con disposiciones subsiguientes como la Ley 27 de
1974 “Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento de centros de
atencion integral al Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores de los
sectores publicos y privados”, hoy hogares infantiles, y la Ley 7 de 1979 que crea el

Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sefiala como parte del mismo al Ministerio de

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
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Salud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, norma que ademas contempla en

su Titulo Il algunos principios fundamentales para la proteccion de la nifiez.

2) Que la evolucion de estos antecedentes, tanto en términos de la disposicion de
capacidades institucionales del Estado para la atencion a la primera infancia y la
familia, como del reconocimiento, promocién, garantia y proteccion de los derechos de
la nifiez, la adolescencia y la familia, ha sido ostensible en las dltimas décadas en
nuestro pais, desde la ratificacion de la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio con la Ley 12 de 1991 y la expedicién de la Constitucion Politica de 1991 que
consagra en su articulo 44 el principio de prevalencia de los derechos de las nifias y
nifos, pasando por la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia”, que pone en consonancia la regulacion interna con la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio, hasta la expedicién de la Ley 1804 de 2016
“Por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la primera

infancia de cero a siempre y se dictan otras disposiciones".

3) Que el actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre otros, a
aspectos éticos, cientificos, sociales, culturales, econémicos, programaticos y legales.
La obligacion ética del Estado, la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su

bienestar y desarrollo integral, el reconocimiento, promocion, garantia Yy

www.icbf.gov.co
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restablecimiento de sus derechos, con prevalencia sobre los derechos de los demas,

con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad.

4) Que, en el &mbito internacional, entidades de primer orden como la UNICEF resaltan
desde el punto de vista cientifico la importancia de la nifiez: “La evidencia cientifica es
contundente. La neurociencia, la psicologia, la medicina y la economia, junto con otras
disciplinas, sefalan la importancia que tiene invertir en la primera infancia -y el costo de
no hacerlo- en las condiciones y oportunidades de desarrollo de las nifias y los nifios.
Los argumentos se basan en que es un periodo evolutivo en el que se experimentan
cambios madurativos acelerados, procesos de interaccion social muy significativa y las
personas son dependientes y vulnerables. El cerebro, durante los primeros afos, se
desarrolla a un ritmo que no vuelve a repetirse en ninguna otra etapa de la vida: en los
primeros tres afos establece de 700 a 1000 nuevas conexiones por segundo, las
cuales dependen en gran medida de las interacciones que las nifias y nifios establecen
con sus cuidadores y de la influencia de los estimulos positivos y negativos de su
entornol. Estas conexiones tempranas constituyen la base de la neuroplasticidad sobre
la cual se asientan la salud mental y fisica, los resultados de aprendizaje, la adquisicion

de competencias sociales y la capacidad de adaptarse y ser productivo”..

T UNICEF (2014). Building Better Brains: New Frontiers in Early Childhood Development. UNICEF, NY.

2 UNICEF, EOI, IIPE y UNESCO (2015). La inversion en la primera infancia en América Latina. Propuesta metodolégica y analisis en paises seleccionados de la
region. UNICEF, EOI, IIPE y UNESCO.

www.icbf.gov.co
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5) Que, social y culturalmente es necesario llamar la atencion sobre la concepcién del
desarrollo humano como un proceso multidimensional que demanda un conjunto de
condiciones que deben ser garantizadas, tales como la salud, la nutricion, la educacion,
el desarrollo social y el desarrollo econémico. Esta concepcion conlleva la redefinicion
de la atencion a la primera infancia en términos de integralidad, donde tiene especial
relevancia la educacién inicial como herramienta social que genera impactos positivos
sobre el desempefio escolar y académico de las nifias y nifios, su desarrollo humano y
el progreso economico social. Asi mismo, en esta dimensién y como lo contempla el
articulo 4° de la Ley 1804 de 2016, en el marco del desarrollo integral “la interaccién
con una amplia variedad de actores, contextos y condiciones es significativa para el
potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva”, asunto que refuerza

el cuidado por los entornos en los que transcurre la vida de la nifia y el nifio.

6) Que, asi mismo, el contexto programatico y normativo del pais refleja actualmente la
ruta que guia la intervencién del Estado en la atencién y desarrollo integral de la
primera infancia. Algunos de los hitos mas relevantes se exponen a continuacion,
haciendo especial énfasis en la Ley 1804 de 2016, que eleva a politica de Estado la
Estrategia De Cero a Siempre; la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y
Adolescencia, que armoniza la legislacion nacional con los postulados de la
Convencion de los Derechos del Nifio “y establece los principios marco para la

proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de
www.icbf.gov.co
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sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento”, a cargo de la familia, la sociedad y el Estado. Asi mismo, los
articulos 7° y 29 de la Ley 1098 de 2006 contemplan la doctrina de la proteccion
integral como determinante de la accion del Estado y el desarrollo integral como

finalidad de esta, especialmente en lo que respecta a la primera infancia, Asi:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de estos, la prevencién de su amenaza o vulneracién y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal

con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia,
los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados

internacionales, en la Constitucion Politica y en este Coédigo. Son derechos

www.icbf.gov.co
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impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial.
En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las

ninas.”

7) Que la proteccién integral es la doctrina estructurante del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, toda vez que permite superar la mirada focalizada Unicamente en la
emergencia de situaciones de carencia (situacion irregular) que contemplaba el Codigo
del Menor y se enfoca a una gestiébn activa y permanente para el reconocimiento,
garantia y cumplimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, con caracter

de universalidad.

8) Que en cumplimiento de lo anterior, se formul6 la politica publica nacional de primera
Infancia “Colombia por la Primera Infancia”, prevista en el CONPES No. 109 de 2007,
que busca garantizar el derecho al desarrollo integral de todos los nifios y nifas,
promover practicas socioculturales y educativas que potencien su desarrollo integral y
el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus interacciones sociales y
potenciando su desarrollo socioemocional; e incorpora la perspectiva de la proteccion
integral, la cual, entre otros aspectos: (i) proporciona un marco para analizar la
situacion de los nifios y las nifias; (ii) los pone en la condicion de sujeto titular de

derechos; (iii) establece el interés superior del nifio y de la nifia como el criterio o
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parametro fundamental para tomar decisiones; (iv) considera que la familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables del cumplimiento de dichos derechos; (v) considera al
nifio como sujeto participante, hacedor de su propia vida y no como sujeto pasivo; (i)
permite abandonar miradas sectoriales o basadas en circunstancias de situacion
irregular; (vii) exige actuar sobre las condiciones materiales y ambientales, contextos
culturales y sociales y las relaciones sociales que determinan la calidad de vida de los

nifios, de las nifias, en conjunto.

9) Que la Ley 1804 de 2016 eleva a politica estatal la Estrategia De Cero a Siempre,
sentada sobre bases conceptuales, técnicos y de gestidbn que permitan garantizar el
desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la proteccion integral.3 Esta politica se
cimienta en los principios constitucionales, legales y de instrumentos internacionales,
asi como la doctrina de la proteccion integral como marco de accion para la politica de
Estado De Cero a Siempre, en tanto reconoce a los nifios y a las nifias en primera
infancia como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y cumplimiento de los
mismos, a la prevencion de su amenaza o vulneracion y a su restablecimiento
inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley se encuentran el
de desarrollo integral de las nifias y nifios, el de atencion integral y el de educacion

inicial.

3 Articulo 1° Ley 1804 de 2016.
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10) Que como elemento fundamental de la politica de Estado De Cero a Siempre, esta
la obligacion de implementacion de la politica en el nivel local, a través de las fases
establecidas en la misma y en el marco de la gestion intersectorial a la que hace
referencia el articulo 7° de la precitada ley, que se centra en la atencion a las mujeres
gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, para lograr un trabajo articulado y
sinérgico que arroje como resultado una atencion integral, oportuna y pertinente a
cada nifilo y cada nifia, de acuerdo con los lineamientos definidos por la politica en
cuanto a formulacién, implementacién y seguimiento de la RIA local (Ruta Integral de
Atenciones). Esa gestion exige que cada actor involucrado reconozca la importancia
del papel que cumple en pro de la garantia del desarrollo de los derechos de los nifios

y nifias.

11) Que en el mismo sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia” propuesto por el Gobierno Nacional, plantea como primer pacto la equidad,
con el que busca optimizar la institucionalidad para alcanzar los objetivos orientadores
e implementar la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 y la Politica
de Estado para la Garantia del Desarrollo Integral a la Primera Infancia a traves de la
linea “Primero los ninos: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia”, que tiene como objetivo principal “crear las condiciones para el
desarrollo integral de las nifias, nifilos y adolescentes y prevenir y resolver las

situaciones de violencia y vulneracion de derechos que los afectan, vinculando a las
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familias y fortaleciendo sus capacidades, de tal manera se consoliden como entornos
protectores y principales agentes de transformacion social, econémica y cultural de
Colombia.”, en la que se vinculan el Estado, las familias y la sociedad como
corresponsables de la prevencion y garantia de derechos de los nifios y nifias

colombianos.

12) Que en cumplimiento de la obligacién de implementacion descrita por la Ley 1804
de 2016, se hace necesario suscribir el presente Convenio Interadministrativo para
garantizar la prestacion del servicio que permita dar continuidad a la aplicacion de la

politica estatal “De Cero a Siempre” hasta el 31 de julio de 2022.

13) Que el Convenio que se propone celebrar, encuentra su justificacion en las
herramientas y metas de la planificacién local, especialmente, en el Plan de Desarrollo
Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, que plantea: Ofrecer una atencién integral e
intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados
en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,

modifiquen o mejoren a través de terceros.

14) Que en consecuencia y, de conformidad con lo establecido en la Ley 1804 de 2016
y en el Plan de Desarrollo Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023”, las acciones que

garanticen el desarrollo integral de la primera infancia en el Distrito de Barranquilla
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deben ser consecuencia del trabajo articulado e intersectorial que oriente las bases
técnicas, conceptuales y de gestidon del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y de
la Alcaldia de Barranquilla. Por tanto, es necesario que en un ejercicio de planeacién
unificada se involucren las acciones que adelantan estas entidades en el ejercicio de
las competencias que les confiere la ley, que los lleve asegurar la calidad de la
atencion integral como resultado de la interaccion solidaria que implemente la gestion

del nivel nacional y local.

15) Que, en este sentido, es preciso que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras, articulen la
oferta de servicios que brindan, de forma paralela a los nifios y nifias de la primera
infancia y unan sus acciones y esfuerzos en el marco de un Convenio
Interadministrativo que conlleve todas las atenciones que actualmente se brindan en la
jurisdiccion territorial del Distrito de Barranquilla. Este trabajo sinérgico permitira: i)
realizar el cruce de informacion de los nifios y nifias que atienden cada una de las
entidades, ii) unificar la planeacion de la oferta de servicios, y iii) unificar el seguimiento

a la atencion integral.

16) Que como fundamento legal, ademas de las disposiciones antes referenciadas, es
pertinente indicar las siguientes: Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de

Colombia que consagran los principios de colaboracion armonica y coordinacion, en
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busca de la realizacion de los fines estatales; el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 que
contempla como obligacion de las autoridades administrativas la de garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, en virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, y el articulo 95 de la misma ley que dispone: “Articulo 95.
Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
Convenios Interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de

lucro (...)".

17) Que de conformidad con lo expuesto, seran partes del Convenio, el Distrito de
Barranquilla - Secretaria de Gestion Social - y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -, establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, dando
respuesta a problematicas tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e

inestabilidad de la familia, pérdida de valores y nifiez abandonada.

18) Que la Secretaria de Gestion Social del Distrito de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 69 del Decreto No. 0801 de 2020, tiene como funciones: “Dirigir la
ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,

proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de

acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”.

19) Que conforme al articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del
Decreto 1471 de 1990, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tiene por objeto
“propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia, proteger al
menor de edad y garantizarle sus derechos”; y de conformidad con el Decreto 1084 de
2015, compilatorio del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley, la “(...)

proteccion preventiva y especial del menor y el fortalecimiento de la familia (...)".

20) Que los numerales 1y 2 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, sefiala las funciones
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras, “formular, ejecutar y evaluar
programas (...)" para “ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de
fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad”. En el numeral 9° ibidem
“celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o internacionales para el manejo de sus campanas, de los establecimientos destinados
a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo (...); numeral 11 ibidem
“recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional
con destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de

proteccion del menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversion de los mismos”,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

y en el numeral 12 ibidem, modificado por el articulo 126 del Decreto 1471 de 1990,

“‘Promover la atencioén integral del menor de 7 afos”.

21) Que el Decreto Reglamentario 1084 de 2015, que compila algunas de las
disposiciones relacionadas con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que
regulan su objeto y funcionamiento en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, creado mediante la Ley 7 de 1979, estipula en su articulo 2.4.1.8 como
objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los que se describen a
continuacion: “1. Lograr la proteccion integral de la primera infancia, la infancia y la
adolescencia y promover el fortalecimiento familiar a través de una respuesta articulada
y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la familia y la
sociedad, 2. Promover la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas de primera infancia, infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar en los
ambitos nacional y territorial con enfoque diferencial, (...) 4. Mejorar el ejercicio de la
participacion y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional

y territorial.

22) Como funciones adicionales del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar, como
ente rector y articulador del Sistema Nacional Bienestar Familiar, dadas por la Ley 1804

de 2016, el articulo 19 sefala: “Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar. El rol del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre, esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna
la Ley 1098 de 2006.

23) Que como ente rector, articulador y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar le corresponde: a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;
b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de

la primera infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

24) Que como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos
a la poblacion le corresponde: a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios
a través de los cuales atiende poblacién en primera infancia, de acuerdo con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre; b)
Organizar la implementacion de los servicios de educacién inicial con enfoque de
atencion integral de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;
c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su

responsabilidad, en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad Social.”
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25) Que en este propdsito, en cumplimiento del objeto y funciones asignadas al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Regional Atlantico debe adelantar la
celebracion de Convenio Interadministrativo con el Distrito de Barranquilla, en los
términos establecidos en el Manual de Contratacion vigente del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y conforme a los fines previstos por el articulo 95 de la Ley 489 de

1998.

26) Que el Comité de Contratacion de la Regional Atlantico del Instituto Colombiano De
Bienestar Familiar en sesién No. 049 del 3 de noviembre de 2021, emiti6 concepto

favorable sobre la celebracién del presente Convenio.

27) Que mediante memorando de 202116000000154043 de 9 de noviembre de 2021,
la Directora de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
impartioé autorizacion al Director Regional para la suscripcion del presente Convenio, de

conformidad a lo dispuesto por el numeral 1.5.2. del Manual de Contratacion.

28) Que mediante Resolucion No. 0956 de 2021 del Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, se justificd la celebracion de manera directa del
Convenio Interadministrativo entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el

Distrito de Barranquilla.
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CAPITULO 2

OBJETO Y OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

CLAUSULA 1. Objeto del Convenio. - Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de implementacion de la
Politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco de la gestion intersectorial, para la
promocion del Desarrollo Integral de la Primera Infancia, en el Distrito Especial,

Industrial y Portuario de Barranquilla.

CLAUSULA 2. Obligaciones Comunes de las Partes. - En cumplimiento del objeto
convenido las partes se comprometen a:

1. Integrar recursos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucién del
objeto del presente Convenio.

2. Elaborar y poner en marcha un plan de trabajo, avalado en el primer Comité
Técnico Operativo del presente Convenio, que contemple responsables y
cronograma de implementacion de las lineas de trabajo del Convenio: Calidad y
Pertinencia en las atenciones, Seguimiento y evaluacion de la politica y
movilizacion social, precisando las acciones puntuales para cada linea, de
acuerdo con la propuesta técnica y financiera que presente la entidad territorial.

3. Coordinar con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar SNBF

todas las acciones dirigidas a garantizar los derechos de los nifios y nifias.
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4. Designar los representantes a los Comités Directivo y Técnico Operativo
definidos para la ejecucion del presente Convenio.

5. Revisar conjuntamente y de manera oportuna las situaciones que se presenten
con la sistematizacion de la informacion relacionada con la atencion integral, con
el fin de definir los mecanismos de solucion frente a las situaciones que se
presenten.

6. Realizar conjuntamente los andlisis técnicos, administrativos y financieros
propios de la ejecucion del Convenio.

7. Dar crédito a los actores del Convenio en cualquier espacio de divulgacion que
se haga del mismo y atender el manual de imagen de cada una de las partes,
dando los créditos correspondientes al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la politica “De Cero a Siempre”, al programa Primera Infancia y al
Distrito de Barranquilla en los espacios comunicacionales, campafas
informativas, papeleria, produccién académica y demas procesos en los que se
participe conjuntamente y que tengan relacidon con la ejecucion del presente
Convenio.

8. Participar en estrategias de articulacion, cooperacion técnica y movilizacion
social en torno a la atencion integral de la primera infancia.

9. Planificar las visitas de seguimiento a las UDS derivadas del presente Convenio.
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10.Disponer cada una de las partes, de un profesional que efectie el seguimiento
periédico sobre la gestion de la informacion en el Sistema de Informacién
Cuéntame o la herramienta digital que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar disponga, a través de los cuales se realizaran mesas de trabajo con
periodicidad definida para el andlisis y seguimiento a los beneficiarios,
atenciones priorizadas y talento humano vinculado por parte de las EAS.

11.Atender conjuntamente y de manera oportuna las auditorias y requerimientos que
soliciten los entes de control y/o la Oficina de Control Interno.

12.Tramitar oportunamente la liquidacion del convenio y de la contratacion derivada
gue suscriba la entidad con terceros.

13.Cumplir las demas que se deriven de la naturaleza del presente Convenio y que
garanticen su oportuna ejecucion.

14.Cumplir con la debida vigilancia, custodia e inventario de los bienes muebles
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del convenio, para lo cual debera
reportarse cualquier novedad al respecto. Una vez finalizado el convenio, el ICBF
otorgara las indicaciones referentes a la devolucion de la dotacion dispuesta para
la prestacién del servicio.

15.Consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
y adolescentes, de todo el personal empleado o contratista, remunerado o

voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla Linea gratuita nacional ICBF
PBX 3853084 Ext. 500104 018000 91 8080

Pagina 19



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

gec_llla lDEtllg tF_uente de Lleras ?? El Atiro
B'ENESTAR egIOﬂa antico \;’» es de todos

FAMILIAR  Grupo Juridico

directa y habitual con nifias, niflos y adolescentes, considerando las definiciones,
ambitos, y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma
que lo modifique o reemplace; asi mismo a exigir a sus subcontratistas la
realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes
enunciados.
PARAGRAFO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al
proceso de seleccién realizado por las EAS dirigido a la vinculacién laboral, contractual

o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo requiera.

PARAGRAFO 2°: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios
y adolescentes se debera realizar por parte de las EAS al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
cualquier clase de novedad Ilaboral o contractual (terminaciones, despidos,
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con
posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro

meses, hasta su culminacion.
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CAPITULO 3
OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CLAUSULA 3. Obligaciones Generales del Distrito de Barranquilla. - Son obligaciones
generales del Distrito de Barranquilla:

1. Aportar la suma de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($22.680.109.744), discriminados asi: QUINCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ML
($15,873,790,600) en dinero, para los cupos de atencién financiados por el Distrito, v,
SEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/L ($6,806,319,144) en dinero o en especie
por concepto de contrapartida, de acuerdo con la propuesta econdémica presentada por

el Distrito de Barranquilla.

2. Brindar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la informacion técnica,
administrativa y financiera del Convenio, de acuerdo con los formatos, frecuencia,
procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan para tal fin,
durante la ejecucion y hasta la liquidacién del Convenio.

3. Presentar informe de cobertura dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a
la terminacion de cada mes de lo ejecutado en el mes inmediatamente anterior. Los
certificados de cobertura seran entregados dentro de la tercera semana del mes
siguiente de la atencion.

4. Cumplir con las actividades de las lineas de trabajo del Convenio: Calidad y

Pertinencia en las atenciones, Seguimiento y evaluacién de la politica y movilizacién
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social, precisando las acciones puntuales para cada linea, de acuerdo con la propuesta
técnica y financiera que presente la entidad territorial.

5. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios; atender las indicaciones impartidas por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al término de la ejecucion respecto de la
desvinculacién del sistema de informacion (que definan las partes) de los beneficiarios,
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera.

6. Garantizar en el marco del Sistema Integrado de Gestion, el cumplimiento por parte
de las EAS derivadas, de los siguientes ejes de accion:

6.1. Eje de Calidad.

6.1.1 Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.
Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la seleccién del talento humano
que se requiere para la atencion de los nifios nifias y las mujeres gestantes, ajustando
los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad.

6.1.2 Realizar las acciones correspondientes a garantizar una logistica y gestion del
espacio para la socializacion de la informacion béasica del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los
Sistemas de Gestién), aclarando en todo caso que no existe relacion laboral alguna

entre estos y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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6.2 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.1. Disefar e implementar la Matriz de Identificacion y Valoracion de Riesgos mas
significativos presentes en la operacion del servicio, elaborar mapas de evacuacion y
realizar gestion para mitigar el riesgo.

6.2.2 Garantizar a través de las EAS la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
riesgos laborales de los trabajadores vinculados al servicio.

6.2.3 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco
de la operacion de los servicios asociados al tipo de actividad realizada.

6.2.4 Formular e implementar (cuando aplique) el Plan de respuesta ante emergencia y
contingencias en el marco de la operacion de los servicios.

6.2.5 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las
actividades de operacion del servicio publico de Bienestar Familiar a la ARL a la cual se

encuentra afiliado el trabajador.

6.3Eje Ambiental

6.3.1 Establecer el andlisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al
contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos.

6.3.2 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios de los programas

institucionales que ejecute, para la promocién y adopcidon de Buenas Practicas

Ambientales.
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6.4.- Eje de Politica de Seguridad de la Informacion.

6.4.1 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios, asi como garantizar el buen uso del
usuario y contrasefia que le sea asignado para el ingreso al sistema de informacion
definido por el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar para el registro de

beneficiarios y sus atenciones.

7. Presentar al supervisor del Convenio del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
informes técnicos, administrativo y financieros de la ejecucién, de acuerdo con lo que

periodicidad definida en el Comité Operativo.

8. Verificar que, tanto el Distrito como las EAS derivadas, implementen el lineamiento
nacional para el uso y conservacion de la “Distribucién, Cuidado y uso de un Alimento
de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo,
almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de
entrega, control de inventarios, entrega a beneficiarios, conservacion de documentos

correspondientes.

9. Asegurar y verificar que las EAS, durante la ejecucion de la contratacion derivada,
ponga a disposicion de los usuarios, en todas las unidades de servicio, los canales de
comunicacion para presentar PQRS y gestionar las respuestas y requerimientos en los

términos de ley.

10. Aplicar, en lo posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones

legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de
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pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos. Para lo anterior deber&a
observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del

ICBF y a la evaluacién de los proveedores.

11. Enviar mensualmente reporte de casos de presunta amenaza o vulneracion de
derechos de los beneficiarios atendidos en el marco de la ejecucion del convenio
interadministrativo. En caso de violencia sexual, la entidad territorial debera notificar de
manera inmediata a la supervision del convenio por parte del ICBF sobre las
actuaciones realizadas, en ejecucién del protocolo de activacion de ruta en casos de

inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos del ICBF.

12. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente Convenio y que

garanticen su oportuna ejecucion.

CAPITULO 4

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

CLAUSULA 4. Obligaciones Especificas del Distrito de Barranquilla de Barranquilla. -

Son obligaciones especificas del Distrito de Barranquilla de Barranquilla, las siguientes:

4.1. Realizar las gestiones requeridas para brindar atencion integral a 47.800 nifias,
nifos y madres gestantes del Distrito, conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por el ICBF en sus manuales operativos y demas anexos técnicos

aplicables, de acuerdo a la siguiente distribucion por modalidades de atencion:
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BIENESTAR
FAMILIAR
SERVICIO BENEFICIARIOS
CDI 13.100
DIMF 16.500
HCBI 18.200 BENEFICIARIOS 0 1.400 HCB *
TOTAL 47.800
4.2. Aplicar en la ejecucion del presente convenio, en forma prioritaria, los criterios
adoptados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para la
identificacion y focalizacion de los beneficiarios del servicio de atencién a la
primera infancia, respecto de los nifios y nifias y mujeres gestantes que ingresan
como nuevos beneficiarios y los listados oficiales que remite el ICBF.
4.3. Promover la activacion de la Ruta de Atencion integral para la atencién de los
nifos y nifias identificados con desnutricion aguda, de conformidad con la
Resolucién 5406 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion y los documentos
gue las modifiquen, actualicen o sustituyan.
4.4. Hacer seguimiento y analizar la informacion reportada en el sistema que las

partes definan, relacionada con el seguimiento nutricional y los procesos de
formacién impartidos a padres y cuidadores, y articular con el responsable de la

unidad de servicio las correcciones necesarias a la informacioén reportada.

4 Hogares Comunitarios de Bienestar: Los Hogares Comunitarios atienden 13 beneficiarios cada uno, en el servicio
HCBI se intervienen 1.400 HCB.
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Paragrafo 1. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, las Entidades Administradoras
del Servicio contratadas por el Distrito de Barranquilla, no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma de
peso y talla, el Distrito de Barranquilla, debera aportar la justificacion que sustente
dicha situacion por beneficiario, la cual sera validada por el supervisor del Convenio por
parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo 2. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, las Entidades Administradoras
del Servicio contratadas por el Distrito de Barranquilla, los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos no participen de las actividades de formacion, el Distrito de
Barranquilla, deberé& allegar un informe que evidencie las actividades de seguimiento y

acompafamiento que se implementaron para incentivar su participacion.

4.5. Presentar bimestralmente al Comité Directivo informe de inejecuciones del

convenio.

4.6. Disefiar el plan de asistencia técnica directa y permanente a los operadores,
socios y entidades prestadoras del servicio, de acuerdo con la capacidad
administrativa, financiera y técnica de la Entidad Territorial. El plan de asistencia
técnica a entidades prestadoras del servicio a la que se ha hecho referencia,
debera ser presentada en la primera sesion del comité técnico operativo.

4.7. Garantizar que la informacion resultante de la prestacion del servicio de atencion
integral, sea registrada en el Sistema de Informacién Cuéntame - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con criterios de veracidad, oportunidad,
calidad y completitud de la informacién, conforme lo sefalado en el anexo
técnico. En tal virtud, la entidad territorial, por si misma o a través de su

contratacion derivada, debe garantizar la realizacion de la vinculacién,
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4.10

4.11.

4.12.

desvinculacion y actualizacion permanente de los beneficiarios del servicio en el
Sistema de Informacion Cuéntame, asi: 1. Reporte permanente del 100% de las
unidades de servicio, incluyendo: datos basicos de la UDS, Nombre de la UDS,
ubicacion exacta, datos de georreferenciacion y actualizacion de la persona
responsable. .2. Registro permanente del 100% de la informacion de
beneficiarios atendidos y novedades en la atencion, registrando oportunamente
las desvinculaciones cuando aplique de acuerdo con la atencion. 3. El registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios atendidos y
las tomas nutricionales. 4. Registro y actualizacién permanente de la informacién
de la totalidad del talento humano de las UDS. 5. Registro y actualizacion
permanente de la informacion de los procesos de formaciéon impartidos a padres

y/o cuidadores de nifios y nifias.

Suministrar a la Direccion Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar los datos del punto de entrega o puntos primarios de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (ubicacion de la bodega, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, nUmero de cupos a atender en

este punto).

Garantizar la coordinacién entre el operador y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, de la programacion mensual para la entrega de la
Bienestarina, de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Nacional

de Nutricion.

Informar a la Regional, la realizacion de los ajustes en la programacion del
aplicativo que disponga el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, asi como,
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del programa, en la cantidad y

calidad de la Bienestarina Mas® recibida, en caso de que se presentan
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disminuciones en el nimero de beneficiarios atendidos durante la ejecucién del

Convenio.

4.13 Gestionar y velar porque los actores encargados de la recepcion,
almacenamiento y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional realicen la
cancelacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del valor de esta cuando
se presenten vencimientos o se generen daflos por mal almacenamiento o

redistribucién de producto.

4.14 Garantizar que los operadores, al finalizar el contrato, realicen la entrega de los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, segun lo disponga el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

4.15 La EAS deberan garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se
sefalen, en la relacion con prevenciéon de posibles situaciones de violencia sexual
en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto amita la

Direccion de Primera Infancia o el Supervisor o interventor del contrato

CAPITULO 5

CONTRATACION DERIVADA Y SUPERVISION

CLAUSULA 5. Contratacién Derivada del Distrito de Barranquilla. - Para la prestacion
del servicio de atencion directa a la primera infancia en las Modalidad Institucional,
Familiar y Comunitaria - servicio HCBI, el Distrito de Barranquilla seleccionarad a

Entidades Administradoras del Servicio (EAS) habilitadas en el Banco Nacional de
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Oferentes BNOPI del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, vigente al momento

de la contratacion.

El Distrito de Barranquilla, en el marco de su manual de contratacion, realizara la
contratacion derivada de conformidad con los principios constitucionales y legales que

rigen la contratacion de la administracion publica.

CLAUSULA 6. Supervision de la contrataciéon. El Distrito de Barranquilla supervisara el
cumplimiento de los contratos o Convenios derivados con terceros para la ejecucion del
presente Convenio interadministrativo. Para tales efectos, debera presentar de manera
oportuna y con periodicidad trimestral, el informe de supervision de la ejecucion del
presente Convenio, en los formatos establecidos por cada entidad suscriptora. Este
informe contendrd: Ejecucion financiera, constancia de cobertura ejecutada
discriminada por servicio y modalidad, certificados de pago de némina, talento humano

y seguridad social.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del

Convenio, el Distrito de Barranquilla debera presentar al Instituto, lo siguiente:

o El informe técnico final de todo el periodo de ejecucion que evidencie el
cumplimiento del plan de trabajo: soportes-actas, documentos técnicos, listados de

asistencia, entre otros.
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¢ Informe financiero final y consolidado que refleje la ejecucion total del Convenio.

e Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame del 100% de los
beneficiarios atendidos incluyendo el 100% de las tomas correspondientes al
seguimiento nutricional y 100% de la informacion de procesos de formacion a

padres o cuidadores.

o EIl dltimo reporte de cuéntame deberd generarse dentro del plazo de ejecucion

del Convenio.

e En el acta de liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor o en contra de

cada una de ellas y la forma en que se seran reconocidos y pagados.

CAPITULO 6

CUENTA BANCARIA EXCLUSIVA

CLAUSULA 7. Cuenta Bancaria del Distrito de Barranquilla - Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para la ejecucion del presente Convenio. El
Distrito se compromete a entregar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, anexando certificacion bancaria de la titularidad de

la cuenta. Si el Distrito presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente

www.icbf.gov.co
€3 caFcolombia 2 @(cBFcolombia @icbfcolombiaoficial

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla Linea gratuita nacional ICBF
PBX 3853084 Ext. 500104 018000 91 8080

Pa’gina3 1



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

gec_llla lDEtllg tF_uente de Lleras ?? El Atiro
BIENESTAR egliona ) _an ICO . es de todos
FAMILIAR  Grupo Juridico

para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero.

Paragrafo 1. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de
la Ley 1955 del 2019, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar podra solicitar la
apertura de una cuenta bancaria maestra o la conversion de la cuenta que se tenga,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad que para tal
fin establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a través de acto

administrativo.

Paragrafo 2. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta, no
ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del Distrito realizar
los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su

eleccioén.

Pardgrafo 3. Una vez sea notificado el acto administrativo que reglamente la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a la cuenta maestra, el Distrito de
Barranquilla debera realizar la apertura o conversiébn de esta en el menor tiempo
posible, para lo cual debera entregar oportunamente la evidencia documental al

supervisor del contrato.
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CAPITULO 7

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CLAUSULA 8. Obligaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. - Son

obligaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes:

[EEN

. Apoyar la ejecucion del objeto del convenio.

Disponer de los equipos técnicos de las sedes de la Direccibn General,
Regional y Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la

ejecucion del Convenio.

Desembolsar al Distrito de Barranquilla los aportes estipulados en el convenio,
en la oportunidad y en la forma aqui establecida, recursos que estan destinados
a la atencioén integral de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, en los

términos y condiciones previstas en este convenio.

Remitir y socializar oportunamente al Distrito los lineamientos, parametros y
demas documentos técnicos y operativos necesarios para la adecuada

prestacion de los servicios.

Comunicar al Distrito, una vez terminado el convenio por cualquier causa, la
cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados

por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del convenio.

www.icbf.gov.co
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6. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte de

la informacién de los beneficiarios del convenio.

7. Comunicar al Distrito, en el marco de la liquidacion del convenio, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar los recursos generados por rendimientos

financieros de los aportes realizados por el ICBF.

8. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera,
contable y juridica del convenio, con el fin de constatar su correcta ejecucion, el

cumplimiento del objeto y las obligaciones del ente territorial.

9. Procurar la articulacién de los servicios y competencias propias del ICBF frente a
situaciones de riesgo en nifios y niflas detectadas por el Distrito de Barranquilla

en la prestacion de los servicios objeto del convenio.

10. Entregar de manera oportuna el listado de los hogares comunitarios a los cuales
se intervendra desde la integralidad, e igualmente reportar las novedades que se

presenten.

11.Atender oportunamente las consultas presentadas por el Distrito de Barranquilla

y resolverlas dentro de los tiempos pactados en la ley.

12. Brindar asistencia técnica oportuna al Distrito en el uso del Sistema de

Informacién Cuéntame y/o similares, cuando sea requerido.

13.Suministrar a la Entidad Territorial, la Bienestarina Mas®, acorde con la
programacién mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los
dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informada la

cantidad (kilogramos — bolsas) del alimento de alto valor nutricional.
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14.Informar a la Entidad Territorial, los precios de referencia de Bienestarina Mas®,
una vez sean remitidos por la Direccion de Nutricion del ICBF. En todo caso si
hay averias o vencimientos del producto mientras esté a cargo del entidad
territorial, el ICBF informara a la Entidad Territorial el valor real de la
Bienestarina, para el periodo correspondiente establecido por la Direccion de
Nutricion del ICBF, en este caso, el ente territorial debe gestionar y garantizar
que se efectle el reintegro del valor del producto al ICBF por operadores y/o
entidades territoriales encargados de la recepcién, almacenamiento vy

distribuciéon de la Bienestarina Mas®.

15. Comunicar al Distrito una vez terminado el convenio, a la persona y el lugar en
el cual se debera devolver la dotacién utilizada en el marco de la ejecucion del
convenio, a menos que a terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y
la regional brinde el debido acompafiamiento en los casos de recoleccion de los
mismos para su disposicion final dejando constancia de ello.

16.Realizar la afectacién contable en las cuentas de orden para el ingreso de los
bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente convenio con la nueva

normatividad internacional de contabilidad del sector publico — NICSP.

17.Prestar asistencia técnica y orientacion al ente territorial a través de la Direccién
Regional y Centros Zonales para socializar el adecuado uso de la Bienestarina

Mas® y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

Paragrafo primero: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los
producidos y distribuidos por el ICBF, como complemento a la alimentacion que se

brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina Mas®,
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Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u
otros que el ICBF establezca.

Paradgrafo segundo: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las
raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "Raciones de
alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y

financieras del ICBF que se encuentra vigente, o el que haga sus veces.

Paragrafo tercero: Tomando en consideracion, que el costo de los Alimentos de Alto
valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para
realizar la estimacién del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional,
se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2
"Raciones de alimentos de alto valor nutricional”, o el que haga sus veces; la cantidad
total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha, el cual debe ser solicitado al
profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricién.
Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $10.812 por cada
kilo de Bienestarina MAS®, $ 12.053 por cada kilo Bienestarina MAS® Saborizada,
$20.379 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia y
$1.363 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

CAPITULO 8

PRESUPUESTO, VALOR, PLAZO, EJECUCION, DESEMBOLSOS Y

DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

CLAUSULA 9. Valor del Convenio - Para todos los efectos, el valor total del presente

Convenio corresponde a la sumatoria de los aportes en dinero 0 en especie por valor de
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SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES

NOVECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($

67.688.910.444 MCTE) distribuidos de la siguiente forma:

1.- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Aportara la suma en dinero de

CUARENTA Y CINCO MIL OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS

PESOS M/CTE ($45.008.800.700), asi:

Los aportes del ICBF son los siguientes:

APALANCAMIENTO 2021 VIGENCIAS ORDINARIAS RECURSOS ICBF - COF

DESCRIPCION VALOR
GASTOS OPERATIVOS ° $ 20.000.000
TOTAL APORTE ICBF 2021 — COF $ 20.000.000

APORTE ATENCION DE ICBF — COFINANCIACION VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS 2022

MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL APORTE ICBF — COF

BENEFICIARI MES DE
DESCRIPCION a CANASTA 2022 VALOR
0os ATENCION
MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO 11,800 > >
6.00 | 367,604 26,026,363,200
ALISTAMIENTO MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL 11.800 $ $
CON ARRIENDO ’ 1.00 | 142,682 1,683,647,600

> De acuerdo con la necesidad identificada sobre el estado actual de las Unidades De Servicio se procedera a invertir

este recurso en gastos operativos y preparacion de las infraestructuras vinculadas al convenio.
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$ $
DOTACION BIOSEGURIDAD 11,800
1.00 | 11,086 130,814,800
SUBTOTAL MODALIDAD CON ARRIENDO 11,800 s
27,840,825,600
MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL SIN ARRIENDO 1,000 > 3
6.00 | 346,535 2,079,210,000
ALISTAMIENTO MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL 1000 100 $ $
SIN ARRIENDO ’ : 121,613 121,613,000
DOTACION BIOSEGURIDAD 1,000 1.00 g 3
11,086 11,086,000
SUBTOTAL MODALIDAD SIN ARRIENDO 1,000 5
2,211,909,000
TOTAL MODALIDAD APORTE ICBF 12,800 s
30,052,734,600

MODALIDAD FAMILIAR APORTE ICBF — COF

BENEFICIARI MES
DESCRIPCION " CANASTA 2022 VALOR
0s ATENCION

MODALIDAD FAMILIAR CON ARRIENDO 4,125 > >
6.00 219,660 5,436,585,000
ALISTAMIENTO MOD. FAMILIAR CON ARRIENDO 4,125 ? >
1.00 59,798 246,666,750
s $

DOTACION BIOSEGURIDAD 4,125
1.00 1,983 8,179,875
SUBTOTAL MODALIDAD FAMILIAR CON ARRIENDO 4,125 $
5,691,431,625
MODALIDAD FAMILIAR SIN ARRIENDO 3,375 > >
6.00 215,492 4,363,713,000
ALISTAMIENTO MOD. FAMILIAR SIN ARRIENDO 3,375 > >
1.00 55,630 187,751,250
$ $

DOTACION BIOSEGURIDAD 3,375
1.00 1,983 6,692,625
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SUBTOTAL MODALIDAD FAMILIAR SIN ARRIENDO 3,375 3
4,558,156,875
TOTAL MODALIDAD FAMILIAR APORTE ICBF 7,500 3

10,249,588,500

MODALIDAD COMUNITARIA APORTE ICBF — COF

BENEFICIARI MES DE
DESCRIPCION a CANASTA 2022 VALOR
0os ATENCION

MODALIDAD HCB INTEGRALES 1,400 ¢ >
6.00 549,782 4,618,168,800
s $

ALISTAMIENTO 1,400 1.00
48,792 68,308,800
TOTAL MODALIDAD COMUNITARIA 1,400 s
4,686,477,600
$

TOTAL GENERAL APORTE ATENCION ICBF — COF 2022

44,988,800,700

2.- El Distrito de Barranquilla. - Aportard en Dinero o en especie por concepto de
contrapartida la suma de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES
CIENTO NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($22.680.109.744), distribuidos de la siguiente forma de acuerdo con la propuesta

econdémica presentada:

CONTRAPARTIDA APORTE EN RECURSOS ALCALDIA

MODALIDAD FAMILIAR

MESES
BENEFICIARI DE
DESCRIPCION os ATENCIO CANASTA 2022 VALOR
N
$ $
MODALIDAD FAMILIAR CON ARRIENDO 6,200 6.00 219,660 8,171,352,000

n ICBFColombia

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla
PBX 3853084 Ext. 500104

www.icbf.gov.co
2 @(cBFcolombia

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080

@ @icbfcolombiaoficial

Pa’gina39



i

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Atlantico

L

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

BIENESTAR o
FAMILIAR  Grupo Juridico
ALISTAMIENTO MOD. FAMILIAR CON ARRIENDO 6,200 1.00 > 3
! 59,798 370,747,600
$ $
DOTACION BIOSEGURIDAD 6,200 1.00 1,983 12,294,600

CONTRATACION 16.500 BENEFICIARIOS DIMF

$ $
MODALIDAD FAMILIAR SIN ARRIENDO 2,800 6.00 215,492 3,620,265,600

$ $
ALISTAMIENTO MOD. FAMILIAR SIN ARRIENDO 2,800 1.00 55,630 155,764,000

$ $
DOTACION BIOSEGURIDAD 2,800 1.00 1,983 5,552,400

5

250,000,000

ICBFColombia

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla

PBX 3853084 Ext. 500104

2 @(cBFcolombia

$ $
MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL CON ARRIENDO 300 6.00 367,604 661,687,200

S $
MODALIDAD ENFOQUE TERRITORIAL CON ARRIENDO 300 6.00 27,898 50,216,400
ALISTAMIENTO MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL CON 300 1.00 S S
ARRIENDO ) 142,682 42,804,600
DOTACION BIOSEGURIDAD 300 1.00 > 3

$
363,000,000

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080

11,086 3,325,800

CONTRATACION 13.100 BENEFICIARIOS CDI

$
CONTRATACION 1.400 HCBI - 18.200 BENEFICIARIOS 52,000,000
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$ $
MODALIDAD ENFOQUE TERRITORIAL CON ARRIENDO 11,800 6.00 27,898 1,975,178,400

$ $
MODALIDAD ENFOQUE TERRITORIAL SIN ARRIENDO 1,000 6.00 23,267 139,602,000

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN RECURSOS O ESPECIE DURg':IECCL)’:‘\I\E/J;SI%C'ON $
3,616,319,144

PROYECTO EXPOSICION DE UNA SEGUNDA LENGUA A

NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE EN RECURSOS O ESPECIE DUR’;EIEC'C')’?\I\E/J:’%C'ON 8590 000.000

BARRANQUILLA o

PROYECTO DE FOMENTO DEL CLUB DE LECTURA A LOS DURANTE LA EJECUCION $

BENEFICIARIOS DE PRIMERA INFANCIA. ERREGLESOS O ER@hE DEL CONVENIO 500,000,000

PROYECTO DE APOYO PARA LA PROMOCION DE UNA DURANTE LA EJECUCION $

GESTACION Y LACTANCIA SEGURA Y SALUDABLE R RECURSOSRRBPECIE DEL CONVENIO 700,000,000

PROYECTO DE FOMENTO DE LA IMPLEMENTACION DE

UNA METODOLOGIA DE LA DISCIPLINA POSITIVA Y EN RECURSOS O ESPECIE DUR‘;’:IEE?\IS;:AC‘%C'ON 6500 000,000

CRIANZA POSITIVA. R

PROYECTO DE MOVILIZACION SOCIAL: RECREACION EN

CASA — ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA RECREACION DURANTE LA EJECUCION $

Y CULTURA EN EL ENTORNO HOGAR CON ENFOQUE DE ) RECURSOS O ESPECIE DEL CONVENIO 500,000,000

INCLUSION
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Paragrafo primero. El ICBF har4 un aporte en especie al presente convenio,
representado en Alimentos de Alto Valor Nutricional Bienestarina Mas® entregados
durante la ejecucion del mismo, el cual se cuantificara (Kilos entregados) al finalizar el

plazo de ejecucién del convenio.

Paragrafo segundo. El Distrito de Barranquilla realizar4 su aporte para el presente
Convenio Interadministrativo amparado en los recursos provenientes del presupuesto
de la vigencias 2022, de conformidad con el monto los recursos aprobados por el
Concejo Distrital mediante Acuerdo 016 de 2021 “Por medio del cual se conceden
facultades al alcalde mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla
para la asunciébn de compromisos con cargo a presupuestos de vigencias futuras
excepcionales, a fin de ejecutar proyectos de inversion contemplados en el plan de

desarrollo 2020 - 2023 "Soy Barranquilla”.

CLAUSULA 10. Plazo: El plazo de ejecucion del Convenio sera hasta el 31 de Julio de
2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

contractual y suscripcion de la correspondiente acta de inicio.

CLAUSULA 11. Lugar de Ejecucién. El objeto del Convenio se ejecutara en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y su domicilio contractual sera la ciudad

de Barranquilla.
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CLAUSULA 12. Desembolsos. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

desembolsara el valor de su aporte de la siguiente forma:

1.- Un primer desembolso, equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS M/L
($20.000.000), recursos aportados por el ICBF de la vigencia 2021, previa presentacion

y aval del supervisor de los siguientes documentos:

-Plan de trabajo y presupuesto inicial aprobado por parte del Comité Técnico y del

supervisor del convenio.
-Certificacién bancaria de la cuenta exclusiva para los recursos aportados por el ICBF.

2.- Un segundo desembolso equivalente al 35% de los recursos aportados por el ICBF,
para la vigencia 2022, previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes

documentos:

-Plan de trabajo y presupuesto inicial aprobado por parte del Comité Técnico y del

supervisor del convenio.

-Listado del 100% de las unidades de servicio asociadas al convenio, especificando la

direccion exacta, teléfono, datos del responsable de la unidad.
-Esquema de supervision y plan de asistencia técnica en el marco del convenio.

-Ciclo de menu aprobado de acuerdo con lo establecido en los lineamientos vy
Manuales Operativos del ICBF, previa aprobacion de la minuta de alimentacion por
parte del ICBF.

- Copia de los contratos derivados y sus respectivas actas de inicio.

www.icbf.gov.co
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-Informe financiero de la ejecucion de los recursos desembolsados por parte del ICBF,
de acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF y extracto bancario de

la cuenta para el manejo de los recursos en el marco del convenio.

-Informe de ejecucion de los aportes realizados por parte de la Entidad Territorial, de

acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF.

3.- Un tercer desembolso equivalente al 35% de los recursos aportados por el ICBF,
para la vigencia 2022, previa presentacion al supervisor y aprobacién de los siguientes

documentos:

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100% de las unidades
de servicio asociadas al convenio, especificando la direccion exacta, teléfono, datos del
responsable de la unidad y la georreferenciacién con corte al periodo inmediatamente

anterior.

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100% del talento
humano vinculado a las UDS.

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios
cargados con calidad y realmente atendidos al corte correspondiente, incluyendo las
atenciones priorizadas de los beneficiarios atendidos, tomas correspondientes al
seguimiento nutricional y los procesos de formacion a padres y/o cuidadores

(efectivamente realizadas) con corte al periodo inmediatamente anterior.

-Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame de la desvinculacion en el
sistema de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna

cuando la atencion asi lo requiera.
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-Presentar un Informe técnico que dé cuenta del cumplimiento del plan de trabajo en el
formato establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y con sus
respectivos soportes, que evidencien el cumplimiento de las obligaciones en el marco

del convenio.

-Informe financiero de la ejecucion de los recursos desembolsados por parte del ICBF,
de acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF y extracto bancario de

la cuenta para el manejo de los recursos en el marco del convenio.

-Informe de ejecucion de los aportes realizados por parte de la Entidad Territorial, de

acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF.

4.- Un cuarto desembolso equivalente al 30% de los recursos aportados por el ICBF,
para la vigencia 2022, previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes

documentos:

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100% de las unidades
de servicio asociadas al convenio, especificando la direccion exacta, teléfono, datos del
responsable de la unidad y la georreferenciacién con corte al periodo inmediatamente

anterior.

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100% del talento
humano vinculado a las UDS.

-Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios
cargados con calidad y realmente atendidos al corte correspondiente, incluyendo las
atenciones priorizadas de los beneficiarios atendidos, tomas correspondientes al
seguimiento nutricional y los procesos de formacion a padres y/o cuidadores

(efectivamente realizadas) con corte al periodo inmediatamente anterior.
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-Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame de la desvinculacion en el
sistema de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna

cuando la atencion asi lo requiera.

-Presentar un Informe técnico- que dé cuenta del cumplimiento del plan de trabajo en el
formato establecido por el ICBF y con sus respectivos soportes, que evidencien el

cumplimiento de las obligaciones en el marco del convenio.

-Informe financiero de la ejecucion de los recursos desembolsados por parte del ICBF,
de acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF y extracto bancario de

la cuenta para el manejo de los recursos en el marco del convenio.

-Informe de ejecucién de los aportes realizados por parte de la Entidad Territorial, de

acuerdo con formato y lineamientos establecidos por el ICBF.

Paragrafo primero. Los montos de los aportes a desembolsar acorde con la presente

clausula seran de la siguiente forma:

N° DESEMBOLSOS APORTE ICBF
1 $ 20.000.000

2 $ 15,746,080,245

3 $ 15,746,080,245

4 $ 13,496,640,210

TOTAL $ 45.008.800.700

Paragrafo segundo. El reconocimiento de los recursos de las ejecuciones de la
contratacion derivada a cargos de las EAS se realizara de acuerdo al cumplimiento de
las condiciones establecidas en los manuales operativos del ICBF, con miras a que los

pagos sean la contraprestacion a un servicio efectivamente prestado.
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Paragrafo tercero. Para autorizar y realizar los desembolsos, el Distrito deber& entregar
al supervisor del Convenio por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la
cuenta de cobro con todos sus soportes. El supervisor del Convenio por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar sera el encargado de expedir la certificacion

para el pago.

Paragrafo cuarto. Las fechas de corte para la presentacion de las cuentas de cobro se

definiran en el primer comité técnico operativo del Convenio.

Paragrafo quinto. Cuando por razones ajenas a las entidades administradoras del
servicio contratadas por la entidad territorial, no sea posible realizar la toma nutricional
a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la Entidad
Territorial, debera aportar la justificacion que sustente dicha ausencia de la toma

nutricional, la cual sera validada por el supervisor del convenio del ICBF.

Paragrafo sexto. Cuando por razones ajenas a las entidades administradoras del
servicio contratadas por la Entidad Territorial, los padres o cuidadores de los usuarios
atendidos no participen de las actividades de formacion, la Entidad Territorial, debera
allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento
que se implementaron para incentivar su participacion, el cual debera ser validado por

el supervisor del contrato por parte ICBF.

Paragrafo séptimo. De acuerdo con los informes de inejecucién presentados por la
Entidad Territorial, se podran aplicar descuentos en el desembolso siguiente al de la
presentacion del informe. Para realizar cada uno de los desembolsos, la Entidad
Territorial debera entregar la cuenta de cobro con todos sus soportes, con el fin de

hacer el giro de los recursos.

CLAUSULA 13. Disponibilidades Presupuestales:
www.icbf.gov.co
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Los recursos que aporta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el presente
Convenio, se soportan en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 23621
del 10 de Noviembre, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional
Atlantico, cuyo valor es de 20.000.000 y certificado de Vigencia futura VFO06 por valor

de $ 44.988.800.700, discriminados de la siguiente manera:

Dependencia Posicion | pyente | Recurso Valor en Letras
Nro.de | pochade
Catélogo de .
9 Valor en NUmeros.
cop CDP
Gasto
23621 10 de 163 convenios C-4102- Nacién 27 Veinte millones de 20.000.000
1500-18-0-
Noviembr especiales 4102001- pesos
02
e del ADQUISICI
ON DE
‘021 BIENES Y
SERVICIO
S-
SERVICIO
DE
ATENCION

Numero vigencia futural Valor vigencia futura 2022

VFO006 $44.988.800.700,00

PARAGRAFO 1: El valor de los aportes que realiza el Distrito de Barranquilla son en
Dinero o en especie por concepto de contrapartida y se encuentran respaldados en la
propuesta técnica y financiera, el documento estudios previos, en la que se disponen a
hacer los aportes en la forma establecida en el numeral 4. ANALISIS DEL VALOR
ESTIMADO DEL CONVENIO Y PRESUPUESTO OFICIAL de este documento, con el
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fin de garantizar la continuidad de la atencion integral de la primera infancia, en

desarrollo de la implementacién de la Politica Publica de “Cero a Siempre”.

PARAGRAFO 2: Para efectos de la estimacion del valor del convenio, la Direccion
Regional Atlantico tuvo en cuenta el precio unitario de la canasta ICBF o costo de la
atencién por nifio, de acuerdo con la modalidad de atencién que se esté prestando.
Para el calculo del presupuesto del presente convenio Interadministrativo, se
consideraron costos fijos y costos variables de la prestacion del servicio, y su afectacion
por un numero determinado de beneficiarios. (Ver. ANEXO No. PRESUPUESTO-
ANALISIS CANASTAS).

Adicionalmente se tuvo en cuenta los aportes del Distrito de Barranquilla, entre los
cuales se encuentran:

e Calculo CANASTAS PARA ATENCION PRESENCIAL JULIO 2021 en un 3.5% para el
talento humano que gana el salario minimo, y un 3% para todos los demas rubros de las
canastas.

e Aportes de atencién de las partes equivalentes a ALISTAMIENTO + 6 MESES DE
ATENCION.

e Aporte del Equipo Interdisciplinario del Distrito.

e Aporte para los Proyecto Especiales Complementarios del Distrito.

PARAGRAFO 3: Los aportes del Distrito de Barranquilla estan amparados con recursos
provenientes del presupuesto de la vigencia 2022, de conformidad con el monto los
recursos aprobados por el Concejo Distrital mediante Acuerdo 016 de 2021 “Por medio
del cual se conceden facultades al alcalde mayor del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla para la asuncion de compromisos con cargo a presupuestos
de vigencias futuras, con el fin de garantizar la ejecucion de los programas y proyectos

en el plan de desarrollo 2020 - 2023 "Soy Barranquilla”.
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CAPITULO 9

RENDIMIENTOS FINANCIEROS, REINVERSION Y REINTEGRO DE LOS

RECURSOS

CLAUSULA 14. Rendimientos financieros.- El Distrito de Barranquilla, reintegrara en el
marco de la ejecucién o de la liquidacion del Convenio los rendimientos financieros que
generen los recursos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Estos reintegros

se haran de acuerdo con las instrucciones o lineamientos establecidos por el Instituto.

CLAUSULA 15. Reinversién de los Recursos.- Las partes podran convenir la
reinversion de los recursos no ejecutados del Convenio, previa presentacién de la
propuesta técnica y financiera al Comité Técnico Operativo y posterior aprobacion al

Comité Directivo del Convenio.

Paragrafo: Procedimiento de reinversion. - Una vez presentada la propuesta
técnica y financiera de la reinversion por parte del Distrito de Barranquilla, el
Comité Técnico Operativo emitira concepto técnico sobre la viabilidad o no de la
reinversion. Surtidos los pasos anteriores, a través de la Direccién Regional, se
convocara al Comité Directivo del Convenio, para que proceda a avalar o no la

propuesta técnica de reinversion, de manera que se garantice en forma
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

prioritaria la destinacion de la reinversion a la ejecucion de la prestacion principal

requerida para la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA 16. Redistribucion de ahorros: Cuando se presenten ahorros durante la
ejecucion de la atencion, se debera presentar al Comité Técnico Operativo 0 en su
defecto al Comité Directivo del Convenio, el informe y relacion de ahorros

redistribuidos.

Paragrafo. La redistribucion de recursos por concepto de ahorros, se aplica
Unicamente para los rubros de gastos de la canasta y sera aprobada por el
Comité Técnico Operativo que lleva a cabo el Distrito para el seguimiento a la

contratacion derivada.

CLAUSULA 17. Liberacién de los Recursos. - Si antes de cumplirse el plazo de
ejecucion del Convenio no se hubiere autorizado la reinversiéon de los recursos no
ejecutados, podra el supervisor, previa consulta al Director Regional, solicitar la
liberacion de estos, conforme el procedimiento establecido por el Instituto para la
liberacion de recursos. Una vez autorizada la liberacion por parte del Comité Directivo,

se procedera a modificar el valor del Convenio.
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CLAUSULA 18. Reintegro de los Recursos.- Los recursos no ejecutados seran
reintegrados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes en cualquiera de estos

escenarios:

1) Cuando el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar lo requiera.

2) De legalizado el ultimo desembolso, una vez las EAS derivadas hayan presentado

sus cuentas de cobro o factura.

3) Del acta de liquidacion.

4) Del cierre financiero.
CAPITULO 10
SUPERVISION Y COMITES DEL CONVENIO

CLAUSULA 19. — Supervision. - El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, hara
seguimiento al cumplimiento del objeto del presente Convenio a través de la
Coordinacion del Grupo de Asistencia Técnica o del profesional designado por la
Direccion Regional, que ejercera la supervision de acuerdo con la ley, la Guia del
Supervisor de Contratos y Convenios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y demas normas expedidas para el efecto por el Instituto, con el apoyo del equipo de
supervision contratado para el efecto. En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al Distrito de Barranquilla y a la Direccion de
Contratacion de la sede de la Direccion General. Por parte del Distrito, el supervisor del

presente convenio sera quien delegue el ordenador del gasto de la entidad territorial,
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quien ejercerd la supervision en los mismos términos de este convenio y de
conformidad con lo contemplado en Constitucion Politica, la Leyes que rigen la materia

y el Manual de Contratacion y Supervision del Distrito de Barranquilla.

CLAUSULA 20. Comité Directivo y Funciones. - El Comité Directivo estara integrado

por: 1) El (a) director (a) de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar o su delegado o designado. 2) El Director de la Regional Atlantico o su

delegado o designado. 3) El Alcalde de Barranquilla o su delegado. Este Comité

sesionara cada dos meses o cuando se requiera por las partes.

Son funciones del Comité Directivo, las siguientes:

1. Avalar todas las decisiones gque sean necesarias para la correcta ejecucion,

articulacion de acciones y cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio.

2. Conceptuar sobre posibles modificaciones al Convenio durante su ejecucion.

3. Servir como instancia de discusion de las situaciones no tratadas en el Comité

Técnico Operativo.

4. Avalar las propuestas de reinversion y liberacion de recursos a que haya lugar de

acuerdo con las necesidades del Convenio.

5. Aprobar y firmar las actas de las reuniones del comité.

6. Las demas que se requieran para la correcta y efectiva ejecucion del Convenio.
Paragrafo. - La Secretaria Técnica del Comité la ejercera la Direccion Regional

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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CLAUSULA 21. Comité Técnico Operativo. - La coordinacién y seguimiento del
presente Convenio, estarq a cargo del Comité Técnico Operativo, integrado por los
siguientes miembros:
1.- El Supervisor o su delegado o designado por la Regional Atlantico.
2.- El Supervisor o su designado por el Distrito de Barranquilla.
3.- El coordinador de asistencia técnica o su delegado o designado, cuando no
desempefie como supervisor.
4.- Un delegado o designado por cada una de las partes.
Podran asistir como invitados otros colaboradores del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y del Distrito de Barranquilla que se requiera.

Paragrafo. Secretaria Técnica del Comité. - Estara a cargo del Distrito de

Barranquilla.

CLAUSULA 22. Funciones del Comité Técnico Operativo. - Son funciones del
Comité Técnico Operativo, sin perjuicio de las consagradas en el Manual
Operativo, las siguientes:

1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el

cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla Linea gratuita nacional ICBF
PBX 3853084 Ext. 500104 018000 91 8080

Pa’gina54



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

gec_llla ?Aetllg It:_uente de Lleras ?‘; El Atiro
B'ENESTAR egIOﬂa antico \3, es de todos

FAMILIAR  Grupo Juridico

deban adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del Convenio, sin que
implique modificacion a su objeto.

2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.

3. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del
objeto del Convenio.

4. Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucién presupuestal y los
demés que sean presentados a su consideracién con relacion a la ejecucion del
presente convenio para su posterior aprobacién por parte del supervisor del
convenio.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y hacer los ajustes
pertinentes a que haya lugar durante la ejecucién del presente Convenio, sin que
implique modificacion al valor del mismo.

6. Definir los pardmetros operativos y de apoyo para el desarrollo del Convenio.

7. Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para el desarrollo del objeto
del Convenio.

8. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos del Convenio, sin que
altere el objeto y el alcance previsto.

9. Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar y por el Distrito de Barranquilla.
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10. Servir como instancia de discusién y aclaracion de las situaciones propias de la

ejecucion del Convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se

puedan presentar en desarrollo de la ejecucion del mismo.

11

. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.

CLAUSULA 23. Reuniones y Decisiones.- EI Comité Técnico Operativo se reunira

una vez al mes o cuando por necesidades especificas o extraordinarias sea

convocado por las partes o una de ellas. De cada reunién se debera elaborar un

acta suscrita por los integrantes del Comité en la que se dejara constancia de las

decisiones aprobadas. Este comité se reunira cuando estén presente sus miembros

y sus decisiones se tomaran por consenso.

Paragrafo primero. La primera reunion del Comité Técnico se realizara dentro de
los diez (10) habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio.
Paragrafo segundo. En la primera sesion del comité técnico operativo debera

aprobarse el presupuesto definitivo del convenio.

CAPITULO 11

CESION, SUSPENSION, TERMINACION Y LIQUIDACION
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CLAUSULA 24. Cesion y Subcontratos.- El Distrito de Barranquilla no podra ceder a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
Convenio Interadministrativo, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por

parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CLAUSULA 25. Suspension. - Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente Convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del Convenio, ni dara derecho a
exigir indemnizacién, sobrecostos 0 reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el Convenio.

CLAUSULA 26. Terminacion del Convenio. - El presente Convenio terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto convenido. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del
Convenio. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

CLAUSULA 27. Liquidacion. - El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo
entre Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Distrito de Barranquilla, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo. La liquidacion se efectuara
mediante acta en la cual se describiran en forma detallada las actividades desarrolladas

y los recursos ejecutados.
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En el acta de liquidacion, las partes determinarén los saldos a favor o en contra de cada
una de ellas y la forma en que seran reconocidos y pagados.

El Acta de Liquidacion sera firmada por el Supervisor, el ordenador del gasto del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Distrito de Barranquilla. Si vencido el
termino no se ha realizado la liquidacién, se procedera conforme las normas vigentes

en materia de contratacion estatal.

CAPITULO 12
CLAUSULAS COMUNES

CLAUSULA 28. Garantias. - Por la naturaleza del presente Convenio no se exigiran
garantias, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA 29. Solucion de Controversias. Las controversias que surjan durante la
ejecucién del objeto contractual se solucionardn preferiblemente mediante los
mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o la adicionen.
CLAUSULA 30. Ausencia de Relacion Laboral. - El presente Convenio sera ejecutado
por el Distrito de Barranquilla con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo
del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y el Distrito de Barranquilla o sus dependientes o subcontratistas o

cualquier otro tipo de personal a su cargo.
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CLAUSULA 31. Imagen Corporativa y Visibilidad.- Cuando el Distrito de Barranquilla
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otras.),
pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberé seguir todas
las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Atencion al Ciudadano de la entidad, efecto para el cual coordinara

con el supervisor.

CLAUSULA 32. Documentos que Forman Parte del Convenio. - Forman parte del
presente Convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previos y anexos de este. 2.
Propuesta técnica y econdmica del Distrito de Barranquilla. 3. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 4. Acuerdo
016 de 2021 “Por medio del cual se conceden facultades al alcalde mayor del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla para la asunciéon de compromisos con
cargo a presupuestos de vigencias futuras, con el fin de garantizar la ejecucion de los
programas y proyectos en el plan de desarrollo 2020 - 2023 "Soy Barranquilla” y/o
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que el Distrito de Barranquilla expida.

CLAUSULA 33. Propiedad de la Informacion. - Los documentos que surjan en
desarrollo del presente Convenio seran propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o del Distrito de Barranquilla segun acuerden las partes.

CLAUSULA 34. Proteccion de Datos. - Conforme a los Principios de Protecciéon de

Datos, el Distrito de Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se
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comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso
a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los
respectivos sistemas de informacién de las partes.

CLAUSULA 35. Confidencialidad. - La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso el Distrito de Barranquilla en desarrollo y ejecucion del presente
Convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del Convenio. La proteccién es indefinida, por lo
que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del Convenio ni una vez
finalizado.

CLAUSULA 36. Derechos de Autor. - Los derechos morales de autor que se llegaren a
generar producto de la ejecucion del presente Convenio seran de las dos partes.
CLAUSULA 37. Indemnidad. - Las partes se mantendran indemnes entre si, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la
ejecucién del Convenio.

CLAUSULA 38. Control a la Evasion al Sistema de Seguridad Social y Pagos
Parafiscales. - De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de
2003, el Distrito de Barranquilla debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). El cumplimiento de esta obligacion sera
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

indispensable para que se efectle los desembolsos por parte del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

CLAUSULA 39. Veedurias Ciudadanas. - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la
participacion social en la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA 40. Pacto Frente a los Derechos de los Nifios, Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil.- Ademas de lo aqui dispuesto, el Distrito de Barranquilla se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991
y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 41. Consulta de Antecedentes Por Delitos Sexuales Contra Nifias, Nifios Y
Adolescentes.- Las partes se comprometen reciprocamente a consultar el certificado
de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes, de todo el
personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifias, nifios y
adolescentes, considerando las definiciones, ambitos, y requisitos sefialados en el

Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo, a
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exigir a sus subcontratistas la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en
los términos antes enunciados.
Paragrafo 1°. - Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al
proceso de seleccién dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria,
segun el caso, y, estaran a disposicion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
cuando asi lo requiera.
Paragrafo 2°. - La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad
laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre
otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.
CLAUSULA 42. Normatividad Aplicable. - El presente Convenio se ejecutara a partir de
los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Para efectos de dar
cumplimiento a los parametros del servicio de atencion integral a la primera infancia,
deberan tenerse en cuenta los manuales operativos y guias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para cada una de las modalidades de atencién, sin perjuicio de lo

establecido en la clausula 5 del presente Convenio.
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CLAUSULA 43. Gastos. - Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y
legalizacion del presente Convenio seran sufragados por el Distrito de Barranquilla.
CLAUSULA 44. Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion. - El presente Convenio se
entiende perfeccionado con la firma de las partes en la plataforma SECOP II. Para su
legal ejecucidon requiere la expedicidbn de los registros presupuestales por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CLAUSULA 45. El Distrito de Barranquilla acepta con la firma del presente documento
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los

cuales hacen parte integral del Convenio.

Para constancia se firma en Barranquilla a los (Fecha de firma en plataforma SECORP II)

NOTA: LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR, LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y
LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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