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Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de
servicios con el siguiente perfil:

Técnico de sistemas, Informatico y/o afines, con experiencia minima de Doce
(12) meses en el manejo' y consolidacion de informacion y bases de datos en
instituciones de salud,para realizar las siguientes actividades:

1;

Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y
realizar periédicamente las copias de seguridad segin el procedimiento
establecido por el Laboratorio Departamental de Salud Publica.
Implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para la
gestion de la informacion del laboratorio departamental de salud publica-
Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos
establecidos por la dependencia, asegurando la proteccion vy
confidencialidad de la informacién generada por el laboratorio

Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio -

Asegurar la instalacién de los software y programas disponibles para el
manejo y proteccién de la informacion por la Gobernacion de Santander y
todos los requeridos para la adecuada gestién del Laboratorio de Salud
Publica

Czlle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia |PBX [ 57 +7) 69510880 | Codige Postal 680006




Siempre

%antander

GOBERNA

>, 2& iz coDIGo AP-AI-RG-110

VERSION 1

CARTA

FECHA DE APROBACION 02/01/2020

PAGINA

6. Generar informes a partir del andlisis de la informacién disponible en las
bases de datos elaboradas o en los sistemas de informacion disponibles de
acuerdo a solicitud realizada por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de
computo, impresoras vy los requeridos en el laboratorio de Salud Publica
departamental. ~~

8. Realizar validacién de la calidad del dato generada en los procesos de
recepcion, digitacién, andlisis v reporte de resultados, informando las
inconsistencias encontradas y generando acciones de mejora.

9. Disefiar, alimentar y realizar analisis de indicadores para el proceso de
gestion de la informacién del del laboratorio de salud puablica

10.Participar en las actividades de induccién, re induccidn capacitacion,
revisiones cientificas y demas reuniones realizadas para el seqguimiento de
las actividades del Laboratorio Departamental de Salud Publica v las
requeridas con entes externos de acuerdo a designacién de supervisor.”

11.Participar en la elaboracion y/o actualizacion de documentos y en la
implementacion y mejora de los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad para el LDSP basado en la NTC ISO/IEC 17025 vy el Sistema
Integrado de Gestién y Control de la Gobernacion de Santander.~

12.Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar

13.CumpI|r Ias normas de b’
el Laboratorio -

14.Presentar mensualmente informe i*;respondie:ntes a las actividades
desarrolladas en el periodo e Informe final de actividades, con los soportes
fisicos y magnéticos generados durante la ejecucion del contrato.

15.Llevar la documentacién generada en el area asignada por el supervisor
segun la ley de archivo general de la nacion. .

equndad y sequrldad mdustrlal establec;das en
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Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién para continuar con
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas y la misién de la Secretaria
de Salud de Santander, dentro del plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020- 2023".

Cordialmente,

)\
GERSIIXN EI;BRDO MARIN CARDENAS

Director de Salud Integral
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B. Numerat 14, y
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ORDENANZA No. 60 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DE SANTANDER PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES VIGENCIA FISCAL 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Recibido en la Oficina Juridica, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

A los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AGUILAR HURTADO
%Gobernador de Santander

LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA

Que la anterior ordenanza No 60 de 2021, expedida por la Asamblea Departamental de Santander, fue
sancionada en el dia de hoy, a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021,

MAURICIO AGUILAR HURTADO
xGobernador de Santander
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DE SANTANDER PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES VIGENCIA FISCAL 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las contenidas por el Articulo 300
numeral 5° de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Nacional N° 111 de
1996, Ley 819 de 2003, ley 1483 de 2011 y el Articulo 23 de la Ordenanza 041 del
22 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO

1. Que es competencia Constitucional y Legal de la Honorable Asamblea Departamental,
aprobar en cada vigencia fiscal el Presupuesto General de Ingresos y Gastos del
Departamento de Santander.

2. Que la Asamblea del Departamento de Santander aprob6 mediante Ordenanza N° 13
del 01 de Junio del 2020 el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023"

3. Que mediante la Ordenanza N° 057 del 11 de diciembre del 2020, se expidio el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal del 1° da
enero al 31 de diciembre del 2021.

4. Que mediante el Decreto N° 0857 del 28 de diciembre de 2020 se efectud ia liquidacion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2021, modificado mediante Decreto 867 del 30 de
diciembre de 2020.

6. Que mediante decretos No. 022 del 14 de enero de 2021 y 84 del 15 de febrero de 2021 se
homologé Ia codificacion del presupuesto de Inversién de la Administracién Central,
Secretaria de Salud seguin lineamlentos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito
Pdblico segin Catalogo de Clasificacién Presupuestal para las Entidades Termitoriales
CCPET y el Catalogo de Inversién del DNP.

6. Que con el fin de dar aplicabilidad y funcionabilidad al Plan de Desarrollo “SANTANDER
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023" mediante la ejecucién de programas
y proyeclos, bajo una 6ptica de largo plazo debiéndose contratar dichos bienes y servicios
en la vigencia 2021, con presupuesto de la vigencla 2022 y su recibo a satisfaccion se
dard en el aflo 2022, se requiere ulilizar el mecanismo de vigencias futuras
excepcionales contempladas en la Ley 819 de 2003.y 1483 de 2011.

7. Que el mecanismo de vigencias futuras para las entidades territoriales fue establecido segln
la ley 819 de 2003, en su articulo 11°, Esta norma dispone que para la asuncién de |
obligaciones que afecten presupuestos de vigenclas futuras debera existir autorizacion L OEPAY
impartida por la Asamblea Departamental, a iniclativa del Gobierno Local y con la /¥ “y,&
autorizacion previa del CONFIS Departamental para tal efecto. s M T
% =\
- "}j’f‘}n ,’?}"
Escaneado con CamScanner

D



e
Tl
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER
Formato de Ordenanza

FECHA: 30 de mayo de 2017
VERSION: 03
CODIGO: F-SIG-096

P.O. No. 084-2021

8.

10.

Que el presente proyecto de Ordenanza aliende las directrices contenidas en los
pronunciamientos y circulares de la Procuraduria General de la Nacidn y del Ministerio de
Haclenda y Crédito Publico, los cuales mediante la circular 031 de 2011, impartio precisas
instrucclones respecto del tema presupuestal conacido como reservas presupuestales y
vigencias fuluras, quienes citando la Ley 1483 de 2011 reglamentada por el Decreto Nacional
2767 de 2012. Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto
responsabilidad y transparencia fiscal para las enlidades teritoriales, en su articulo 1 inciso
a) precisd: "Las vigencias futuras excepcionales solo podran ser autorizadas para proyectos
de infraestructura, energla, comunicaciones y en gaslo publico social en los secfores de
educacién, salud, agua potable y saneamiento bésico, que se encuentren debidamente
inscntos y viabilizados en los respoectivos bancos de proyecto”.

Que el inciso primero del Articulo 12 de la Ley 819 de 2003 establece que “en fas entidades
termiloriales, las autorizaciones para comprometer vigencias futuras serén impartidas por fas
Asambleas o Concejo respectivo, a iniciativa del gobiemo local, previa aprobacién por el
Confis temitorial o el 6rgano que haga sus veces”,

Que en cumplimiento de lo establecido en el inciso primero del Articulo 12 de la Ley 619 de
2003, el Consejo Departamental de Politica Fiscal CONFIS Departamental, en reunién del
22 de noviembre de 2021, segtin acta No 41, aprobé las vigencias futuras excepcionales
aludidas en la presente Ordenanza, como requisito previo para solicitar ante la Honorable
Asamblea Departamental la auterizacién para comprometer vigencias futuras excepcionales
de compromisos que inician el proceso contractual en 1a vigencia 2021,con recursos 100%
apropiados en la vigencia 2022 y su ejecucién o recepcién de los bienes y servicios se
terminan en el afio 2022.

11. Que el valor total del proyecto que se compromete mediante el mecanismo de vigencia
futuras excepcionales para el afo 2022 es de SEIS MIL SETENTA Y TRES MILLONES
SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE { $
6.073.070.498,00), y que el 100% de los recursos serdn apropiados en el presupuesto de la
vigencia fiscal 2022, de los cuales se sjecutars la suma de SEIS MIL SETENTA Y TRES
MILLONES SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ( $
6.073.070.498,00), en la vigencia 2022, de acuerdo con el siguiente detalle:

RECURSOS VIGENCIA 2022
FUENTE DE
VALOR TOTAL NOMBRE DEL
OBJETO BPIN- SSEPI FINANCIACIO RUBRO
DEL PROYECTO :;gli VALOR TOTAL N
et VIGENCIA 2022
FORTALECIMIENT Servicio de
SGP-SALUD :
R $1.711.389.60000 | © $1711.30960000 | PUBLICA | 2320202008.1518 | a stencia
SANITARIA PARA " | COLECTIVA : (1903034)
EL EQUILIBRIO
SOCIAL Y
AMBIENTAL
MEDIANTE SEPPI
ONES
gﬁcugc?gn, ?zzmssmooo&
DilFUSION 3

Aciony | BPM SGP-SALUD Serviclo e

COMIMCPCIONY | 2021004660071 £20.00000000 | U $20000000,00 | _PUBLIGA bbbk o
TECHICA PARA LA COLECTIVA a e (1903034)
GESTION DE

SALUD PUBLICA

EN EL MARCO DEL

MODELD APS DEL

DEPARTAMENTO

DE SANTANDER
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RECURSOS VIGENCIA 2022
FUENTE DE
OBJETO orin.ssep; |- VALOR TOTAL vicE FINANCIAGIO RUBRO o
bl VALOR TOTAL N
9 VIGENCIA 2022
FORTALEGIMIENT
ODE LA
AUTORIDAD
SANITARIA PARA
EL EQUILIBRIO
SOCIAL Y
AMBIENTAL SEoet
MEDIANTE
2021066000008 SGP-5ALUD Documentos
Qggm%% ) $13362340000 | 0 $123.03340000 | _pupiica | 2320202001879 | rmeiodorsgicns
EVALUACION Y gg:ioumm COLECTIVA ‘ {1805038)
MEJORAMIENTO
CONTINUO PARA
LA GESTION DE
SALUD PUBLICA
ENEL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
FORTALECIMIENT
ODELA
AUTORIDAD
SANITARIA —
LS 2621068000020 - : Servicio do
23.2.02.02.008.19.19 | asistencia
S‘REALDASVERSALES ;P]N $ 1.438.000.000,00 0 $ 1.436.000.000,00 ICLD 021803034 | técnica
(1903024)
SECRETARIADE | 2021004680219
SALUD
DEPARTAMENTAL
EN SANTANDER
Servicio de
asistancia
FORTALECIMENT § 54.900.000,00 ﬁSBF%UD 28.20207.000:149:13 m:
ODE LAS COLECTIVA | 031903023 vigitancia y
ACGIONES DE prerch
PROMOCION, {1803023)
PREVENCION, e
INSPECCION, 088-00000-72 Servicio de
VIGILANCIA Y et §214.260.000 0 inspeccién,
CONTROL 00468-0080 iraedd
SANITARIO PARA SoPEALLD control de fos
E£L EQUILIBRIO S 155,200 000,051 | PUBLIGK 2320202008818 | factores del
SOCIAL Y COLECTIVA 03.1903035 riesgo del
AMBIENTAL EN ambiente que
SANTANDER afectan la salud
humana
{1903035)
Servicio de
TR BURLIAD | 28.202.02009.19.19 | andisis de
FORTALECIMIENT N e b o | 1003012 taboratario
0 DELAS {1903012)
ueom%sog% Serviclo de
DEPARTAMENTAL SGP-SALUD | 53202.02000.19.19 | 2Uditoriay
ENAPOYOA LA SSEPI 2021- $ 36,000.000,00 | PUBLICA 03.1003016 visitas
VIGILANCIA DE 068-0000-101 § 860,000,000 0 COLECTIVA A Inspectivas
LOS EVENTDS DE BPIl; 2021+ 5 {1803010)
INTERES DE 004680109
SALUD PUBLICA Y Seri o
CONTROL SGP-SALUD tonica en
SANITARIO ENEL 200050000 | Bont ok 232020200049.49 [ - Tca S
DEPARTAMENTO : O R Ecriva | 031903028 e
DE SANTANDER M
{1903023)
| Servido de
; § 4700000000 gﬁmun 23.2,02.02.000.15,18 | esistencl
MANTENIMIENTO PRI00001 | EREh 1l ox 100303 técnica
DE ACCIONES SSEP| 2021 (1603034)
pan M %mozf- $ $10.600.000 Serviclo de
VIGILANCIA : SAP-SALUD Informacién de
EPIDEMIOLOGICA | 004580058 2.3.2.02.02,000.19.18 X
EN SANTANDER 0 $ 673.000.000,00 | PUBLICA 03.1603031 vigilarcia
COLECTIVA : spldemlologica
(1903031)
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_ RECURSOS VIGENCIA2022 | oo
OBJETO BPIN.SsEP | VALORTOTAL FINANCIACIO RUBRO R EL
DEL PROYECTO VIGE RUBRO
NCIA VALOR TOTAL N
i VIGENCIA 2022
Servicio de
gestidn del
AF:S- c;i‘:ElgLUL riesgo para
Mi 23.2.02.02.000.10.19 | enfermedades
$67.640.700,00 | wo coNTROL | 05.1905026 emargentes,
LEPRA reemergentes y
desalendklas
{1905026)
PREVENCION, Se“?‘-“’: d‘::
SCOUMNENTODE | SSEPL2021- ﬁ#s'(i:elifl' riesgo para
LA 0680000015 | ¢ 997 047.498,00 o $251.222.300,00 | N*CoNTROL | 232.02.02009.19.19 | enfermedades
TUBERCULOSIS Y BPIN: 2021- PR RS 05.1905026 emergentes,
el TUBERCULO
HANSEN EN g §is FEemegenics y
SANTANDER dasatenidas
(1905026)
Servicio de
gestion def
fiesgo para
SGP-SALUD
$658.184.408,00 | PUBLICA e ;"’“::"B;‘i;;’”
COLEGTIVA - :
desatandidas
. (1905028)
VALOR TOTAL VIGENCIAS FUTURAS
EXCEPCIONALES $6,073,070.498,00

12. Que la Secretarla de Planeacién ceriificé que los proyectos objeto de esta vigencia futura
excepcional, estan consignados en el Plan de Desamollo SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023”, como consta en las certificaciones adjuntas
numero 494 del 12 de noviembre, N° 493 de 12 de noviembre, N° 498 del 16 de noviembre
de 2021. N* 485 del 11 de noviembre de 2021, N° 482 del 11 de noviembre de 2021, N° 486
del 11 de noviembre de 2021, N° 484 del 11 de noviembre de 2021.

13. Que con fundamento en los considerandos anteriores la Asamblea Departamental es la
autoridad territorial competente para impartir autorizacidn al Gobernador para cumplir con
lo establecido en la Ley 819 de 2003, el Decreto 111 de 1996 y el Estatuto Orgénico de
Presupuesto Departamental Articulo 22 de la Ordenanza Departamental No. 041 de 2006,

14. Que fa presente autorizacién de vigencias futuras excepcionales, es compalible con las
metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo y da cumplimiento a los Articulo 2,5, 7 y los
literales a, b y ¢ del Artfculo 12 de la Ley 818 de 2003 y Ley 1483 de 2011, para lo cual se
anexa certificacion de la Secretaria de Hacienda Departamental de fecha 08 de noviembre
de 2021 en la cual se establece que no afecta la estabilidad financiera del Departamento.

18. Que el Secretario de Salud del Departamento certifica que el proyecto objeto de las vigencia
futura no se ha dado inicio alguno y/o aperiura a procesos de seleccién de contratistas y
cuenta con apropiaci6n presupuestal del 100% de los recursos en la vigencia 2022 para el
proyecto, como consta en la certificacién adjunta del 22 de Noviembre de 2021 en los
términos del articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y el Articulo 1° de la Ley 1483 de 2015, el
proyecto se financia en su folalidad con recursos del presupuesto departamental, por lo
tanto no se requiere concepto previo del Departamento Nacional de Planeacién,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al gobernador del departamento de Santander,
para comprometer vigenclas futuras excepcionales para la vigencia fiscal 2022, por
la suma de SEIS MIL SETENTA Y TRES MILLONES SETENTA MiL
CUAREOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 6.073.070.498,00) MCTE, de
acuerdo a lo expresado en el considerando 11 del presente proyecto de ordenanza.
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OBJETQ

BPIN- SSEPI

VALOR TOTAL

RECURSOS VIGENGIA 2022

DEL PROYECTO

VIGE
NCIA
2021

YALOR TOTAL
VIGENCIA 2022

FUENTE DE

FINANCIACIO NOMERE DEL
N

RUSRO RUBRO

FORTALECIMIENT
ODELA

AUTORIDAD
SANITARIA PARA
EL EQUILIBRIO
SOCWLY
AMBIENTAL
MEDIANTE
ACCIONES DE
ARTICULACION,
DIIFUSION,
COMUNICACION ¥
ASISTENGIA
TECNICA PARA LA
GESTION DE
SALUD PUBLICA
EN EL MARCO DEL
MODELO APS DEL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER

SEPPI
2021068000006
5

BPIN
2021004660071

$ 1.711.380,600,00

$1.711,389.600,00

Servicio de
asistencia
técnica
(1903034)

SGP-SALUD
PUBLICA
COLECTIVA

23.2.02.02.009.19.19
03.1503034

$ 20.000.000,00

$ 20.000.000,00

Servicio de
2.0.2.01,01.003.03.02 | asislencia
.19.1803,1903034 | técnica
(1803034)

SGP-SALUD
PUBLICA
COLECTIVA

FORTALECIMIENT
ODELA
AUTORIDAD
SANITARIA PARA
EL EQUILIBRIO
SOCIALY
AMBIENTAL
MEDIANTE
ACCIONES DE
SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y
MEJORASMENTO
CONTINUO PARA
LA GESTION DE
SALUD PUBLICA
ENEL
DEPARTAMENTO
DE SANTARDER

SEPPI
2021058000006
[

BPIN
2021004680066

$ 133.633.400,00

$ 133.833.400,00

SGP-SALUD
PUBLICA
COLECTIVA

Documentos
metodoldgicos
{1905038)

2,3.2.02,02.009.18.19
05.1805036

FORTALECIMIENT
ODE LA
AUTORIDAD
SANITARIA
MEDIANTE
ACCIONES
TRANSVERSALES
DELA
SECRETARIA DE
SALUD
DEPARTAMENTAL
EN SANTANDER

SEPPI
2021088000020
4

BPIN
2021004880218

$ 1.436.000.000,00

$ 1.438.000.000,00

Servicio de
asistencia
téenica
(1903034)

23.2.02.02,008.19.18
4 03.1903034

FORTALECIMIENT
ODELAS
ACCIONES DE
PROMOCION,
PREVENCION,
INSPECCION,
VIGILANCIA Y

SBEP}; 2021-
068-00000-72
BPIN: 2021-
00488-0080

$214.200.000

$ §4,000.000,00

SGP-SALUD
PUBLICA
COLECTIVA

2,3.2.02,02,009.19.19
03.1803023
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RECURSOS VIGENCIA 2022 PR
OBJETO BPIR;SSER). || OO IOVAL — FINANCIAGIO RUBRO e
NCIA VALOR TOTAL N
2011 VIGENCIA 2022
CONTROL
SANITARIO PARA
EL EQUILIBRIO
SOCIAL ¥ Seviclo de
AMBIENTAL EN lr}speoc_lén.
SANTANDER wgllaneu:e );
control 0S
£ 150.900000,00 | pugriea | 23.2020200019.19 | factores del
| A | 00.1605035 riesgo del
ambienle que
afectan la salud
humana
(1903035)
Serviclo de
SGP-SALUD anlisls de
23.2.02.02.009.19.19
FORTALECIMIENT §576.000.000,00 | PUBLIGA iaboratorio
DE LAS COLECTIVA | D3-1803012 (1903012)
ACCIONES DEL
LABORATORIO Senvicio de
DEPARTAMENTAL : SGP-SALUD auditoria y
ENAPOYOALA | SSEPL 2021- $36.000.000,00 | PUBLIGA e 10N 1 viitns -
VIGILANCIA DE 068-0000-101 COLECTIVA - inspectivas
Los E\ENE‘é%SEDE BPIN: io%is‘ 3 539.900.000 i {1003016)
INTER 004E68-01 ==
SALUD PUBLICAY . gg:;% n;a
CONTROL .
SANITARIO EN EL . SGP-SALUD | 540000 00945148 | 1ECTIC3 €N
DEPARTAMENTO . $38.000.000,00 | PUBLICA e vspecaién,
DE SANTANDER COLECTIVA : vigilancia y
control
(1903023)
Servicio de
SGP-SALUD k
; 2.3.202.02.008.18.18 | asistencia
0 § 37.800.000.00 ggggg?m S Jawen
{1903034)
MANTENIMIENTO
DE ACCIONES SSEPI 2021- Eon
PARA LA DE8-0000-153 3
VIGILANGIA BPIN: 2021- 3 910:000 000 ; Servicio de
EPIDEMIOLOGICA 00468-0059 - SGP-SALUD 23.2.02.02.009.19.45 | Informacion de
EN SANTANDER 0 $873.000.000,00 | PUBLICA 23.292.02.009.19.19"| “Jigkancia
COLECTIVA - epidemiologica
(1903031)
Senvicio de
gestion del
AFN - RESOL, riesgo para
$87.640.70000 | MINSOCIAL | 23.20202000.19.19 | enfermedades
i) N°CONTROL | 05.1905026 emergentes,
LEPRA reemergentes y
desatendidas
{1805026)
PREVENCION Serviclo de
: tion del
LW X SSEP): 2021- e Resgo para
SEGUIMIENTO DE : MINSOCIAL | 2.3.2.02.02.000.18.19 | enfermedades
LA 0680000015 | ¢ 997 047.498,00 0 $251.222.300.00 | N*GONTROL | 23202 52.009.19. entes,
BPIN: 2021 TUBERCULO i emerg
TUBERGULOGIS ¥ 00468-0014 reemergentes y
- 515
HANSEN EN el g
SANTANDER {1905026)
Servicio de
gestion del
riesgo para
e iioe gﬁsu'sgk”" 2,3.2.02.02.009,19.19 | enfermedades
b COLECTIVA 05.1905028 emergentes,
reemergentes y
desatendidas
{1805026)
CIAS FUTURAS
VALOR T%%'Eggg::’ws $6,073.070.498,00
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Gobernador de Santander, para que en el primer trimestre
del afio 2022, mediante acto administrativo realice los ajustes presupuestales, aclaraciones y
anotaciones necesarias en el presupuesto de la vigencia 2022, que se requieran para el

cumplimiento y ejecucién de los proyectos autorizados en la presente Ordenanza con cargo a
la vigencia futura 2022.

PARAGRAFO: La Secretarla de Salud del Departamento de Santander, en el primer periodo de
sesiones ordinarias de la Honorable Asamblea Departamental de Santander, para el afio 2022,

presentara un informe integral del desarrollo y ejecucién de las autorizaciones otorgadas en la
presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

02 DIC 2021

Dada en Bucaramanga a los,

Escaneado con CamScanner
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Bucaramanga, 3 DIC 201

Doctora

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
. el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Y LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA,”ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO DE SISTEMAS,
INFORMATICO Y/O AFINES; CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN
EL MANEJO Y CONSOLID}CION DE INFORMACION Y BASES DE DATOS EN
INSTITUCIONES DE SALUD.

Cordialmente,

,‘:]LJP

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico, Contratacion y Procesos Sancionatorios

Reviso Aspectos Juridicos. Carolina Henao — Abogada Contratista @
Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos: Ernesto Mario Villalba -- Abogado CPS }
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Y LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES
EN SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER".

Con el perfil que se describe a continuacién: TECNICO DE SISTEMAS, INFORMATICO Y/O
AFINES, CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN EL MANEJO Y
CONSOLIDACION DE INFORMACION Y BASES DE DATOS EN INSTITUCIONES DE SALUD.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramangaalos 19 DIC 2021 por solicitud de JAVIER ALONSO
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamento.

ORIGINAL FIRMADO

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO
Directora Administrativa de Talento Humano
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2 1 DIC 2021 ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:

La Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la ejecucion del
siguiente proceso contractual, con el fin de dar aplicabilidad y funcionalidad al Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023” mediante la ejecucion de
programas y proyectos bajo una optica de largo plazo, debiéndose contratar dichos bienes y
servicios en la vigencias 2021, con presupuesto de la vigencia 2022 y su recibo a satisfaccion se
dara en el afio 2022, utilizando el mecanismo de vigencias futuras excepcionales contempladas en
la Ley 819 de 2003 y 1483 de 2011, las cuales fueron autorizadas mediante la Ordenanza No. 060
de 02 de diciembre de 2021 emitida por la Asamblea Departamental de Santander, por medio de
la cual se autoriza al gobernador de Santander para comprometer vigencias futuras excepcionales
vigencia fiscal 2022 y se dictan otras disposiciones.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS
DE INFORMACION Y LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER.” -~

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacion del Ordenador del gasto, se
calcula en la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS COP
($18.900.000.00), fncluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Laboratorios Departamental de Salud Publica es una entidad publica del orden Departamental,
encargada del desarrollo de acciones técnico-administrativas en atencién a las personas y el medio
ambiente con el propédsito de dar vigilancia en salud publica, vigilancia y control sanitario, gestion
de la calidad e investigacion.

Es una dependencia de la Secretaria de Salud de Santander, Direccién de Salud Integral; cabeza
de red de 285 laboratorios publicos y privados del Departamento de Santander. Actualmente
cuenta con una planta fisica adecuada y equipos de laboratorio basicos para el cumplimiento de su
funcion misional; sin embargo, tiene deficiencias en cuanto a la cantidad del recurso humano e
innovaciéon de tecnologias por la insuficiencia de algunos equipos de alta tecnologia, disposicion
oportuna de reactivos e insumos requeridos para realizar las acciones propias y de competencia
del Laboratorio que contribuyan a posicionarlo como Laboratorio Departamental de Referencia,
permitiendo tener un mejoramiento continuo paras ofrecer oportunidad, eficiencia, efectividad y
calidad de los resultados que se emiten en la atencién de los Eventos de Interés en Salud Publica
y los factores del Riesgo Ambiental y de Consumo. P

>
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Actualmente cuenta con 12 laboratorios o secciones, distribuidos asi:

e Atencion a Eventos de Interés en Salud Publica (Clinica): Micobacterias, Virologia,
Microbiologia Clinica e Infecciones de Transmision Sexual, Biologia Molecular,
Citohistopatologia y Parasitologia.

e Atencion a factores de Riesgos del Ambiente y Consumo: Microbiologico de Aguas,
Fisicoguimico de Aguas, Microbiologico de Alimentos, Fisicoquimico de alimentos,
Entomologia y Rabia.

Dentro de las principales funciones misionales del Laboratorio Departamental de Salud Publica,
tenemos:

« Realizar examenes de laboratorio de interés en salud publica, en apoyo a la vigilancia de los
eventos de importancia en salud publica y a la vigilancia y control sanitario.

» Organizar y Controlar la Red de Laboratorios del departamento.

e Brindar capacitacién, asesoria y asistencia técnica a los Laboratorios de la Red dentro de su
competencia.

« Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud publica desarrollados
por la Red de Laboratorios

De otra parte, es de resaltar que la oportunidad en la vinculacion del recurso humano, la
adquisicién de reactivos, materiales y equipos que resultan indispensables para llevar a cabo el
oportuno diagnéstico, el control de calidad en el area clinica y los analisis de la calidad de agua y
alimentos de las muestras que provienen de los diferentes municipios del Departamento y que son
recepcionadas conforme a los lineamientos del Instituto Nacional de Salud (INS) y del Laboratorio.
Es asi, como para el cumplimiento de las competencias asignadas el Laboratorio Departamental de
Salud Publica se requiere disponer de la vinculacién del recurso humano necesario e idéneo, la
adquisicién de reactivos, materiales, insumos y equipos especiales para el normal cumplimiento
misional relacionados con Ia atencién de los Eventos de Interés en Salud Publica y los factores
del Riesgo Ambiental y de Consumo.

Segun las competencias establecidas a los Laboratorios Departamentales de Salud Publica, en
donde sus resultados analiticos sean de confiabilidad y precisioén , por lo que, se requiere que los
equipos utilizados para los analisis estén sometidos en un continuo proceso de mantenimiento y
confirmaciéon metrolégica , es decir, se debe disponer de un Programa de Mantenimiento y
Metrologia de los equipos del Laboratorio para asegurar que las mediciones emitidos por dichos
equipos sean exactos y precisos, desde los equipos mas criticos, hasta los que solamente verifican
ciertos criterios basicos de andlisis.

Se cuenta con gran numero equipos que demandan este tipo de mantenimiento y calibraciones,
para determinar si sus mediciones estan dentro de los rangos aceptados en los diferentes procesos
realizados por el Laboratorio y asi cumplir adecuadamente con las funciones misionales asignadas,
con la prestacion de un servicio confiable a los usuarios, ademas de dar cumpliendo a las normas
y reglamentaciones expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS), Instituto de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) e Instituto Nacional de Salud (INS).

Las actividades que desarrolla el Laboratorio Departamental de Salud Publica es el pilar
fundamental para la vigilancia de los eventos de importancia en salud publica y control sanitario ya
que permite la toma oportuna de decisiones y lograr con esto, minimizar el riesgo de morbilidad y
mortalidad en la poblacién del Departamento de Santander.

Para adelantar las actividades planteadas, y dar cumplimiento de las competencias establecidas en
la Ley 715 de 2001 y demas normatividad vigente, las que deben ser adelantadas en municipios
organizados en 7 Provincias Administrativas de Planificacién, el Departamento de Santander -
Secretaria de Salud de Santander requiere garantizar el cumplimiento de las competencias
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departamentales establecidas en la ley, los lineamientos contemplados en la Resolucién 1438 de
2013 en lo relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, mediante acciones de
Gestion de Insumos de Interés en Salud Publica, la Gestién de Talento Humano y la Inspeccion,
Vigilancia y Control —IVC, en cumplimiento de la Resolucién 518 de 2015, Resolucion 3280 de
2018, Resolucion 2626 de 2019, el fortalecimiento de |a asistencia técnica, establecidos en la Ley
1438 de 2011, los que se constituyen de obligatorio cumplimiento para el ente departamental, por
consiguiente el Departamento garantizara el cumplimiento de las metas de Resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo.

Segln el Decreto 780 de 2016, el Laboratorio Departamental de Salud Pulblica es un actor
intermedio de articulacién en el drea de competencia entre el nivel nacional y municipal, teniendo
las siguientes funciones:

1. Desarrollar los procesos encaminados a su integracién funcional a la Red de
Laboratorios y al cumplimiento de sus funciones de manera coordinada y articulada
con las instancias técnicas de la direccion territorial de saludes afines con sus
competencias.

2. Realizar examenes de laboratorio de interés en salud publica en apoyo a la vigilancia
de los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario.

3. Adoptar e implementar el sistema de informacién para la Red Nacional de Laboratorios
establecido por el nivel nacional en los temas de su competencia.

4. Adoptar e implementar en su jurisdiccion el sistema de monitoreo y evaluacién de la
Red Nacional de Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio de la
Proteccién Social.

5. Recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los
analisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de
decisiones para la vigilancia y control sanitario.

6. Implementar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la oportunidad,
confiabilidad y veracidad de los procedimientos desarrollados.

7. Participar en los programas nacionales de evaluacién externa del desempefio acorde
con los lineamientos establecidos por los laboratorios nacionales de referencia.

8. Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud publica
desarrollados por los laboratorios del area de influencia.

9. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la
normatividad nacional vigente.

10. Cumplir con los estandares de calidad y bioseguridad definidos para la remision,
transporte y conservacién de muestras e insumos para la realizacién de pruebas de
laboratorio.

11. Realizar los analisis de laboratorio en apoyo a la investigacién y control de brotes,
epidemias y emergencias.

12. Realizar y participar activamente en investigaciones de los principales problemas de
salud publica, segun las directrices nacionales y las necesidades territoriales.

13. Brindar capacitacién y asistencia técnica a los municipios y a otras entidades dentro y
fuera del sector salud en las areas de sus competencias.

14. Participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras biolégicas,
ambientales e insumos de acuerdo con los lineamientos nacionales.

A9
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15. Realizar analisis periédicos de la demanda y oferta de examenes de laboratorio de
interés en salud publica.

Por lo anterior, el Laboratorio Departamental de Salud Publica es el pilar fundamental para la toma
de decisiones en Salud Publica, teniendo en cuenta que sirve de apoyo a areas como vigilancia,
ambiental, acreditacion y control entre otras, coordina la red de laboratorios, bancos de sangre y
servicios de transfusién, apoya el sistema de vigilancia epidemiologica en Salud Publica tanto en
las areas de atencion de los riesgos ambientales y consumo, como atencion a las personas; realiza
actividades de capacitacion, asesoria, asistencia técnica, investigacion y evaluacién externa de
desempefio.

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, en cumplimiento de los objetivos y parametros
legales antes previstos, asl como de los lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de
Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", contenidos en el sector
siempre salud, se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL EN
APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL
SANITARIO EN SANTANDER".”~

El Plan de Salud Territorial tiene como uno de los retos la articulacion efectiva de las actividades de
seguridad en el trabajo y la construccion de imaginarios desde promocién y prevencion desde el
ambito colectivo, en cada una de las lineas programaticas y dimensiones del Plan de Desarrollo ,
reto que debera ser orientado por personal idéneo, a fin de que se visibilice los estilos de vida
saludables en el marco de la Dimension de salud y ambito laboral, en cada una de las estrategias
desarrolladas o contratadas por la direccion de salud integral de la Secretaria de Salud de

Santander.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departamento - Secretaria de Salud- Direccion de
Salud Integral, de conformidad con lo dispuesto en literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 requiere contratar UN TECNICO DE SISTEMAS, INFORMATICO Y/O AFINES, CON
EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN EL MANEJO Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION Y BASES DE DATOS EN INSTITUCIONES DE SALUD; persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, que no se encuentre inhabilitada ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y pueda ejecutar la  actividad:
“pPRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICAY lo anterior con el fin de dar aplicabilidad y
funcionalidad al Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO
2020-2023” mediante la ejecucién de programas y proyectos bajo una optica de largo plazo,
debiéndose contratar dichos bienes y servicios en la vigencias 2021, con presupuesto de la
vigencia 2022 las cuales fueron autorizadas mediante la Ordenanza No. 060 de 02 de diciembre de
2021 emitida por la Asamblea Departamental de Santander, por medio de la cual se autoriza al
gobernador de Santander para comprometer vigencias futuras excepcionales vigencia fiscal 2022 y
se dictan otras disposiciones. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria
de Salud Departamental, quien certificaré el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la
gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con
la organizaci6n y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo.a la gestion en la
Secretaria de Salud, en el proceso mencionado.
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La prestacién de Servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento de apoyo con criterios uniformes que

le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector

informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestién que lo integran, pero, en razén
a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que seré pactada, se observa que tal informacion
no es determinante para establecer las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion de riesgo (Matriz del riesgo) se elaboré en cumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, precisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio general el contratista asumird los efectos
econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que

son objeto del presente proceso de contratacion.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion.

1.5 DEFINICION DE RIESGO

El Departamento de Santander, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

1.6 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa, -

Causal de contratacion: Contratos de Servicios de apoyo a la gestion, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS
QUE REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes. -

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo-

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracién de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gesti6n?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad. y

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere “UN TECNICO DE SISTEMAS, INFORMATICO Y/O AFINES, CON
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EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN EL MANEJO Y CONSOLIDACION DE
INFORMACION Y BASES DE DATOS EN INSTITUCIONES DE SALUD”

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contrataciéon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de
vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia: ~

“  Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’,.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion
son las siguientes: Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento De Santander
debera suscribir un CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION:~dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural
o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

1. Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y realizar
periédicamente las copias de seguridad segun el procedimiento establecido por el
Laboratorio Departamental de Salud Publica.

2. Implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para la gestién de la
informacién del laboratorio departamental de salud publica

3. Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos establecidos
por la dependencia, asegurando la proteccién y confidencialidad de la informacion
generada por el laboratorio

4. Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio

5. Asegurar la instalacién de los software y programas disponibles para el manejo v
proteccién de la informacion por la Gobernacién de Santander y todos los requeridos para

la adecuada gestion del Laboratorio de Salud Publica
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6. Generar informes a partir del andlisis de la informacion disponible en las bases de datos
elaboradas o en los sistemas de informacion disponibles de acuerdo a solicitud realizada
por el supervisor del contrato.

7. Apovar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de cdmputo,
impresoras y los requeridos en el laboratorio de Salud Publica departamental.

8. Realizar validacion de la calidad del dato generada en los procesos de recepcion,
digitacion, analisis y reporte de resultados, informando las inconsistencias encontradas y
generando acciones de mejora.

9. Disefiar, alimentar v realizar andlisis de indicadores para el proceso de gestion de la
informacién del del laboratorio de salud publica

10. Participar en las actividades de induccion, re induccién capacitacion, revisiones
cientificas y demas reuniones realizadas para el seguimiento de las actividades del
Laboratorio Departamental de Salud Publica y las requeridas con entes externos de
acuerdo a designacién de supervisor.

11. Participar en la elaboracion y/o actualizacion de documentos v en la implementacion y
mejora de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad para el LDSP basado en la NTC
ISO/IEC 17025 v el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Gobernacion de

_Santander.

12. Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar oportunamente
sobre fallas o anormalidades encontradas

13. Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad industrial establecidas en el Laboratorio

14. Presentar mensualmente informe correspondientes a las actividades desarrolladas en el
periodo e Informe final de actividades, con los soportes fisicos y magnéticos generados
durante la ejecucion del contrato.

15. Llevar la documentacion generada en el area asignada por el supervisor segun la ley de
archivo general de la nacién.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a: a). El Contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas; b). El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este
contrato; ¢). Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier irregularidad o
anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones; d). Atender cualquier solicitud
que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, e). Tomar las precauciones necesarias para
garantizar la confidencialidad de la informacion que LA GOBERNACION le proporcione, de las
cuales en ningtin caso seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y
negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo
sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacion de la informacion que llegue a su conocimiento con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual; f). Cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud,
pensiones y ARL, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, g).
El contratista debe tener el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP; h). Las demas obligaciones que la ley le imponga, y las que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de conformidad los estudios y
documento

PLAZO: El plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual es de NUEVE (09) meses sin
que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, se pagara una vez se suscriba el acta de inicio de la
siguiente manera: NUEVE (09) pagos mensuales iguales por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS COP ($2.100.000.00), cada uno.

5
LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Santander. -

7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015y
de acuerdo con la modalidad de contratacién y su cuantia; el contrato que se llegue a celebrar

estara exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo 48 de la resolucion 12629
de 2015 expedida por el Gobernador de. Santander, los contratos de prestacion de servicios



Bpiultbon sk Coloondles |
E L ESTUDIOS DEL SECTOR — CONTRATACION (k‘,
_ _ DE PRESTACION DE SERVICIOS e
| (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA Santander
Gelornasin i Femaendte | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) - | Fuscion
PAGINA g9deg

podran estar exentos de la existencia de garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a
satisfaccién de la entidad, expedido por el supervisor del contrato

8. SUPERVISION. La supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Secretaria de Salud de
Santander a través de un funcionario de planta que se delegara a la suscripcién del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial

alguno.
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA ADMINISTRACION Y
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS
DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER?”. para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las

recomendaciones aqui consignadas.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Sdcretario de Salud de Santander

Revis6é Aspectos Juridicos: Nicéforo RincéniGarcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B°: Revis6 y Proyectd Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial (\H\
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral

Proyecté y revisé Aspectos Juridicos: Ernesto Mario Villalba Armella — Abogado Contratista SSS -&—

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Di@
Abogada Contratista SSS
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Bucaramanga, 2 1 DIC 2021,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos:”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Laboratorios Departamental de Salud Publica es una entidad publica del orden Departamental, encargada del desarrollo
de acciones técnico-administrativas en atencion a las personas y el medio ambiente con el propésito de dar vigilancia en
salud publica, vigilancia y control sanitario, gestion de la calidad e investigacion.

Es una dependencia de la Secretaria de Salud de Santander, Direccién de Salud Integral; cabeza de red de 285
laboratorios publicos y privados del Departamento de Santander. Actualmente cuenta con una planta fisica adecuada y
equipos de laboratorio basicos para el cumplimiento de su funcién misional; sin embargo, tiene deficiencias en cuanto a la
cantidad del recurso humano e innovacion de tecnologias por la insuficiencia de algunos equipos de alta tecnologia,
disposicion oportuna de reactivos e insumos requeridos para realizar las acciones propias y de competencia del Laboratorio
que contribuyan a posicionarlo como Laboratorio Departamental de Referencia, permitiendo tener un mejoramiento continuo
paras ofrecer oportunidad, eficiencia, efectividad y calidad de los resultados que se emiten en la atencion de los Eventos
de Interés en Salud Publica y los factores del Riesgo Ambiental y de Consumo.

o

Actualmente cuenta con 12 laboratorios o secciones, distribuidos asi:

» Atencién a Eventos de Interés en Salud Publica (Clinica): Micobacterias, Virologia, Microbiologia Clinica e
Infecciones de Transmision Sexual, Biologia Molecular, Citohistopatologia y Parasitologia.

e Atencién a factores de Riesgos del Ambiente y Consumo: Microbiolégico de Aguas, Fisicoquimico de Aguas,
Microbiolégico de Alimentos, Fisicoguimico de alimentos, Entomologia y Rabia.

Dentro de las principales funciones misionales del Laboratorio Departamental de Salud Publica, tenemos:

e Realizar examenes de laboratorio de interés en salud publica, en apoyo a la vigilancia de los eventos de
importancia en salud publicay a la vigilancia y control sanitario.

e Organizar y Controlar la Red de Laboratorios del departamento.
« Brindar capacitacion, asesoria y asistencia técnica a los Laboratorios de la Red dentro de su competencia.

e Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud publica desarrollados por la Red de
Laboratorios

De ofra parte, es de resaltar que la oportunidad en la vinculacion del recurso humano, la adquisicidon de reactivos,
materiales y equipos que resultan indispensables para llevar a cabo el oportuno diagnostico, el control de calidad en el area
clinica y los andlisis de la calidad de agua y alimentos de las muestras que provienen de los diferentes municipios del
Departamento y que son recepcionadas conforme a los lineamientos del Instituto Nacional de Salud (INS) vy del
Laboratorio. Es asi, como para el cumplimiento de las competencias asignadas el Laboratorio Departamental de Salud
Publica se requiere disponer de la vinculacion del recurso humano necesario e idoneo, la adquisicion de reactivos,
materiales, insumos y equipos especiales para el normal cumplimiento misional relacionados con la atencion de los
Eventos de Interés en Salud Publica y los factores del Riesgo Ambiental y de Consumo.

Segun las competencias establecidas a los Laboratorios Departamentales de Salud Publica, en donde sus resultados
analiticos sean de confiabilidad y precision , por lo que, se requiere que los equipos utilizados para los analisis estén
sometidos en un continuo proceso de mantenimiento y confirmacién metrologica , es decir, se debe disponer de un
Programa de Mantenimiento y Metrologia de los equipos del Laboratorio para asegurar que las mediciones emitidos por
dichos equipos sean exactos y precisos, desde los equipos mas criticos, hasta los que solamente verifican ciertos criterios
basicos de analisis. 1

Se cuenta con gran nimero equipos que demandan este tipo de mantenimiento y calibraciones, para determinar si sus
mediciones estan dentro de los rangos aceptados en los diferentes procesos realizados por el Laboratorio y asi cumplir
adecuadamente con las funciones misionales asignadas, con la prestacion de un servicio confiable a los usuarios, ademas
de dar cumpliendo a las normas y reglamentaciones expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Saocial (MSPS),
Instituto de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA) e Instituto Nacional de Salud (INS).

(S
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Las actividades que desarrolla el Laboratorio Departamental de Salud Publica es el pilar fundamental para la vigilancia de
los eventos de importancia en salud publica y control sanitario ya que permite la toma oportuna de decisiones y lograr con
esto, minimizar el riesgo de morbilidad y mortalidad en la poblacién del Departamento de Santander.

Para adelantar las actividades planteadas, y dar cumplimiento de las competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 y
demas normatividad vigente, las que deben ser adelantadas en municipios organizados en 7 Provincias Administrativas de
Planificacion, el Departamento de Santander - Secretaria de Salud de Santander requiere garantizar el cumplimiento de las
competencias departamentales establecidas en la ley, los lineamientos contemplados en la Resolucion 1438 de 2013 en lo
relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, mediante acciones de Gestion de Insumos de Interés en
Salud Publica, la Gestion de Talento Humano y la Inspeccion, Vigilancia y Control —IVC, en cumplimiento de la Resolucion
518 de 2015, Resolucién 3280 de 2018, Resolucion 2626 de 2019, el fortalecimiento de la asistencia técnica, establecidos
en la Ley 1438 de 2011, los que se constituyen de obligatorio cumplimiento para el ente departamental, por consiguiente el
Departamento garantizara el cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en Plan de Desarrollo.

Segun el Decreto 780 de 2016, el Laboratorio Departamental de Salud Publica es un actor intermedio de articulacién en el
area de competencia entre el nivel nacional y municipal, teniendo las siguientes funciones:

1. Desarrollar los procesos encaminados a su integraciéon funcional a la Red de Laboratorios y al
cumplimiento de sus funciones de manera coordinada y articulada con las instancias técnicas de la
direccion territorial de saludes afines con sus competencias.

2. Realizar examenes de laboratorio de interés en salud puablica en apoyo a la vigilancia de los eventos de
importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario.

3. Adoptar e implementar el sistema de informacién para la Red Nacional de Laboratorios establecido por el
nivel nacional en los temas de su competencia.

4. Adoptar e implementar en su jurisdiccion el sistema de monitoreo y evaluacién de la Red Nacional de
Laboratorios acorde con los lineamientos del Ministerio de la Proteccion Social.

5. Recopilar, procesar, analizar y difundir oportunamente datos y resultados de los analisis de laboratorio
de interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia y control
sanitario.

6. Implementar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la oportunidad, confiabilidad y veracidad
de los procedimientos desarrollados.

7. Participar en los programas nacionales de evaluacién externa del desempefio acorde con los
lineamientos establecidos por los laboratorios nacionales de referencia.

8. Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud publica desarrollados por los
laboratorios del area de influencia.

9. Implementar los programas de bioseguridad y manejo de residuos, de acuerdo con la normatividad
nacional vigente.

10. Cumplir con los estdndares de calidad y bioseguridad definidos para la remision, transporte y
conservacion de muestras e insumos para la realizacion de pruebas de laboratorio.

11. Realizar los andlisis de laboratorio en apoyo a la investigacién y control de brotes, epidemias y
emergencias.

12. Realizar y participar activamente en investigaciones de los principales problemas de salud publica, segln
las directrices nacionales y las necesidades territoriales.

13. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los municipios y a otras entidades dentro y fuera del sector
salud en las areas de sus competencias.

14. Participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras biolégicas, ambientales e insumos
de acuerdo con los lineamientos nacionales.

15. Realizar andlisis periddicos de la demanda y oferta de examenes de laboratorio de interés en salud
publica.

Por lo anterior, el Laboratorio Departamental de Salud Publica es el pilar fundamental para la toma de decisiones en Salud
Publica, teniendo en cuenta que sirve de apoyo a areas como vigilancia, ambiental, acreditacion y control entre otras,
coordina la red de laboratorios, bancos de sangre y servicios de transfusién, apoya el sistema de vigilancia epidemioldgica
en Salud Publica tanto en las areas de atencién de los riesgos ambientales y consumo, como atencion a las personas;
realiza actividades de capacitacién, asesoria, asistencia técnica, investigacién y evaluacion externa de desemperio.

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, en cumplimiento de los objetivos y parametros legales antes previstos,
asi como de los lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023",
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contenidos en el sector siempre salud, se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacién del Proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE
LLOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER".

El Plan de Salud Territorial tiene como uno de los retos la articulacion efectiva de las actividades de seguridad en el trabajo”
y la construccion de imaginarios desde promocion y prevencion desde el ambito colectivo, en cada una de las lineas
programaticas y dimensiones del Plan de Desarrollo , reto que debera ser orientado por personal idéneo, a fin de que se
visibilice los estilos de vida saludables en el marco de la Dimensién de salud y ambito laboral, en cada una de las
estrategias desarrolladas o contratadas por la direccién de salud integral de la Secretaria de Salud de Santander.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departamento - Secretaria de Salud- Direccion de Salud Integral, de
conformidad con lo dispuesto en literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 requiere contratar UN
TECNICO DE SISTEMAS, INFORMATICO Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN EL
MANEJO Y CONSOLIDACION DE INFORMACION Y BASES DE DATOS EN INSTITUCIONES DE SALUD,-persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, que no se encuentre inhabilitada ni presente incompatibilidades para contratar con
entidades publicas y pueda ejecutar la actividad: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y LA ADMINISTRACI(}» Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA? lo anterior con el fin de dar aplicabilidad y funcionalidad al Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023" mediante la ejecucién de programas y proyectos
bajo una éptica de largo plazo, debiéndose contratar dichos bienes y servicios en la vigencias 2021, con presupuesto de la
vigencia 2022 las cuales fueron autorizadas mediante la Ordenanza No. 060 de 02 de diciembre de 2021.emitida por la
Asamblea Departamental de Santander, por medio de la cual se autoriza al gobernador de Santander para comprometer
vigencias futuras excepcionales vigencia fiscal 2022 y se dictan otras disposiciones. El Supervisor del contrato seréd un
funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion y profesional, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el darea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA ADMINISTRACION Y
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL
SANITARIO EN SANTANDER.””"

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara los sngu1entes
compromisos para con el Departamento de Santander:

1.~ Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y realizar
periédicamente las copias de seguridad segun el procedimiento establecido por el
Laboratorio Departamental de Salud Publica.

2. Implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para la gestion de la
informacion del laboratorio departamental de salud publica

3. Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos

establecidos por la dependencia, asegurando la proteccién y confidencialidad de la

informacion generada por el laboratorio

Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio

Asegurar la instalacion de los software y programas disponibles para el manejo y

proteccién de la informacion por la Gobernacién de Santander y todos los requeridos

para |la adecuada gestion del Laboratorio de Salud Publica

6. Generar informes a partir del analisis de la informacion disponible en las bases de
datos elaboradas o en los sistemas de informacién disponibles de acuerdo a solicitud
realizada por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de cémputo,
impresoras y los requeridos en el laboratorio de Salud Publica departamental.

8. Realizar validacién de la calidad del dato generada en los procesos de recepcion,
digitacion, analisis y reporte de resultados, informando las inconsistencias encontradas
y generando acciones de mejora.

Sl
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9. Disenar, alimentar y realizar andlisis de indicadores para el proceso de gesti6én de la
informacion del del laboratorio de salud publica

10. Participar en las actividades de induccién, re induccién capacitacién, revisiones
cientificas y demas reuniones realizadas para el seguimiento de las actividades del
Laboratorio Departamental de Salud Publica y las requeridas con entes externos de
acuerdo a designacién de supervisor.

11. Participar en la elaboracién y/o actualizacion de documentos y en la implementacién y
mejora de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad para el LDSP basado en la
NTC ISO/IEC 17025 y el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Gobernacién
de Santander.

12. Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar
oportunamente sobre fallas o anormalidades encontradas

13. Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad industrial establecidas en el
Laboratorio

14. Presentar mensualmente informe correspondientes a las actividades desarrolladas en
el periodo e Informe final de actividades, con los soportes fisicos y magnéticos
generados durante la ejecucion del contrato.

15. Llevar la documentacién generada en el area asignada por el supervisor segun la ley
de archivo general de la nacion.

2.2. DURACION: Sera NUEVE (09) MESES sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA mediante NUEVE (09) mensuales vencidas por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($2.100.000),"de acuerdo al informe que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de .la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de

2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio departamento de Santander:

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Departamento a:

1,

10.

11.

Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y realizar
periodicamente las copias de seguridad segtn el procedimiento establecido por el
Laboratorio Departamental de Salud Publica.

Implementar y mantener los sistemas de informacion requeridos para la gestion de la
informacion del laboratorio departamental de salud publica

Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos establecidos
por la dependencia, asegurando la proteccién y confidencialidad de la informacién
generada por el laboratorio

Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio

Asegurar la instalacién de los software y programas disponibles para el manejo y
proteccion de la informacion por la Gobernacion de Santander y todos los requeridos para
la adecuada gestién del Laboratorio de Salud Publica

Generar informes a partir del anlisis de la informacién disponible en las bases de datos
elaboradas o en los sistemas de informacién disponibles de acuerdo a solicitud realizada
por el supervisor del contrato.

Apoyar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de cémputo,
impresoras y los requeridos en el laboratorio de Salud Publica departamental.

Realizar validacion de la calidad del dato generada en los procesos de recepcion,
digitacién, andlisis y reporte de resultados, informando las inconsistencias encontradas y
generando acciones de mejora.

Disefiar, alimentar y realizar analisis de indicadores para el proceso de gestién de la
informacién del del laboratorio de salud publica

Participar en las actividades de induccién, re induccién capacitacién, revisiones
cientificas y demas reuniones realizadas para el seguimiento de las actividades del
Laboratorio Departamental de Salud Publica y las requeridas con entes externos de
acuerdo a designacion de supervisor.

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de documentos y en la implementacion y
mejora de los procesos del Sistema de Gestién de Calidad para el LDSP basado en la NTC
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ISO/IEC 17025 y el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Gobernacion de

Santander.

12. Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar oportunamente
sobre fallas o anormalidades encontradas

13. Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad industrial establecidas en el Laboratorio

14. Presentar mensualmente informe correspondientes a las actividades desarrolladas en el
periodo e Informe final de actividades, con los soportes fisicos y magnéticos generados

durante la ejecucién del contrato.
15. Llevar la documentacion generada en el area asignada por el supervisor segun la ley de

archivo general de la nacion.

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:
e Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. P

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan

presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

e Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ardinal a), numeral 5).

s De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre
ocupacional.

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de la
Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015-Calidad; NTCA 1SO 14001:2015 —
Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG”.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretardn de tal manera que no den ocasién a seguir tramites
distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la
inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: -

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes
casos: F
Para la prestacion de servicios profesionales’y de apoyo a la gestién;/o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO-A LA
GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de
las secretarias de acuerdo a su misién.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS COP ($18.900.000.00), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del
mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).
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5.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de vigencias futuras No. 000048 — 2021 de 10 de
diciembre de 2021, con cbdigo proyecto banco de programas de inversion / gastos: 2021-0680000101 EQUILIBRIO
SOCIAL Y AMBIENTAL, nombre del proyecto / gasto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL

SANITARIO EN SANTANDER. SEGUN VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES ORDENANZA 060 DE DICIEMBRE 02

DE 2021.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL
SANITARIO EN SANTANDER.” el cual cuenta con certificacién N° 532 del 29 de Noviembre de 2021, SSEPI N°
20210680000101, del banco de programas y proyectos de inversion pulblica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander, de conformidad con la Ordenanza No. 060 de 02 de diciembre de 2021 emitida por la
Asamblea Departamental de Santander, por medio de la cual se autoriza al gobernador de Santander para comprometer
vigencias futuras excepcionales vigencia fiscal 2022 y se dictan otras disposiciones,

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria de Salud, contratara los servicios de una persona natural o
juridica idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8.LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y de acuerdo con la
modalidad de contratacion y su cuantia; el contrato que se llegue a celebrar estara exento de garantias. Asi mismo, segun
el paragrafo del articulo 48 de la resolucion 12629 de 2015 expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de
prestacion de servicios podran estar exentos de la existencia de garantia tnica, siempre y cuando en la forma de pago del
contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecuciéon de la labor a satisfaccion de la
entidad, expedido por el supervisor del contrato.

9.DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), Formato Gnico
de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspondientes (educacién y experiencia
laboral), declaracign"de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica),Libreta
Militar (Si aplica) fegistro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificados de

antecedentes de las entidades de control, policia, Medidas Correctivas y Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales,

Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de ciudadania, fotocopia del ReTHUS (si aplica), fotocopia del RUT. DicWOpuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar a las
especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las actividades
descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracién

* Precio estimado por el servicio

* Forma de pago

. Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA ADMINISTMCIGN Y
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL
SANITARIO EN SANTANDER.*para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander.

_.;}‘;qﬁ

AVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Revis6 Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincdn Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B®: Revis6 y Proyect6 Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuesto Oficial \‘J\
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral

}

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao D[a%
Abogada Contratista SSS



A

Fipudiiadt Ctmd | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA < APICRG o1

v \,rs@?:ﬁi@égg;,-’

“=Fpe | PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |vers 0

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 12/02/2016

ot P APOYO A LA GESTION p— roet

Bucaramanga, 2 3 DIC 202]

Seior

RICARDO GUTIERREZ JAIMES
Calle 119 N° 36 — 59 Casa Zapamanga 3
Bucaramanga

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestiéon

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO
EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE
BASES DE DATOS DEL LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE

INTERES EN SALUD PUBLICA Y CONTROL SANITARIO EN SANTANDER.”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y realizar
periédicamente las copias de seguridad segun el procedimiento establecido por el Laboratorio
Departamental de Salud Publica.

Implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para la gestion de la
informacion del laboratorio departamental de salud publica

Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos establecidos por la
dependencia, asegurando la proteccion y confidencialidad de la informacién generada por el
laboratorio

Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio

Asegurar la instalacién de los software y programas disponibles para el manejo y proteccién de
la informacién por la Gobernacién de Santander y todos los requeridos para la adecuada
gestién del Laboratorio de Salud Publica

Generar informes a partir del analisis de la informacién disponible en las bases de datos
elaboradas o en los sistemas de informacién disponibles de acuerdo a solicitud realizada por el
supervisor del contrato.

Apoyar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de computo, impresoras y
los requeridos en el laboratorio de Salud Publica departamental.

Realizar validaciéon de la calidad del dato generada en los procesos de recepcion, digitacion,
andlisis y reporte de resultados, informando las inconsistencias encontradas y generando
acciones de mejora.

Disefar, alimentar y realizar andlisis de indicadores para el proceso de gestion de la informacion
del del laboratorio de salud publica

Participar en las actividades de induccién, re induccién capacitacion, revisiones cientificas y
demas reuniones realizadas para el seguimiento de las actividades del Laboratorio
Departamental de Salud Publica y las requeridas con entes externos de acuerdo a designacion
de supervisor.

Participar en la elaboracion y/o actualizacién de documentos y en la implementacién y mejora
de los procesos del Sistema de Gestion de Calidad para el LDSP basado en la NTC ISO/IEC
17025 y el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Gobernacién de Santander.
Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar oportunamente sobre
fallas o anormalidades encontradas

Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad industrial establecidas en el Laboratorio
Presentar mensualmente informe correspondientes a las actividades desarrolladas en el periodo
e Informe final de actividades, con los soportes fisicos y magnéticos generados durante la
ejecucién del contrato.

Llevar la documentacién generada en el area asignada por el supervisor segun la ley de archivo
general de la nacion

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se compromete con el Departamento a:

1. Actualizar base datos existentes de cada uno de los programas asignados y realizar
periddicamente las copias de seguridad segun el procedimiento establecido por el Laboratorio
Departamental de Salud Publica.

2. Implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para la gestion de la
informacion del laboratorio departamental de salud publica

3. Administrar las redes y sistemas de informacién de acuerdo a lineamientos establecidos por la
dependencia, asegurando la protecciéon y confidencialidad de la informaciéon generada por el
laboratorio

4. Instalar y configurar las redes de datos requeridas en el laboratorio

5. Asegurar la instalacion de los software y programas disponibles para el manejo y proteccion de
la informacién por la Gobernacion de Santander y todos los requeridos para la adecuada
gestion del Laboratorio de Salud Publica

6. Generar informes a partir del analisis de la informacién disponible en las bases de datos
elaboradas o en los sistemas de informacién disponibles de acuerdo a solicitud realizada por el
supervisor del contrato.

7. Apoyar en el soporte técnico al software y al hardware de los equipos de computo, impresoras y
los requeridos en el laboratorio de Salud Publica departamental.

8. Realizar validacion de la calidad del dato generada en los procesos de recepcion, digitacion,
andlisis y reporte de resultados, informando las inconsistencias encontradas y generando
acciones de mejora.

9. Disefiar, alimentar y realizar analisis de indicadores para el proceso de gestién de la informacion
del del laboratorio de salud publica

10. Participar en las actividades de induccién, re induccién capacitacion, revisiones cientificas y
demdés reuniones realizadas para el seguimiento de las actividades del Laboratorio
Departamental de Salud Publica y las requeridas con entes externos de acuerdo a designacion
de supervisor.

11. Participar en la elaboracion y/o actualizacién de documentos y en la implementacion y mejora
de los procesos del Sistema de Gestién de Calidad para el LDSP basado en la NTC ISO/IEC
17025 y el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Gobernacién de Santander.

12. Responder por el buen estado del material y equipos que utilice e informar oportunamente sobre
fallas o anormalidades encontradas

13. Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad industrial establecidas en el Laboratorio

14. Presentar mensualmente informe correspondientes a las actividades desarrolladas en el periodo
e Informe final de actividades, con los soportes fisicos y magnéticos generados durante la
ejecucion del contrato.

15..Llevar la documentacién generada en el area asignada por el supervisor segun la ley de archivo
general de la nacion

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision por parte del
Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar
con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con
el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen preocupacional.
I) Seqguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
de la Gobernacion de Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015-Calidad; NTCA
ISO 14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG™.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer Titulo de Técnico en Sistemas, informatico y/o afines.”

3. Experiencia minima de doce (12) meses en el manejo y consolidacién de informacion y
bases de datos institucionales de salud.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario competente
de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP con los anexos correspondientes (educacién y experiencia laboral), declaracion de bienes y
rentas, declaraciéon de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia, Medidas Correctivas y Antecedentes de Delitos sexuales, Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta Militar. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracion

¢ Precio estimado por el servicio

¢+ Forma de pago P

¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de NUEVE (9) MESES,
sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion
del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000) -~

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante NUEVE (09) mensuales vencidas por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS COP ($2.100.000) cada uno, de acuerdo al informe que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
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LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del

decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. ~

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de

2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de

contratacion de conformidad con la norma existente.

s ST

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

Revis6 Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contrataci6n y Procesos Sancionatorios — Secretaria de Salud

V°B°: Revis6 y Proyectd Aspectos Técnicos y Elabor6 Presupuesto Oficiall, y
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud 1nte§@

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz
Abogada Contratista SSS

Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Emesto Mario Villalba Armena‘&—
Abogada Contratista SSS
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