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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Diciembre de 2021

Sefior (a)

JACKELINE MOTTA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2594400
Cargo del supervisor Profesional Grado 02

Centro de formacién Agroindustrial “La Angostura”
Campoalegre, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2594400 del afo 2021

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL SENA REGIONAL HUILA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro del 1° al 31 de Diciembre de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/TCE
($33.303.333). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2021 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.403.333) b).
Seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la entidad, en la cuenta de Ahorros
No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demés documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas
para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Formacién Agroindustrial de la
Regional Huila.

Obligaciones Especificas:

asignados y que hacen parte
del cuarto (4°) Trimestre de
acompafiamiento, se continué
con las actividades previstas
en el Plan de Mejora
concertado con cada
empresario. Las empresas con
las que se trabaja el trimestre
objeto de informe son:

1. Asociacion Saladefia de
victimas emprendedora
del café.

2. Autoservicio Danet.

3. Chocolateria Shalena
SAS.

4. Grupo Asociativo de
Mujeres con  Futuro
Palermuno.

5. Hostal la Casona San

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Asesorar y acompafiar en la | Durante el periodo objeto del | Registro de informacion
transformacion digital de las MiPymes | presente informe, continué | en herramienta
colombianas, mediante la| con las actividades de | Dynamis 24, se adjuntan
implementacion de planes de mejora a | asesoramiento y | capturas de pantalla.
las empresas asignadas por el | acompafiamiento a las doce
Dinamizador de Extensionismo | (12) empresas asignadas | Captura de pantalla de
Tecnoldgico del SENA. (Cuarto trimestre), en temas | las sesiones de trabajo

relacionados con la | adelantadas con cada
implementacion del Plan de | uno de los empresarios
Mejora derivado del | pertenecientes al cuarto
diagndstico inicial | trimestre de
desarrollado con cada una de | acompafiamiento.

las unidades productivas.

Llevé a cabo el cierre del (Folios del 1 al 9)
proceso de asesoria Yy

acompafiamiento, generando

las respectivas actas de

cierre y diagndstico final.

2 | Contactar y sensibilizar al empresario [Para el periodo objeto del | Registro de informacion
para la ejecucién de la estrategia de |presente informe, una vez | en herramienta
extensionismo tecnolégico en cada lefectuado el respectivo | Dynamis (24), se
trimestre de acompafiamiento. contacto telefénico con todosy | adjuntan capturas de

cada uno de los empresarios | pantalla.

Captura de pantalla de
las sesiones de trabajo
adelantadas con cada
uno de los empresarios
pertenecientes al cuarto
(4°) trimestre de
acompafiamiento.

(Folios del 1 al 9)
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Agustin.

6. Inturcol Ltda.

7. Master Lion SAS.

8. Ogimex Ospina Garrido
Importaciones &
Exportaciones SAS.

9. Restaurante Surabhi.

10. Borbén Travel SAS.

11. Tienda Infantil

Travesuras Juliana.

Vivero el Oasis Agrovida

SAS.

12.

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencién con
el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA
en cada trimestre de
acompafamiento; de al menos 12
empresas por cada trimestre de
acompafamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Para el periodo objeto del
presente informe, se
efectuaron las respectivas
mediciones de resultados de
indicadores finales por cada
una de las doce (12)
empresas asignadas para el
cuarto (4°) trimestre de
asesoria y acompafamiento.
Las cifras  consolidadas
reposan en el documento
titulado “Informe Final”, el
cual hace parte del
repositorio  Nacional de
Extensionismo Tecnoldgico.

Carpeta OneDrive de

evidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc

Documentar y consolidar la
informacion del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y la
Direccién General.

Durante el periodo objeto del
presente informe, efectué la
documentacion de la totalidad
de la informacion referente a
cada una de las doce (12)
empresas asignadas y que
corresponden al cuarto (4°)
trimestre de acompafamiento

y asesoria, todo esto de
acuerdo con las
funcionalidades que ofrece la
plataforma  Dynamis. Los
documentos en formato PDF
reposan en el repositorio
nacional de Extensionismo
Tecnoldgico.

Registro de informacion
en herramienta Dynamis
(24), se adjuntan
capturas de pantalla.

(Folios del 1 al 9)

Disefiar y acompafar la
implementacion del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea de
intervencién  asignada  por el
Dinamizador  de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA y la distribucion
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada trimestre de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se culmind
el proceso de
acompafiamiento a las
empresas pertenecientes al
cuarto (4°) trimestre. Dentro
de las actividades propias del

cierre del proceso se
ejecutaron:  Registro  de
asesorias efectuadas,
informe final incluidos

resultados de indicadores y

Registro de informacion

en herramienta
Dynamis (24), se
adjuntan capturas de
pantalla.

Captura de pantalla de
las sesiones de trabajo
adelantadas con cada
uno de los empresarios.

(Folios del 1 al 9)



https://bit.ly/3cF4hoc
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aplicacion de Softwhere final,
acta de cierre del proceso y
obtencién de certificacion
emitida por los empresarios
en la cual se califico el nivel
de calidad de la consultoria.

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad, en
el proceso de intervencién de la linea
de servicio.

Para el periodo objeto del
presente informe efectué la
recoleccion de la informacion
del proceso de intervencion de
la linea de servicio, para las
empresas pertenecientes al
cuarto (4°) trimestre de
acompafamiento. Dichal

informacion reposa tanto en laiCarpeta

plataforma Dynamis como en
la herramienta OneDrive de

Microsoft. A la fecha de
generacion  del  presente
documento, el repositorio

cuenta con un total de diez (10)
documentos  soporte  del
proceso, por cada una de las
doce (12) empresas atendidas.

Plataforma Dynamis 24,
Carpeta con informacion
documental por cada una

de las empresas
asignadas.
(Folios del 1 al 2)

OneDrive de
evidencia:

Empresas Trimestre 4
https://bit.ly/3cF4hoc

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a
las empresas acompafiadas por cada
trimestre de intervencién de acuerdo
con las orientaciones del Dinamizador
de Extensionismo Tecnolégico, de al
menos 12 empresas por cada
trimestre deacompafamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas
asesoradas.

Durante el periodo objeto del

presente informe, fueron
aplicadas un total de doce
(12) encuestas de

satisfaccion a igual nimero
de empresas, mediante la
utilizacion de la opcién
presente en la herramienta
Dynamis. De acuerdo con lo
anterior, se cumplié con el
100% de aplicacion de
encuestas no solo durante el
cuarto trimestre sino también
durante los dos (2) trimestres
anteriores.

Plataforma Dynamis 24

(Folio 10)

Los extensionistas  tecnoldgicos
mantendran comunicacién constante
con el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la
Direccion General y a nivel local, con
el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo.

Durante el periodo objeto del
presente informe, mantuve
constante comunicacion por
diversos medios (E-Mail,
teléfono, WhatsApp,
plataformas de
videoconferencia), etc, con el
dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
asignado.

Adicionalmente participé de
las reuniones semanales de
equipo de trabajo de
extensionismo tecnoldgico,

Se anexa captura de
pantalla contactos con
dinamizador de
extensionismo
Tecnoldgico, incluidas
reuniones semanales de
equipo de trabajo.

(Folios del 11 al 19)

durante las siguientes fechas:



https://bit.ly/3cF4hoc
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e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnolégico (26-11-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnoldgico (03-12-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnolégico (10-12-
2021).

e Reunion de equipo de
trabajo de Extensionismo
Tecnol6gico (17-12-
2021).

Participar activamente en las acciones
de Extensionismo tecnoldgico con el
equipo Sennova del Centro de
Formacion y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

Durante el periodo objeto del
presente informe, participé
activamente de las acciones y
actividades previstas en el
marco de ejecucion de la
estrategia
#MiPymeSeTransforma de
extensionismo tecnoldgico,
entre las que se destaca:

virtual de
Talentos
(01-12-

e Evento
premiacion
Sena  2021.
2021).

e Socializacion
herramienta
(03-12-2021).

e Evento de cierre
#MiPymeSeTransforma.
(06-12-2021).

e Reunion aclaracién de
dudas informe  final
herramienta  Dynamis.
(15-12-2021).

e Reunion Nacional de
Extensionismo
Tecnol6gico
2021).

mejoras
Dynamis.

(20-12-

Se anexa captura de
pantalla  soporte de
participacion en la
actividad.

(Folio 19 a 22)
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En el contexto del programa /
Estrategia #MiPymeSetransforma
cada Extensionista Tecnolégico
tendra a su cargo al menos 36
empresas en cualquier region,
localidad o municipio del pais
asignados y realizar4 seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la
intervencién con cada empresa.

Para el periodo objeto del
presente informe, desarrollé
acciones seguimiento de los
resultados de intervencion
con cada una de las
empresas asignadas,
mediante sesiones de trabajo
individual con cada
empresarios.

Las empresas participantes

Se anexa captura de
pantalla correspondiente
al desarrollo de
reuniones virtuales con
los empresarios.

Captura de
Dynamis (24).

pantalla

(Folios del 1 al 9)
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de este trimestre son las

siguientes:

1. Asociacion Saladefia de
victimas emprendedora
del café.

2. Autoservicio Danet.

3. Chocolateria Shalena
SAS.

4. Grupo Asociativo de
Mujeres con  Futuro
Palermuno.

5. Hostal la Casona San
Agustin.

Inturcol Ltda.

Master Lion SAS.
Ogimex Ospina Garrido
Importaciones &
Exportaciones SAS.

9. Restaurante Surabhi.

10. Borbén Travel SAS.

11. Tienda Infantil
Travesuras Juliana.
Vivero el Oasis Agrovida
SAS.

© N

12.

11

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones aprendidas
en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnoldgico por cada trimestre de
acompafiamiento.

Las lecciones aprendidas
generadas dentro del proceso
de acompafiamiento a los
empresarios durante el cuarto
(4°) trimestre, se evidencian
en el informe final generado
para cada una de las
empresas y mas
especificamente en el aparte
titulado Matriz Ebla que hace
parte integral del informe en
cuestion.

Carpeta OneDrive de

evidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc
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Cumplir con las metas asignadas por
Direccion General al Centro de
Formacion.

Para el periodo objeto del
presente informe, cumpli al
cien por ciento (100%) con la
meta de asesoria,
acompafiamiento y
documentacion, con las doce
(12) empresas asignadas
pertenecientes al cuarto (4°)
trimestre de actividades.

Carpeta OneDrive de

evidencia:

https://bit.ly/3cF4hoc
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13 | Garantizar una disponibilidad para | Durante el periodo objeto del | Se anexa captura de
desarrollar las anteriores obligaciones | presente informe, ejecuté | pantalla correspondiente
de 40 horas semanales actividades de | al desarrollo de

acompafamiento a las | reuniones virtuales con
empresas asignadas | los empresarios.
correspondientes al cuarto

(4°) trimestre, de acuerdo al | Captura de pantalla
plan de trabajo (Plan de | Dynamis (24).

mejora) definido con cada

empresario. Se garantizoé una (Folios del 1 al 9)
disponibilidad de 40 horas a

la semana, para la ejecucién

de actividades.

14 | Realizar cuando sea requerido por la | A la fecha de generacion del N/A
Entidad la verificacién y evaluacion | presente informe, en mi
técnica o econdmica de las | calidad de Contratista del
propuestas que se reciban dentro de | SENA no he sido requerido
los procesos de contratacion de la | para la realizacion de
Entidad verificaciones y evaluaciones

técnicas de  propuestas
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | A la fecha de generacion del N/A
realizar cuando sea requerido por la | presente informe, no ha sido
Entidad el apoyo a la supervisién de | requerido mi apoyo por el
los contratos que celebre el SENA,y | SENA o el Centro de
velar por la aplicacion del Manual del | Formacién Agroindustrial
Supervisor del SENA vigente, para lo | SENA Regional Huila, para el
cual debera apoyar y gestionar la | desarrollo de esta obligacién
realizacion de todas las acciones | contractual.
administrativas, financieras,
contables, legales, y técnicas para
lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

16 | Realizar técnicamente cuando sea | A la fecha de generacion del N/A

requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la etapa
de planeacion de los

procesos contractuales de la Entidad.

presente informe, no ha sido
requerido mi apoyo por el
SENA o el Centro de
Formacion Agroindustrial
SENA Regional Huila, para el
desarrollo de esta obligacion
contractual.
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17 | Presentar a la supervision los reportes | Para el periodo objeto del | Formato Informe
de ejecucion de actividades en forma | presente informe, elaboré el | Mensual Ejecucion
mensual y los demas informes vy | informe de actividades | Contractual GTH-F062
respuestas de comunicaciones que le | correspondiente al mes de | V.08

sean solicitados inherentes a su objeto | Diciembre de 2021 segun los
contractual lineamientos impartidos por
parte de la supervisién del
contrato No.
CO1.PCCNTR.2594400.

Adicional a ello, fueron
presentados los informes
requeridos por la Entidad, en
el transcurso del periodo
objeto de este reporte.

18 | Realizar las demés actividades | Como actividades adicionales | Se adjunta captura de
propias y necesarias para el | propias y necesarias para el | pantalla soporte de las

cumplimiento del objeto contractual cumplimiento  del  objeto | actividades ejecutadas.
contractual, durante el
presente  periodo realicé (Folio 21)

coordinacién de actividades
con el personal de
Aprendices asignados como
apoyo en temas relacionados
con el disefio de Portafolios
de Productos / Servicios para
las empresas y disefio y
creacion de paginas Web
bajo herramientas Kolau.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9428468173 de la planilla, expedida por el operador Aportes en Linea, correspondiente al
mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en veintidos (22) folios.

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

JACKELINE MOTTA BARRERA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021
Profesional G02

5
Revisado por: Heider Javier Motta Barrera. |~~~ ~



EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.2594400 de 2021
JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Mes Diciembre de 2021

Obligaciones No: 1, 2, 4, 5, 6,10, 13
Actjvi realiz :

Registro de informacion en herramienta Dynamis (24) y Captura de pantalla de las sesiones de
trabajo desarrolladas con cada uno de los empresarios

Evidencia:

DYNAMIS ( T/ Segumiento~ | Registro de intervencion

I Seguimiento Empresarial~

erfil del Usuari S g et ol Mostrando 1 -12de 12 20 v A

Ingreso Por Dia [ Detalles de impresién

Empresa Extensionista -

eguimient

Info Soporte

£Q 201410313 ASOCIACION HUILA Sector Entidzces JuiznAndres  Lorenzo Huila
Repories SALADERADE agropecuario Sin Animo fizales Pafia 2021 Grupo2
de Lucro Benitez Castra
EMFRENDEDORA [ESALES)
DEL CAFE
@ e AUToSERVICID HUILA Sector de comersio | Persona COMERCIOALPOR | JulisnAndres  NUBIA Huila Convocatoria
DANET Maturs! MENOR EN Cafiizales STELLA 2021 Grupo2
ESTABLECIMIENTOS | Senitez GONZALEZ
NO
ESPECIALIZADOS
CON SURTIDO
COMPUEST Mas
£Q @ o0 BOREONTRAVEL  HULA Sectordeservicios | Sociedad Actividades de duliznAndres  YESICA Huila
A5 porAciones  oparadares turisticos fizales LORENA, 2021 Grupo2
simplificadas Senitez MANRIQUE
IFUZ
£ o 801385072 | CHOCOLATERIA  HUILA Sector ingustrial Socedad Chocolsteria Julizn Andres | Karem Huila Convocatoria
SHALENA SAS por Acciones | Comercio al por Castra 2021 Grupo2
simplificadas  mayor de producios Gonzalez
alimanticios.
El camercia 3l p
»
DYNAMIS -
£Q [2T44T 14] GRUPD HUILA Sector industrial Entidades Tostion, moiiends y duliznAndres | Yulizny Huila Convecatoria
ASOCIATIVO DE Sin Anima camareislizacion de fizales Prigto 2021 Grupa2
’ sz Benitez Vargas
erfil del Usuar =
PALERMUNO
Ingreso Por Dia
£Q o mm o 26567065 HOSTAL LA HUILA. Sector de servicios | Persona hospedaje, turisma Julian Andres l;‘ARIA DEL | Huila L‘u:vﬂ::a[o'\a
CASOMA SAN Natural CARMEN 2021 Grupa2
Empresa AGUSTIN
OBANDO
Seguimient
£Q 813005484 | INTURC HUILA Sectordeservicios | Sooiedad zarvicios ca Ricardo Huila Convecatoria
Lida nospedaje y hote Larz Péaz 2021 Grupa2
Info Soporte
R . sQ @ orese7  MASTERLION HUILA Sectorde comercio | Sociedad COMERCIOALPOR  JulsnAndres | DEIEY Huila Convecatoria
eportes SAS por Acciones | MENOR DE < ESTITH 2021 Grupa2
simplificadas | ARTICULOS ¥ Benitez CUELLAR
UTENSILIOS DE LoPEZ
USO DOMESTICO
EN
ESTABLECIMI Mis ..
£Q 001443854 OGIMEX OSFINA  HUILA Sector de comersio | Socedad Gensracin de dulian Andres | Micolas Huila Convocatoria
{21121 12 Bl c ] = : :
GARRIDD por Acgiones | energia eléetrica Cafiizales Ospina 2021 Grupo2
IMPORTACIONES simplificadas  Comercializacio Garmido
e productos energia
EXFORTACIONES solar
SAS
£ o 55181078 RESTAURANTE HUILA Secior de servisios  Fersana Senvicio de Julizn Andres | MERY Huila Convocatoria
SURABHI Natural restaurante Cafiizales NAYDU 2021 Grupa2
Benitez Mufioz
MENESES
£Q @ ez TENDAINFANTL  HULA Sectorde comermic | Parsona ENTADEFRENDAS  JulsnAndres  NIEVES Huila
TRAVESURAS Hatural DE VESTIR Cafizales CHAUX 2021 Grupa2

JULIANA Benitez




FUTURO

DYNAMIS PALERMUNO

a0 [2T10] 10 T 7 BEECEY HOSTAL LA HUILA Sector de servigios | Fersona duiznsns MARIADEL | Huis
CASONA SAN Matural Cafiizales CARMEN
Periil del Usuario AGUSTIN Benitez
q ie X
Ingreso Por Dia 2 0 =OE@OE@ =t nwuscouToa  Hu Sector e senidios | Sovedad | servsos de suisndodies | Rioado | Huia
Lida hospedaje y hote Cafizales Lara Piez
Empresa Benitez
. sQ Q wne HUILA Sector de comercio COMERCIOALPOR  Julisn And Huila
Seguimiento 0 SAS MENOR DE e
ARTICULOS Y Benitez
2 UTENSILIOS DE
Info Soporte USO DOMESTICO
Reportes ABLECIMI Més
sQ 01443854 OGIMEX OSPINA  HUILA Sector de comercio Generscién de Julian And Nicolas Huila
0 -000@Y0 ; -
GARRIDD energia eldotrica Cafizales Ospina
MPORTACIO Comercalizacio Benitez Gamdo
& productos energia
EXPORTACIONES solar
sas
0 0 Q@M@ OEQ 0 | RESTARINE  HULA Sector de servicios | Persona WERY Huila
SURABHI Matural Cafiizales NAYDU
Benitez MUz
MENESES
£Q Q@E@OQ ez TEDANEATL  HuL Sector de comercio | Persona NTADE FRENDAS Huila
o TRAVESURAS Matural DE VESTIR Cafizales
JULIANA Benitez
£ o 801368374 HUILA Sector VIVERO ¥ WENTA DE YULIETH Huila
o agropecuario PLANTAS ¥ afiizales OSCRIO
simplificadas  ADORNOS Benitez QUINTERO

e Sesion de trabajo empresa Autoservicio Danet:

Personas

& o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Enlallamada

Julian Andres Cafiizale... (T4) o Jal
P  Anfitrio

’ Jorge Ecuardo Trujilo Garz... @)

(0]

P Escribe aqui para buscar




N

e Sesidn de trabajo empresa Master Lions SAS:

Personas

& 2 o}

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscar a gente

Enla llamada

@  Julian Ancres Cafiizale... (T0) o n
P Anfitrion de la reunién

a Desconocido -]

Desconocido

9:05 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

o F5am.
& DB o

A Escribe aqui para buscar




9:23 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

R Escribe aqui para buscar

)

Reservas Hotel San Agustin

11:06 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

L Escribe aqui para buscar

N

Sesion de trabajo empresa Master Lions SAS:

al
i
Manzano tello INTUI

RCOELTD

Personas

@

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscar a gente

En lallamada
Julian Andres Cafiizale... (Ta)
»  Anfitrion de la reunion @

Q Desconocido @

Personas

% 2 o
silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Caiizale... (T0) °
g Alma Manzano telio INTUR. \"\

0 Reservas Hotel San Agustin Y

@ Fcervolarariez (1)

11:06 a. m.

VAL Ryt

=




N

e Sesidn de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustin:

Personas

X & ()

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q

Enlallamada

§  Julian Andres Cafiizale... (Td)
s' ulian r:rres@wﬁg u ° Q

Ar delare.

Hestal

; \gw HOSTALLACASONASAN.. @)

San Agustin

HOSTAL LA CASONA SAN AGUSTIN

18:42 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

- 6:42p.m.
L Escribe aquf para buscar 2/12/2021

e Sesidn de trabajo empresa Chocolateria Shalena SAS:

Personas

\'I{ 2 o
Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscar a gente

En lallamada

Julizn Andres Cafiizale... (Tu)
fl Anfitrion de la reunin ° a

o Karem Castro Gonzalez

Karem Castro Gonzalez

8:05 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

L Escribe aquf para buscar




N

e Sesidn de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Personas

X & o

silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Enlallamada

Alma Manzano tello INTURCOL LTDA ) Julian Andres Cafiizale... (TU) c Q
)  Anfitrion de la reunion

Q Alma Manzano tello INTUR... X
o Reservas Hotel San Agustin X

@ FicerdoLarapee: -}

Reservas Hotel San Agustin

»

|

|

| L

’ i /‘w-“\ o

11:19 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

: : 11192, m.
P Escribe aqui para buscar A D BP0 B

e Sesion de trabajo empresa Restaurante Surabhi:

Personas

A3 & @
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q_ Buscar a gente

En la llamada
Julian Andires Cafiizale... (Td) @
P Anfitrion de la reunion

o MERY NavDU MURoZ ME.. @)

L Escribe aquf para buscar




N

Sesion de trabajo empresa Vivero El Oasis Agrovida SAS:

Personas

% &
Silenciar a Afadir
todos

@

Controles del

personas organizador

Q Buscar a gente

En lallamada

& Julian Andres Caiiizale.
)  Anfitrion de la reunian

#e  Vivero Oasis Agrovida

vivero Oasis Agrovida

19:58 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

R Escribe aqui para buscar

Sesion de trabajo empresa Grupo Asociativo de Mujeres con Futuro Palermuno:

Personas

% &
Silenciar a Afadir
todos

o

Controles del

personas organizador

Q Bu

Enla llamada
jaidy vargas rojas Yuliany Prieto Vargas @ uien
D Ao

@ jaidy vargas rojas
o Yuliany Prieto Vargas

% 248p.m.
L @ ®c ~B0@ 9/12/2021



N

Sesion de trabajo empresa Hostal La Casona San Agustin:

Personas

\’l( 2 @

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Q, Buscar a gente

Enlallamada

Hestal

CAS#

San Agustin

§  Juiian Andres Cafiizale... (Td) \q\
x) Anfirion de 1a reunién

\gEe  HOSTALLACASONASAN.. @)

HOSTAL LA CASONA SAN AGUSTIN

18:38 | SEUOWDETIAAI) PLA DE M08 EMPRSA HOSTAL LA CASONA SN AGUSTIN

SO Escribe aqui para buscar

Sesion de trabajo empresa Inturcol Ltda.:

Personas

£ 2 o

Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Enlallamada

Alma Manzano tello INTURCOL LTDA £ Julian Andres C;
4 a

@ Ama ManzanotelloINTUR... (@)

. 3
8:09 | SESIC 'SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -INTURCOLLTDA.  _ @ .3 E| nAo

i a o 5 & o 809a.m.
£ Escribe aqui para buscar » @ v LA @Q @x5c ~58m ) BP9




N

Sesion de trabajo empresa Asociacion Saladefia de Victimas Emprendedoras del Café:

[#] Estas presentando para todos

Rocio Rodriguez

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalia completa
ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una
ventana diferente.

17:18 | SESION DE TRABAJO PLAN DE MEJORA EMPRESA -...

P Escribe aqui para buscar

10:37 | REUNION DE CIERRE EMPRESA - MASTER LIONS SAS

CERTIFICACION DE.pdf ~

H R Escribe aqui para buscar

Personas

X & o

Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Qs

Enla llamada
i\
=4
£
=4
“ Rocio Rodriguez

© 2B & ©

§ o - 518 p.m.
@ ®xc ~Gl@mzy e S0 B

Personas

X & )

silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

Q Buscara gente

Enla llamada

f Julian Andres Cafiizale... (TU) o Q

£ Anfitrion de la reunién

n Desconocido

X




Obligaciones No: 7
Activi realiz X
Encuestas de satisfaccion con empresarios atendidos durante el trimestre

Evidencia:

DYNAMIS

Periil del Usuari
Ingreso Por Dia Totales -
Empresa
X Regional v
eguimien
Extensionista -

Julian Andres Cafiizales Benitez (12)

Encuestado (12)

£01418813  ASOCIACION SALADERIA DE VICTIMAS Juiizn Andres Cafizales  Lorenza Pefia Casto Huilz Convacatoria 2021 Cicla 1 2401 Encuesido
EMPRENDEDORA DEL CAFE Sanitaz Grupa2
[] 98814742 | AUTOSERVICIO DANET HUILA Juiian Andres Cafizales | NUBIASTELLAGONZALEZ  Huila Convacatoria 2021 Cicla 1 8367 Encuestado
Banitez Grupo2
[] 901280080 | BORBONTRAVELSAS HUILA Juiian Andres Cafizzles  YESICALORENA Huilz Convacatoria 2021 Cicla 1 8817 Encuestado
Sanitaz MANRIQUE IPUZ Grupa2
D 0801385072 CHOCOLATERIA SHALENA SAS HUILA Julian Andres Carfiizales Karem Castro Gonzalez Huila Conwocatoria 2021 Cicle 1 0400 Encuestado
Sanitaz Grupa2
[] 908226878 | GRUPOASOCIATIVO DE MUJERES CO HUILA Juiizn Andres Cafizales  Yuliany Prista Vargas Huilz Convacatoria 2021 Cicla 1 8535 Encuestado
FLITLIRO Pal FRMLINO Panitar Gnina? T

DYNAMIS

\:‘ 901418813 | ASOCIACION SALADERA DE VICTIMAS HUILA Juiian Andres Cadizales Lorenzo Pefia Castro Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 2401 Encuestado
EMPRENDEDORA DEL CAFE Benitez Grupo2
Periil del Usuario
\:‘ 88014742  AUTOSERVICIO DANET HUILA Juiian Andres Cafizales NUBIA STELLA GONZALEZ Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 £387  Encuestado
Ingreso Por Dia Bentez Grupo2
\:‘ 001260080 BORBONTRAVEL S.A.S HUILA Juiian Andres Cadizales YESICA LORENA Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 ©817  Encuestado
prese nitez M rupa2
Empresa Eer MANRIQUE IPUZ Grupa
\:‘ 001355072  CHOCOLATERIA SHALENA SAS HUILA Juiian Andres Cafizales Karem Castro Gonzalez Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 £400 Encuestado
Benitez Grupe2
\:‘ 000220876 = GRUPO ASOCIATIVO DE MUJERES COI HUILA Juiian Andres Cadizales “Yuliany Prieto Vargas Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 ©535 Encuestado
FUTURO PALERMUNO Benitaz Grupa2
\:‘ 28567085 HOSTAL LA CASONA SAN AGUSTIN HUILA Juiian Andres Cafizales MARIA DEL CARMEN Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 e Encuestado
Benitaz BRAVO OBANDO Grupa2
\:‘ 212008434 INTURCOL LTDA HUILA Juiian Andres Cadizales Ricardo Lars Piez Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 £383  Encuestado
Benitez Grupa2
\:‘ 001198447 MASTER LION S.AS HUILA Juiian Andres Cafizales DEIBY ESTITH CUELLAR Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 £303  Encuestado
Benitaz LOPEZ Grupa2
D 001443854 = OGIMEX OSPINA GARRIDO IMPORTACIONES & HUILA Julian Andres Cafizzles Nicolas Ospina Garrido Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 €538  Encuestado
EXPORTACIONES SAS Benitez Grupa2
\:‘ 55181078  RESTAURANTE SURABHI HUILA Juiian Andres Cafizales MERY NAYDU MUROZ Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 £386  Encuestado
Benitaz MENESES Grupa2
D 26400002 TIENDA INFANTIL TRAVESURAS JULIANA HUILA Julian Andres Cafiizales NIEVES CHAUX Huila Conwocatoria 2021 Ciclo 1 9380 Encuestado
Benitez Grupa2
\:‘ 001368374  VIVERO EL OASIS AGROVIDA SAS HUILA Juiian Andres Cafizales YULIETH OSORIO Huila Convocatoria 2021 Cicle 1 300  Encuestado
Benitaz QUINTERO Grupa2

10



Obligaciones No: 8

Actjvi realiz :

Contacto permanente con dinamizador asignado

Evidencia:

[ ]
SENA

7AT Todo v & javier

oL ® LT =2 [a} b ? G@ Julian Andras Cani.. ﬁ

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo electrénico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde  No volver a mostrar X
= (% Mensaje nuevo [i] Eliminar T Archivo ( Nodeseado ¥ 53 Movera v < Categorizar ~ (D Posponer ~ === i} ;T;émm General Extensionis
&g v Favoritos © Resultados Filtrar~ COmentarios Informe Final Asociacion Victimas b1
2 £ Bandejades.. 27 Resultados principales @ eriquets: 10 Vear Delete (10 afios) fechs de vencimienta: Dom 14/12/2031 0:47
v B> Elementos envia.. O i - - (i b b Q Heider Javier Motta Barrera Boa 6 S
> COmentarios Informe Final ...  Jue 16/12 Jue 16/12/2021 0:47

£ Borradoras 13 Julian hola, No se ve a... |[Ban

W
L | [ Informe final A..
Agregar favarito

e Heider Javier Motta Barrera
> formatos de paz y salvo Ext.
Para su informacion, t.. |Ban

|
~ Carpetas
@

L2 Bandejadee.. 27 1) GTH-F-074.V04.. | +3

j Borradores 13
e Heider Javier Motta Barrera

Enlaces Videos Talleres Pra
Heider Javier Motta Di... [Ban

B Elementos envia...

@ Elementos eli... 8
Todos los resultados
® Correo no dese... 1
. Julian Andres Canizales Benitez =

% Ciarra Anrirmantacidn Trim e 16713

= Archiun

[ ]
SENA

7AV Todo ~ & javier

|=
_ = ]ﬁ[ Eliminar = Archivo ® No deseado ~
& v Favoritos (2 Resultados Filtrar v
2 {3 Bandejadee.. 27 Resultados principales
B Elementos envia... e Heider Javier Motta Barrera
v > COmentarios Informe Final .
j Borradores 13 Julian hola, No se ve a...  [Bani
W
@ B Informe_final_A...

Agregar favorito

u W TS O Heider Javier Motta Barrera 1]
> formatos de paz y salvo Ext.. Jue 16/12
& Para su informacién, t..  |Bandeja de ent... |

{3 Bandejadee.. 27
+3

B33 GTH-F-074_v0.

f Borradores 3
e Heider Javier Motta Barrera

Enlaces Videos Talleres Prac
Heider Javier Motta Di...

B Elementos envia...

@ Elementos eli... 8
Todos los resultados
® Correo no dese... 1
n Julian Andres Canizales Benitez |

1 Movera v Categorizar ~ (D Posponer ~

Para: Julian Andres Canizales Benitez

CC: Heider Javier Motta Barrera

m Informe_final_ASOCIACI...

EE= 252 KB

Julian hola,

No se ve avance en ningln indicador inclusive Digitalizacion de Procesos, verificar

e /O @ LT @ ja ’J.&':S 7 =Cp Julian Andres Cani... @

-]

El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo electrénico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

Reunion General Extensionis
& 9:00

formatos de paz y salvo Extensionismo Tecnolégico b4~
> Mostrar el historial de mensajes
De: Sergio Andres Orduz Tovar <sorduz@sena.edu.co>
Enviado el: ju 16 de diciembre de 2021 6:35 a. m.
@ Etiquets: 10 Year Delete (10 afios); facha de vencimiento: Dom 14/12/2031 16:17
@ Heider Javier Motta Barrera R R O
ue 16/1 11617

Para: Cristobal Castro Galindo; Julian Andres Canizales Benitez; Rosmini Rocio Romero Castro

CC: Heider Javier Motta Barrera

GTH-F-073_Informe_Fina... " 3 GTH-F-074_V04_Formato...
31KB

32K8

Descargartodo  Guarda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Para su informacién, tomar como referencia el Excel adjunto para los nombres,

11



[ ]
%A‘T“ Todo ~ € javier ~ O @ B 0 & 7 B Jufian Andres Cani.. .
d
g N . i . Reunion General Extensionis
= Ell (7| Mensaje nuevo ] Eliminar TF Archivo () Nodeseado ¥ 53 Movera v < Categorizar ¥ (f) Posponer v ==+ i} 200
/ Favoritos & Resultados Filtrar Enlaces Videos Talleres Practicos Trimestre 4 [OCTUBRE]
oo -
= £ Bandejadee.. 27 Resultados principales I @ Etiquets: 10 Vear Delete (10 sfios) fechs de vencimiento: Mar 08/12/2031 2032
2 B> Elementos envia.. . Heider Jagiey Motta Barrera U Heider Javier Motta Barrera S s 5 o
*¥ > COmentarios Informe Final ... Jue 16/12 S3b 11/12/2021 2039 o
' & Borradores E Julian hola. No se ve 2. ) Para: Julian Andres Canizales Benitez
. .@'. Informe_final_A... CC: Heider Javier Motta Barrera
ﬂ Agregar favorito
W e . Heider Javier Motta Barrera 1}
%] > formatos de paz y salvo Ext.. Jue 16/12
Para su informacién, t... . .
B . e e Heider Javier Motta
[ €ja de e.. +3 Dinamizador de Extensionismo Tecnolagico
Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
A & Borradores 3 , . [ ] Innovacisn — SENNOVA
O Heider Javier Motta Barrera SENA hmottab@sena.edu.co

.se Heider Javier Motta Di... Regional Huila

Tl Elementos eli.. 8 Kilémetro 38 Via al Sur, Campoalegre - Huila, Colombia
Tel.: +57 (8) 8761779

B Elementos envia... Enlaces Videos Talleres Practi..  Sab 11/12 ?A‘ Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”

Todos los resultados
® Correo no dese... 1

° Julian Andres Canizales Benitez = v o
B Archivo » Cierre documentacién Trim...  Jue 16/12 SEnA ) www.sena.edu.co
No hay vista previa di... @ comunies
Mosioa o

Mipyme CEFA2021 p
Cristébal, Javier, Rocio, Tu

Javier Motta
# Reenviado

[ Sena Comunica
%"e @ =Conectate | En el 2021 estivimos del lado de mas de 4000
A pequedias y medianas empresas del pais! & @ Te contamos cémo

acn sriciac A

.#Conéctate | iEn el 2021 estuvimos del lado de mas de 4.000 pequefas y
medianas empresas del pais! E .Te contamos cdmo nuestra estrategia

#MiPymeSeTransforma las ayudo a fortalecer su madurez digital L_Q_O"

Lunes, 6 de diciembre

Q 10:00 a.m.

iTransmisién en vivo! 0
https://www.facebook.com/213557122000005/posts/4750279551661050/

muy buenas tardes, les comparto el enlace de evento de lunes 06 de dic de

Extensionismo 6:06 p. m.

por favor difudir con los empresarios, esta es la pieza publicitaria para el lunes

6:06 p. m.

Javier Motta

% Escribe un mensaje aqui Q;

12



Mipyme CEFA2021 0
Cristébal, Javier, Rocio, T

#MiPymeSeTransforma

€034 emprevas 1o irumsfoemaren dighalment e 1021

Javier Motta
~ Reenviado
N -~

digitalmente en 2021
Conoce com lo hicieron

% Escribe un mensaje aqui g;

Mipyme CEFA2021 0
Cristébal, Javier, Rocio, T4

Javier Motta

% Escribe un mensaje aqui @

13



Mipyme CEFA2021
Cristabal, Javier, Rocio, Ta

l La que hasta ahora me ha confirmado es glop coffee
6/12/2021

A las de.los otros trimestres pudiste compartir la informacian?
Javier Motta
Julian per favor enviame los nombres al carreo

Si sefior, ya te estoy enviando la informacién al correo. 459 p.m.

Cristobal #MiPymeSeTransforma

Javier Motta
Con grupo Cristébal por favor

grupo del trimestre 4 ...

e acabo de enviar |

Javier Motta
Recibido Julidn, gracias s1zpm.

Javier Motta
Recibido Julidn, gracias
Estoy indagando con los empresarios a ver si hubo mas persenas asistentes y

ya te informo. 514 pom.

% Escribe un mensaje aqui

Mipyme CEFA2021
Cristébal, Javier, Rocio, Tu

6/12/2021

Rocio ioni iPy
Javier me acabo de confirmar que también asistié timoteo

Hola Rocio, recibido gracias §53p.m

Ta
Trimestre 3 asistio: Diana Mildred Sanchez Ramirez de Vivero Serviplantulas

Javier de 4 Trimestre Restaurante Surabhi, dos personas asistieron
655 p. m.

Ta
Javier de 4 Trimestre Surabhi, dos p

Javier que pena, de Hostal Casona de San Agustin me acaban de confirmar
asistencia al evento. Una persona. Empresa 4 Trimestre. 741 p.m.

Javier Motta
Gracias Julian, recibido -, p.m.

Javier Motta
Buenos dias Gadzm.

radezco enviar hoja de vida sigep a

SIGEP

% Escribe un mensaje aqui



Mipyme CEFA2021 ,O L
Cristobal, Javier, Rocio, Tu

Cristobal #MiPymeSeTransforma
Javier ya le envié la HV y los soportes

Recibido Cristobal EEem

Javier Motta
~* Reenviado

Javier Motta
# Reenviado

% Escribe un mensaje aqui

Mipyme CEFA2021 ,O .
Cristobal, Javier, Rocio, T4
1 Javier Motta
MARTES JOTA- las cuentas de cobro ir preparandelas para el jueves

Ok, enterado!

Javier Motta

a DO-F-012 Formato en blanco p... @

DOCX « 36 kB &01p.m.

buenas naches, por favor tener en cuenta el encabezado y pie de pagina de
informe final por ser archivo controlade 801 p.rm.

Ver version oficial archivo blanco ., om

Cristobal #MiPymeSeTransforma
~ Reenviado

Erroren la plataforma .,

. % Escribe un mensaje aqui

15



Mipyme CEFA2021 ,O L
Cristobal, Javier, Rocio, Tu

Cristobal #MiPymeSeTransforma MIERCOLES
Javier ese error se generd hasta ahora, por lo tanto no se consunw porque no

5€ Conocia 12am

Tranquilos. ya escalé el caso y ya se los enviaron al Sefior Santiago para la

solucion 1116 2.

- Reenviado v
Buenos dias a todos. El servidor en estos momentos supero el limite de
transacciones en tiempo real. Por tanto estard presentado caidas constantes,
esto se debe mas a Informe Final:

Recomendaciones:
1. NO ingrese a la plataforma si no la va a usar inmediatamente.

2. Porfavor salgase de la plataforma cuando Ud vaya a realizar otras
actividades que nc sea en Dynamis.

3. Si presenta caida espero unos minutos y vuelva a ingresar.

4. En el informe final, porfavor tener en un word (SIN ESTILOS) todas las
observaciones para cuando abra Dynamis sea solo copiar y pegar.

1120 a. m. ¥

Este mensaje llegé al grupo nacional de extensionismo. ...,

% Escribe un mensaje aqui g

Mipyme CEFA2021 /O
Cristabal, Javier, Rocio, T4

Rocio ioni iPy
® Se elimind este mensaje ~

426 p. m.
Javier Motta

Colocarlasx -, oo

Cristabal #MiPymeSeTransforma

buenas noches 76D M

nos podemos reunir a las 7:30 717 p.m,

https://meet.google.com/jyz-abnh-dxj

Javier Motta

buenas noches  _..

nos vemos 7:30

Cristobal #MiPymeSeTransforma

B G073 informe final_de_su.. (4)
. % Escribe un mensaje aqui Q

16



Mipyme CEFA2021

WVIERNES

Formatos Extensionismo ‘_"'\'
tecnolégico AN

Eso es el resultado de una buena coordinacion

y el profesionalismo del equipo, felicitaciones

® S

Reunidn de equipo de trabajo (26-11-2021):

Heider Javier Motta Barrera ***

Brayan Cam... &

Excelentell!

©

Participantes

* Moderadores (1)

6 Heider Javier Motta Barrera
-

- Asistentes (6)

& Ef— Julian Andres Canizales Benitez &

@ Alejandro Dominguez Perez (I...
® Inv

@ Brayan Camilo (Invitado)
.

@ Crist6bal Castro Galindo (Invit...
® Inv

@ Natalia Chilatra Zamora (Invit...
@ Inv

@ Oscar buelvas (Invitado)
® Invita:

* Otros invitados (2)

@ Cristobal Castro Galindo

<p

@ Rosmini Rocio Romero Castro

17



Reunidn de equipo de trabajo (03-12-2021):

Reunién semanal grupo Extensionisma Tecnolégico - CEFA

@ 1640 Solicitar control

A\ Seiniciaron la grabacién y la transaripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Participantes

Moderadores (1)

ﬁ Heider Javier Motta Barrera
-

Asistentes (9)

'_ ";f- Julian Andres Canizales Benitez

ALEJANDRO DOMINGUEZ

EMPRESA  GLOP COFFEE

& Tema KOLAY Entregables

7 [20.24dic _|publiear articulos Heider Javier Motta Barrera Brayan Camilo (Invitado)
[ 2731 actu pagina pructs - I8 Imitad .

9 3-7 enero

10 37 enern _
" @ Cristobal Castro G (Invitado)
- [® Invitac on

13 Tema macros Entregables. N B

a "0.20dic  publicar articulos Diego Ipuz (Invitado)

15 %7.31dic  actu pagina prducts - @ Invita n

16 37 enera

7 37 enern

@ Diego Ipuz (Invitado)
® Invitzd én

@ Mercy katherine Achicue

Natalia Chilatra (Invitado)

Heider Javier Motta Barrera

e T
106:20 a. m.

L Escribe aquf para buscar A B 3272001

Reunidn equipo de trabajo (10-12-2021)

Reunién semanal grupo Extensionismo Tecnolégico - CEFA
O ® oos0

A Seiniciaron Ia grabaci6n y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Participantes

* Moderadores (1)
@ Heider Javier Motta Barrera 0

Natalia Chil.. & Cristobal Ca... & * Asistentes (7)

@ Julian Andres Canizales Benitez

@ Cristobal Castro G (Invitado)
(]

* iego Ipuz (Invitado)
® Invita a

@ Mercy katherine Achicue

e Natalia Chilatra (Invitado)
S I A

R Y Diego lpuz ... &

* Otros invitados (2)

[
Heider Javier Motta Barrera @ Cristobal Castro Galindo

10:15a. m.
10/12/2021 %
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Reuni6n semanal grupo Extensionismo Tecnolégico - CEFA

¢ Reunion de equipo (17-12-2021)

O © 0949 Solicitar control 2 (= e [\ =Y

A Seiniciaron Ia grabacién y la Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Participantes

~ Moderadores (1)

@ l:l rJaYler Motta Barrera
Fechas Importantes Trimestre 4 e

= Asistentes (5)

o S : - S0 | Q Er' Julian Andres Canizales Benitez
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0 Cristobal Castro
® Externo

eunion
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= Otros invitados (1)

@ ¢ Castro Galindo

Heider Javier Motta Barrera
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Obligaciones No: 9

Actividad realizada

Participacién en acciones y actividades previstas en el marco de ejecucion de la estrategia
#MiPymeSeTransforma de extensionismo tecnoldégico.

Evidencia:

e Evento virtual de premiacion Talentos Sena 2021. (01-12-2021).

(’ 3 ' ] d’ - w:;xo Ommn i o ‘0 v

Watch &

B iniio {’
e TAL

a SENA

2021

W Videos guardados

Tu lista
Ultimos videos

Pastoral Universitaria FUP
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Socializacién mejoras herramienta Dynamis. (03-12-2021).

Socializacion Mejoras Dynamis- Informe Final
@ oo Salicitar control vy

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

1. Revisién documento informe final
o Documento emitido dynamis
o Documento Formato Informe - DO-F-012

2. Consolidacion de aprendices y sus compromisos en el mes de Enero 2022.

Actividades a desarrollar por aprendices
Datos de Aprendices
Caracterizacion de aprendiz

3. Invitacién evento nacional

4. Informe final por regional

Alejandro Moncada Betancur %

R Escribe aqui para buscar i | @ @ 21°C Chubascos

Evento de cierre #MiPymeSeTransforma. (06-12-2021).

D | © < (18 Facebook x |+ - 8 x
< C a

‘www.facebook.com/SENA,

Resumen Chat en vivo Tus respuest, >

puCILS UIas:

| Me gusta - Responder - 1 min

Q Juan Carlos Bustamante

Buenos dias: Conectado desde
el Centro Agropecuario La
Granja — Regional Tolima.
Seguimos con el proceso de
acompafiamiento en madurez
digital de los empresarios del
departamento y del pais.
Conectados con
#mipymesetransforma O

Me gusta - Responder

.‘? Norma Clemencia Giraldo Gomez
L]
Colombia Saludos desde Caldas Sena (v

= Productiva Me gusta - Responder - 1 mi _

@ w200 O

- : ] = o 10:04. m.
O Escribe aqui para buscar [ : @ ®2uc ~FEADED o
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Reunién aclaracion de dudas informe final herramienta Dynamis. (15-12-2021).
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Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Chat de la reunién
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Gilberry Gutierrez Gutierrez
S Jessicalicet.. W Leonardo M... % A

Jaime Juan Martinez Villa & > Gracias a todos, feliz resto de
= = = dia
| v

JonathanA.. & Dario Fena... (\ o i :
Aprendiz Sena Gesti6n de

Mercados, con ganas de
compartir con compafieros
aprendices.

@ Jessica Liceth Angarita Chamorro

Gloria Milena Rey Torres

‘Alvaro Alfonso Sotelo Paz En espera

Muchas gracias. Feliz tarde a
todos.

\as gracias!!!!

Andrés Felipe Gomez Escobar &

A 12:20 p. m.
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Obligaciones No: 18

Activi realiz

Reuniones con aprendices del equipo de trabajo para definir acciones a desarrollar con
empresarios.

Evidencia:

Personas

X & @
Todos Afiadir Controles del
silenciados personas organizador

Q Buscara gente

vt Enlallamada
Natalia Chilatra ALEJANDRO DOMINGUEZ PEREZ

10:02 | REUNON COORDINACION DE ACTIVIDADES DISEN...
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2594400 del afio 2021 del 17 de junio de 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 76.319.566

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico
del EcosistemaSennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencién a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Formacidn Agroindustrial de la Regional Huila.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.

Asesorar y acompandar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA.

Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucidon de la estrategia de extensionismo
tecnoldgico en cada trimestre de acompafiamiento.

Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencion conel empresario y el
Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del SENAen cada trimestre de acompafiamiento;
de al menos 12 empresas por cada trimestre de acompanamiento, para un total en el afio de
como minimo de 36 empresas asesoradas.

Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccidon General.

Disefar y acompafiar la implementacién del plan de trabajo parala empresa, a partir de la linea
deintervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnolédgico del SENA y la
distribucionde las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada
trimestre de acompafamiento, para un total en el aflo de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de
intervencién de la linea de servicio.

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion alas empresas acompafiadas por cada trimestre de
intervencién de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico,
de al menos 12 empresas por cada trimestre deacompaifiamiento, para un total en el afio de
como minimo de 36 encuestasaplicadas de empresas asesoradas.

Los extensionistas tecnolégicos mantendrdn comunicacidon constante con el enlace de la
estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccion General y a nivel local, con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo.

Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con el equipo Sennova del
Centro deFormacidn y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional.

En el contexto del programa / Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista
Tecnoldgicotendra a su cargo al menos 36empresas en cualquier regién,localidad o municipio
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

del pais asignados y realizard seguimiento al cumplimiento de los resultados de la intervencidn
con cada empresa.

11. Realizar el registro documental y  analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada trimestre de
acompafamiento.

12. Cumplir con las metas asignadas por Direccidon General al Centro de Formacion.

13. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluaciéntécnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las
acciones administrativas, financieras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

16. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacidn, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de lamision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

17. Presentar a la supervisién los reportesde ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual.

18. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Formacién Agroindustrial La Angostura Km 38 Via al Sur de Neiva.
PLAZO DE EJECUCION: 194 Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de Junio de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de Diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo hasta el 31 de diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento. Plazo de ejecucion ciento noventa y
cuatro (194) dias.

VALOR DEL CONTRATO: $33.303.333
SUPERVISOR: JACKELINE MOTTA BARRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 55.195.331

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X
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SENA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.303.333

Valor ejecutado $33.303.333

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar o

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacién contractual No. 1: Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA.

Actividades ejecutadas:

Durante el segundo (2°) trimestre de acompafiamiento, atendié el total de las empresas que se
relacionan a continuacion, a las cuales les aplicé de manera inicial, diagnostico mediante el uso
de la herramienta Softwhere, el cual sirvid para la estructuracién del respectivo plan de mejora.

Las empresas que atendio fueron las siguientes:

Productora y comercializadora agricola El Triunfo.
Inversiones Santa Maria Cl Zomac SAS.

Brisas de la Motilona.

Miraflores Special Coffee SAS.

Asociacion de Productores y Comercializadores Agropecuarios.
Café Dama del Castillo.

Agroyei SAS.

Café de Mi Huila.

. Ambicar.

10. Criadero de Ovinos El Eden SAS.

11. Fundacion Fesh.

12. Aseo City.

LN WNRE

Durante el tercer (3°) trimestre atendid a las siguientes empresas:
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360 Grados Producciones TVServicios Audiovisuales y Fotografia.
Almacén de Calzado Calzahuellas.
Asociacion de Cafeteros El Desarrollo.

Finca Donde La Yiya.

Geomaac SAS.

Green vacation Colombia.

Heladeria Delisabor.

Hernandez & Hernandez Distribuciones SAS.
Accesorios y Servicios Angel.

10. Restaurante La Firma.

11. Veterinaria La Lucyernaga.

12. Vivero Serviplantulas.

W NOUA~WNPE

Durante el cuarto (4°) atendid a las siguientes empresas:

Asociacidon Saladefia de Victimas Emprendedoras del Café.
Autoservicio Danet.

Chocolateria Shalena SAS.

Grupo Asociativo de Mujeres con Futuro Palermuno.
Hostal La Casona San Agustin.

Inturcol Ltda.

Master Lions SAS.

Ogimex Ospina Garrido Importaciones & Exportaciones SAS.
. Restaurante Surabhi.

10. Borbon Travel SAS.

11. Tienda Infantil Travesuras Juliana.

12. Vivero El Oasis Agrovida SAS.

WoNOURWNE

Obligacion contractual No. 2: Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucién de la
estrategia de extensionismo tecnoldgico en cada trimestre de acompanamiento.

Actividades ejecutadas:

Durante cada uno de los trimestres de acompafamiento efectud el contacto con cada uno de los
empresarios pertenecientes a las empresas asignadas para llevar a cabo la respectiva
sensibilizacion y ejecucién de la estrategia de Extensionismo Tecnolégico. Las actividades que
realizé con el total de las treinta y seis (36) empresas asignadas en este sentido fueron:

e Elaboracion y tramite del acta de inicio.
e Realizacion de diagndstico de nivel de madurez digital mediante la utilizacion de la
herramienta Softwhere para los siguientes componentes:
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Madurez digital.

Areas funcionales.

BSC.

Stakeholders.

Modelo de negocio.
Cadena de valor.

Plan con recomendaciones.

NSRSV NENENRN

Con el desarrollo de lo anterior, logré identificar para cada una de las empresas asignadas, su
nivel de madurez digital desde la Gestién de la Digitalizacion y la implementacion Digital.

e Realizar la concertacidn y ejecucion de los planes de mejora.

e Generar los informes requeridos en la herramienta Softwhere.

e Realizar el acompafiamiento en la ejecucion de las estrategias de transformacion digital de
las empresas asignadas.

Obligacién contractual No. 3: Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién
con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada trimestre de
acompanamiento; de al menos 12 empresas por cada trimestre de acompafiamiento, para un
total en el aflo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Actividades ejecutadas:

Con todos y cada uno de los treinta y seis (36) empresarios atendidos durante los tres (3)
trimestres de acompafiamiento, se efectud la concertacion y la medicion de los Indicadores claves
de la linea de intervencidn. Dicha actividad quedé plasmada en el documento denominado Acta
de Seleccion de Indicadores. Los indicadores concertados y medidos para cada una de las
empresas fueron los siguientes:

e C(Clientes en canales digitales: Aumento de participacidn de clientes en canales digitales.

e Procesos optimizados a través de la digitalizacion: Eliminacién de procesos manuales, en
papel, etc.

e Ventas en nuevos canales digitales: Incremento de ventas mediante la utilizacién de nuevos
canales.

Lo resultados producto de la medicién de cada uno de los indicadores concertados con las
empresas, se presentan en el documento denominado Informe Final, generado por cada una de
las unidades productivas atendidas.

Obligacion contractual No. 4: Documentar y consolidar la informacidn del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccidn General.
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Actividades ejecutadas:

Durante el proceso de asesoria y acompafiamiento con los empresarios participantes, llevé a cabo
la documentacion y consolidacién de la informacién del proceso, quedando a disposicidn las
evidencias documentales respectivas. Los documentos generados para cada una de las treinta y
seis (36) empresas atendidas y que permanecen en el repositorio nacional de informacién, fueron
los siguientes:

e Actadeinicio.

e Informe inicial.

e Formato GIC-F-047 de priorizacion de areas de intervencién.
e Acta de seleccién de indicadores.

e Acta de concertacion plan de mejora.

e Formato GIC-F-048 Indicadores — plan de mejora.

e Formato GIC-F-049 Registro de asesorias.

e Informe final.

e Acta de cierre.

e Certificacidn de consultoria.

Obligacién contractual No. 5: Diseiar y acompanfar la implementacién del plan de trabajo para
la empresa, a partir de la linea deintervencién asignada por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENAy la distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada trimestre de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de
36 empresas asesoradas.

Actividades ejecutadas:

Una vez disefado el plan de accidn para todas y cada una de las empresas acompafiadas durante
los tres (3) trimestres de intervencion, llevd a cabo la implementacion del mismo de manera
individual con cada una de las organizaciones, efectud reuniones periddicas en las cuales se
trataron temas especificos y efectud las implementaciones de las herramientas definidas para el
mejoramiento del nivel de madurez digital de cada unidad productiva. El nimero de hora
utilizadas dentro del proceso de acompafiamiento a los empresarios fue el establecido por los
parametros de la Estrategia Nacional de Extensionismo Tecnolégico.

Obligacion contractual No. 6: Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de
calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio.

Actividades ejecutadas:
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Durante la duracién del proceso de acompafiamiento con las empresas asignadas en cada uno de
los tres (3) trimestres, efectud la recoleccidn de la totalidad de la informacién, la cual se dispuso
en la herramienta Dynamis 22, 23 y 24. Dentro de la informacidn recolectada se destaca:

e Registro de informacion de diagndstico Softwhere inicial y final.

e |dentificacion de necesidades especificas por cada empresa.

e Priorizaciéon de las necesidades identificadas.

e Definicidon y medicién de indicadores.

e  Estructuracion y seguimiento a la ejecucién de actividades del Plan de Mejora.
e Registro de datos de empresarios.

e Registro de datos de colaboradores.

e Registro de informacién sobre formacién empresarial.

e Encuestas de satisfaccion.

e Encuestas Sennova.

Obligacién contractual No. 7: Aplicar la Evaluacién de satisfaccién a las empresas acompafiadas
por cada trimestre de intervencidon de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada trimestre deacompafiamiento,
para un total en el afio de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

Actividades ejecutadas:

Se aplicé a las treinta y seis (36) empresas atendidas durante los tres (3) trimestres de
acompafiamiento, evaluaciones o encuestas de satisfaccion para conocer de primera mano, las
apreciaciones de los empresarios sobre el proceso. Los resultados de las encuestas aplicadas
reposan en manos del Comité Nacional de Extensionismo Tecnoldgico.

Obligacion contractual No. 8: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacion
constante con el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccion General y a
nivel local, con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico en su regién/nodo.

Actividades ejecutadas:

Mantuvo constante comunicacidn principalmente con el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del Centro de Formacién, Ing. HEIDER JAVIER MOTTA BARRERA por diversos medios
como: E-mail, teléfono, WhatsApp, plataformas de videoconferencia, etc. En dichos contactos
recibio instrucciones y se compartié informacion de uso comun para los integrantes del equipo
de trabajo, pudiendo de esta manera optimizar la ejecucion de acciones con los empresarios y en
la logistica propia del proceso. De forma adicional, participd de las diversas reuniones virtuales
citadas por el comité nacional de Extensionismo Tecnoldgico. Como estrategia de trabajo
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conjunto y de retroalimentacidn de informacidn, participé de forma semanal, en reuniones de
equipo programadas por el Dinamizador Tecnolégico.

Obligacion contractual No. 9: Participar activamente en las acciones de Extensionismo
tecnoldgico con el equipo Sennova del Centro de Formacidn y en los espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Actividades ejecutadas:

De acuerdo con las acciones de Extensionismo Tecnoldgico preparadas por el equipo Sennova del
Centro de Formacién, participé de una serie de Talleres Tedrico-Practicos en temas especificos y
propios del proceso de asesoria y acompafiamiento. Dichos talleres fueron impartidos en
conjunto por el equipo de Dinamizadores y Extensionistas de la Regional Huila, al grupo de
empresarios. Dentro de los talleres impartidos se destacan:

e Como elaborar tu plan de marketing y el embudo de ventas.

e Promociona tus productos y servicios con WhatsApp Business.

e Crear contenido para tus redes sociales con canva y videomarketing.

Como programar anuncios de alto impacto en Facebook ADS.

Gestiona la base de datos de tus clientes con HubSpot CRM.

Modelacion de procesos con VSM de Lean Manufacturing.

Propuesta de valor y Modelo de Negocio con Business Model Canva.

e Mejora la productividad de tu empresa con Google Drive.

e Optimizacién de canales digitales Facebook, Instagram y YouTube.

e Como crear una Landing Page y destacar tu empresa con Google Mi Negocio.

Otros eventos en los cuales participé fueron:

e Jurado Pitch de emprendimiento Paleta de Agua.

Participacidon en comité de extensionismo tecnolégico Regional Huila.

Prueba de conocimiento proceso de certificacién en competencias laborales.

Reuniones de seguimiento a tareas efectuadas por Aprendices asignados.

Participacion en reunién de comité primario de Centro de Formacion Agroindustrial.

e Acompafiamiento a los empresarios en el diligenciamiento del Censo Sennova.

e Evaluacion telefdnica proceso de certificacién de competencias laborales.

e Reunidn virtual de equipo de trabajo con Subdirector del Centro de Formacién Agroindustrial
La Angostura.

e Participacién en talleres semanales Kolau.

e Transferencia de conocimiento en Extensionismo Tecnoldgico realizada por funcionarios del
Sena en Georgia Tech.

e Participacién en encuesta Great Place To Work.
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e Proceso de votacion Talento Sena y premiacion.
e Evento de cierre #MiPymeSeTransforma.
e Socializacién de mejoras en Plataforma Dynamis.

Obligacién contractual No. 10: En el contexto del programa / Estrategia #MiPymeSetransforma
cada Extensionista Tecnoldgicotendra a su cargo al menos 36empresas en cualquier region,
localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados
de la intervencién con cada empresa.

Actividades ejecutadas:

Se desarrollaron acciones de seguimiento al cumplimiento de los resultados de intervencidn con
todas y cada una de las treinta y seis (36) empresas asignadas, con las cuales trabajé durante los
tres (3) trimestres de acompafnamiento. Dichas acciones fueron desarrolladas en el marco de
ejecucion de las diversas sesiones de trabajo individual con cada empresario, efectuadas
mediante videoconferencias previamente concertadas.

Obligacién contractual No. 11: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada
trimestre de acompafnamiento.

Actividades ejecutadas:

El registro documentado y analitico de las lecciones aprendidas durante cada uno de los
trimestres de asesoria y acompafniamiento llevados a cabo con las treinta y seis (36) empresas
asignadas, fue efectuado al cierre de cada proceso, al momento de generar la Matriz Ebla, la cual
hace parte del Informe Final emitido para cada empresa. Dichas lecciones sirvieron como insumo
para tomar decisiones de mejoramiento en los aspectos sobre los cuales se evidencié la necesidad
de efectuar ajustes para perfeccionar su ejecucion.

Obligacion contractual No. 12: Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro
de Formacion.

Actividades ejecutadas:

Cumplié con las metas asignadas por la Direccién General de Formacién en el marco de ejecucion
de la Estrategia Nacional de Extensionismo Tecnolégico. Esto se encuentra reflejado en la
ejecucion de todas y cada una de las actividades acordadas con los treinta y seis (36) empresarios
gue hicieron parte del proceso de acompafiamiento, durante los tres (3) trimestres. Los soportes
de cumplimiento se encuentran a disposicion tanto en la herramienta Dynamis 22, 23 y 24, como
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en el repositorio nacional de informacidn del proceso, el cual se encuentra en manos del Comité
Nacional de Extensionismo Tecnolégico.

Obligacion contractual No. 13: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores
obligacionesde 40 horas semanales.

Actividades ejecutadas:

En el marco de ejecucion de las actividades previstas en el contrato, garantizé a los empresarios
una disponibilidad de tiempo minima de 40 horas a la semana, tanto para el desarrollo de las
sesiones de trabajo individuales, como para la realizacién de actividades propias de la Estrategia,
las cuales se ejecutaron de manera asincrénica. Los soportes en este sentido se ven evidenciados
en los formatos GC presentados de manera mensual junto con la respectiva cuenta de cobro.

Obligacidon contractual No. 14: Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidén y
evaluacidntécnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Actividades ejecutadas:

Durante el periodo de duracidn de la relacion contractual, el Contratista no fue requerido para la
realizacion de verificaciones y evaluaciones técnicas o econémicas de propuestas recibidas
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Obligacién contractual No. 15: En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y
gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales, y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Actividades ejecutadas:

Durante el periodo de duracidn de la relacién contractual, el Contratista no fue requerido para la
realizacion de actividades de apoyo en supervisidon de contratos y por ende no dio aplicacion al
manual de supervisidon, ni ejecutd acciones administrativas, financieras, contables, legales y
técnicas, para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.
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Obligacion contractual No. 16: Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracién y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeaciéon de
los procesos contractuales de la Entidad.

Actividades ejecutadas:

Durante el periodo de duracién de la relacién contractual, el Contratista no fue requerido para
realizar técnicamente la identificacidn, estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
etapa de planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

Obligacién contractual No. 17: Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades
en forma mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Actividades ejecutadas:

Los reportes de ejecucién de actividades fueron presentados a la Supervisidon del Contrato de
manera mensual, mediante la generacion del documento identificado con el cédigo
GC_76319566_3721: estos informes fueron elaborados y presentados de manera oportuna por
parte del Contratista en los meses de Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2021. Con la aprobacion de los mismos, fueron recibidos los pagos por concepto de
honorarios, de cada uno de los meses citados con anterioridad. Los demds reportes solicitados
de manera eventual inherentes al objeto contractual también fueron presentados de manera
oportuna.

Obligacién contractual No. 18: Realizar las demads actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Actividades ejecutadas:

Dentro de las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
durante el periodo comprendido entre el 17 de Junio y el 31 de Diciembre de 2021 y que no se
hayan informado en obligaciones anteriores se destacan:

e Realizacidn de induccidn en el sistema de seguridad y salud en el trabajo instaurado por la
Entidad, junto con su respectiva evaluacion.

e Se diligenciaron los autoreportes diarios de condiciones de salud.

e Presentacidn de evidencia de vacunaciéon contra el Covid-19.

e Reuniones individuales con Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico asignado.
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e Presentacidon de evaluacion de apropiacidn de conocimiento del manual de discapacidad y
su politica en el Sena.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Que el sefior JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No.
76.319.566, expedida en la Ciudad de Popaydn, cumplié las obligaciones contractuales de
manera satisfactoria, aportando al desarrollo y logro a las metas asignadas del Programa de -
Extensionismo Tecnoldgico, de acuerdo a las acciones contempladas en el objeto del contrato
No. CO1.PCCNTR.2594400 del afio 2021, durante el periodo comprendido entre el 17 de Junioy
el 31 de Diciembre de 2021.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(‘u:w-‘u«-.{&ol:w 44
Marlya Jackeline Motta Barrera

Supervisora
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO

LA SUPERVISORA DEL
CONTRATO

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
76.319.566 expedida en Popayéan, realiz6 actividades relacionadas con el objeto del contrato de
prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.2594400 del afio 2021 del 17 de Junio de 2021, durante el
periodo comprendido entre el 17 de Junio y el 31 de Diciembre de 2021 y que los pagos de seguridad
social (Salud, Pension y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Campoalegre, en el mes de diciembre de 2021.

LN -.:ah.-{d.l:!-ﬂ B
MARLYA|JACKELINE MOTTA BARRERA

Supervisora del contrato
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