Republica de Colombia
X SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1
Alcaldia Mun ESTUDIO PREVIO
San José de Ciicuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: 1de 40

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESPACHO — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROCESO

CONCURSO DE SIM-CMA-005-2021

MERITOS No.

OBIJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO
OBJETO ES “ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL
DEL BARRIO AEROPUERTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER FASE 1.”

FECHA:
NOVIEMBRE DE 2021

De acuerdo a lo sefalado en el Numeral 72 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; el MUNICIPIO DE CUCUTA a través de la
Secretaria de despacho — secretaria de Infraestructura, presenta el Estudio Previo para la Contratacidn de
la “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO ES “ESTUDIOS, DISENOS Y
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL DEL BARRIO AEROPUERTO DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER FASE I.”, durante la Vigencia 2021.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Al tenor del articulo 2°, la Constitucién prescribe lo siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. (Cursiva fuera del texto original).

Los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica establecen que los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armdénicamente para la realizacion de sus fines.

Los fines esenciales son, entonces, el componente teleoldgico que permite al Estado direccionar su funcién pubica
en beneficio de sus administrados y constituye, asi mismo, el eje transversal de los valores y principios
constitucionales que respaldan las pautas con las que el Estado debe actuar.

Este aparte constitucional, ha sido objeto de andlisis por parte de la jurisprudencia de La Corte, la que, atendiendo
a su contenido, dispuso que la funcion administrativa a la luz del articulo 209°, integra una serie de mandatos
superiores, destacados asi:

“(...) (i) el servicio al interés general como objetivo fundamental de la administracion publica; (ii) la igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, como principios orientadores de la
administracion publica; (iii) la descentralizacion, delegacion y desconcentracion, como las formas y mecanismos
para el desarrollo de la funcion publica; (iv) la necesaria coordinacion de las actuaciones de las autoridades
administrativas para lograr la consecucion de los fines del Estado (...)”. (Corte Constitucional, Sentencia C-826 de
2013) (Negrillas y cursiva fuera del texto original).

Ahora bien, en cuanto al régimen municipal, el articulo 311° de la Constitucion dispone que “al municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos
qgue determine la ley, (...) ordenar el desarrollo de su territorio, promover (...) el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes (...)”. Desde lo normativo, el ejercicio de esta funcion compete a los Concejos municipales, en
atencion a lo dispuesto por el numeral 1° del articulo 313° superior, que consagra como obligacion de éstos
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“reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a su cargo”; por su parte, desde lo
administrativo, le corresponde hacerlo a los Alcaldes municipales, a quienes al tenor del numeral 3o del articulo
315 constitucional, les corresponde “asegurar (...) la prestacién de los servicios a su cargo” y estos a su vez, y a la
luz del articulo 12 de la Ley 80 de 1993, faculta a los jefes y representantes legales de las entidades estatales la
delegacion para contratar.

Asi las cosas y con fundamento en la nota precitada, el alcalde de San José de Cucuta delegd en la Secretaria de
Infraestructura, la competencia para celebrar contratos a través del Decreto 003 del 05 de enero de 2021 por el
cual se efectiian unas delegaciones en materia contractual y de ordenacién de gasto publico para la vigencia fiscal
2021. Delegacién sujeta a sus competencias, contenidas en el manual de funciones Decreto 724 de 2018, dentro
de las cuales estd: 1. Direccionar el desarrollo y la conservacion de la infraestructura fisica de uso publico,
minimizando el impacto ambiental negativo en la ejecucidn de obras, y, 2. Dirigir y coordinar la elaboraciéon de los
proyectos de obras que requiere el Municipio de San José de Clcuta, entre otras.

Mediante la ley 1955 de 2019; por el cual se adopta El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por
la equidad” (2018-2022), se incluyé la necesidad de conectar territorios, gobiernos y poblaciones desde el
desarrollo urbano y la implementacidn de sistemas de Ciudades para la sostenibilidad, la productividad y la calidad
de vida, y en esa misma linea el plan de Desarrollo Municipal “Cucuta 2050, estrategia de todos” tiene como
indicadores de resultado de la Linea estratégica 5: TERRITORIO SOSTENIBLE Y HABITAT SALUDABLE PARA TODOS
Componente 4, los siguientes:

Producto Indicador de | Unidad de | Forma de | Meta Responsable
producto medida calculo cuatrienio

Construccion, infraestructur | kildbmetros Acumulativo 60 Secretaria de

mantenimiento | a vial infraestructura

y/o (vehicular 'y

mejoramiento no vehicular)

de la | urbana

infraestructura intervenida

vial (vehicular y
no vehicular)

urbana

Estudios y/o | Estudios y/o | Numero Acumulativo 3 Secretaria de
disefios de | disefos infraestructura
infraestructura realizados

vial

Que, el articulo 339 de la Constitucidn Politica de Colombia, mediante el cual se determina la obligatoriedad de la
entidad territorial de implementar y ejecutar un Plan de Desarrollo Municipal, se expidié el Acuerdo municipal 05
del 27 de julio de 2020 que adopt6 el Plan de Desarrollo Municipal “CUCUTA 2050 ESTRATEGIA DE TODOS” como
instrumento de planeacidn sobre la inversién para su cumplimiento a través del uso de herramientas que permitira
promover el desarrollo social y civil en nuestro territorio, en el cual se incluyé la Linea estratégica 5: TERRITORIO
SOSTENIBLE Y HABITAT SALUDABLE PARA TODOS Componente 4: Infraestructura Vial, Transporte y Movilidad
Sostenible e Inteligente “Todos con inteligencia vial y movilidad activa, Programa 1: Infraestructura vial; asi mismo
se establecieron como indicadores de resultado del componente, los siguientes:

Nombre Unidad Afio Linea | Meta Fuente Responsable Relacion
de de disponible | Base | Cuatrienio con los
Indicador Medida de Linea oDS
Base
Red vial | Kilometr | 2019 1.272 | 60+ Secretariade | Secretaria de | 9.
urbana en | o Infraestructu | Infraestructur | industria,
buen ra a innovacio
estado n e
infarestru
ctura 11.
Ciudades
y
comunida
des
sostenibl
es.
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Como se puede observar, es de vital importancia dentro de la inversién municipal, las obras de infraestructura vial
urbana, las cuales se traducen en mayor movilidad de personas, bienes y servicios; y en consecuencia, en impulso
econdmico y social. De aqui que la infraestructura vial se componga de un conjunto de elementos, cada uno de los
cuales cumple una funciéon especifica, asegurando en si mismo un transito confortable y seguro de los usuarios
(peatones y vehiculos), siendo los pavimentos el elemento basico de la infraestructura vial, y por lo tanto el de
mayor importancia.

Segun el diagnodstico del plan de desarrollo “Clcuta 2050, estrategia de todos”, la red vial urbana del Municipio esta
conformada por 1272 km de vias arteriales, zonales y barriales, de los kilémetros pavimentados el 48% estan en
buen estado y el restante requiere ser rehabilitadas o necesitan mantenimiento. Tal situacién actual de la malla vial
urbana estd generando, entre otras cosas: Incremento en los tiempos de movilidad de los vehiculos y por ende de
los habitantes, congestion vial, dafios frecuentes en los vehiculos particulares y de transporte publico, emision de
material articulado por el paso de los vehiculos lo cual ocasiona contaminacién del aire, incremento de los niveles
de ruido deteriorando la calidad de vida e incrementando el ruido ambiental.

En el Municipio de San José de Cucuta existen en total entre las Vias arteriales, zonales y barriales del Municipio mil
doscientos setenta y dos (1.272,00) Kilémetros, de los cuales el estado actual es el siguiente:

KILOMETROS DESCRIPCION
1.193 Pavimentadas
79 Sin Pavimentar

Tabla 1. Estado malla vial urbana. Fuente Plan de Desarrollo Municipal

El factor movilidad al interior del municipio y las facilidades de comunicacion con el resto de la ciudad, son clave
para el bienestar y productividad de los ciudadanos; En la actualidad ésta infraestructura se encuentra en muchos
sectores del municipio, en un avanzado estado de deterioro, lo cual implica mayores tiempos en el desplazamiento
de las personas, dificultades para el comercio, para el acceso a los barrios y la oportuna atenciéon de emergencias y
otras actividades propias de la comunidad, ademas de los altos costos en la movilidad.

Lo que dificulta el trafico vehicular y peatonal en el sector afectado, propiciando el descontento general entre los
habitantes que viven en estas zonas. Por otra parte, el municipio presenta un alto indice de renovacion urbana, la
cual se traduce en la construccion de diversos desarrollos urbanisticos, que traen como consecuencia un mayor
deterioro de las vias y el espacio publico, tanto para los residentes como para la poblacion flotante; adicionalmente,
la malla vial se encuentra en permanente proceso de deterioro debido al transito permanente de vehiculos junto
con los continuos cambios de uso en diferentes sectores del municipio, permitiendo que trafico de mayor tonelaje,
se desplace por vias que no fueron disefiadas para soportar estas cargas y por consiguiente presentan un deterioro
inmediato, por lo que se hace necesario ejecutar acciones para su mantenimiento y mejoramiento, de manera que
se prolongue la vida util de los pavimentos existentes.

Al recuperar la malla vial se mejora la movilidad de las personas que transitan por el municipio, ya sean residentes
o habitantes en transito (poblacion flotante), lo que también se ve reflejado en el empleo de un menor tiempo de
recorrido de las rutas de transporte publico, lo que redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
del municipio.

Dicho lo precedente y en atencidon a las responsabilidades que le corresponde asumir a la Secretaria de
Infraestructura en cumplimiento de las competencias asignadas, se encuentra adelantando proceso de seleccidon
SIM-LP-002-2021, cuyo objeto atiende a “ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL
EN EL BARRIO AEROPUERTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA. FASE |”

Ahora bien, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, “con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos corruptos y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor”, segun corresponda.

De acuerdo con la normatividad citada, la interventoria consiste en el seguimiento técnico que, sobre el
cumplimiento del contrato, realiza una persona natural o juridica contratada para tal fin por la entidad estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o
la extension del mismo lo justifiquen.
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Asi las cosas, y atendiendo a la magnitud y complejidad del proceso de contratacién de obra publica que se esta
adelantando, se requiere contratar, la interventoria que se encargarda de ejercer el control y vigilancia al contrato
mencionado anteriormente.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar la “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBIJETO ES
“ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL DEL BARRIO AEROPUERTO DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER FASE I.”.

Que, la necesidad que justifica el presente proceso se encuentra soportado en la formulacién del proyecto radicado
por la Secretaria de Infraestructura Municipal quien radico ante el Banco de Programas y Proyectos bajo el codigo
BPIN 2021540010059, en el cual se establecié como objetivo general mejorar el acceso a la urbanizacion la
concordia entre el barrio aeropuerto y el anillo vial en el Municipio de San José de Cucuta, y se incluyen las
siguientes actividades: 1.1.3 interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica.

1.2 FORMA DE SATISFACERLA

El problema que se pretende resolver con la implementacion de este proyecto, consiste en cubrir la necesidad de
mejorar las condiciones de movilidad de la poblaciéon, mediante intervenciones integrales relacionadas con
infraestructura fisica y social, es por tanto prioritario realizar la conservacion, recuperacién y/o rehabilitacion de la
malla vial, en el entendido que asi se mejora la accesibilidad, seguridad vial y la conectividad, condiciones basicas
para tejer la vida en comunidad, integrando a sus habitantes entre si y con la ciudad, lo que finalmente se traduce
en un mejoramiento de la calidad de vida.

El Municipio de San José de Clcuta, al contratar la “INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO ES
“ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL DEL BARRIO AEROPUERTO DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER FASE 1.”, atiende directamente las metas establecidas
en el plan de desarrollo municipal “Cucuta 2050, estrategia de todos” con relacién a la Red vial urbana en buen
estado trazada para el cuatrienio a la luz de la Linea estratégica 5, componente 4 del mismo.

Asi las cosas, y con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones contendias en la Ley 1474 de 2011, numeral
2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y afines para proteger la moralidad
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos corruptos y tutelar la transparencia de la actividad contractual, el
municipio de San José de Cucuta requiere vigilar la correcta y adecuada ejecucién de los contratos resultantes
objeto de la licitacién publica SIM-LP-004-2021, a través de una interventoria integral que vigile técnica,
administrativa, juridica, financiera, social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo a los contratos resultantes
de la referida licitacion publica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

“INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO” CUYO OBJETO ES “ESTUDIOS, DISENOS Y
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DEL PAR VIAL DEL BARRIO AEROPUERTO DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER FASE I.”

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS — ALCANCE DEL OBJETO

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, a través de la Secretaria de Infraestructura da a conocer las
Especificaciones Técnicas requeridas dentro del objeto que se pretende contratar a través de anexo
técnico adjunto al presente documento como — anexo 1, con el fin de que si hay interés de su parte de
sirva presentar su ofrecimiento bajo los parametros alli descritos.

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del Contrato de Consultoria y/o Interventoria resultante de la presente Convocatoria Publica,
debe estar Codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios asi:
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Cadigo Segmento Familia Clase
811015 Servicios basados Servicios Ingenieria Civil y
en Ingenieria, profesionales de Arquitectura
Investigacion y ingenieriay
Tecnologia arquitectura
811022 Servicios basados Servicios Ingenieria de
en Ingenieria, profesionales de transporte
Investigacion y ingenieriay
Tecnologia arquitectura

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefalando en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato
resultante de la presente Convocatoria Publica sera de Consultoria.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria
Publica sera hasta la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M. C/TE. ($264,457,270.00), incluido 1.V.A, y el cual
contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato, junto
con todos los impuestos, gravdmenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo, el valor real del mismo
serd el que resulte del valor ofertado por el adjudicatario del contrato resultante del proceso.

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 00 2612 del 24 de agosto de 2021, expedido por el Subsecretario del Area
de Gestidn Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal y compromiso de vigencia futura No. 009
de 2021.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente Contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio entre las partes contratantes, con el visto bueno del supervisor designado y el apoyo a
la supervision, previo cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién del mismo.

2.7 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la secretaria de despacho — secretaria de infraestructura, cancelard el valor del contrato
resultante del presente proceso, de la siguiente manera:

Mediante la presentacion de Actas Parciales seglin avance de obra, y/o recibo final de obra dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la respectiva Acta o Actas de Pago, previa presentacion
de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) Certificaciéon de Cumplimiento del objeto
contractual expedida por el Supervisor designado y/o Interventor Contratado; (c) Copia de las Planillas de Pago
donde se pueda verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de Seguridad
Social y Parafiscales y (d) la acreditacion del Pago de las estampillas correspondientes.

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Cucuta.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccidn se ejecutara en la zona urbana del Municipio de
San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander.

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Publica que hoy nos ocupa el
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes las siguientes ACTIVIDADES:

El Contratista deberd cumplir con todo lo establecido en la normativa y reglamentacidon vigente aplicable,
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y aquellas que los modifiquen, adicionen o
deroguen), y adicionalmente, con las siguientes obligaciones, pero sin limitarse a ellas, para dar cabal
cumplimiento del contrato, se entiende como obligaciones del Contratista ademads de las consignadas en
el estudio previo, pliego de condiciones, las siguientes:

2.9.1 Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, conjuntamente con la contratista de obra,
el supervisor del mismo y el apoyo a la supervisién cuando corresponda en el plazo sefialado en los
pliegos y contratos. 2.9.2 Entregar para la revision y aprobacién del municipio los documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y archivos a su
cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como la informacidn
debidamente georreferenciada y dando cumplimiento con los lineamientos dados desde la supervision;
revisar y aprobar los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos realizados por el contratista de obra. 2.9.3. Dar aplicacién a los Subsistemas
gue componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por el municipio de Cucuta. 2.9.4. Mantener
estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidon con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. 2.9.5. Dar estricto cumplimiento al
Ideario Etico del Municipio, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida el
municipio de Cdcuta durante la ejecucidn del contrato. 2.9.6 Utilizar de manera racional los recursos
energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus actividades, asi mismo realizar uso eficiente
de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposicién adecuada de los residuos sélidos ordinarios,
peligrosos, especiales, igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones
atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato. 2.9.7.
Facilitar al supervisor todas las evidencias una vez revisadas y aprobadas que soporten el cumplimiento
normativo ambiental y la aplicaciéon de criterios ambientales, segln las disposiciones contenidas en
normas municipales y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible; que para la ejecucion contractual el contratista de obra deba implementar. 2.9.8.
No utilizar ninguin software sin su respectiva licencia, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnolégicos (hardware y software). 2.9.9. Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los
aportes al Régimen de Seguridad Social Integral, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente a la supervisiéon del contrato para cada pago. Cuando se trate de
personas juridicas, entregar para cada pago la relacion de su planta personal, la certificacién suscrita por
el Representante Legal o Revisor Fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o complemente. 2.9.10. Responder las solicitudes y peticiones del supervisor y de la entidad contratante
dentro del término legal, evitando que se configure el silencio administrativo positivo, contemplado en
el numeral 16 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. 2.9.11. Dar oportuno tramite a las adiciones, prorrogas,
suspensiones o modificaciones del contrato, soportadas en razones que ameriten la peticidn, teniendo
en cuenta que en ningln caso deben sustentarse en la mera liberalidad de las partes. 2.9.12. Presentar
oportunos informes sobre situaciones que alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, en
contra de las partes que suscriben el mismo, realizando la respectiva recomendacién financiera y/o
técnica y/o legal al Municipio. 2.9.13 Informar al Municipio y a la supervisién designada cuando quiera
gue, en desarrollo del contrato, se presenten dafios que puedan causar perjuicios a la entidad a efecto
de que se realicen los tramites inherentes al adelantamiento de las acciones conducentes a obtener su
indemnizacion. 2.9.14. Realizar el seguimiento, control y vigilancia durante el desarrollo y ejecucion del
contrato de obra, para que se mantengan las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes
al momento en que se presentd la propuesta. 2.9.15. Actuar de tal modo que, por su causa, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Con este fin, en
el menor tiempo posible, presentara informes sobre la necesidad de correccidén de los desajustes que
pudieren presentarse o de acuerdos sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver
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o solucionar rdpida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 16.
Responder por la calidad y cumplimiento del trabajo asignado. 2.9.16. Mantener actualizadas las pélizas
del contrato de interventoria y presentar las mismas para aprobacion por parte del MSJC. 2.9.17. Cumplir
con las demds obligaciones de cardcter general o especifico que surjan de la naturaleza del contrato y
que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual. 2.9.18. Suscribir el Acta de
Liquidacion del Contrato, conjuntamente con el contratista, el supervisor y apoyo a la supervision del
mismo, cuando corresponda, en el plazo que establezca la ley. 2.9.19. Las demds que se requieran de
acuerdo con la naturaleza del Contrato. 2.9.20. Entregar copia cuando se requiera de los procesos,
procedimientos, formatos, instructivos, manuales, guias y demds documentos asociados al Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad que tengan relacidén con la ejecucion del objeto contractual del
contratista siguiendo los parametros establecidos en el procedimiento control de documentos y
registros. 2.9.21. Verificar el cumplimiento de las normas urbanisticas y su proyeccion en los sitios objeto
de intervencion. (Cuando aplique). 2.9.22. Obtener las aprobaciones por parte de la supervisién o quien
haga sus veces, dentro del plazo de ejecucién del contrato. 2.9.23. Verificar que se ejecuten las obras
requeridas con estandares de calidad y oportunidad. Que cumpla con las especificaciones técnicas y
estandares de calidad nacional e internacional segun sea el caso. 2.9.24. Estudiar y analizar la propuesta
del contratista de obra con el fin de familiarizarse con las condiciones y exigencias de esta, asi como
revisarla y aprobarla para solicitar respectivo aval por parte del supervisor o quien haga sus veces. 2.9.25.
Conocer todos los documentos en los que estdn definidas las condiciones o especificaciones de la
ejecucion del contrato al cual se ejerce interventoria. 2.9.26. Velar porque la ejecucidn del contrato al
cual se ejerce interventoria se haga de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en los
Estudios Previos, establecidas en el Pliego de Condiciones General y particular, los anexos, la propuesta
y el respectivo contrato de obra. 2.9.27. Realizar al inicio del contrato de interventoria, el PLAN DE
TRABAJO, el cual debe incluir como minimo el cronograma de ejecucion de las actividades, entrega de
productos y uso de recursos. Asi como, solicitar, revisar y aprobar al inicio del contrato de obra al cual se
ejerce la interventoria, el PLAN DE TRABAJO, el cual debe incluir como minimo el cronograma de
ejecucion de las actividades, entrega de productos y uso de recursos. Recomendar los ajustes al PLAN DE
TRABAJO cuando a ello haya lugar. 2.9.28. Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos y/o fechas
previstas en el cronograma de ejecucién. 2.9.29. Hacer aprobar por el supervisor la vinculacién inicial o
cualquier cambio del equipo de trabajo requerido para el contrato, asi como, aprobar para el contrato
de obra al cual se ejerce la interventoria. 2.9.30. Verificar constantemente que el equipo de trabajo del
contrato de obra cumpla con las funciones que le correspondeny con el tiempo de dedicacidn al contrato.
2.9.31. Requerir el cambio de personal cuando éste no esté cumpliendo con el perfil, las funciones o la
dedicacién establecida en el Contrato. Y que se cuente con soportes y siempre y cuando el MSJC a través
de su supervisor, tenga pleno conocimiento y avale, la decision. 2.9.32. Requerir al contratista cuando
las obras no se ejecuten de acuerdo con el cronograma, cuando el avance de las metas fisicas sea inferior
al programado, cuando no se realicen a tiempo las entregas de las obras y en general cuando no se dé
cumplimiento a lo establecido en el contrato de obra al cual se ejerce interventoria, los pliegos de
condiciones, el proyecto, la propuesta y los lineamientos técnicos del contrato de obra, segun el objeto
contratado. Estos requerimientos deben realizarse de manera escrita, con copia al Ordenador del Gasto,
y a la aseguradora del contrato de obra, estos deben establecer un plazo para el cumplimiento de la
obligacidn, si vencido este plazo el contratista sigue incumpliendo, el apoyo a la supervision debera
informar de inmediato y por escrito al asesor juridico de la secretaria para el tramite a que haya lugar
informdandole al Ordenador del Gasto. 2.9.33. De ser el caso se debe dar aviso del siniestro a la compaiiia
aseguradora, elaborar y suscribir un informe desde el punto de vista del objeto contractual de la
interventoria sobre el incumplimiento del Contratista que incluya tasacion de los perjuicios ocasionados.
Este aviso a la aseguradora debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia de este
de conformidad con el procedimiento establecido en la ley. 2.9.34. Solicitar de ser el caso al Ordenador
del Gasto la imposicién de las sanciones previstas en el contrato, en todas aquellas situaciones en que
sean pertinentes, indicando y sustentando los motivos que den lugar a ello. Dicha solicitud debe
acompafiarse de un informe detallado sefialando los atrasos y los tipos de incumplimiento, los
requerimientos efectuados y las respuestas del contratista a los mismos, para facilitar la valoracién de
las sanciones a imponer. Estas deben ser atendidas dentro del término legal las peticiones y
reclamaciones que presente el contratista. 2.9.35. Absolver dudas e inquietudes que el contratista tenga
sobre la ejecucion del contrato. 2.9.36. Estudiar y conceptuar las solicitudes del contratista sobre
adiciones prorrogas, modificaciones, suspensiones, etc., presentadas al Ordenador del Gasto por escrito
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con una antelacion suficiente al vencimiento del contrato. Dichas solicitudes deberan ser presentadas
por el supervisor y estar suficientemente justificadas. 2.9.37. Exigir al contratista la presentacién de
informes y soportes de la ejecucion contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en el
momento que lo considere necesario. Dichos informes y soportes los debera revisar el supervisor y
solicitar la ampliacién, aclaracion, correccién de la informacion y soportes, cuando asi sea necesario.
2.9.38. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el
cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), segun
la normatividad vigente. La solicitud se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, Ley 1607 de 2012 su Decreto Reglamentario 862 de 2013 y el Decreto 723 de 2013 y lo pactado
en el contrato. Igualmente, cuando la base de cotizacién de los contratistas (40% del valor bruto del
contrato facturado en forma mensualizada) sea igual o superior a 4 SMMLV, deberan realizar un aporte
adicional del uno por ciento (1%) sobre el ingreso base de cotizacion, destinado al fondo de solidaridad
pensional (Art. 7 de la ley 797 de 2003). En el evento de un posible incumplimiento por parte del
contratista de las obligaciones con el Sistema General de seguridad social Integral, el interventor debera
requerir al contratista e informar al Ordenador del Gasto para que proceda de acuerdo con la
normatividad vigente. 2.9.39. Verificar que el contratista ha cumplido con todas las obligaciones en el
periodo correspondiente, de acuerdo con los términos del contrato. 2.9.40. Elaborar y suscribir el acta
de liquidacion del contrato y efectuar el tramite de acuerdo con procedimiento establecido y dentro de
los términos legales. Adelantar las gestiones necesarias para la obtencidn de firmas en la respectiva acta
de liquidacién (cuando aplique) por cada una de las partes del contrato. 2.9.41. El interventor deberd
remitir el acta de liquidacion al Ordenador del Gasto para la suscripcién. 2.9.42. Comunicar
oportunamente al drea responsable del proyecto cuando persistan deficiencias en la ejecucion del
contrato o convenio, cuando no sean tomados en cuenta, en forma reiterada, los correctivos y
recomendaciones hechos por el supervisor del contrato o convenio, cuando no se cumpla el plan de
mejoramiento acordado y en general cuando resulte manifiesta la falta de voluntad o la negligencia del
contratista u operador, para lograr el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convenidas a fin de
tomar las medidas legales y/o contractuales a que haya lugar. Llevar a cabo las demas actividades
administrativas, técnicas o financieras que se requieran para cumplir a cabalidad con el desarrollo propio
de la Interventoria. 2.9.43. Cuando exista solicitud y aprobacidn de cesién del contrato o suspensién o
cualquier modificacidn, realizar los tramites de estas en forma oportuna y coordinar en forma debida su
implementacion. 2.9.43. De igual forma debe contar con las siguientes caracteristicas: CRITERIO
TECNICO, para discernir entre distintas alternativas que permitan ejecutar eficientemente el contrato o
convenio. CAPACIDAD DE ORGANIZACION, para planificar, estructurar y ejecutar todos los controles y
verificaciones que deben adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales, en la debida oportunidad y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de
manera eficiente la ejecuciéon presupuestal del contrato. EXPERIENCIA, para enfrentar con conocimiento
y habilidad las situaciones propias de la dindmica del contrato o convenio. PROFESIONALISMO Y ETICA,
para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacién, acudiendo a los criterios propios
de su formacidn profesional y/o técnica, en el servicio objeto de la contratacion. HONESTIDAD, para
actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre los criterios objetivos
frente a cualquier consideracién de tipo subjetivo. 2.9.44. Funciones Juridicas: 1. Realizar la revision del
contrato y que cumpla con las exigencias técnicas conforme a la normatividad vigente. 2. Suscribir el acta
de inicio de ejecucidn del contrato de interventoria. Suscribir con el contratista y con el supervisor o
apoyo de supervision, las actas necesarias durante la vigencia del contrato. 3. Elaborar y suscribir actas
de suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfacciéon, liquidacion y demas que sean
necesarias durante la ejecucion del contrato. 4. Velar porque las garantias exigidas permanezcan vigentes
o0 conserven su extension de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato. (verificar la
idoneidad de las aseguradoras, que no esté en liquidacidon). 5. Solicitar al contratista el ajuste de la
garantia Unica de cumplimiento, cuando hubiere lugar a ello, a fin de que la misma conserve su vigencia
y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato. 2.9.45. Funciones Administrativas: 1.
Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones. Revisar y estudiar el
contenido de su contrato, asi como del contrato principal, proyecto, estudios previos, pliego de
condiciones, propuesta, el presente manual y la politica distrital del sector correspondiente. 2. Mantener
informado al Ordenador del Gasto, sobre la ejecucién del contrato entregando los informes que sean
solicitados por el MSIC, y entregar informe final como soporte de pago. 3. Dar respuesta a quejas,
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reclamos, solicitudes, peticiones, de entes de control, particulares o solicitudes internas asignados en
relacidon con el contrato al cual se hace seguimiento. Toda comunicacidon generada como respuesta
deberd ser allegada a través del sistema de radicacién y correspondencia utilizado en la Alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta. Esta debe realizarse dentro de los términos de la ley. 4. Elaborar el
proceso de empalme con un nuevo supervisor, en el evento que se presente dicha situacién. Presentar
informe de actividades desarrolladas y las pendientes, de acuerdo con el momento en que se suscite el
respectivo cambio.

2.9.46. Funciones Financieras y Contables: 1. Hacer seguimiento a la ejecucién financiera del contrato
velando porque se mantengan las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la
celebracidn del contrato. 2. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar
un registro cronoldgico de los pagos, y ajustes econdmicos del contrato — balance presupuestal del
contrato. 3. Verificar y controlar el balance de ejecucién del contrato, para garantizar el cumplimiento
del objeto dentro del presupuesto asignado. 4. Efectuar el balance presupuestal de ejecucién del
contrato para efectos de la liquidacion de este. 5. Autorizar los pagos al contratista, previa revision del
cumplimiento de requisitos. Enviar todos los documentos al supervisor para que realice Ia
reprogramacion del PAC y tramite el pago correspondiente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones De La Fase de Planificacion (etapa previa), Obligaciones Componente Técnico: 1.El
Interventor deberd presentar las hojas de vida del personal minimo requerido, como requisito previo a
la suscripcidn del acta de iniciacidn del proyecto, con el propdsito que el MSIC de aval con los requisitos
minimos. Suscrita el acta de iniciacion, durante los cinco (5) dias siguientes el MSJC, las hojas de vida del
del personal exigido en el Anexo Técnico. 2. Revisar y aprobar los diagndsticos, planes de trabajo,
respectivos incluyendo programacion de obra, los cuales deben ser presentados para revision y
aprobacion de la interventoria. 3. El interventor debe analizar y concluir, revisar y aprobar, sobre la
metodologia de trabajo y programacion que presentd el contratista que serd implementada para el
levantamiento en terreno y posterior procesamiento de informacion. 4. Revisar, verificar y aprobar el
Alcance de la Metodologia, el Enfoque, el Plan Anual de Caja (PAC), la Programacion de Obra,
Cronograma de cierres de frentes de obra, el acta suscrita de los Analisis de Precios Unitarios de todas
las actividades incluidas en la lista de cantidades y precios: indices representativos presentados en la
oferta, La informacién detallada de los analisis de precios unitarios (APU), sera la base para nuevos
analisis de precios unitarios que se requieran en el desarrollo del contrato. 5. El interventor acompafiara
al contratista en la consulta y revisién de las bases de datos de los contratos que hayan sido ejecutados
en el MSIC, cuyo objeto sea cualquiera de los siguientes; DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS Y DISENOS,
MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y RECONSTRUCCION, para determinar si en ellos se relaciona algtn
CIV del listado a intervenir bajo este contrato, a lo cual de existir, el interventor debera verificar que el
contratista realice las respectivas actualizaciones, bajo el principios de economia, eficiencia, celeridad y
calidad, lo anterior debe ser revisado y aprobado por el interventor. 6. El interventor deberd garantizar
el trabajo que desarrollo el contratista sobre el levantamiento, proceso y andlisis de la informacion de
diagndstico para los pardmetros de evaluacion superficial, funcional y estructural, de los segmentos
priorizados, conforme a lo establecido en el presente Estudio Previo, Anexo Técnico y Pliego de
Condiciones. Para esto el interventor debe usar su propio equipo de diagndstico exigido en el presente
estudio previo. 7. El interventor revisard, concluira, recomendara conforme al diagndstico realizado por
el contratista de obra de acuerdo con las normas, especificaciones, manuales, guias, permisos,
resoluciones y las demads, indispensables para el desarrollo normal del contrato al se ejerce la
interventoria. 8. Deberd acompafar al contratista hacer la gestion interinstitucional con las ESP vy
entidades Municipales con el objeto de solicitar informacidn, especificaciones técnicas, insumos, planos
y disefios tipos, y las demds que apliquen para cada componente de las redes o instalaciones. Ademas,
verificar y aprobar las labores propias del contratista de obra, en la solicitud de los permisos o proyectos
gue sigan ante las siguientes Entidades y ESP que corresponda. 9. El Interventor acompafiara al
contratista de obra para el desarrollo la visita a los sitios donde se ejecutara las acciones de conservacion,
con del MSJC, el director y los Especialistas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario siguientes a
la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio, con el fin de hacer un reconocimiento de la zona soportada con
un acta de recorrido. 10. Realizar en conjunto con el contratista de obra el inventario y levantamiento de
redes de servicios publicos, inventario forestal y areas verdes existentes dentro de la zona en donde se
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desarrollara el contrato y anexar los diferentes soportes. 11. Revisar y aprobar el programa de gerencia
de proyectos. 12. El interventor debera revisar, concluir, recomendar y aprobar cuando el contratista de
obra genere documentos técnicos (Anexo Técnico General). 13. Una vez culminadas las actividades de
diagnéstico, revisar y aprobar el plan de intervencién con todos sus componentes, como se describe en
el Anexo Técnico de obra y de interventoria, en el cual se detalle el tipo de intervencién y logistica del
mismo. 14. Analizar, concluir y aprobar el ajuste del presupuesto y programacion en funcién con los
resultados obtenidos por el diagndstico, mantenimientos, estudios y disefios para las rehabilitaciones y
reconstrucciones dentro de los plazos y cantidades contractualmente pactadas a monto agotable. 15.
Una vez surtida la Fase de Planificacion (etapa previa) el contratista de obra entregara para revisién y
aprobacion de la Interventoria, un informe final en los términos definidos en el Anexo Técnico de los
Estudios Previos y Pliego de condiciones, reportando las situaciones actuales para el desarrollo del
contrato y anexando los soportes correspondientes. 16. El Contratista deberd entregar como producto
un Pareto que sea el resultado de los diagndsticos, programacién y presupuesto, que el mismo debe
presentar a la interventoria donde con bases técnicas soporte el desarrollo del proceso. El cual debe ser
revisado y aprobado por la interventoria Revisar y aprobar el Cronograma General y detallado del
contrato y el Cronograma detallado de las obras, este tramite es prerrequisito para el inicio de la fase
constructiva. 17. Cumplir con las demas obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo Técnico.
18. Verificar el cumplimiento de las demas obligaciones y requerimientos establecidos en el Anexo
Técnico Contrato de Obra. 19. Realizar juntamente con el Supervisor y/o apoyo a la supervisidn
designado por el MSIC y el contratista, comités de seguimiento semanal y presentar los respectivos
informes semanales y mensuales y de ser requerido en la cantidad y necesidad del supervisor o apoyo a
la supervision. 20. Una vez la Interventoria tenga la revisién y aprobacidn del cronograma,
programaciones y presupuestos, con el respectivo aval del supervisor o apoyo designado a la supervision,
debera programar y llevar a cabo una reunién en conjunto con los contratistas de obra, para realizar su
presentacién alos miembros de las JAC del area a intervenir, dando a conocer el proyecto y diligenciando
las respectivas actas con material visual (fotografias, videos y demas). 21. Acompaniar al contratista de
obra en convocar la comunidad, al MSJC y las partes interesadas a asistir y participar de las reuniones
informativas con la comunidad ubicada en el drea de influencia del contrato, de acuerdo con lo exigido
en el contrato. A las cuales el contratista de obra debera recibir las inquietudes presentadas en la reunién
y puntos de atencidn dando trdmite a las mismas e informando al MSJC. 22. Garantizar que contratista
de obra realice las gestiones necesarias para la elaboracion de elementos de divulgacién del contrato
(efectuar el respectivo tramite en la oficina de Prensa y comunicaciones del MSJC, de acuerdo con los
lineamientos que la misma imparta) una vez se cuente con el aval por la interventoria. 23. Acompafiar al
contratista de obra a levantar las actas de vecindad y de espacio publico, correspondientes a la zona de
influencia del contrato, de acuerdo con las exigencias establecidas en el contrato. Tomar siempre registro
fotografico, y videos en caso de que lo amerite. Este tramite es requisito para el inicio de la fase de obra
y deberd ser remitido al MSJC, copia de las Actas de Vecindad levantadas. Obligaciones del Componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Revisar y verificar afiliaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral (SGSSI) del recurso humano exigido contractualmente al contratista de obra. La
aprobacién de estos documentos por parte de la interventoria es requisito para el inicio de la ejecucion
de las obras. 2. Entregar una vez revisados y aprobados al MSJC, copia de los contratos laborales y de las
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) del recurso humano exigido
contractualmente a la interventoria. La aprobacion de estos documentos por parte MSIC, es requisito
para el inicio de la ejecucién de las obras. Obligaciones de Coordinacion Interinstitucional: 1. Revisar y
aprobar el Plan de Manejo de Tréfico (PMT) general del contrato, el PMT para inventario de redes,
desvios, tratamientos silviculturales cuando se requiera, presentado por el constructor. Verificar que se
cumpla con la normatividad vigente y gestionar su aprobacién ante la Secretaria de Transitoy Transporte
del Municipio de San José de Cucuta (MSJC). La aprobacion del PMT por parte de la Secretaria de Transito
y Transporte del Municipio de San José de Cucuta (MSJC), es requisito indispensable para el inicio de la
ETAPA DE EJECUCION (CONTRACTUAL) de obras. 2. Acompafiar al contratista de obra y verificar que
realice el inventario de redes y las inspecciones necesarias a fin de establecer el estado de la
infraestructura soporte de las redes de servidos publicos. Lo anterior preferible con delegados de cada
ESP. 3. Verificar y aprobar que el contratista de obra realice el estudio Integral de todos los contratos de
redes de servicios publicos, teniendo en cuenta el inventario de redes, el disefio de espacio publico de
vegetacion y disefio geométrico, y verificar todas las soluciones de interferencia en los diagndsticos, y de
ser necesario replantear las posibles soluciones a la Interventoria con su valoracidon econdmica. 4. Recibir
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del contratista de obra las alternativas, sobre las interferencias encontradas y la interventoria debe dar
concepto. Obligaciones De La Fase De Obra, Obligaciones del Componente Técnico: 1. En la ejecucion
de obras hacer cumplir las normas y especificaciones técnicas vigentes y propias del contrato de obra.
Teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia, celeridad y calidad. 2. Revisar el Plan de
Manejo de Trafico (PMT) general del contrato, el PMT para inventario de redes, desvios, tratamientos
silviculturales cuando se requiera, presentado por el constructor. Verificar que se cumpla con Ia
normatividad vigente y gestionar su aprobacion ante la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio
de San José de Cucuta (MSJC), la aprobacion del PMT por parte de la Secretaria de Transito y Transporte
del Municipio de San José de Cucuta (MSJC) es requisito indispensable para el inicio de la ETAPA DE
EJECUCION (CONTRACTUAL) de obras. 3. Realizar la revisién y aprobacién el Alcance la Metodologia, el
Enfoque, el Plan Anual de Caja (PAC) acorde a lo solicitado y programado para la revisién y aprobacién
de la interventoria y posterior envié a el MSJC con el tiempo suficiente para la revisidn, la Programacion
de Obra, Cronograma de cierres por frente de obra, el acta suscrita de los Analisis de Precios Unitarios
de todas las actividades incluidas en la lista de cantidades y precios: indices representativos presentados
en la oferta. La informacion detallada de los analisis de precios unitarios (APU), sera la base para nuevos
analisis de precios unitarios que se requieran en el desarrollo del contrato. 4. Verificar el replanteo de la
obra, de tal forma que permita localizar adecuadamente el contrato sobre el terreno. Asegurar la
permanencia de las referencias topograficas establecidas, su proteccién, traslado o reposicion cuando
sea necesario. 5. Proponer las posibles soluciones a cualquier inconsistencia que encuentre durante la
ejecucion de la obra. 6. Coordinary llevar a cabo las reuniones de seguimiento y visitas solicitadas por el
contratista o el MSJC, o Entidades Municipales Competentes, durante el desarrollo y seguimiento del
Contrato y elaborar y suscribir las correspondientes actas generadas de dichas visitas o reuniones. 7.
Hacer cumplir el cronograma de obra, las especificaciones técnicas y el programa de inversiones,
asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos. En caso de incumplimientos informar
inmediatamente por escrito al contratista de obra para efectuar de los correctivos necesarios. En caso
de variaciones por atraso en la ejecucién prevista, solicitarle al contratista de obra el plan de contingencia
para el desatraso de las actividades para concluir, recomendar y aprobar. 8. Soportar técnicamente la
gestion social en las actividades con la comunidad y dar respuesta por escrito de manera oportuna, clara
y de fondo a los PQR’s en el desarrollo del contrato. 9. Verificar la implementacidn del Plan de Manejo
de Tréfico aprobado por la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de San José de Cucuta
(MSJC). 10. Solicitar, concluir, recomendar y aprobar el ajuste para el cronograma del contrato de obra
para el buen desarrollo del mismo o cumplimiento de metas. 11. Revisar y aprobar las medidas de
contingencia tendientes al cumplimiento del objeto del contrato dentro del plazo inicialmente previsto.
De lo contrario debe entregar la nueva programacion con las justificaciones necesarias para la ejecucion
del contrato, sin que esto implique reconocimientos econdmicos al Contratista. 12. Revisar y aprobar los
reportes semanales de ejecucion, informes mensuales en el cual se haga un detalle del desarrollo de las
labores de obra, informe final y ejecutivo de obra, o cuando el MSJC requiera. Revisar y aprobar los items
no previstos (en caso de requerirse) para la adecuada ejecucién del contrato, los Anadlisis de Precios
Unitarios debidamente justificados dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a su identificacion.
Teniendo en cuenta los precios del mercado. 15. Realizar las pruebas, ensayos y verificaciones que sean
necesarias de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico de la interventoria, ademas de todos
aquellos que sin estar expresamente consignados en éste sean técnicamente necesarios e idoneos para
corroborar con certeza que la obra ejecutada por el contratista de obra cumple con los requerimientos
contenidos en el Contrato de Obra, especialmente en los Anexos Técnicos de obra. Asi mismo, debera
verificar la calidad de los materiales y elementos empleados en obra (agregados, concreto, mezclas
asfalticas, acero de refuerzo, adoquines, elementos prefabricados, y las demads descritas en las
especificaciones técnicas del MSJC), sirviendo de comprobacion a los controles de calidad que realice el
contratista de obra. 16. Efectuar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de
laboratorio no cumplan con las especificaciones contratadas para el contrato obra. Dicho lo anterior,
exigir al contratista de obra realizar nuevos ensayos de laboratorio que prueben el cumplimiento de las
especificaciones contratadas. 17. Recibir, revisar y aprobar el Acta de Recibo Parcial de Obra, informe
mensual elaborado por el Contratista que se encuentre acorde con los formatos de gestion documental
adoptados por el MSIC a través de su manual e contratacion, adjuntando la documentacion soporte
requerida. 18. Suscribir junto con el contratista de obra el Acta de Terminacidon de Obra a mas tardar en
la fecha de vencimiento del plazo de la fase de obra. En la terminacidn se deben relacionar las obras
ejecutadas, el estado en que se encuentran técnica, administrativa, legal y financieramente. 19. Realizar
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de manera conjunta con las ESP, entidades competentes y el contratista de obra la visita de inspeccidn
detallada, para verificar el estado final de las obras. Deben estar con todos los especialistas respectivos.
Suscribir junto con el contratista de obra, el Acta de Recibo Final de Obra una vez se hayan atendido las
no conformidades encontradas a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizado el plazo
del contrato. 20. En el evento en que el MSJC deba tomar posesién de las obras, por incumplimiento o
abandono de las mismas por parte del contratista de obra, o por renuencia de éste para su entrega, el
MSJC sin necesidad de acto administrativo que lo ordene - citard con la debida antelacién al contratista
de obra, para que conjuntamente con la Interventoria, la sub secretaria de infraestructura adscrita a la
secretaria de Infraestructura del MSJC, el ordenador del gasto, el Garante y el Coasegurador, si lo hay,
proceda a efectuar una visita de verificacion de las obras, de la cual se levantara un acta en el formato
de Acta de Recibo Final de Obra, donde se plasmara ésta circunstancia, el estado de las obras, las
anotaciones y salvedades a que haya lugar, anexando los soportes respectivos. Si el Contratista no
comparece, o se niega a suscribir la citada acta, el MSJC, tomard posesién de las obras, dejando
constancia de ello en la misma acta, la cual se tendrd para todos los efectos como el Acta de Recibo Final
de Obra. 21. Elaborar y entregar al MSJC, el informe de seguimiento de la garantia Unica con los insumos
necesario que entregue el contratista de obra. 22. Elaborar y entregar al MSJC, el informe final de
interventoria con los insumos necesario que entregue el contratista de obra. 23. Verificar y evaluar que
la sefializacion temporal utilizada tanto en la obra como en los desvios e implementar la sefializacién y
demarcacién de pavimentos definitiva para la obra y para las vias utilizadas como desvios. En caso de
gue no estan implementado el PMT con lo especificado en los planos aprobado de la Secretaria de
Transito y Transporte informar por escrito a mds tardar un (1) dia calendario al contratista de obra. 24.
Verificar que el contratista realice los cierres por frentes de obra con los especificado en el plano de PMT
aprobado por la Secretaria de Transito y Transporte. 25. El interventor debe vigilar y evaluar que el
contratista de obra tenga ubicado por cada frente de obra los equipos, maquinaria, personal, materiales
y demads insumos necesarios para el buen desarrollo de las obras de conservacién de acuerdo con las
fechas previstas en el cronograma aprobado por la interventoria. En caso de que el contratista de obra
no cumpla con lo especificado en los Estudio Previo, Anexo Técnico y Pliego de Condiciones; el
interventor debe notificar por escrito a mas tardar un (1) dia calendario al contratista de obra. 26. Revisar
que el contratista de obra efectue los correctivos de obras solicitados por parte de la interventoria o el
MSIJC, en un plazo no mayor a ocho (8) dias calendario. 27.Revisar y aprobar semanalmente la
condiciones climaticas o ambientales, para que genere acciones de mitigacién en obra cuyo fin sea evitar
posibles retrasos en la ejecucién y dafio a obras ejecutadas. 28. Revisar y aprobar de acuerdo con las
exigencias técnicas del contrato y la vinculacidn con el desarrollo de este, para los temas de estudios y
disefios, que el contratista construya lo estipulado en el anexo técnico. 29. Realizar juntamente con el
Supervisor o apoyo a la supervision designado por el MSIC y el contratista, comités de seguimiento
semanal y presentar los respectivos informes semanales y mensuales y de ser requiero en la cantidad y
necesidad del supervisor o apoyo a la supervision e interventoria. 30. Realizar las pruebas, ensayos y
verificaciones que sean necesarias de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico de la interventoria,
ademas de todos aquellos que sin estar expresamente consignados en éste sean técnicamente
necesarios e idoneos para corroborar con certeza que la obra ejecutada por el contratista de obra cumple
con los requerimientos contenidos en el Contrato de Obra, especialmente en los Anexos Técnicos de
obra. Asi mismo, debera verificar la calidad de los materiales y elementos empleados en obra (agregados,
concreto, mezclas asfélticas, acero de refuerzo, adoquines, elementos prefabricados, y las demas
descritas en las especificaciones técnicas del MSJC), sirviendo de comprobacidn a los controles de calidad
gue realice el contratista de obra. 31. Cumplir con las demas obligaciones y requerimientos establecidos
en el Anexo Técnico. 32. Verificar el cumplimiento de las demds obligaciones y requerimientos
establecidos en el Anexo Técnico Contrato de Obra. Obligaciones del Componente Social: 1. Cumplir con
el plan de accidn a ejecutar y hacer cumplir el Plan de Gestidn Social por parte del contratista. 2. Revisar
y aprobar las actas de vecindad y espacio publico correspondientes a la zona de influencia del contrato,
de acuerdo con las exigencias establecidas en el contrato. Tomar siempre registro fotografico, y videos
en caso de que lo amerite. Este tramite es requisito para el inicio de la fase de obra y debera ser remitido
al MSJC copia de las Actas de Vecindad levantadas. 3. Revisar y aprobar el informe al corte del periodo
calendario inmediatamente anterior, (mensual, bimensual o trimestral de acuerdo con lo establecido en
el contrato) sobre el componente social, dentro de los primeros tres (3) dias calendario. Debe contener
todos los insumos necesarios para la elaboracién del informe del componente social. 4. Vigilar el
cumplimiento por parte del contratista de obra los siguientes programas y tareas: ® Programa de
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informacién: Reunién de inicio, avance, extraordinario y finalizacion. ¢ Programa de divulgacidn:
Distribucion de informacién ciudadana o comunicados y volantes PMT. e Programa de atencidn al
ciudadano: Cumplir en el punto de atencién en Obra con los horarios aprobados por la interventoria y el
MSJC. e Socializacién del contrato y capacitacion al personal empleado para la obra. ¢ Programa de
manejo de impactos en el sector comercial: Reuniones con comerciantes. ® Acompafamiento a
actividades técnicas de obra. Elaboracidn de actas de vecindad, garajes y rampas en los predios ubicados
en el drea de influencia del contrato; elaboracién de actas de compromiso y registro fotografico de las
vias utilizadas como desvios. ® Programa de apoyo a la generacidn de empleo, gestidn, para garantizar el
cumplimiento de Las directivas nacionales y regionales en la materia, con ocasién a la reactivacién
econdmica. ® Programa manejo de impacto en el sector comercial. Reuniones con comerciantes. 5.
Acompanfiar al contratista de obra a las actividades técnicas de obra. Elaboracion de actas de vecindad,
garajes y rampas en los predios ubicados en el drea de influencia. Elaboracidn de actas de compromisoy
registro filmicos y fotogréaficos a las vias utilizadas como desvios. Obligaciones del Componente
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Cumplir y hacer cumplir con Implementacién de los
compromisos ambientales, de seguridad y de salud en el trabajo aprobados en el MAO del contrato,
segln los requerimientos contractuales y demas normas. 2. Revisar y aprobar el informe entregado por
el contratista de obra del corte del periodo de obra inmediatamente anterior, dentro de los primeros
cinco (5) dias siguientes a la entrega. El interventor debe elaborar el informe mensual SST segun los
requerimientos contractuales y demds normas; con los insumos que le suministre el contratista de obra.
3. Recibir, revisar y aprobar del contratista de obra todos los acontecimientos ambientales, de seguridad
y salud de salud en el trabajo que ocurran durante el desarrollo del contrato de obra, lo anterior evaluar
y dar concepto para el buen desarrollo de las obras de conservacién. 4. Recibir del contratista de obra el
reporte de los pasivos ambientales que se presenten durante la ejecucién del contrato y antes del cierre
ambiental de la obra, esto para que el interventor emita concepto. 5. Convocar y asistir a las reuniones
comités e inspecciones programadas durante el desarrollo y seguimiento ambiental, de seguridad y de
salud de salud en el trabajo SST y suscribir las correspondientes actas generadas de dichas visitas. 6.
Efectuar y evidenciar documentalmente a la Interventoria los pagos al Sistema General de Seguridad
Social Integral, aportes parafiscales, y prestaciones sociales de todo el personal vinculado al contrato de
obra, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y lo exigido en el contrato. Elaborar y presentar debidamente
firmada a la Interventoria la certificacion de pago al SST, parafiscales y prestaciones sociales. 7. El
interventor debe vigilar y revisar que el contratista de obra aplique y evidencie documentalmente el
PGIRS y demas obligaciones que al respecto imponga el MSIC, las cuales debera indagar y comunicar al
contratista de obra. 9. Vigilar y comprobar que el contratista de obra Entregue mensualmente a la
interventoria los certificados de materiales de proveedores y disposicidn final de escombros en original
expedidos por los proveedores y escombreras utilizados en la obra. Adicionalmente, la interventoria
verificard en obra los recibos de escombros y materiales contra certificados. En caso de presentarse
observaciones, el contratista se compromete a entregar las aclaraciones y correcciones en el plazo que
determine la interventoria y en caso de incumplimiento, este hecho podra constituirse prueba del uso
de proveedores o sitios de disposicién final de escombros no autorizados por la autoridad ambiental
competente y la interventoria podra iniciar las acciones legales y contractuales aplicables con el fin de
sancionar al contratista. 10. Hacer seguimiento que el contratista de obra ejecute los tratamientos para
el manejo de la vegetacién (cuando aplique) y con las indicaciones del componente correspondiente al
manejo de vegetacion sefialadas en el en el MAO. 11. Recibir mensualmente del contratista de obra los
certificados de materiales de proveedores y disposicidn final de escombros en original expedidos por los
proveedores y escombreras utilizados en la obra. Adicionalmente, el interventor verificara en obra los
recibos de escombros y materiales contra certificados; en caso de presentarse observaciones, el
interventor le exigira al contratista de obra entregar las aclaraciones y correcciones en el plazo que
determine el interventor y en caso de incumplimiento, este hecho podra constituirse prueba del uso de
proveedores o sitios de disposicion final de escombros no autorizados por la autoridad ambiental
competente y la interventoria podra iniciar las acciones legales y contractuales aplicables con el fin de
sancionar al contratista. 12.Verificar que el contratista de obra realizar el pago a la autoridad ambiental
competente, por concepto de las licencias, autorizaciones, permisos, servicios de evaluacion,
seguimiento y de compensacion generados para el contrato, segun lo consignado en la normatividad
ambiental vigente. 13. Garantizar con evidencias que el contratista de obra asuma la responsabilidad de
la vegetacion que se relaciona en el inventario forestal y en el area circundante a los frentes de obra 'y
debera tomar todas las medidas necesarias para garantizar la permanencia y supervivencia de los
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individuos vegetales durante la de ejecucidn de contrato. En caso de que ocurra un dafio ocasionado por
la ejecucidn de obra o terceros a algun individuo vegetal, y se demuestre negligencia por parte del
contratista para que el hecho ocurriera, el contratista cumplird con las compensaciones exigidas en la
Guia de Manejo Ambiental vigente en el momento de adjudicacion del contrato, sin que esto lo exima
de la responsabilidad ante la autoridad ambiental. 14. Verificar que las obras no se podran adelantar en
sectores ubicados dentro del sistema de areas protegidas del MSJC. 15. Verificar los sitios donde se
instalan campamentos (permanentes o temporales) los cuales deben estar conformes a lo dispuesto en
la normatividad S&ST y SGA vigente. 16. Realizar continuo seguimiento para garantizar que el contratista
de obra la evacuacidon total y definitiva de materiales, residuos, maquinaria, equipo, vehiculos,
sefializacion y demas elementos utilizados durante la ejecucién de la obra antes de la final de obra. 16.
Verificar y evidenciar que el contratista de obra realice el mantenimiento a la maquinaria, de acuerdo
con lo estipulado por el fabricante en el manual de operaciéon y mantenimiento. Obligaciones del
Componente Coordinacidn Interinstitucional: 1. Convocar a los delegados de las diferentes ESP y al
MSJC, cuando el caso lo requiera, a las reuniones de seguimiento e inspecciones de campo programadas
conjuntamente con el contratista de obra para la definicion de manejo de interferencias y coordinacion
con las ESP y entidades distritales, dejando constancia en el acta respectiva o en el libro de obra. 2. Enviar
al MSJC, la solicitud de las maniobras requeridas con las ESP previa verificacidn en terreno, si aplica,
segln lo dispuesto los Estudio Previos, Anexo Técnico y Pliegos de Condiciones de obra. 3. Revisar,
diligenciar, aprobar y enviar al MSJC, la constancia de ejecucidon de maniobra debidamente suscrito con
los delegados de las ESP y el contratista de obra, si aplica. 4. Verificar la suscripcion por parte del
contratista de obra el documento de Avance de Obra, de Redes de Servidos Publicos, para efectuar
recibos parciales de obra con las ESP. 5. Elaborar, suscribir el acta de reporte de dafios o hurto a la
infraestructura de las ESP y remitirlo al MSJC maximo dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a
la ocurrencia del suceso. 6. Verificar la entrega los elementos de propiedad de las ESP y demds entes
distritales competentes y suscribir el documento correspondiente. Obligaciones de la fase de
liquidacién: Obligaciones del Componente Técnico: 1. Elaboracién del Informe final de interventoria,
dentro de los veinticinco (25) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de recibo final de obra
en el cual se realice un detalle de la ejecucion por parte del contratista de obra, el cual sera entregado
para revisién y aprobacion del MSIC. 2. Solicitar al contratista de obra la informacién completa, para la
presentacién del Informe final de interventoria, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de recibo final de obra. 3. Transferir al MSJC, los derechos patrimoniales de derechos
de autor de los informes elaborados. 4. Solicitar oportunamente al contratista de obra, la informacién
requerida para la elaboracion del acta de liquidacién del contrato interventoria. Revisarla y aprobarla. 5.
Suscribir el acta de liquidacidn del contrato de obra en donde se certifica que la responsabilidad por la
calidad de las obras recibidas, la verificacion de las cantidades de obra, el cumplimiento de las
especificaciones particulares y generales es total responsabilidad expresa de la firma del contratista de
la obray de la interventoria y en esa medida se garantiza asi el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales de las dos partes de acuerdo con la normatividad vigente. En el Acta de
Liquidacion del Contrato se debe dejar constancia de: Estado financiero, valores ejecutados, ajustes
pagados y valores retenidos (si es del caso). Disponibilidades y reservas presupuestales, actas legales
tramitadas, contratos adicionales, modificaciones contractuales y acciones legales en proceso (si es del
caso). Relacién de documentos con sus aprobaciones respectivas, garantias y recibo de pago de las
mismas. Constancia o certificacion de cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el SGSSI y los
aportes parafiscales, y demds informacién contemplada y requerida en el acta de recibo final y
liquidacion 6. Actualizacidn de garantias en funcién de la fecha de terminacién del contrato. Obligaciones
del Componente Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Acompafiar al contratista de obra y el
MSIC, a la inspeccidn final a la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos ambientales que se
encuentren y tomar las medidas a que haya lugar para subsanar los mismos. 2. Revisar y aprobar el
informe final S&ST y SGA, el cual hace parte del informe final de interventoria, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente al recibo final de obra. 4. Elaborar y suscribir el Acta de Cierre Ambiental de
obra, una vez se haya aprobado, el informe final S&ST y Ambiental y se haya realizado la inspeccién al
sitio de obra. Obligaciones del Componente Coordinacidn Interinstitucional: 1. Convocary Llevar a cabo
con el contratista de obra las inspecciones y recorridos de obra convocados por la Interventoria.

2.10 VIGILANCIA'Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL




Republica de Colombia
Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1
ESTUDIO PREVIO
San José de Cucuta Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL

INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Macroproceso Proceso Subproceso

PAGINA Ne: 15 de 40

La Vigilancia y Control de la ejecuciéon del contrato resultante de la presente Convocatoria Publica sera
ejercida por el subsecretario de infraestructura, adscrito al Despacho de la Secretaria de Infraestructura.

El Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre
asuntos de su responsabilidad y éste estard obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccidn para que
se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado
el objeto contractual.

Este funcionario ejercerd estricta supervisidon y control del cumplimiento del objeto contractual y estara
en contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento
determinado, velando siempre por la calidad de la prestacidn del servicio y ejercera su funcidn acorde a
lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccion del contratista mediante CONCURSO DE MERITOS,
teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 39, del Articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 219 del Decreto 019 de
2012 y reglamentada por el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, normatividad que consagra
los Procedimientos que deben observarse para la obtencién del contrato resultante de la
implementacion de la misma.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccion, asi como el contrato de que él se derive,
estan sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como
referencia (i) Las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo; (ii) El alcance del objeto a
desarrollarse; (iii) el plazo de ejecucidn, (iv) la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad
contractual, todo lo cual esta contemplado en documento anexo denominado analisis del sector.

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacidon se estima en la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
00/100 M. C/TE. ($264,457,270.00), incluido I.V.A, si a ello hubiere lugar y demas tributos locales.

Impuestos y deducciones: El futuro contrato que se suscriba serd objeto de los siguientes descuentos
por concepto de impuestos y deducciones legales por parte del Municipio de San José de Cucuta, que
todo contratista debe asumir:

CONTRATOS DE INTERVENTORIA - RESPONSABLE DE IVA - NO
AUTORRETENEDOR

CODIGO CONCEPTO % BASE
0.40 PROANCIANOS 2%
0.41 PROCULTURA 1%
0.45 PROEMPRESA 2%
PRODESARROLLO 1% VALOR DE FACTURA
TASA DEL DEPORTE 2%
0.10 | RETEFUENTE (intervde 6%
109 RETEICA 0.48%
022 RETEIVA 15% DEL VALOR DEL IVA
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4.2 SOPORTES PESUPUESTALES

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se detalla a continuacién, expedido por el Subsecretario del Area de Gestién Financiera
de la Secretaria de Hacienda Municipal:

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR A

CONTRATAR

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 00 2612 24/08/2021 264.457.270

PRESUPUESTAL

CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.005.24

DESCRIPCION DEL RUBRO servicios de la construccién en transporte

VIGENCIA 2021

FUENTE DE FINANCIACION 219 — DEL EXCEDENTE DEL CUBRIMEITNO DEL PASIVO

PENSIONAL

NOTA ACLARATORIA: Con ocasién a las disposiciones contenidas en el Art 8 de la Ley 819 de 2003, por
la cual se dictan normas orgdnicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal, se
entiende el presente proceso contractual sujeto a las mismas; asi, “en los eventos en que se encuentre
en trdmite una licitacion, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion del contratista con
todos los requerimientos legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se
efectue en la vigencia fiscal siguiente, se atenderd con el presupuesto de esta ultima vigencia, previo el
cumplimiento de los ajustes presupuestales correspondientes.”

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego
de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, el MSJC realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el documento
tipo.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segln lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el casode proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso,
de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del pproceso de ccontratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de ccondiciones definitivo.
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CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. Noestarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
gue implique inhabilidad para contratar con el Estado.

El MSJC consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicidon del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.
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c. Laspersonas juridicas nacionalesy extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no
serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

II.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en |la que conste
si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se deberda acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacién legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del
drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacidn de existencia y
representacioén legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal;
ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Lasentidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
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Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacioén legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracidn debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacidn suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacidn se solicitara
aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informaciéon requerida en el jError!
No se encuentra el origen de la referencia.. Los proponentes pueden introducir informacién
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este uUltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd quedar definida en Formato 2 -
Conformacidon de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificaciéon del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre
del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacidon no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el jError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacidon familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el iError! No se encuentra el origen de la referencia..

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidn a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o se pensione porinvalidez
o anticipadamente, presentarad el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracidn de la que
tratan los numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracidon donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

CAPACIDAD FINANCIERA
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Los proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos seifalados en la jError! No
se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula

L Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (uniéon temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estad habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC>CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT>CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacién del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicién de los recursos
gue se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se hara
de acuerdo con la siguiente formula:

) ) ] Valor estimado del contrato
Capital de Trabajo Requerido = ( - - — )
Plazo estimado de ejecucién en meses del contrato

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del Capital de Trabajo del proponente se hara de acuerdo como se presenta a
continuacioén:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo

= (Activo corriente — Pasivo corriente) + )
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
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Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = CT;

n
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (uniéon temporal o consorcio).
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la jError! No
se encuentra el origen de la referencia.:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad operaciona
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operaciona
(Roa) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unidn temporal o consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera
del mejor afo fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.
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C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacidn consignada en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia. y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacidon consignada en
los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A serd [la entidad establecera las fechas de
corte, de acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido,
se tomara la informacién de acuerdo con el mejor ano fiscal del proponente], acompaiado del Informe
de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el jError! No se encuentra el origen de la referencia.. El proponente podra acreditar este requisito
con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en una moneda diferente a
ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccion jError! No se encuentra el origen de la referencia..

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccién, el proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto
oficial establecido para el presente proceso de seleccién expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Experiencia del proponente” del documento pliego tipo.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitara al
proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. del documento pliego tipo. Si el
proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitard en el proceso de contratacién, pero
no serd objeto de puntuacidn en relacién con este factor de evaluacidn, por lo que obtendra cero (0)
puntos por el factor “experiencia del proponente”.

Conforme ala Matriz 1 de experiencia CCE- EICP—FM-71, la experiencia a acreditar debera corresponder
a:

1. interventoria a obras en vias primarias o secundarias

1.3 interventoria a proyectos de rehabilitacion o mantenimiento de carretera

EXPERIENCIA GENERAL: interventoria a proyectos de construccién o mejoramiento o mantenimiento o
rehabilitaciéon o pavimentacion o repavimentacién o conservacién en pavimento asfaltico o concreto
hidraulico de carreteras primarias o secundarias o vias urbanas o pistas de aeropuertos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general sea de un valor correspondiente a por lo menos el 60% del valor de presupuesto oficial (PO) del
presente proceso de contratacion.

EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
clave evaluable)

El personal clave evaluable:

Es el definido en el pliego de condiciones y es el que se describe a continuacién:
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e« Un (1) Director de Interventoria Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Transportes y Vias.
e Un (1) Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Transportes y Vias.
e Un (1) Ingeniero civil y/o de Transportes y Vias.

El personal requerido, distinto al clave evaluable es el siguiente:

o Un (1) Topdgrafo

o Un (1) Ingeniero de Suelos y/o Geotecnia

. Un (1) Ingeniero Ambiental

o Un (1) Ingeniero Hidraulico

o Un (1) Ingeniero Transito

o Un (1) Arquitecto

o Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo.

a. Requisitos del personal del Interventor

El personal clave evaluable, debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacidn y experiencia

Requisitos del personal:

Disponibilidad: 50%

Transportes y Vias

el area de Viasy
Transporte

Perfil . . Titulo de Experiencia General Experiencia Especifica
Cargo Titulo Profesional o - o o q
No. Posgrado (afios minimos) (afios minimos)
el titulo de Minimo cinco (5) afios como Director
Director de interventor(a Ingenlerg Civil y/o posgrado debe ) de Interventoria en Proyectos de vias
1 Ingeniero de estar enfocado en Doce (12) afios urbanas, al menos cinco (5) de las

certificaciones deben de ser en
interventorias de pavimento flexible.

Ingeniero residente
2 interventoria
Disponibilidad: 100%

Ingeniero Civil y/o
Ingeniero de
Transportes y Vias

N.A.

Seis (6) afios

Minimo dos (2) afios como Residente
de Interventoria en proyectos de vias
urbanas, al menos tres (3) de las
certificaciones deben de ser en
interventorias de pavimento flexible

Ingeniero Especialista en
3 Vias
Disponibilidad: 40%

Ingeniero Civil y/o
Ingeniero de
Transportesy

Vias.

el titulo de
posgrado debe
estar enfocado en
el area de Viasy
Transporte

Doce (12) afios

Minimo cinco (5) afios como
Especialista en vias en proyectos de
vias urbanas, al menos tres (3) de las
certificaciones deben de ser en
interventorias de pavimento flexible

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la préctica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
o posteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la
practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos la entidad
contara la experiencia profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma, el cual debe
ser aportado con posterioridad a la celebracién del contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del proyecto. Si el interventor observa que necesita personal adicional, este serd por su cuenta,
por lo que no habrd a pago alguno por parte de la entidad frente al personal extra que el interventor
utilice en la ejecucion del contrato, toda vez que la entidad en la etapa de planeacion establecio el
personal profesional y operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. Los
estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditardan mediante copia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas, la entidad podra
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solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos.
Para cada uno de los profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

b. Maquinaria y condiciones técnicas vinculadas al proyecto para seguimiento o implementacion
del interventor

El interventor deberad verificar que el contratista de obra mantenga en las condiciones requeridas y/o
ofertadas en los distintos frentes de obra la maquinaria vinculada al proyecto, en condiciones dptimas y
cumpliendo con lo requerido por la entidad.

Item Descripcién \ Cantidad
1. Retroexcavadora 1
2. Motoniveladora 1
Vibrocompactador cilindro de mas 1
3. de 8 Tn
4. Fresadora de Asfalto 1

Durante el desarrollo del proceso de seleccidon, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por
parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccién, el proponente deberd
cumplir las siguientes reglas:

l. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
Formato 8 — Aceptacidn y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de
condiciones y sus documentos anexos.

Il. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacidn y experiencia del personal clave debe
suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: [La
entidad deberd indicar cudles de los siguientes perfiles hacen parte del personal clave evaluable: Director
de Interventoria y/o Administrador o Gestor Vial y/o Residente de Interventoria y/o Especialista principal
del proyecto. Indicando exclusivamente el perfil como fue relacionado, sin indicar informacion adicional
gue se encuentre en la Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal y Anexo 1 — Anexo Técnico].

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso de
seleccidn, las cuales seran verificadas [la entidad definira si la verificacion del personal clave sera un
requisito para la ejecucién del contrato o para otro momento que la entidad disponga con posterior a la
celebracidn del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas
en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de seleccién no deberd allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro
contrato, ya que serdn verificados.

El MSJC verificarad las hojas de vida del equipo de trabajo como requisito previo para dar inicio a la
ejecucion del contrato.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntajes:
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Puntaje
Concepto _p !
maximo
Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clave 10
evaluable)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con discapacidad 1

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de
proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad evaluard la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplirad con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de
acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima no sera susceptible de puntuacidn, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados
en el pliego tipo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo
hara participar para la asignacidn del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcidon de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacién sera la que rija el sequndo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde
del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de
la parte decimal -centavos- de la TRM:

R‘ango‘ Numero Método

(inclusive)

De0.00a0.24 |1 Mediana con valor absoluto
De0.25a0.49 |2 Media geométrica
De0.50a0.74 | 3 Media aritmética alta
De0.75a0.99 |4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacidn son detalladas a continuacion:
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A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- lLaentidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Siel ndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I.  Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado ala
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion

de puntaje:
., Me — Vi . ..
Puntajeysignar = [{1 e } * Puntaje maximo
e
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos de los proponentes
habilitados.

awsn
.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

II.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

, _ Ve — Vi . -
Puntajesignar = (11 — |———|{ * Puntaje maximo
Vie
Donde:
e Vue: Esel valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la

mediana.
e Vi:Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLYV de la propuesta

awsn
.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas hdbiles para el factor de ponderacidén para la asignacién del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy Vy x Vs % v Vy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.

e Vn:Es el valor promedio de los SMMLYV vdélidos de la propuesta “n” habilitada.

e n:Lla cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto)

al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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. MG — V] .
Puntajegsignar = | [1 — e ) |* Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacidn de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
o  V,ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV vdélidos mas alto.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas.
e X,:Eslamediaaritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

( )

X4 =V —
Puntaje maximo x| 1 — <T Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar = g
| Xy — Vil

Puntaje maximo * {1 — 2 * <XT> Para valores mayores a X,
A

\ ),

Donde:
e X,:Eslamediaaritmética alta.
e V;:Eselvalor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

awin
.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV vélidos mds baja y el
promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas para calificacion,
segln se detalla:

Yo — (Vmin + X)
B 2
Donde:

e V,in: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV vélidos de las otras
propuestas habilitadas.

e Xg:Eslamedia aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( L Xp —V; . —
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntajessignar = 9 ;

| X5 —V; |

Puntaje maximo * | 1 — < ) Para valores mayores a Xg

B
Donde:

e Xp:Eslamedia aritmética baja.
e V;:Eselvalor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i”.

EQUIPO DE TRABAIJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que [cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria o administrador
vial o gestor vial , ii) el residente de interventoria y iii) el especialista principal del proyecto] tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del personal clave
evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgard puntaje
por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante
la_evaluacidn de las ofertas. La verificaciéon de los documentos relacionados con el personal clave
evaluable se realizard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacidn para el control de la
ejecucion de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacién y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a [incluir el nimero de dias] dias habiles.
La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de
experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso,
la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempeniar.

i) La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizard la conversidon de meses o dias a afios.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afo de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere
2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacidn con los 2 residentes.]

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) laincorporacién de servicios colombianos. La entidad en ninguin caso otorgara
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simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de
servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes
nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional | 20
incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

5

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta
por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratAndose
de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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Composicion del Regla de origen

Proponente Plural aplicable FUNEREIEE

Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacmnales
colombianos 0 con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 )
nacional 0 con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - .
. ) Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
. o 0 con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.3.1)
cual regla se acoge, se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

4.2.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberéa acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

4.2.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda en el cual certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
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personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferirla oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1. del pliego
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe
tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacidon para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicidn de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberd realizarse la aproximaciéon decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina estd en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacidn de personas mayores y no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de |la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacidon de personas mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 10D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentarad copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10
E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el
«Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegraciény.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del
tamaifio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacién Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segln corresponda, diligenciard el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacién Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicardn los criterios de
desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccidn
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del
presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.
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CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidon decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

C.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podrd acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se encuentran contemplado en MATRIZ DE RIESGO, anexa al presente documento.

7. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de
Contratacién, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacién con la
matriz esbozada en el acdpite 6 de este documento, a través de una garantia expedida por una Compaiiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas
por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado
el futuro contratista y cubrird los siguientes RIESGOS:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
SERIEDAD DE LA OFERTA 10% del valor del presupuesto oficial | D°S Meses contados a z?:r'trade la presentacion de la
CUMPLIMIENTO 30% del valor del contrato Duracion del contrato y cuatro meses mas
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 10% del valor del contrato Duracién del contrato y tres afios mas

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
suscripcidn del Acta de Recibo a satisfaccion de las

0,
CALIDAD DEL SERVICIO 30% del valor del contrato obras por tramo vial (Acta de Recibo Final de cada
tramo).
CALIDAD DE LA REVISION DE LOS ESTUDIOS Y 30% del valor total de este item cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
DISENOS suscripcion del Acta de Aprobacion Definitiva de la

revision de los estudios y disefios

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO




Republica de Colombia
Y SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1
Alcaldia Municipal de ESTUDIO PREVIO
San José de Cucuta Fecha: Agosto 2018
APOYO A LA GESTION GESTION DOCUMENTAL
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA Ne: 40 de 40

De acuerdo con lo establecido en el Articulo2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Articulo 22 del Decreto 1676 de 2016, el Municipio de Clcuta, con base en los lineamientos sefalados en
el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” -
Version M-MACPC-14 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, adelanta el presente Proceso de
Contratacién de acuerdo a lo previsto en los siguientes Acuerdo Comerciales que le son aplicables.

Presupuesto E . PToceso de
Entidad del Proceso de Lgle Contratacion
Estatal Contratacion superior al Aplicable cubierto por el
in?:lzi:a valor del Acuerdo al Proceso de Acuerdo
Comercial Contratacion Comercial
Chile Si No No No
Alianza México Si No No No
Pacifico
Peru Si No No No
Canada Si No No No
Chile Si No No No
Corea Si No No No
Costa Rica Si No No No
Israel No NA No No
Estados AELC Si No No No
Estados Unidos Si No No No
México Si NA No No
El No NA No No
Triangulo Norte Salvador
Guatemal Si Si No Si
Honduras No NA No No
Unién Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Sl
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Proyecto Aspectos Técnicos: Ing. Paola Ramirez Magin — Profesional Contratado ‘SJM\C_V%:;Q
Proyecto Aspectos Juridicos: Abogada Keinny Daniela Ramirez — Profesional Contratado SIM

Proyect6 aspectos financieros: Waldemiro Vera Reyes— Profesional contratado SG MSJC




