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MARIA TERESA DE JESUS PACHON ROZO
NIT: 518129620
Bogota, D.C., 5 de diciembre de 2021

Senores
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST Escuela De Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander

Asunto: Informe noviembre

De manera atenta, me permito presentar informe de las actividades realizadas en el mes
de noviembre de 2021, asi:

v" Certificado de afiliacion a salud y pension de la persona que labora en el almacén.

v" Evidencia de capacitacion de SST a la persona que labora en el almacén.

v Registro fotografico de charla de seguridad

v Registro de entrega de EPP a la persona que labora en el almacén

v Informe de accidentalidad

v' Certificacion de la disposicion final de los residuos no peligrosos y residuos
peligrosos

v Porcentaje de los avancen en cumplimiento al Plan de trabajo y plan de
capacitaciones

Atentamente,
MARIA TERES

C.C.No.51.812.962 de Bogota
Propietaria Aimacén Deportivo DSP

Calle 45a sur N°50a-81 Barrio Muza 3103339588
Email: deportivosdsp@gmail.com
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Bogotd D.C. 1 de diciembre de 2021
CAPACITACION DE RIESGO PUBLICO

El almacén Deportivo DSP., en el marco de sus acciones prioritarias, contempla el disefio y puesta
en marcha de un plan permanente de formacién para los funcionarios de la empresa; El argumento
central para el desarrollo de este programa de capacitacidon fue el manejo del Riesgo Publico,
indicando que este estd asociado a los factores derivados de circunstancias sociales, que generan
situaciones de agresion intencional de personas contra personas y/o contra comunidades.

Lo anterior se manifiesta en actos generalmente delictivos que afectan sus intereses y en los que
se ven involucrados trabajadores de manera directa o indirecta, generando en muchos casos
lesiones temporales, permanentes e incluso la muerte.

Dentro de los factores asociados encontramos: Saqueo, raponeo, robo o atraco, fleteo, intoxicacion,
secuestro express, extorsion, atentados, asonadas y accidentes de transito.

Asi mismo es importante tener en cuenta que los riesgos publicos son todos aquellos aspectos que
se viven en espacios publicos y que pueden poner en riesgo la vida y la integridad fisica de las

personas. Por lo general estdn relacionados con transito y violencia.

Riesgo publico intralaboral

Es comun que las victimas de robo, corrupcidn, saqueo, acoso, atraco, extorsién, atentados,
secuestro y otras conductas tipicas del Riesgo Publico en el ambiente intralaboral o extralaboral,
tengan cambios psicofisicos leves o traumaticos que afectan su calidad de vida y algunas
competencias laborales.

COMO REDUCIR EL RIESGO PUBLICO
Elementos personales:

e Usa el bolso o maletin por el lado de la pared en direccién contraria a los vehiculos.
e Evita usar el celular en publico, en el transporte o en la calle.
e Evita cargar grandes cantidades de dinero en la billetera.

En la calle:
e Caminasiempre atento y en zonas transitadas e iluminadas.
e Evita caminar con ambas manos ocupadas.
e Utiliza cajeros preferiblemente dentro de centros comerciales.
e Evitar usar elementos vistosos.
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Al conducir:

e Evita transitar con las ventanas abiertas.

e Usa parqueaderos reconocidos.

e Coloca bolsos y paquetes en la parte trasera.

e Cuando el semaforo esté en rojo, presta atencién a tu entorno.

e Verifica el estado mecanico de tu vehiculo.

e Sigue las normas de transito.

e Siviajas fuera de la ciudad, ten una buena noche de suefio antes de viajar.

Si un sospechoso esta en tu camino:

e Camina siempre atento y en zonas transitadas e iluminadas.

e Evita caminar con ambas manos ocupadas.

e Utiliza cajeros preferiblemente dentro de centros comerciales.
e Evitar usar elementos vistosos.

e Cruzala calle y observa el comportamiento del sospechoso.

e No permitas que el sospechoso te cierre el paso.

e Busca un lugar para resguardarte o donde haya policias.

Tomasera:

Se presenta generalmente en bares o discotecas. Alli las bandas aprovechan el descuido de las
victimas para introducir en sus bebidas algun tipo de farmaco que es capaz de suprimir la voluntad
de la persona.

e Sivas asalirten presente: Para mayor seguridad, hazlo en compaiiia de amigos o familiares,
no accedas a pretenciones de personas desconocidas.

e Sisientes que ya has tomado suficiente licor, regresa a casa con un conductor elegido o con
algin amigo que no haya bebido. No avances en la toma de licor hasta el punto de perder
el conocimiento, porque es ahi donde estas mads vulnerable para los delincuentes.

Cosquilleo:

e Generalmente se presenta en sitios de grandes multitudes pues en estos lugares
aprovechan los roces para extraer los objetos de valor.
Por eso nunca olvides:

e Cuando vayas en transporte publico o asistas a un evento de grandes masas de gente,
nunca pierdas de vista tus objetos y lleva tu bolso o maletin preferiblemente en el pecho.

e Nolleves a la vista objetos de valor o que puedan llamar a la atencién.

e Mantente alerta y observa los movimientos a tu alrededor.
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é¢Qué hacer durante una situacion de Riesgo Publico?
e Evita el panico.
e Encasode robo, no te resistas y entrega los elementos que fueron pedidos.
e Evita crear situaciones que molesten al delincuente.
e No respondas a las agresiones fisicas contra ti.

éQué hacer después de una situacion de Riesgo Publico?
e Avisa oportunamente y de manera detallada a las autoridades y haz el denuncio de los
elementos y documentos personales.

e Busca un familiar o amigo que te brinde apoyo durante lo sucedido.
e Hazseguimiento ante las autoridades de lo sucedido.

MARIK TERESA DE/JESUS PACHO

C.C.Mo.51.812.962 de Bogota

MANUEL ORLANDO PENA USCATEGUI
Psicélogo Especialista en SST
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CONSTANCIA DE ACCIDENTALIDAD.

En concordancia con el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del trabajo, capitulo Vi
Planificacién: articulo 16, numeral 8, paragrafo 1 y en correspondencia al Decreto Unico
Reglamentario del sector del Trabajo 1072 de 2015 del Ministerio de trabajo, Capitulo 6,
articulo 2.2.4.6.16. Paragrafo 1 que a la lefra dice:

“Paragrafo1: A la entrada en vigor del presente decreto, todos los empleadores
deberén realizar la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad laboral ocurrida en los dos (2) altimos afios en la empresa, la cual
debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora continua del
sistema.”

Y de acuerdo con los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo para las Empresas en su numeral “3.3 Estandar: Evaluacion inicial del
SGSST (1%).”

En la empresa ALMACEN DEPORTIVO DSP con certificado de matricula CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA D.C No 03016446 se registra la siguiente informacién mensual
del afo 2021.

NOVIEMBRE 2021

Numero de accidentes de trabajo | 0 Namero de dias de incapacidad | 0
Numero de enfermedad laboral | 0 Nuamero de dias de incapacidad | 0

Cordialmente,

/|
/

A %
MAR/A TERESA DE JESUSWPACHON ROZO
C.C'51.812.962 de Bogota
Propietaria Almacén Deportivo DSP
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1. OBJETIVO

Manejar adecuadamente los residuos sélidos generados en las operaciones que realiza
en el establecimiento comercial DEPORTIVO DSP, mediante la implementacién de la
separacion en la fuente con fines de reciclaje, reutilizacion o disposicion final adecuada,
para prevenir la afectacion de los recursos naturales y garantizar el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

2. ALCANCE

Aplicable en todas las actividades que hagan parte del cumplimiento del objeto social de
DEPORTIVO DSP.

3. RESPONSABLES
Todo el personal propio, contratista, subcontratista, visitantes, comunidad en general.
4. GLOSARIO

ALMACENAMIENTO: Accion de colocar los residuos sélidos en recipientes, depdsitos
contenedores, retornables o0 desechables, mientras se procesan para Su
aprovechamiento, transformacion, comercializacion o se presentan al servicio de
recoleccion para su tratamiento o disposicion final.

APROVECHAMIENTO: Es el proceso mediante el cual, a través de un manejo integral de
los residuos sdlidos, los materiales recuperados se reincorporan al ciclo econémico y
productivo en forma eficiente, por medio de la reutilizacion, el reciclaje, la incineracion
con fines de generacién de energia, el compostaje o cualquier otra modalidad que
conlleve beneficios sanitarios, ambientales y/o econémicos.

CONTENEDOR: Es el recipiente metalico o de otro material técnicamente apropiado,
para el depdsito temporal de residuos sélidos, que facilite el manejo o remocién por
medios mecénicos o manuales.

CONTAMINACION: Es la alteracion del medio ambiente por sustancias o formas de
energia puestas alli por la actividad humana o de la naturaleza en cantidades,
concentraciones o niveles capaces de interferir con el bienestar y la salud de las
personas, atentar contra la flora y/o la fauna, degradar la calidad del medio ambiente o
afectar los recursos de la Nacion o de los particulares.

CULTURA DE LA NO BASURA: Es el conjunto de costumbres y valores de una
comunidad que tiendan a la reduccion de las cantidades de residuos generados por sus
habitantes en especial los no aprovechables y al aprovechamiento de los residuos
potencialmente reutilizables.

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS: Es el proceso de aislar y confinar los residuos
sélidos en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente
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seleccionados y disefiados para evitar la contaminacién, y los dafios o riesgos a la salud
humana y al medio ambiente.
ESCOMBROS: Es todo residuo solido sobrante de las actividades de construccion,
reparacion o demolicion, de las obras civiles o de otras actividades conexas,
complementarias o analogas.

GENERADOR: Persona natural o juridica, publica o privada que como resultado de
cualquier actividad genera residuos.

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: Es el conjunto de operaciones y
disposiciones encaminadas a dar a los residuos producidos el destino mas adecuado
desde el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus caracteristicas, volumen,
procedencia, costos, tratamiento, posibilidades de recuperacién, aprovechamiento,
comercializacion y disposicion final.

MINIMIZACION DE RESIDUOS EN PROCESOS PRODUCTIVOS: Es la optimizacion de
los procesos productivos tendiente a disminuir la generacion de residuos soélidos.

RECOLECCION: Es la accién y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o
varios generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

RESIDUO SOLIDO: Se trata de objetos, materiales, sustancias o elementos sélidos, que
guedan del consumo o del uso de un bien en actividades domésticas, industriales y
comerciales.

RESIDUOS ORGANICOS: Son los residuos de origen animal o vegetal. Estos se
consideran biodegradables porque se descomponen en cortos periodos de tiempo y
transforman por efectos de la luz del sol, el aire y la humedad.

RESIDUO PELIGROSO: Es aquel que por sus caracteristicas infecciosas, toxicas,
explosivas, corrosivas, inflamables, volatiles, combustibles, radiactivas o reactivas
puedan causar riesgo a la salud humana o deteriorar la calidad ambiental hasta niveles
gue causen riesgo a la salud humana. También son residuos peligrosos aquellos que sin
serlo en su forma original se transforman por procesos naturales en residuos peligrosos.
Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los envases, empaques y embalajes que
hayan estado en contacto con ellos.

RESIDUO SOLIDO APROVECHABLE: Es cualquier material, objeto, sustancia o
elemento sélido que no tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero
gue es susceptible de incorporacion a un proceso productivo.

RESIDUO SOLIDO NO APROVECHABLE: Es todo material o sustancia sélida o
semisdlida de origen organico e inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades
domésticas, industriales, comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna
posibilidad de aprovechamiento, reutilizaciéon o reincorporacién en un proceso productivo.
Son residuos sélidos que no tienen ningun valor comercial, requieren tratamiento y
disposicion final y por lo tanto generan costos de disposicion.
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REDUCIR: Se trata de disminuir el consumo excesivo de bienes y servicios.
REUTILIZAR: Aprovechar al maximo los residuos que generamos.

RECICLAR: Proceso mediante el cual los residuos se recolectan y transforman en
materia prima para nuevos procesos.

RECICLADOR: Es la persona natural o juridica que presta el servicio publico de aseo en
la actividad de aprovechamiento.

RELLENO SANITARIO: Es el lugar técnicamente seleccionado, disefiado y operado para
la disposicion final controlada de los residuos sélidos, sin causar peligro, dafio o riesgo a
la salud publica, minimizando y controlando los impactos ambientales y utilizando
principios de ingenieria, para la confinacion y aislamiento de los residuos soélidos en un
area minima, con compactacion de residuos, cobertura diaria de los mismos, control de
gases y lixiviados, y cobertura final.

RESPONSABILIDAD: Cada uno de nosotros tenemos un papel importante en nuestra
casa, compafia y con nuestro planeta.

SEPARAR EN LA FUENTE: Consiste en clasificar los residuos sdlidos de acuerdo con
sus caracteristicas fisicas y quimicas para evitar contaminacién de estos con el fin de
aprovecharlos y reutilizarlos en otros procesos.

TRATAMIENTO: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los cuales
se modifican las caracteristicas de los residuos sélidos incrementando sus posibilidades
de reutilizaciébn o para minimizar los impactos ambientales y los riesgos para la salud
humana.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE

1. Decreto Ley 2811 de 1974. Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

2. Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, vy
se dictan otras disposiciones.

3. Resolucion 541 de 1994. Por medio de la cual se regula el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales, elementos,
concretos y agregados sueltos, de construccién, de demoliciébn y capa organica,
suelo y subsuelo de excavacion.

4. Ley 430 de 1998. Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones
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5.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Resoluciéon 415 de 1998. Por la cual se establecen los casos en los cuales se
permite la combustién de los aceites de desecho y las condiciones técnicas para
realizar la misma.

. Decreto 2695 de 2000. Condecoracién al Reciclador.

. Decreto 1713 de 2002. Por el cual se reglamenta la Ley 142/94, Ley 632/00 y la Ley

689/01 en relacion con la prestacion del servicio publico de aseo y la gestion integral
de residuos.

Decreto 1609 de 2002. Transporte de sustancias peligrosas por carretera.
Decreto 1505 de 2003. por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002,

en relacion con los planes de gestion integral de residuos sélidos y se dictan otras
disposiciones.

. Resolucién 1488 de 2003. Por la cual se establecen los requisitos, las condiciones y

los limites méaximos permisibles de emision, bajo los cuales se debe realizar la
disposicion final de llantas usadas y nuevas con desviacion de calidad, en hornos
de produccién de Clinker de plantas cementeras.

Acuerdo 079 de 2003. Por el cual se expide el Cadigo de Policia de Bogota D.C.

Resolucion 1188 del 1 de septiembre 1 de 2003 del DAMA. Por la cual se adopta en
todas sus partes el Manual de Normas y Procedimientos para la Gestion de Aceites
Usados en el Distrito Capital.

Decreto 4741 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién
integral.

Resolucion 1362 de 2007. Requisitos y el procedimiento para el Registro de
Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, (articulos 27° y 28° del Decreto
4741 del 30 de diciembre de 2005)

Politica para la Gestion Integral de Residuos. Ministerio de Ambiente 1998.

Politica Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o Desechos Peligrosos.
Ministerio de Ambiente. 2005.

Manual Técnico para el Manejo de Aceites Lubricantes Usados. Convenio de
cooperacion cientifica, tecnolégica y financiera para el disefio de las estrategias y
lineamientos técnicos requeridos para la gestion ambientalmente adecuada de los
aceites usados de origen automotor e industrial en el territorio nacional. Ministerio
de Ambiente 2006.

Decreto DAMA 312 de 2006. Adopta el Plan Maestro para el Manejo Integral de
Residuos Solidos -PMIRS-, para planificar y reglamentar el Sistema de
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6. ACTIVIDADES
6.1. Generacion de residuos

Saneamiento Basico del Distrito Capital, el cual se aplica a todas las personas que
generan, reciclan y aprovechan residuos solidos ordinarios y especiales y a las
entidades publicas y personas o empresas privadas y organizaciones comunitarias
y cooperativas vinculadas a la prestacion del Servicio Publico de Aseo.

19. Residuos peligrosos Decreto 1076 de 2015.

20. Etiqueta y rotulado de los envases de sustancias Quimicas Ley 55 de 1993.

21. Uso de canecas para la disposicion de residuos, con los respectivos colores que se
manejan en la ECSAN, y el aprovechamiento de los mismos Decreto 1076 de 2015.

22. Hacer uso necesario de las bolsas plasticas Resolucién 0668 de 2016

Las diferentes actividades que se desarrollan en DEPORTIVO DSP propician la
generacién de residuos peligrosos, reciclables, no reciclables y especiales.

Tabla 1. Tipos de Residuos y actividades generadoras

Tlpp de Material Actividad generadora
Residuos
L. restos de alimentos actividades relacionadas con areas de comida, cafeterias.
organicos o dera Empaquetaduras de productos.
ordinarios Egg)g(lj(r)l’igiénico y actividzEQes de aseo y limpieza en general de las instalaciones de la
X compafiia
servilletas
actividades relacionadas con transporte de comidas en
Icopor movilizaciones ( esporadico)
papel
archivo actividades relacionadas con oficinas y el &rea administrativa
periodico
reciclables
Carton corrugado actividades de cafeteria, area administrativa y trabajo en campo
cajas plegadiza (generados por empaques de equipos y herramientas)
Plastico, plastico actividades de cafeteria, bodega, area administrativa (generados
flexible, plastico duro, | por empaques de equipos y herramientas)
vasos desechables
cartuchos, ténery
fcmtas d_e actividades relacionadas con oficinas y el area administrativa
especiales fotocopiadora e
impresora
chatarra electrénica, actividades relacionadas con oficinas y el area administrativa;
metales actividades operacionales
lamparas de neén iluminacion de areas de oficina
peligrosos | EPP, Tintas de actividades operacionales como es el caso sobrantes del
impresora. mantenimiento de impresoras, guantes, cofias, tapabocas.
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7. LINEAMIENTOS

Para la separacion en la fuente de los residuos sélidos generados en DEPORTIVO DSP
se adoptan los siguientes colores:

—

Recipiente Recipiente Recipiente Recipiente

1. Se PROHIBE REALIZAR CUALQUIER TIPO DE QUEMA DE RESIDUOS a cielo
abierto.

2. Los recipientes deben ser:

1. Livianos, de tamafo que permita almacenar entre recolecciones. La forma ideal
puede ser de tronco cilindrico, resistente a los golpes, sin aristas internas, provisto
de asas que faciliten el manejo durante la recoleccion.

Construidos en material rigido impermeable, de facil limpieza

Dotados de tapa con buen ajuste, bordes redondeados y boca ancha para facilitar

su vaciado.

4. Construidos en forma tal que estando cerrados o tapados, no permitan la entrada
de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes o por el
fondo.

5. Rotulados con el residuo que contienen.

6. Lavados de acuerdo con el tipo de residuos que se almacenen, desinfectados y
secados, permitiendo su uso en condiciones sanitarias adecuadas.

wn

7. Las bolsas deben:

1. Soportar la tensién ejercida por los residuos contenidos y por su manipulacion.
2. El peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 kg.

3. El almacenamiento de los residuos reciclables debe reunir las siguientes
caracteristicas:

1. Localizado al interior de las instalaciones, de acceso restringido y preferiblemente
sin acceso directo al exterior.

2. Disponer de espacios por clase de residuo, de acuerdo a su clasificacion

3. Llevar un registro para el control de la generacién de residuos.
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4. Debe ser de uso exclusivo para almacenar residuos solidos y estar debidamente
sefalizado.

5. Cubierto para proteccion de aguas lluvias.

6. lluminacion y ventilacion adecuadas.

7. Paredes lisas de facil limpieza, pisos duros y lavables

8. Equipo de extincion de incendios.

9. Elementos que impidan el acceso de vectores, como roedores.

8. PROCEDIMIENTO

Todo personal propio, contratista, subcontratista que realizan actividades para
DEPORTIVO DSP

8.1. Minimizan los residuos. Reutilizan y reciclan los residuos la mayor cantidad de veces
gue el material lo permita sin deteriorar sus caracteristicas fisico-quimicas y sin afectar la
salud humana.

8.2. Clasifican los residuos. Depositan los residuos solidos, utilizados al maximo, en los
recipientes y/o bolsas del color correspondiente segin su naturaleza, adoptado en el
lineamiento del presente procedimiento.

Los recipientes se ubican estratégicamente, siempre visibles, perfectamente identificados
y marcados, del color correspondiente a la clase de residuos que se va a depositar en
ellos.

Personal de limpieza o aseo

8.3. Recogen los residuos. Una vez que los recipientes completen su capacidad de
almacenamiento, se recolectan los residuos de forma separada segun su clasificacion
para evitar mezclas y contaminar unos con otros.

8.4. Mantienen limpias de areas de clasificacion. Es importante que el personal de oficios
varios y aseo realice la recoleccion teniendo especial cuidado con el aseo y limpieza del
area circundante en donde se encuentran los recipientes.

8.5. Almacenamiento temporal de los residuos. Respetan la clasificacién de los residuos
para disponerlos en el centro de acopio designado para los residuos peligrosos y
reciclables.

Los residuos peligrosos se almacenan en recipientes o tanques demarcados, con rotulos,
gue indiguen sus caracteristicas mientras son recolectados por empresas autorizadas, y
separados para evitar incompatibilidades.

Los residuos soélidos organicos y ordinarios se almacenan en los recipientes o
contenedores que finalmente se entregan a la empresa prestadora del servicio de aseo
de la Ciudad
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8.6. Disposiciéon final. Con respecto a los residuos reciclables como plastico, papel y
carton se entregan a empresas de reciclaje o en su defecto recicladores informales que
las reintroduce a la cadena productiva.

Para lograr el control de la generacién y la comercializacion de dichos residuos, se
registran y se cuantifican los kg aprovechados en el momento en que se realice la
recoleccion de estos

Los residuos organicos y ordinarios se entregan a la empresa prestadora del servicio de
aseo de la ciudad quien los recolecta, transporta y dispone en un lugar autorizado.

CONTROL Y REGISTRO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Con respecto a los cartuchos de toner y tinta, residuos electrénicos y residuos patégenos
generados por algun primero auxilio son residuos de poca generacion y por este motivo
se considera que se su manejo debe ser especial, para lo cual se cuenta con una
empresa que realiza la disposicién final adecuada de estos residuos y expide un
certificado a la empresa del mismo, igualmente para la disposicion de los residuos
provenientes de las actividades en campo.

MANUEL ORLANDO PENA USCATEGUI
Psicélogo Especialista en SST
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COBERTURA (formacién a poblacion
trabajadora)

N° de trabajadores capacitados/ N° de trabajadores

programados x 100 Responsable de SST

N° de capacitaciones Realizadas/ N° de capacitaciones
programadas. X 100

CUMPLIMIENTO ( Ejecucién de actividades) Responsable de SST

TEMA CAPACITACION
PERSONAL RESPONSAB

A: Administrativo; O: Operativo; M: Mision; C: OBJETO LE
Copasst; CCL:comité CL;BE:Brigada E

1 1
e . Punto Responsable
Identificacion de peligros ECSAN SST
Punto Responsable !
Prevencion del riesgo publico ECSAN SST )
Manejo seguro de sustancias quimicas Punto Responsable
10 sed q ECSAN ssT
Responsabilidades en seguridad y salud en Punto Responsable
el trabajo ECSAN SST
. . Punto Responsable
Prevencion de accidentes ECSAN SST
Generalidades sobre el manejo de Punto Responsable
emergencias ECSAN SST
) . . Punto Responsable
Prevencion de accidentes de transito ECSAN SST
- . . Punto Responsable
Higiene industrial ECSAN SST
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auto atencién ECSAN SST
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Y 9 ECSAN ssT
. . . . Punto Responsable
Manejo basico de incendios ECSAN SST




Levantamiento y manipulacion de cargas Punto Responsable
Y P 9 ECSAN SST
Riesgo quimico Punto Responsable
904 ECSAN SST
Pausas activas Punto Responsable 5
ECSAN SST .
Punto Responsable 1
Elementos de proteccion personal ECSAN SST .
i i i Punto Responsable
Riesgo biologico ECSAN poles

MANUEL ORLANDO PENA J)SCATEGUI
Responsable SG-8ST Representante Legal




