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ACTA DE REUNION O COMITE N°070

Hora: 8:30 am Fecha: 17-11-2021

Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que Direccion Infancia

Convoca:

Proceso: Proceso de Promocion y prevencion
Realizar segundo comité técnico operativo contrato de aporte 86001292021, entre el Operador

Objetivo: Fundacion Chonto Cimarrén e ICBF CZ Mocoa, Modalidad Generaciones Explora vigencia 2021
y 2022.

Agenda:

1.CONFORMACION COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO DE APORTE
e Saludo y presentacion de los participantes del Comité Técnico.

2. LECTURA Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE TECNICO OPERATIVO
ANTERIOR.

3. PRESENTACION DE LOS AVANCES, DIFICULTADES Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA
GARANTIZAR EL NORMAL DESARROLLO DEL CONTRATO, FASE DE ALISTAMIENTO, DESDE LOS
ENTREGABLES.

*NUmero de participantes focalizados

*Barrios y veredas focalizadas.

*Conformacion de grupos.

*fecha de encuentros y horarios.

*Intensificacién encuentros.

4. TALENTO HUMANO.

Distribucion Talento humano por zonas: Coordinador, Asesor Metodolégico, Psicosociales y auxiliar
administrativo.

Novedades del Talento Humano.

5. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO.
Presentacion ejecucion financiera durante la etapa de Alistamiento.

6. FASE DE ALISTAMIENTO
Recomendaciones al respecto y Aprobacion de la fase Alistamiento

7.PROPOSICIONES Y VARIOS
Retroalimentacion frente a aspectos para la fase de operacion.

8.CIERRE
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Compromisos (Fecha, responsables y productos)

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA
Linea estratégica de Asistencia Técnica (Marque con X):

1. Gestién Territorial: 2. Calidad y Pertinencia de la Atencion: __X_ 3. Gestion del
Conocimiento:

Componente linea estratégica de Asistencia Técnica (diligenciar segun corresponda): Asistencia
Técnica a Centro zonal.

Método de asistencia técnica (Marque con una X):
1. Asesoria: __ X__ 2. Acompafamiento:
Escenario estrategia asistencia técnica (Margue con una X): Presencial: 2. Virtual: _ X

Estrategia de Asistencia Técnica Videoconferencia. Tipo de Asistencia Técnica (Marque con una
X):

1. Interna funcional: __ X__ 2: Interna misional: 3. Externa misional:
Temaética a fortalecer: Contenido de los Manuales Operativos de la Direccion de Infancia.
Poblacion objetivo: Operador y centro zonal.

Responsable: Alejandra Paola Molina, Juan Camilo Gomez y Monica Viviana Ordofez.

Desarrollo:

1.CONFORMACION COMITE TECNICO OPERATIVO CONTRATO DE APORTE
e Saludo y presentacion de los participantes del Comité Técnico.

Se dainicio al segundo comité técnico operativo del contrato 86001292021, de la Modalidad Generaciones
Explora, entre el Operador Chonto Cimarrén y la supervision del contrato, en primer lugar, dando apertura
a la agenda se realiza un cordial saludo de bienvenida y presentacion de los participantes, se cuenta con
la presencia la supervisora Monica Viviana Ordofiez, coordinadora del Centro zonal Mocoa, Cindy Daniela
Caguasango y su equipo de apoyo, Maria Elena Ortega y Katia Daza, por parte del Operador se encuentra
el representante legal, Adoniesis Serna, Coordinadora Yania Rivas Perea, Asesora Metodologica Karen
Cordoba, y Jackson Pino Cordoba Financiero; por parte de la Regional Putumayo se encuentra la referente
del programa Alejandra Molina y el Designhado por la Coordinadora del GAT, Juan Camilo Gomez.

2. LECTURA Y SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE TECNICO OPERATIVO
ANTERIOR.

De acuerdo a los compromisos del comité anterior mediante acta N°50, se da lectura y se analiza el
cumplimiento.

Los compromisos se relacionan a continuacion:
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Compromisos / tareas Responsable Fechas Cumplimiento/observacion
S es
Enviar manual de imagen al operador, manual de buenas
practicas contractuales y formatos de la modalidad por parte de | Referente  del 21 octubre de 2021 Sl, se remitié por parte del enlace
los referentes. programa en la fecha estipulada.
Establecer una fecha para realizar asistencia técnica en cuanto R
9 : eferente  del . . 7
a presentacion de informes tanto al operador como a los apoyos roarama 19 de noviembre En ejecucion
de supervision. Prog
Realizar consulta a la sede nacional frente al proceso de Sl N V' A
: .~ | Referente del | 25 de octubre de | enviada por parte de la sede
compras locales teniendo en cuenta que en la zona no se podria . L
SO o ) . programa 2021 nacional, a la supervision del
cumplir dicha obligacién debido a que no existen productores contrato
Enwar de manera formal propqesta para contratacion de la 25 de octubre de | SI, realizar ajuste en el contrato
coordinadora general, fecha maxima 25 de octubre. Operador )
2021 por honorarios
El operador reallcg la respeptlv_a prgpuesta financiera, con el f}h 28 de octubre de | NO, en ajustes por
de aprobar y verificar la distribucion de los recursos, lo mas | Operador .
. 2021 observaciones.
pronto posible.
Allegar al operador los respectivos formatos de la modalidad
especialmente los de alistamiento y se realizara una asistencia S| se remitieron v socializaron los
técnica con el talento humano para revision de los entregables y | Referente del | 21 y 27 octubre de for’matos corre)s/ ondientes al
las acciones de esta etapa, como fecha tentativa para el dia 27 | programa 2021 operador talentophumano
de octubre. P y '
El operador debera revisar la minuta contractual detenidamente Durante la fase de
. . Operador e Sl
con su equipo de trabajo. alistamiento
y . Material de identificacion: Estaria
Avanzar en la construccion de las propuestas de material de endiente la propuesta
identificacion, ciclos de menus, propuesta financiera y propuesta Durante la ejecucion pe P p -

. o ) ey Operador . . Ciclos de Menu: Pendiente que
de contrapartida, esta ultima tendrd plazo maximo hasta la fase alistamiento se complete las fichas técnicas
segunda semana de diciembre. Enviar gl dia 17 11 2021 '
Entregar los documentos de fase alistamiento Operador 12 de noviembre S;’trggafgz(iﬂ %61 15/%;?”30'0']’

Se recomienda al operador que toda la informacion que se cargue en el one drive, se remita la confirmacion
al correo, asi mismo, se solicita dar cumplimiento a las fechas establecidas teniendo en cuenta que se
organiza una agenda y al no dar cumplimiento se altera todo lo demas, por ende, es muy importante la
organizacion y el trabajo en equipo.

En cuanto a los compromisos pendientes del primer comité se solicita que se den cumplimiento lo mas
pronto posible y de acuerdo a las fechas establecidas, toda vez que estas son fundamentales para dar
inicio a la atencion.
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3. PRESENTACION DE LOS AVANCES, DIFICULTADES Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA
GARANTIZAR EL NORMAL DESARROLLO DEL CONTRATO, FASE DE ALISTAMIENTO, DESDE LOS
ENTREGABLES.

3.1. Namero de participantes focalizados
De acuerdo a lo socializado se logra la cobertura completa en este caso 750, cupos correspondientes al
centro zonal Mocoa, los cuales se dividen asi:

PROCESO! DE FOCALIZACION
ETAPA DE ALISTAMIENTO

Cupos de # Nifas y # Niflas y nifios Tipo de at_enuon
. L . # de grupos o (Presencial, no
Curso de vida nifas y nifos nifios con .
conformados . . . presencial
programados migrantes discapacidad . .
semipresencial)
EXPLORANDO
. 06-09 ANOS 325 13 10 0
PROFUNDIZANDO
. 10-13 ANOS 150 6 6 0 PRESENCIAL
MIXTO
. 06-13 ANOS 275 " 4 0
. TOTAL 750 30 20 0

Estrategias para focalizacién:

e Acercamiento con los Presidentes de las Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas.

e Socializacibn del Programa Generacion Explora con los Lideres, Gobernadores de las
Comunidades Indigenas.

¢ Implementacion de estrategias de sensibilizacion a los Padres de Familia y/o Cuidadores casa a
casa.

¢ Reuniones programadas con los Padres de Familia y/o Cuidadores de los Nifios, Nifias para la
socializacion del Programa.

¢ Visitas casa a casa de los Padres de Familia y/o Cuidadores de los Nifios, Nifias, en la zona urbana
y rural.

e Socializacion del Programa Generacion Explora a los Nifios, Nifias, Padres de Familia.

Dificultades presentadas:

e Se adelant6 el proceso de articulacion con el presidente de las mayores dificultades fue la no
presencia de los Nifios y Nifias en los rangos de edades que contempla el Programa Generacion
Explora comprendidas entre los seis (6) a los trece (13) afios de edad, cabe resaltar que con el
apoyo del presidente de la Junta de Accién Comunal se realizé la focalizacion en la cual se
encontraron solo quince (15) nifios y nifas.

e Se realiz6 el acercamiento en la Vereda Galilea con la presidenta de la Junta de Accién Comunal
Aurora Hurtado con el objetivo de adelantar el proceso de focalizacion del Programa Generacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




)
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Versién 6

PROCESO ) F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

3 @.i El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Pagina 5 de
26

Explora, durante las jornadas se encontraron doce (12) Nifios y Nifias en edades de 6 a 13 afios
en la Vereda Galilea, por ser una zona bastante dispersa poblacionalmente.

Se realiz6 el acercamiento en la Vereda Medio Caiméan con la presidenta de la Junta de Accion
Comunal, Docente de la Institucion Educativa Maritza Rivera con el objetivo de adelantar el proceso
de focalizacion del Programa Generacion Explora, se adelant6 el proceso de focalizacion de los
Nifilos y Nifias, como resultado de las jornadas se encontraron siete (7) Nifios y Nifias en edades
de 6 a 13 afios en la Vereda Medio Caiman.

Logros obtenidos, durante la fase de alistamiento:

Se logré dar total cumplimiento al proceso de focalizacion de los Nifios Nifias, Familias para el
Programa Generacion Explora, en los municipios de Mocoa, Villagarzén y Puerto Guzman
teniendo en cuenta las indicaciones realizadas por Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF.

El Programa Generacién Explora cuenta con el 100% de la cobertura estipulado en el Contrato
No. 8600129202.

Se cuenta con un talento humano idéneo, para el desarrollo de los encuentros de lectura de
contexto, vivenciales, intergeneracionales, inspiracionales e individuales con los 750 Nifios Nifas,
Familias en los municipios de Mocoa, Puerto Guzman y Villagarzon.

El Programa Generacién Explora cuenta con gran receptividad por parte de los Nifios Nifas,
Familias, instituciones y comunidad en general.

Se cuenta con la asistencia técnica, operativa y acompafnamiento constante por parte de la
supervisora del Contrato No. 8600129202 Ménica Viviana Ordofiez y el equipo de la supervision
del CZ Mocoa, Regional Putumayo, lo cual ha permitido brindar un servicio de calidad y
oportunidad.

3.2. Barrios y veredas focalizadas.

De acuerdo a la focalizacion realizada los barrios y veredas focalizadas por municipio son los siguientes:
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CUPOS Y DISTRIBUCION GENERACION EXPLORA
CUPOS
(oD 5 VEREDA-INSPECCION- CUPDS A GENERACION CUPDS A TOTAL
COD REG | REGIONAL MUNICIPIO Z0NA | TIEMPO | GENERACION BARRIO
MUN .. CORREGIMIENTO ASIGNAR EXPLORA ASIGNAR CUPDS
v b v v L v mlomm.lﬂv b v URM b
Puerto Umbria 50 Rosadela 50
B6  |PUTUMAYO|B6885|  VILLAGARZON 1 5 100 | Canangucho y piedra sagrada 25 100 Villa Manica 5 200
Naranjito 25 Cristo Rey 25
San Agustin 25
Corpulmundo 25 Jose Homero 25
86 |PUTUMAYO| 88001 1 5 200 Nueva Betania 25 Villa Rosa 50
MOCOA El Paraiso 25 150 Villa Aurora 25 350
%an Antonio 25 %an Andrés 25
15 de Mayo 25
Nueva Esperanza 25
Las Planadas 50
Inspeccion el Cedro 25 La Ciudadela 25
85  |PUTUMAYD|86568| PUERTOGUZMAN | 1 | 5 100 Vereda as perlas X 100 |—BEano 5 200
El castillo 25
Inspeccion El Jauno 25 Las Americas 25

De acuerdo a lo anterior, se realizardén algunos ajustes de la focalizacién como:
Villagarzon: En la vereda castellana no se lograron conseguir los 25 cupos y se trasladaron para Puerto
Umbria, dando un toal de 50 cupos para esta vereda.
Guzman: No se logré la focalizacion en la vereda Galilea, por lo cual se trasladan los 25 cupos para la
vereda las Perlas.
Mocoa: No se logr6 concertar los cupos en el Barrio La Pefia, Independencia y la Reserva, por lo cual la
focalizacion queda en los demas barrios priorizados.

Esto bajo la respectiva justificacion y aprobacién por parte de la supervisora del contrato.

3.3. Conformacion de grupos.

De acuerdo al ejercicio de focalizacién se conformaron los siguientes grupos por Municipio:
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o o © <o e
2|8 VEREDA © | NOMBRE DEL GRUPO 8225 X5 psicosociaL TELEFONO ¢ E
= o %852 8 o
=z w m
o
CRISTO REY 25 |NVENCIBLES X g
O ROSADELA 25 HUELLITAS DE AMOR X JUAN CAMILO E
< TELLEZ 3203419582 ©
@ EXPLORANDORES DE 9
Z | Z ROSADELA 25 S Efos X MARTINEZ g
& E
o VILLA MONICA 25 PEQUENOS GIGANTES 5
Q E
< PUERTO UMBRIA | 25 ENCANTADORES g
= | ESENIA g
> | 3 PUERTOUMBRIA | 25 LOS GENIALES X KATHERINE 5
[14
2 VEREDA 25 [CAMPEONES x [BENAVIDEZ §222800108| 2
&  NARANJITO JARAMILLO g
CANANGUCHO | 25 |LOS SONADORES X g
o
B | < 5 z 2 3 202 Q2
o | =2 BARRIO Y/O o E B &| E'S |ORIENTADOR O
2|8 VEREDA o | NOMERE DEL GRUPO | & 2 2 325 psicosociaL TELEFONO| & E
2 : 2522 3 3%
2 i ° |2 m
o
LACUIDADELA | 25 LOS SUPER HEROES X ]
O CASANOVA 25 |LOS INCREIBLES LILIANA EDITH :
< CHANCHI 3105547267 2
g X ELCASTILLO 25 [SUPERPILOSOS X ALVAREZ g
N 3
= LAS AMERICAS | 25 VALIENTES X
o EL JAUNO 25 |PEQUENOS SONADORES X §
o E
£
'éJ 2 '(':\'Sgsgc'o'\' EL | 25 MARAVILLAS INFANTILES X JUDITH 8
@ ARGENY DIAZ 3212617864 &
=] :',\'é’;li\csc'o'\' LAS| 25 |SEMILLITAS DEL CAMPO X |RODRIGEZ 3
INSPECCION LAS |, INGENIOSOS < :
PERLAS APRENDICES 4
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o = BARRIO Y/O o o o = ORIENTADOR o [©)
= 8 VEREDA w NOMBRE DEL GRUPO 9 8 % 2 E 2 PSICOSOCIAL TELEFONO g 'D_C
2 F £Z2S "2 e
P n e o
o

ISAN AGUSTIN 25 [TITANES X E

NUEVA BETANIA | 25 LOS MEJORES X LININSON 5

GOMEZ 3205688838 ‘?

JOSE HOMERO 25 MARAVILLAS X ERAZO £

< @] 5‘

8 <Z( LA LOMA 25 |LOS MAGICOS X g

0 o -

= E—_\): VILLA ROSA 1 25 |LOS PEQUENOS GENIOS X °

VILLA ROSA 2 25 |LOS ANGELES X GUSTAVO ,‘:j

ADOLFO ROA 3107981729 @

SAN ANDRES 25 |ICRATIVOS X GARIBELLQO g

VILLA AURORA 25 |LOS GRANDES X >

De acuerdo a lo anterior, se identifica que para el presente contrato, se cuenta con la conformacién de 4
grupos de 10 a 13 para el recurso y nucleo de iniciativa, 11 grupos de 6 a 9 y 9 grupos mixtos, los cuales
se conformaron bajo autorizacién de la supervisora del contrato, dando un total de 24 grupos conformados.

3.4. Fechas de encuentros y horarios.

Se ajustaran y allegaran a la supervisora del contrato de acuerdo a la aprobacion de la propuesta en el
presente comité.

La supervisora del contrato solicita se envie una relacién de los lugares donde se desarrollaran los
encuentros con registro fotografico.

3.5. Intensificacion encuentros.
La propuesta presentada por el operador es la siguiente:
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PROPUESTA ETAPA DE OPERACION

NOVIEMBRE

No DE Actividades

ENCUENTROS VIVENCIALES ENCUENTROS PRESENCIAL com;::::‘lenta ESTRATEGIAS REMOTAS

Construcciéon y entrega de guias
dirigidas a los Nifas, Nifios
Lectura de Contexto 6 =) 3 participarnltes 2Ll I
Generacion Explora.

Se proporcionaran a los Nifos,
Nifias participantes en la modalidad
las indicaciones, acompafamiento
Nicles de desermls 6 3 3 para el desarrollo de las guias.

Se programara un espacio para la
recepcion de las guias desarrolladas
por los Nifos, Nifias, el Orientador
Psicosocial realizara un proceso de
1 1 retroalimentacion de las tematicas
brindadas a través de cartillas.

Intergeneracional individual con
familias medicion de entrada

Se garantizara la entrega de los
TOTAL 13 7 6 refrig’erio de acuerdo al ciclo de
menu aprobado.

Teniendo en cuenta la propuesta presentada que antecede desde asistencia técnica de la Regional
Putumayo, Direccién de Infancia, se procedi6 con la revision de la propuesta presentada por el operador,
donde se informd que técnicamente y a la luz de manual operativo la propuesta es viable, teniendo en
cuenta lo siguiente:

1. De acuerdo al manual operativo de la modalidad, pag.102, items 4.1.3.2.4 “Programacién de
Encuentros” nos cita lo siguiente: Para la realizacion de un numero mayor o menor de encuentros, asi
como la modificaciéon al nimero de horas de los encuentros definidas en el presente Manual, se debera
contar con el concepto escrito favorable del supervisor, previa validacion de metas sociales y financieras
de la Direccién de Infancia. Estos cambios deben corresponder a necesidades particulares identificadas
en los procesos de alistamiento u operacion del programa que faciliten y promuevan la participacion de
las nifias y los nifios.

2. Teniendo en cuenta lo anterior y la situaciéon actual del contrato, el cual culminé fase de alistamiento
el dia de hoy 19 de noviembre, dejando para el presente mes 11 dias para la realizacion de 13 encuentros
y de acuerdo a lo expuesto por el operador, no es posible realizarlos con la programacion exacta de 2
horas, lo cual, conlleva a generar otras estrategias que permitan dar cumplimiento, tanto al operador como
a ICBF, sin afectar la programacion de metas sociales y financieras.

3. La propuesta presentada por el operador cuenta con la justificacion respectiva, la estrategia de
manera claray creativa, incluye la participacion de los nifios y nifias y genera el cumplimiento del desarrollo
de las tematicas, tipos de encuentros, entrega de los refrigerios y materiales correspondientes.

Finalmente, a manera de recomendacion, orientar al operador en que se debe plasmar en cronograma las
13 teméticas correspondientes al mes, asi como la entrega de las 13 planillas.

En la presente acta se anexa, la propuesta presentada por el operador, la cual cuenta con la respectiva
justificacion y metodologia de manera detallada.
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4. TALENTO HUMANO.
Distribucion Talento humano por zonas: Coordinador, Asesor Metodolégico, Psicosociales y auxiliar
administrativo.

Coordinador General: Yania Rivas Perea
Asesora Metodoldgica: Karen Edith Cordoba
Auxiliar administrativo: Bryan Botina

Orientadores psicosociales: De la siguiente manera:

o5 o
o o o
a = = i
— == BARRIO Y/O — ORIENTADOR |1, EFoNno| 2 &
= S VEREDA w |PSICOSOCIAL S5
= o ©
= [T

CRISTO REY 25 5

TTI-

S |ROSADELA 25 LJUAN CAMILO S

= TELLEZ 3203419582 )
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De acuerdo a lo anterior, se procede con la verificacion de los avales emitidos por la supervision por lo

cual es correcto.
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En cuanto a las novedades del Talento Humano, refiere el operador que hasta el momento no se han
presentado.

Se solicita allegar a la supervision del contrato la seleccion de inspiradores para Aval.

Por otro lado, el operador socializa, que han capacitado al talento humano en las siguientes fechas y
tematicas:
30 de octubre
= Politica Nacional de Infancia y Adolescencia
= Manual Operativo
» Sistema Integrado De Gestion Del ICBF (Mision, Vision)
= |dentificacion de signos de posibles vulneraciones
= Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar
» Rutas de atencion
» Habilidades para la vida
= Socializacion de los formatos del programa Generacién Explora.
= Asignacion de Zonas a Focalizar

12 de noviembre

» Etapa de Operacién

* Cartillas del Programa G.E

* Cronogramas de Encuentros

* Planillas de Asistencia

« Diagnostico de derechos

* Registros Fotograficos.

» Articulaciones interinstitucionales

Se resalta por parte de la supervision el acompafiamiento y compromiso del talento humano para dar
cumplimiento a esta etapa.

5. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO.

5.1 Aprobacion presupuesto etapa operacion.

El operador procede a la socializacion del presupuesto, el cual ha venido siendo ajustado, cumpliendo con
los requisitos necesarios para efectos de aprobacion, ademas, se revisaron las cotizaciones allegadas para
cada rubro, de las cuales se aprobaron las de menor valor de acuerdo con el andlisis realizado de los
precios del mercado, los estudios de costos y lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad, a
saber:

Talento Humano.
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Se realiza la verificacion del talento humano, sus perfiles y asignacion salarial, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manual Operativo de la modalidad y los estudios de costos, sin embargo, se observa que
el operador propone la reduccion de las asignaciones salariales que ya habian sido acordadas en el primer
comité técnico operativo y en reuniones previas con el operador, lo que habia dado como resultado la firma
de contratos por parte del talento humano; el operador justifica que dicha reduccién es necesaria, en tanto,
se estaban generando saldos negativos que generaban un desequilibrio presupuestal que dejaba varios
rubros en déficit.

Sin embargo, se deja la claridad por parte de la supervisora del contrato frente a la posicion de la supervision
y del ICBF, en tanto, no se ve prudente realizar una disminucion a los salarios, toda vez que ya se
encuentran contratados los colaboradores del operador, asi mismo, se deja estipulado en el comité que
toda accion legal que asuma el talento humano del operador en consecuencia de la reduccion de sus
salarios he incumplimiento de sus contratos o las deserciones que se generen y que puedan acarrear
retrasos en la ejecucion del contrato, sera responsabilidad expresa del Operador.

Por lo anterior, el presupuesto para el rubro de talento humano que se avala en este comité por la
supervision del contrato es el siguiente

Fase de alistamiento

1. ALISTAMIENTO.
1.1. Talento Humano.
Coordinacién General. Profesional. 1 0,5 $ 2.500.000 $1.250.000
Asesores Metodologicos 800 cupos Profesional. 1 0,5 $ 3.700.000 $1.850.000
1.1.1. Talento Humano: Orientadores Psicosociales/100 psicosociales 7 0,5 $ 3.500.000 $12.250.000
cupos/4 grupos.
Orientadores Psicosociales/50 cupos/2 psicosociales 05 0,5 $ 3.500.000 $1.229.956
grupos.
Auxiliar administrativo Profesional 1 0,5 $ 2.900.000 4$1.450.000
SubTotal Talente Humano: $18.029.956
Fase de Operacion
2. ETAPA DE OPERACION. I
2.1. Talento Humano.
Coordinacién General. Profesional. 1 7.5 $ 2.500.000 | $ 18.750.000
Asesores Metodologicos 800 cupos Profesional. 1 7.5 $ 3.700.000 | $ 27.750.000
g:er:ff“:s DP:-'C"S“C“‘ES" 100 Profesionales 7.5 7,5 $ 3.500.000 | § 196.875.000
2.1.1. Talento Humano. POS/Z Grupos. —
Inspiradores Nicleo de Desarrollo Técnico o Tecnologo 2 7.5 $ 2.800.000 | $ 42.000.000
Inspiradores Nicleo de Desarrollo Técnico o Tecnologo 0,5 7,5 $ 2.800.000 | $ 10.500.000
Inspiradores Nucleo de Desarrollo Técnico o Tecnologo 5 7.5 $ 2.800.000 | $ 105.000.000
Inspiradores Nicleo de iniciativa Técnico o Teenalogo 1 7.5 3 2.800.000 | $ 21.000.000
Auxiliar administrativo Profesional 1 7,5 $ 2.900.000 | $ 21.750.000
SubTotal Talento Humano Encuentros Vivenciales:| ¢ 443.625.000
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Fase de Cierre

Para el caso particular de la Etapa de cierre los recursos del rubro de talento humano fue calculado por
los dias que laborara el talento humano, es decir, a los psicosociales e inspiradores se les reconocera solo
el pago de los 4 dias en los que realizaran las actividades de cierre, mientras que la asignacién salarial de
la coordinadora general, asesora metodoldgica y auxiliar administrativo fue calculado por los 15 dias de la
etapa, toda vez, que deberan apoyar las actividades de cierre y la entrega de los informes finales.

3. ETAPA DE CIERRE.
3.1. Talento Humano.
Coordinacién General. Profesional. 1 0,5 $ 2.500.000 | $ 1.250.000
Asesores Metodologicos 800 cupos | Profesional. 1 0,5 $ 3.700.000 | $ 1.850.000
Orientadores Psicosociales/100 Profesionales 75 $ 266667 | 3.500.003
cupos/4 grupaos.
3.1.1. Talento Humano. Inspiradores Nicleo de Desarrollo Tecnico o Tecnologo 2 $ 373333 | §$ 746.666
Inspiradores Nicleo de Desarrollo Tecnico o Tecnologo 5 $ 373333 | $ 1.866.665
Inspiradores Nugcleo de iniciativa Tecnico o Tecnologo 1 $ 373333 | $ 373.333
Auxiliar administrativo Profesionales 1 0,5 $ 2.900.000 | $ 1.450.000
SubTotal Talento Humano Encuentros Vivenciales:| $ 11.036.667

Material de Identificacion.

Se verifica que el material propuesto por el operador este acorde al manual operativo de la modalidad y
al manual de imagen corporativa del Instituto, asi mismo, se corrobora que el disefio de dicho material
cuente con el aval de la oficina de comunicaciones del ICBF, y que los costos estén acordes a los
valores del mercado.

En este sentido el presupuesto aprobado para este rubro es el siguiente.

1.2, Materiales de identificacion,
Chaleco 19 1 § 85.000 | $ 1.615.000
Dotacion Personal y Visibilizacion de la | Gorra 19 1 § 26.000 | § 494,000
1.2.1. Materiales de identificacién Mog::ga’dé;:zliceiﬁ; ﬂ:ﬂiﬁiﬁn' Camé 19 1 $ 12.000 | 228.000
Instucionals de fos Grupos. Penddn solo psicosociales 8 1 $ 62236 | § 497.888
SubTotal Materiales | 2.834.888

Cabe aclarar que dicho rubro solo se reconocera en la fase de alistamiento.
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Seguridad, proteccion y emergencia.

Para la aprobacion del presupuesto para este rubro, se tuvieron en cuenta las cotizaciones allegadas por
el operador, de las cuales se aprobé la cotizacion de menor valor.

El presupuesto aprobado fue el siguiente:

Elementos de Bioseguridad.

Etapa de Alistamiento:

1.3. Elementos de bioseguridad

dmcapcons | S ! 72
Gastos de Aseo y Biosequridad (para } $12.000
1.3.1. Elementos de bioseguridad esla elapa §0I0 apiica aasesor | Alcohol antiséptico 8 0,5 $5.000 20.000
metodologico y profesionales  [Toallas de papel (2
psicosociales) paquetes) 16 03 $4.500 72.000
Jahon liquido para manos x
Lo 8 0,5 $8500 34.000
SubTotal Elementos de Bioseguridad: 198.000
Etapa de Operacion:
2.2 Seqguridad, proteccion y emergencia
Tapabocas desechables con
|elastico (24 unds) & - $12.000 7000
Alcohol antiséptico 17 7.5 §5.000 637.500
2.2.1. Elementos de bioseguridad Gastos de Aseo y Bioseguridad
Toallas de papel (2 3 75 1.147.500
| paguetes) § 4.500
Jabén liguido para manos 17 7.5 1.083.750
52500
SubTotal Elementos de bioseguridad 3.612.750
Etapa de Cierre:
3.2 Elementos de bioseguridad
Tapabocas desechables con
8,5 0,25 21.250
|elastico (24 unds) ' ' §10.000
Alcohol antiséptico 0 0,5 $5.000
3.2.1. Elementos de bioseguridad Gastos de Aseo y Bioseguidad  [Togllas de papel (2
0 0,5
paquetes) $4.500
Jabon liquido para manos 0 0,5
$8.500
SubTotal Elementos de bioseguridad 21.250
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Botiquines
BOTIQUIN PRIMEROS
AUXILIOS TIPO A 8 ! $ 48.000| $ 384.000
Gasa Estéril x 20 unidades 8 1 § 28.000 $ 224.000
Esparadrapo de Tela: 1 rollo
de 4" x5 Yd 8 1 $ 32.000 | § 256.000
Bajalenguas en Madera: 1
paquete x 20 unidades 8 1 $ 2.100 | § 16.800
Guantes de Latex: 1 cajax
100 unidades 8 1 $ 68.000 | $ 544.000
Venda elastica: 1 unidad de
2y eva 8 1 $ 2500 | § 20.000
Venda elastica: 1 unidad de
] ) ) 37% 5 vd 8 1 $ 3.000 [ § 24,000
2.3.2. Botiquin de primeros auxilias Tipo A| Botiquin de Primeros Auxilios portatil
Venda eldstica: 1 unidad de
vy 5 vd 8 1 $ 5.000] § 40.000
Venda de algodén laminado:
1 unidad de 3" x 5 Yd 8 1 $ 2500 | $ 20.000
Venda de algoddn laminado:
1 unidad de 5" x 5 vd 8 ! $ 3500 | $ 28.000
Yodopovidona: 1 frasco x
120 ml 8 1 $ 10.100 | $ 80.800
Solucidn Salina: 2 bolsas x s 1 $ 3100 | 6 24.800
250 ml : :
Termdmetro Digital: 1
unidad 8 1 $ 17.000 | $ 136.000
Alcohol Antiséptico: 1 frasco
X 345 ml 8 1 % 5.100 ] § 40.800
SubTotal Elementos de bioseguridad | $ 1.455.200

Transporte.

Se establece como compromiso allegar la distribucion del rubro de transporte para cada profesional, de
acuerdo a las zonas atendidas.

El presupuesto aprobado fue el siguiente:

Etapa de alistamiento

1.4, Transporte

1.4.1. Transporte

Transporte Orientadores Psicosociales
y asesor metodoldgico

Transporte.

155,625

$

1.244.998

SubTotal Transporte:

$

1,244,998
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Etapa de Operacion
2.4, Transporte,
2.4.1. Transporte Fase de Operacidn [ Transporte 18 ] 40,496,514,00
SubTotal Transporte: | § 40,496.514,00
Etapa de Cierre
3.3, Transporte,
3.3.1. Transporte Etapa de ciere Transporta Talento Humano Transporte. 155 05 66.500 | § 58375
SubTotal Transporte : | ¢ 515,375
Refrigerios
Etapa de Operacion
2.5.1 Refrigerios mensuales en el marco Refierios de acerdo ala minua
= PETIGETO ML aprobada: 6 LC-18 INS-12 S XXI-4 RE- | Refrigerios 10500 751§ 2500 | § 196.875.000
(e los encuentros Vivenciales. . )
316 (nifio y acudiente)
SubTotal Refrigerios Vivenciales, Inspiraciones, Intergeneracionales: | § 196,875,000
Etapa de Cierre
3.4, Refrigerios.
Refrigerios de acuerdo a la minuta -
3.4.1 Refrigerios Ftapa de ierre g Refrigerios 750 1 § 2500 | § 1875.000
aprobada
SubTotal Refrigerios Vivenciales, Inspiraciones, Interqeneracionales: | § 1.875.000

Servicios de Comunicacion moévil e internet.

Etapa de operacion
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2.6, Servicios de comunicacion movil
26,1, Comunicacion mdvil e Intemet | Comunicacion Movil ¢ Intemet 0 A 20000{ § 3000000
SubTotal Servicios de comunicacidn movil:| § 3.000.000
Elementos para Encuentros
2.7, Elementos Encuentros
1.7.1, Elementos Encuentros Elementos Encuentros Elementos Encuentros 750 15 $ 5602120 § 42.690.901
SubTotal Elementos Encuentros:| § 42,690,901
Seguro de Responsabilidad a Terceros.
Etapa de Operacion
2.8, Sequro de Responsabilidad a Terceros,
281 Sequro deResporsabidada o e i Sequ0 750 5 |¢ 5000 | § 3750.00
TENCens.
SubTotal Sequro de Responsabilidad a Terceros:| 3.750.000
Etapa de cierre
3.5, Seguro de Responsabilidad a Terceros,
3.5.1. Sequro de Responsabilidad a Pil de il Sequro 750 05 |$ 7% | § 283.500
Tereros.
SubTotal Sequro de Responsabilidad a Terceros:| § 263500
Gastos Operativos.
Etapa de Alistamiento
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1.6. Gastos Operativos
*Logistica proceso de
cualificacion.
1.6.1. Gastos Operativos Gastos Operativos *Construccion del ciclo de $23.992.500 1 6,83% $ 1.588.688
men.
*Gastos de papeleria.
1.6.2. Gastos Operativos ?m"af"e” d los movimientos GMF $23.992.500 1 0,40% § 85.970
Inancieros
SubTotal Gastos Operativos:| $ 1.684.658
Etapa de Operacion
2.9, Gastos Operativos
2.9.1. Gastos Operativos Gastos Operativos Operativos 6,83% 817.840.500 7.5 6,83% $ 55.858.506
2.9.2. Gastos Bancarios ?m"a'."e” alos movimientos GMF 0,40% 817.840.500 75 0,40% $ 24535.215
Inancieros
SubTotal Gastos Operativost| § 80.393.721
Etapa de Cierre.
3.6, Gastos Operativos
3.6.1. Gastos Operativos Gastos Operativos Operativos 6,83% 33.456.000 1 6,83% k3 2.285.045
3.6.2. Gastos Bancarios Gravamen a los movimientos GMF 0,40% 33.456.000 1 0,40% $ 133.824
financieros
SubTotal Gastos Operativos:| $ 2.418.869
Subsidio de Iniciativa
.10, Subsidio para Iniciativas Grupales
Subsidio para Iniciativas
2.10.1, Subsidio para Iniciativas Grupales |Subsidio para Iniciativas Grupales P 6 1 § 33569 $ 1.941.414
Grupales 8%
SubTotal Subsidio para Iniciativas Grupales:| § 1,941,414
COSTOS TOTALES ETAPA DE OPERACION| § 817,840,500
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Actividad de Cierre
3.7. Actividad de cierre
3.7.1, Evento de actividad de cierre  |Actividad de cierre Actividad de cierre $ 17.305.340
SubTotal Actividad de Cierre:| § 17.305.340
Valor Técnico Agregado
4, VALOR AGREGADO
4.1. Cualificacién de la iniciativa para grupos de 10 a 13 afios (Este valor técnico
agregado sera de caracter obligatorio cuando se cuente con grupos de nifias y
nifios de 10 a 13 afios, garantizando el beneficio de todos los grupos). Cualificacion de la iniciativa
$13.129.335 13.129.335
4.3, Actividades de movilizacin social para el reconocimiento y garantia de 10s | actividades de movilizacidn
derechos de nifias y nifios. social $13.129.335 13.129.335
COSTOS TOTALES VALOR AGREGADO \ v 26.258.670

6. FASE DE ALISTAMIENTO
Recomendaciones al respecto y Aprobacion de la fase Alistamiento

De acuerdo a la revision realizada por parte de la supervision del contrato a los entregables se refiere las
siguientes aclaraciones:

Entregable Observaciones

1. (F5. NO23.PP) El plan de accion que establezca la ruta que el OK, Aprobado
operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

2. (F8.LM3.PP) Directorio del talento humano contratado por el OK, Aprobado
operador que contenga el nombre de cada una de las personas del
equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y sus
hojas de vida con los respectivos soportes.

3. (F4. NO23.PP) Propuesta metodolégica OK, Aprobado

4. Ciclo de meniis para los refrigerios que ofreceran a las nifias y Solicitud fichas técnicas-En revision y complementar. Para
nifios en los encuentros. hoy 17 de nov

5. (F10.NO23. PP) Cronograma de encuentros del primer mes de Pendiente-Enviar hoy 17 de nov

operacion de Programa.

6. Acta de reunion, listado de asistencia y fotografias de la jornada OK, Aprobado
de socializacion al talento humano del operador.
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7. Sistema Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Operador.

Pendiente- Enviar hoy 17 de Nov

8. (f26.g7.abs-SIGE-eje SSTT) Designacion por escrito del
representante del operador en seguridad y salud en el trabajo (Con
HV)

Pendiente HV.

9. Acta de reunion, listado de asistencia y fotografias de la jornada
de capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el
trabajo. (f1.97.abs) Pueden utilizar formato acta de ICBF o formato
propio de la EA.

Ok/ pero se solicita Complementar capacitacion por parte
del operador.

10. (F3.MO0.23. PP) Mapa de factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios en
cada uno de los municipios focalizados.

OK, Aprobado

11. (F9.LM3.PP) Registro de nifias y nifios focalizados.

OK, Aprobado

12. (F3.LM3.PP) Formato de consentimiento participacion.

OK, Aprobado

13. Acuerdo de confidencialidad manejo de la informacion del
talento humano y representante legal del operador.

OK, Aprobado

14. Informe que dé cuenta del proceso

OK, Aprobado

15. Plan de inversion para la ejecucion del Programa junto con la
ejecucion financiera de la etapa de alistamiento, lo cual debera ser
reportado en el formato de informe financiero.

PENDIENTE/ se revisara en el presente comité.

Una vez socializado, se deja como compromiso al operador remitir los ajustes de los entregables a mas
tardar el dia 18 de noviembre para aprobacion por parte de la supervisora del contrato y asi, poder iniciar
con la ejecucién de la fase de operacion.

7.PROPOSICIONES Y VARIOS

Se informa al operador en que se adelantaran capacitaciones por parte de la sede en registro de
informacion cuéntame, por lo tanto, es importante que estén atentos a las indicaciones y participar en esos
espacios.

Por otro lado, se retroalimenta sobre los aspectos a tener en cuenta para la operacion tales como:

Propuesta metodolégica: De acuerdo a formato “Estructura PMA.

Gestion parala garantia de los derechos: Identificacion del estado de los derechos- mediante la
herramienta Diagnostico de derechos.

Formatos para la identificacion de habilidades de los nifios nifias y sus familias.
Programacion de encuentros: Entrega de cronograma en los ultimos 5 dias de cada mes.

Tipo de atencion: Presencial

Medidas de bioseguridad.

Inasistenciay vinculacion de nuevos participantes.

Reportes e informes: De acuerdo a Instrumentos definidos por ICBF.

Inocuidad en los refrigerios, se requiere se brinden de acuerdo al ciclo de menu aprobado y se
comparta ubicacién de almacenamiento para verificar.

Materiales: Se solicita se allegue el listado de materiales a entregar de acuerdo a los ejes
vocacionales de los NN, con especificaciones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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+ Pdlizas de los nifios y nifias: Se retroalimenta en que los nifios y niflas deben estar asegurados
desde el primer dia de atencion, y para ello se solicita allegar el respectivo listado y certificado de
seguros adquiridos.

+ Entrega de Material de identificacion, Botiquin, elementos de bioseguridad al talento humano,
para ello se solicita compartir plan de entregas.

8.CIERRE
Se da lectura a los compromisos pactados, adjuntos en el recuadro de compromisos.

Decisiones:

Una vez el operador ajuste las observaciones realizadas en el presente comité la supervision del contrato
emitird aprobacion de la etapa de alistamiento para efectos de inicio de la fase de operacion.

Se adjunta en la presenta acta, registro fotografico, lista de asistencia, material utilizado y link de la
grabacién de la reunion:

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/alejandra_molinae _icbf gov_co/Ee5vSAYymsdNFihPGxhATmI4Bfvib f
UAAKJkccZ1zxAKRA

Todos los contenidos de la presente acta son para efecto de aprobacién de la supervision del
contrato.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar asistencia en cuanto a

. . Referentes del programa 19/11/2021
presentacion de informes.
Ajustar contrato de la coordinadora general,
de acuerdo a los honorarios aprobados. Operador 1771172021
AJ_ustar _Propuesta flnanme.rg, de acuerdo a Operador 17/11/2021
orientaciones de la supervision del contrato.
Ajustar  propuesta de material de Operador 17/11/2021

identificacién para aprobacion.

Remitir fichas técnicas de ciclos de menus. Operador 17/11/2021

Remitir Propuesta ajustada para realizacion
de encuentros y la intensificacion, de

. . Operador 17/11/2021
acuerdo a las observaciones realizadas en
el comité.
Al]egar lista de mat_(a_rlalgs gue se van a Operador 19/11/2021
utilizar con las especificaciones.
Remitir relacion de lugares de encuentros Operador 18/11/2021

con registro fotogréfico.
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Acompafiamiento por parte de la Regional
Putumayo para revision de propuesta Referente Regional 17/11/2021
financiera.
Ajustar los documentos pendientes de la
etapa de alistamiento, de acuerdo a las
observaciones realizadas:
-Fichas técnicas.
-Cronogramas de encuentros actualizados.
_Protocolo de SSTT. Operador 17/11/2021
-Pendiente anexar hoja de vida de la
persona designada para SSTT.
-Complementar capacitacion en SSTT al
talento humano, por parte del operador.
Allegar listado de adqlJ_|S|p|on de pélizas de Operador 19/11/2021
seguros de los beneficiarios.
Plan de entrega de materiales al talento
humano como botiquin, elementos de Operador 17/11/2021
bioseguridad, identificacion y refrigerios.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Alejandra Paola Molina Enriquez =rige Tec(:}n::To atancia - ICBF
Juan Camilo Gomez Ramirez Enlace Tegw::_? Inidggy ICBF
. - ~ Supervisora Contrato
Monica Viviana Ordofiez Centro Zonal Mocoa ICBF
Maria Elena Ortega Apoyo a la supervision ICBF
Katia Daza Ripoll Apoyo a la supervision ICBF
. . Coordinadora Centro
Cindy Daniela Caguasango Zonal Mocoa ICBF
Adoniesis Serna Hinestroza Representante Legal Funda_mon (;honto
Cimarron
Yania Rivas Perea Coordinadora Funda_uon C}honto
Cimarrén
Karen Edith Cordoba Asesora Metodoldgica Funda.uon C}honto
Cimarrén
Jose David Pino Cordoba Financiero Funda_mon (;honto
Cimarron
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién ié
I\/_Ile_zrcoles 15 de 8:30 am Por definir
diciembre
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Resumen de la reunién

Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacion de la reunién
ID. de reunidn

Nombre completo

Cindi Daniela Caguasango Escobar
Katia Isabel Daza Ripoll

Maria Elena Ortega Benavides
Alejandra Paola Molina Enriquez
FUNDACION CHONTO (Invitado)
Monica Viviana Ordonez Caviedes
Juan Camilo Gomez Ramirez
3D-PINO CORDOBA JOSE DAVID
YANIA RIVAS PEREA (Invitado)
Karen Cordoba Castro

12

Invitacion segundo comité técnico operativo contrato 129 Mocoa

17/11/2021 8:23
17/11/2021 11:33

4af3af40-16b9-4209-9bd7-d3acef76c3f7

Hora de Unidn
17/11/2021 8:23
17/11/2021 8:23
17/11/2021 8:25
17/11/2021 8:28
17/11/2021 8:28
17/11/2021 8:29
17/11/2021 8:30
17/11/2021 8:51
17/11/2021 8:37
17/11/2021 9:03

Hora de salida Duracién
17/11/2021 11:14 2 h 51 min
17/11/2021 11:14 2 h 51 min
17/11/2021 11:21 2 h 55 min
17/11/2021 11:14 2 h 46 min

17/11/20219:17 49 min1ls
17/11/2021 11:18 2 h 48 min
17/11/2021 11:14 2 h 43 min
17/11/2021 11:12 2 h 20 min
17/11/2021 11:33 2 h 55 min
17/11/2021 11:14 2 h 10 min

Correo electrénico
Cindi.Caguasango@icbf.gov.co
Katia.Daza@icbf.gov.co
Maria.Ortega@icbf.gov.co
Alejandra.MolinaE@icbf.gov.co

Monica.Ordonez@icbf.gov.co
JuanC.Gomez@icbf.gov.co
josedavid.pinoc@isc.edu.co

Rol
Moderador
Moderador
Moderador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Id. de participante (UPN)
Cindi.Caguasango@icbf.gov.co
Katia.Daza@icbf.gov.co
Maria.Ortega@icbf.gov.co
Alejandra.MolinaE@icbf.gov.co

Monica.Ordonez@icbf.gov.co
JuanC.Gomez@icbf.gov.co
josedavid.pinoc@isc.edu.co
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Evidencias - Registro Fotografico

Presenting... Gvecontol v~ ||| Stop presenting

00
& B ®» &8
Participantes
Escribe un nombre
[ Compartir invitacion

En esta reunién (10)

@ jandra Pacla Molina Enrig... g

@ 3D-PINO CORDOBA JOSE DA...

Silenciar a todos

Katia Isabel Daza Ripoll & -+ Maria Elena Ortega Benavides % Cindi Daniela Caguasango Esc.. & Karen Cordoba C (invitado) (G... & FUNDACION CHONTO (Invitado) ..

Juan Camilo Gomez Ramirez % 3D-PINO CORDOBA JOSEDA...

Q.
@ Cindi Daniela Caguasango Es... %

FUNDACION CHONTO (Invit...
@' Invitado

@ Juan Camilo Gomez Ramirez

@ Karen Cordoba C (Invitado) (...

@ Katia Isabel Daza Ripoll

Monica Viviana Ordonez Cavi.. YANIA RIVAS PEREA (Invitado)... &

@ Maria Elena Ortega Benavides

@ Monica Viviana Ordonez Cavi... &

YANIA RIVAS PEREA (invitado... g
@ invitado
Otros invitados (1)

£58, Fricka Lisett Figueroa Qu

FAIL DU

Supervisora - Kmamoomvw
B prow— e

| e —————

Rafererte del programa
Presentaciée de los avances, dficultades y akermativas de solucdn para garantizar o normal desarrolo del
el ASTAMRENN o e il
*Nimero de participantes focal
*Barrios y veredas e

Operador Fundaciin Chonto

Supervisiée del contrato

Presentacién e L propuesta de presupuesto.
& Operador Fundacon Chonto
(favor reabizar presentacion]
[ [—
| ———

Supervesors Gl contrato, Referente del
programa y demds miembros de comite.

Supeevisora - Fundackn Chonto y demis
Miembros del comité

Rafarerte del programa
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Maria Elena... %

3D-PINO CORD... Juan Camilo.
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Archivo  Inido  Insertar

Invitacién segundo comité técnico operativo contrato 129 Mocoa

Solicitar control

@ e e @ -

FUNDACIO.. X Monica Vivi...

@

PROGRAMA
GENERACION EXPLORA

17 noviembre - 2021

CONTRATO O CONVENIO No. 860001292021
ICBF CENTRO ZONAL MOCOA Y LA
FUNDACION CHONTO CIMARRON

Invitacién segundo comité técnico operativo contrato 129 Mocoa

® & 8

Katia Isabel Maria Elena Ort... Karen Cord... &

o b e T pvocHo corooes @) @
Programador
Genens

= 3= [E Combinarycentrar + | § v %

c
| EEESEEE oxceocn

f
7 —

Froezinal 7 s

1
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Frofesinal 3 05

111 Taeris Mamanes

[— 1 05 #11.375.000)

+1.212 500)

B 1750, 000)

v
I
0
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0
=]

SubTorsl Talomin +16.530.357)

5
2 Maverinies de densifizacion.

9 121 Materses e ermicacibn

50000
o000
z0000

Pondioze, b
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chaties
50000
sesn

131 Eormertos dobizegaciad

Fae 70800
3wz el

2 w55

69472

Trspois Dieriadres
[Peicotoci cyazesor

proy_ Explora Mocoa (2)

mom[ s veoom

!
Chat de la reunién

Muy bien. Gracias.

'YANIA RIVAS PEREA (Invitado)
(Guest)

Buenos dias para todos , tengo
problemas con el audio. Mi
nombre es Yania Rivas
Coordinadora del Programa
Explora - Mocoa

W wzon L

[

Escribe un nombre
[ Compartir invitacién
En esta reunién (10)

Silenciar a todos

@ Alejandra Paola Molina Enrig.... o)

@ 3D-PINO CORDOBA JOSE D,
® Edemo

@ Cindi Daniela Caguasango Es..

@ Juan Camilo Gomez Ramirez

Karen Cordoba Castro (Guest)
@ Invitado

@ Katia Isabel Daza Ripoll

@ Maria Elena Ortega Benavides

* Monica Viviana Ordonez Cavi...

Yania Rivas Perea (Guest)
o Invitado

YANIA RIVAS PEREA (Invitado...
f@ Invitado

Otros invitados (1)

M Fricka Lisett Figueroa Quinayas
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AGENDA

AGENDA COMITE TECNICO OPERATIVO
CONTRATO No.8600-129-2021
ALIADO: FUNDACION CHONTO CIMARRON

Saludo de bienvenida

Lectura y seguimiento a compromisos acta comité técnico operativo anterior

Presentacion de los avances, dificultades y alternativas de solucién para garantizar el normal desarrollo del

contrato, Fase de ALISTAMIENTO, desde los entregables.
*NUumero de participantes focalizados

*Barrios y veredas focalizadas.

*Conformacioén de grupos.

*fecha de encuentros y horarios.

*Intensificacidon encuentros.

*plan de accion que el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Favor realizar presentacién en power point.
Talento Humano:
Psicosociales y auxiliar administrativo.

Novedades del Talento Humano.

Presentacion de la propuesta de presupuesto.

Distribucién Talento humano por zonas:

Coordinador,

Presentacion ejecucion financiera durante la etapa de Alistamiento.

(favor realizar presentacioén)

Recomendaciones al respecto y Aprobacién de la fase Alistamiento

Proposiciones y varios

Cierre con Lectura de compromisos

Asesor

Metodoldgico,

RESPONSABLE

Supervisora — Fundacion Chonto y demas
Miembros del comité

Referente del programa

Operador Fundacién Chonto

Operador Fundacién Chonto

Supervision del contrato

Operador Fundacién Chonto

Supervisora del contrato, Referente del o ®
programa y demas miembros de comité.

Supervisora — Fundacion Chonto y demas
Miembros del comité

Referente del programa

BIENESTAR
FAMILIAR
L
o
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. Saludo y presentacion de los
participantes del Comité Técnico.

-Equipo Supervision CZ.

-Equipo Operador.

-Equipo Regional ICBF.
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LECTURA COMPROMISOS
COMITE ANTERIOR
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Cumplimiento/observaciones

Enviar manual de imagen al operador, manual de
buenas préacticas contractuales y formatos de la
modalidad por parte de los referentes.

Referente del
programa

21 octubre de 2021

Sl

Establecer una fecha para realizar asistencia
técnica en cuanto a presentacion de informes
tanto al operador como a los apoyos de
supervision.

Referente del
programa

19 de Noviembre

En ejecucion

Realizar consulta a la sede nacional frente al
proceso de compras locales teniendo en cuenta

Referente del

) s 25 de octubre de 2021 SI
gue en la zona no se podria cumplir dicha programa
obligacion debido a que no existen productores
Enviar de manera formal propuesta para
contrataciéon de la coordinadora general, fecha Operador 25 de octubre de 2021 SI, CON AJUSTES EN EL CONTRATO POR
méaxima 25 de octubre. P HONORARIOS
El operador realice la respectiva propuesta
NS Gl il (e Eidltay &7 Ml i L Operador 28 de octubre de 2021 NO, EN AJUSTES POR OBSERVACIONES

distribucion de los recursos, lo mas pronto
posible.

Allegar al operador los respectivos formatos de
la modalidad especialmente los de alistamiento y
se realizara una asistencia técnica con el talento
humano para revision de los entregables y las
acciones de esta etapa, como fecha tentativa
para el dia 27 de octubre.

Referente del
programa

21y 27 octubre de 2021

Sl




Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Cumplimiento/observaciones

El operador debera revisar la minuta contractual
detenidamente con su equipo de trabajo.

Entregar los documentos de fase alistamiento

Operador Durante la fase de alistamiento Sl
Avanzar en la construccion de las propuestas de _ o ) _
material de identificacién, ciclos de mends, _ g Mat_erlal de |dent,|f|caC|o_n. Estaria pendiente la pro_puesta.
. . . Durante la ejecucion fase Ciclos de Menu: Pendiente que se complete las fichas
propuesta financiera y propuesta de contrapartida, Operador Jlistamiento tenicas
esta ultima tendra plazo maximo hasta la segunda =fer 2l b 17'11 2021
semana de diciembre.
Operador SI, En proceso de subsanacion, entregar el dia

12 de noviembre

17/11/2021

FAMILIAR




Presentacion de los avances,
dificultades y alternativas de
solucion para garantizar el
normal desarrollo del contrato,
Fase de ALISTAMIENTO, desde
~ los entregables.
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TALENTO HUMANO
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PROCESO FINANCIERO
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PROCESO ETAPA DE
ALISTAMIENTO
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ACTIVIDAD

1.Entrega de los 16 productos
etapa alistamiento y
Documentos soportes para
desembolsos y calidad de Ia
informacion

2.Verificacion de los
documentos por parte del
equipo de supervision

3. Remision de observaciones
en caso de que las hayan.

4. Remision de subsanaciones y
verificacion.

5. Aprobacion etapa de
alistamiento

FECHA

12 de Nov

17 de Nov

17 de Nov

18 de Nov

19 de Nov

RESPONSABLE

Operador.

Equipo apoyo supervision.

Equipo apoyo supervision.

Operador.

Supervision del contrato.

ety CRONOGRAMA ENTREGA PRODUCTOS ALISTAMIENTO

OBSERVACIONES

Se debe entregar en 1 carpeta donde se
disponga cada uno de los 16
entregables enumerados (1 pdf por
cada productos) y otra carpeta donde
se encuentre los soportes para
desembolsos, enumerados y
organizados. (Legibles, en PDF)

Se realiza la revision de los entregables
en caso de Observaciones se remite al
operador .

Se enviaran las observaciones
pertinentes y se otorgara plazo de 1 dia
para subsanar.

Se remite formato diligenciado vy
firmado, con el cual se puede dar inicio
a la operacion.

4
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Entregable

Observaciones

1. (F5.NO23.PP) El plan de accion que establezca la ruta que el operador desarrollara para el cumplimiento de las | OK
obligaciones contractuales.

2. (F8.LM3.PP) Directorio del talento humano contratado por el operador que contenga el nombre de cada una de las | OK
personas del equipo de trabajo, con sus respectivos datos de contacto y sus hojas de vida con los respectivos
soportes.

3. (F4.NO23.PP) Propuesta metodologica OK

4. Ciclo de menus para los refrigerios que ofreceran a las nifas y nifos en los encuentros,

Solicitud fichas técnicas-En revision y complementar.

Para hoy 17 de nov

5. (F10.NO23.PP) Cronograma de encuentros del primer mes de operaciéon de Programa.

Pendiente-Enviar hoy 17 de nov

6. Acta de reunion, listado de asistencia y fotografias de la jornada de socializacion al talento humano del operador.

OK

7. Sistema Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del Operador.

Pendiente- Enviar hoy 17 de Nov

8. (f26.g7.abs-SIGE-eje SSTT) Designacidn por escrito del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo
(Con HV)

Pendiente HV.

9. Acta de reunion, listado de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al talento humano en seguridad y
salud en el trabajo. (f1.g7.abs) Pueden utilizar formato acta de ICBF o formato propio de la EA.

Ok/ pero se solicita Complementar

10. (F3.M0.23.PP) Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifas y | OK
ninos en cada uno de los municipios focalizados.

11. (F9.LM3.PP) Registro de niinas y nifios focalizados. OK
12. (F3.LM3.PP) Formato de consentimiento participacion. OK
13. Acuerdo de confidencialidad manejo de la informacidon del talento humano y representante legal del operador. OK
14. Informe que dé cuenta del proceso OK

15. Plan de inversidon para la ejecucion del Programa junto con la ejecucidn financiera de la etapa de alistamiento, lo
cual debera ser reportado en el formato de informe financiero.

PENDIENTE/ REVISAR HOY




PROPOSICIONES Y VARIOS

-Retroalimentacion frente a aspectos para la operacion- Refrigerios, materiales, pdlizas

El futuro
es de todos

allegar listado.
-Realizar plan de entrega para elementos como botiquin.
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CONTRATO O CONVENIO No. 860001292021
ICBF CENTRO ZONAL MOCOA Y LA
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ESTRATEGIAS DE FOCALIZACION
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Socializacion del Programa
Generacion Explora con los
Lideres, Gobernadores de
las Comunidades Indigenas. )

-

>0NO0=X

! '
, /Implementacién  de \
Acercamiento con los .
estrategias de

Presidentes de |las
Juntas de  Accidn
Comunal, Instituciones
Educativas.

sensibilizacion a los
Padres de Familia y/o
Cuidadores <casa a

\_casa. - sﬁp
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ESTRATEGIAS DE FOCALIZACION
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Reuniones programadas con los . N B
Padres de Familia y/o Cuidadores Visitas casa a casa de los Padres de Familia y/o

- e Cuidadores de los Nifos, Ninas, en la zona urbana y
de los Ninos, Nifhas para la

.t ez rural.
socializacion del Programa. sp
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Socializacion del Programa

Generacion Explora a los Nifios, ﬁ
Nifias, Padres de Familia. “)
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PROCESO DE FOCALIZACION

ETAPA DE ALISTAMIENTO

Tipo de atencién

Cupos de # Nifas y # Nifias y nifios .
. . . # de grupos - (Presencial, no
Curso de vida ninas y ninos ninos con .
conformados . . : presencial
programados migrantes discapacidad . :
semipresencial)
EXPLORANDO
06-09 ANOS 32 13 10 0
PROFUNDIZANDO
10-13 ANOS 150 6 6 0 PRESENCIAL
MIXTO
06-13 ANOS 215 1 4 0
TOTAL 750 30 20 0

T

Tﬂﬂﬂﬂﬂlﬂwuaﬁ%ﬁl

FAMILIAR
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LOGROS

Se logr6 dar total
cumplimiento al
proceso de
focalizacion de los
Niflos Nifas,
Familias para el
Programa

Generacion Explora,
en los municipios de
Mocoa, Villagarzon y
Puerto Guzman
teniendo en cuenta
las indicaciones
realizadas por

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
— ICBF.

El Programa
Generacion Explora
cuenta con el 100%
de la cobertura
estipulado en el
Contrato No.
8600129202.

Se cuenta con un

talento humano
idéneo, para el
desarrollo de los
encuentros de
lectura de contexto,
vivenciales,

intergeneracionales,
inspiracionales e
individuales con los
750 Nifdos Nifias,
Familias en los
municipios de
Mocoa, Puerto
Guzman y
Villagarzon.

El Programa
Generacion Explora

cuenta con gran
receptividad por
parte de los Nifos
Nifas, Familias,
instituciones y
comunidad en
general.

Se cuenta con la
asistencia  técnica,
operativa y
acompafiamiento
constante por parte
de la supervisora del
Contrato No.
8600129202 Monica
Viviana Ordofiez y el
equipo de la
supervision del CZ
Mocoa, Regional
Putumayo, lo cual ha
permitido brindar un
servicio de calidad y
oportunidad.

£

NERACION
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DIFICULTADES

/ \ / VEREDA GALILEA \

.Se adelant6 el proceso de « Se realizo el acercamiento en
: < ; la Vereda Medio Caiman con
articulacion con el presidente la presidenta de la Junta de
de las mayores dificultades fue Accion Comunal, Docente de
la no presencia de los Ninos y _ _ la Institucién Educativa Maritza
Nifias en los rangos de edades - Se realizo el acercamiento en Rivera con el objetivo de
que Con_t,empla el Programa la Vereda Galilea con la adelantar el proceso de
Generacion Explora presidenta de la Junta de focalizacion del Programa
comprendidas entre los seis Accion Comunal Aurora Generacion Explora se
(6) a los trece (13) anos de Hurtado con el ObjetiVO de adelantd el proces’o de
edad, cabe resaltar que con el adelantar el proceso de focalizacion de los Nifios y
apoyo del presidente de la focalizacion del ~ Programa Nifias, como resultado de las
Junta de Accion Comunal se Generacion Explora, durante jornadas se encontraron siete
realizo la focalizacion en la las jornadas se encontraron (7) Nifios y Nifias en edades
cual se encontraron solo doce (12) Nifios y Nifias en de 6 a 13 afios en la Vereda
quince (15) nifios y nifias. edades de 6 a 13 afios en la Medio Caiman.
Vereda Galilea, por ser una
zona bastante dispersa
VEREDRILAICAS TELLAN AT BRNLALE L ETLEIIC - VEREDA MEDIO CAIMAN
Py o
= /J; Em o
\
fnm]nnlm] ‘Ehumﬂumn[]mnnﬂnn’ \/ N—" @\ BIENESTAR
L FUnOOc anchom .o FAMILIAR
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ane-m Contrato No. 86001292021
Suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
eltil-"c'ﬂl“ Familiar y la Fundacian Chonto Cimarron

s i e certs PROPUESTA DESARROLLO DE
' ENCUENTROS

San Miguel Mocoa, 16 de noviembre del 2021

i gMCIPN  CRONOGRAMA GENERAL DE ENCUENTROS NOVIEMBRE @ ﬁ
MONICA VIVIANA ORDONEZ CAVIEDES i 2u o Y L@RA PROGRAMA GENERACION EXPLORA BIEMESTAR
Supervisora del Contrato Mo. 86001292021 ] FAMILIAR
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o o] 8 8 " g e
Regional Putumayo % BARRIO YO § NOMERE DEL E a‘! Ei 3 HORA LUGAR DE ORIENTADOR | o oo ﬁg
Centro Zonal Mocoa ; VEREDA u GRUPO 5 5 E 7 ﬁ ENCUENTRO PSICOSOCIAL gE
= w
B 7| 2 a
) 211112021 ZPM-APM
Asunto: PROPUESTA Y/O JUSTIFICACION TECNICA PARA EL g”$1 4-33533?&” |E LUIS CARLOS
DESARROLLO DE ENCUENTROS A TRAVES DE GUIAS CRISTO REY 25 |INVENCIBLES X I"SE12021 | 2-30PM 5 30EM | GALAN
2RM 11202 ZFM-AFM
EDUCATIVAS NOVIEMBRE, DICIEMERE. SETTR02] IPNEPH
01172021 ZFM-AFM
Cordial saludo, deseandole éxilos en sus labores diarias, en mi calidad de ROBATIELA 25 |HUELLITAS DE % 201112021 10AM- 12 |CASETA ]
" AMOR Z3N 112021 ZPM-PM | COMUNAL
Representante Legal de la Fundacidn para el Fomento, Desarrollo vy o S0 T BN TOAN ]
Potencializacion de Proyectos Innovadores del Pacifico Colombiano “Fundacion a ?;j”%} 13;&3:" }I:TEmlﬁ?mEz 1903410567
Chonto Cimarrén”, como operador del Programa Generacion Explora, me permito g T SPMAEM | |
remitir propuesta y/o justificacion técnica para el desarrollo de encuentros a traves ROSADELA 25 Ef;?;ﬁ*ggoms X gg: :%} “PM;F“ ggﬁﬂﬁm 2
de guias educativas. m1 Hare i
211172021 BAN-10AM
El Progmma Generacion Explora, se f:nmar_{:a_ f_:n la Puolitica de Infancia y LA MONICA 5 |PEQuEROS . 24! 1]11m}2m1 SRR I_E.JU‘I:_*I?
Adolescencia 2018-2030 y acoge todos sus principios v enfoques: los Derechos z GIGANTES 261 11202 ZPM-4FM MG”O"REN:ZO
Humanos, ¥ la doctrina de la proteccion integral, el modelo de enfoque diferencial v g gg Fﬁ m‘ﬁﬁ
de derechos, vy el enfoque de desarrolle humano y de curso de vida, es por eso que g ;ﬁ ;ﬁ mﬁm
el programa se enmarca en contribuir al desarrollo integral de Nifos y Nifas en los H PUERTOUMBRIA | 25 |ENCANTADORES x AT 10AM- 12 |CASA YESENIA
6 y los 13 anos 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias %-%% g:ﬁj:: BENAVIOES
conocimientos y habilidades del siglo XXI para el ejercicio de sus derechos y la 2B 11202 4PMEFM
prevencion de riesgos, adicionalmente, la metodologia permite potenciar en nifias y
ninos, sus vocaciones, intereses y talentos para la construccion del proyecto de
vida. * : -
; i
J
Sumado a ello el programa reconoce los momentos del curso de la vida de Ninas y - _H " BAC'O
MNinos para disenar e implementar su metodologia, proponiendo por la generacion *' a
de oportunidades pertinentes y oportunas partiendo de las necesidades y . \_ @I@
particularidades individuales, colectivas y territoriales de las y los participantes, en l]ﬂ [][:[ I] E t Eﬂmﬂﬂﬂnﬂ BIEMESTAR
este sentido, a través del deporte, la recreacion, la cultura, €l arte la ciencia, la (1. ARG E Fﬁﬂ“l.lﬁn




PROPUESTA ETAPA DE OPERACION

ENCUENTROS VIVENCIALES

NOVIEMBRE

No DE
ENCUENTROS

PRESENCIAL

REMOTO

ESTRATEGIAS REMOTAS

Lectura de Contexto

Nucleo de desarrollo

Intergeneracional individual con
familias medicion de entrada

TOTAL

13

Construccién y entrega de guias
dirigidas a los Nifas, Nifios
participantes del Programa
Generacion Explora.

Se proporcionaran a los Nifos,
Niflas participantes en la modalidad
las indicaciones, acompafamiento
para el desarrollo de las guias.

Se programara un espacio para la
recepcion de las guias desarrolladas
por los Nifios, Nifias, el Orientador
Psicosocial realizara un proceso de
retroalimentacion de las teméticas
brindadas a través de catrtillas.

Se garantizara la entrega de los
refrigerio de acuerdo al ciclo de

menu aprobado.

BIENESTAR
FAMILIAR
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. TALENTO HUMANO

COORDINADORA “

GENERAL ASESORA — AUXILIAR
\ METODOLOGICA ADMINISTRATIVO

|
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N
CAPACITACION TALENTO HUMANO £M.9,

/

o ‘Gl i |
UﬂllquﬂEﬂﬂlﬂﬂuf Ji0.EIm 30[1 OI2021

= Politica Nacional de Infancia vy
Adolescencia

=  Manual Operativo

= Sistema Integrado De Gestion Del
ICBF (Mision, Vision)

= |dentificacion de signos de posibles
vulneraciones

= Accion en el marco del Sistema
Nacional Bienestar Familiar

= Rutas de atencion
= Habilidades para la vida

= Socializacion de los formatos del
programa Generacién Explora.

=  Asignacion de Zonas a Focalizar

BIENESTAR
FAMILIAR
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A CAPACITACION TALENTO HUMANO  gV{iicioK
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* Etapa de Operacién

* Cartillas del Programa G.E

* Cronogramas de Encuentros
 Planillas de Asistencia

* Diagnostico de derechos

* Registros Fotograficos.

* Articulaciones interinstitucionales
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