SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2341764 del 18 de abril del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AURA CECILIA CAMARGO MUNOZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 43.972.057

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: De la formacion: 1. Participar en la planeacién de los procesos
formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de
emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos
con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 3.
Ejecutar las acciones de formacidon haciendo uso de la estrategia pedagoégica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas
de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
qgue no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y

consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
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garantizando la consignacidn de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De
apoyo a la gestién del emprendimiento rural: 12. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase
| del programa SER. 13. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacidn. 14. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompanamiento a unidades productivas participantes
en eventos de comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién
afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en
articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.
16. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacién en
las acciones del mismo. 17. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales 18. Consolidar la creacidn de minimo cuatro (4) unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 19. El
contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: - Evidencia
induccion a aprendices. - Guia de aprendizaje. - Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: * Herramienta modelo de negocio
CANVAS. * Estructura organizacional unidad productiva. * Estructura de costos. modelo de negocio. *
Andlisis financiero modelo de negocio. * Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s), Como
evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: - Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios). - Evidencia de aplicacidon del instrumento familiar (encuesta)

(Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE). - El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
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19. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad:
- Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural. - Realizar orientacion ocupacional personalizada
y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral. - Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin. GENERALES: 20. Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. 21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidon concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de

contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO.

PLAZO DE EJECUCION: 233 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ABRIL DE 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE Diciembre DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 De Abril 2022

VALOR DEL CONTRATO: Treinta millones doscientos veintiin mil sesenta y siete pesos
M/cte. ($30.321.067).

SUPERVISOR: OSCAR YESID VEGA FONTECHA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 13.957.029

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $30.321.067

Valor Ejecutado $30.321.067

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00
Saldo a liberar S 00

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alistamiento y Ejecuciéon de la formacidn para las fichas 2398370 - EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO - 2440155 - DEFINICION DE ESTRATEGIAS
PARA DESARROLLO TURISTICO LOCAL - 2375254 - EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO - 2318800 - EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO - 2309381 - EMPRENDEDORES EN
RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO -

Participacion y certificacién en la metodologia OVOP

Actividades de proyecto de investigacion, elaboracién plan tecnoldgico del centro en el area de
turismo. - adelantar las tres Fases establecidas en la metodologia PREVIOS - Plan Tecnoldgico

de Centro 2020-2030.

Apoyo en la Creacidon de 4 unidades productivas lineas de negocios rurales de la fase |

del programa SER.

Acompafamiento en la organizacion de feria agroempresarial SENA EMPRENDE 2021.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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La contratista cumplid a satisfaccidn las obligaciones de su contrato y aportdé de manera
Objetiva al cumplimiento de las metas.

Certifico que el (la) contratista acredité el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
hasta el mes de Noviembre de 2021 encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del
2018.

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

\\ WS
€ .,3:@;/‘\

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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