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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ | INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.0659 de 2021

Nombre completo del contratista: Diego Armando Narvaez Muelas

Documento de identificacion: C.C 1.130.590.569

Nombre del Supervisor: Carlos Alexis Velasco Sanchez

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales especializados en la Secretaria de
Bienestar Social en el marco del proyecto denominado "Conformacién del sistema distrital de
atencion integral a la primera infancia en Santiago de Cali" BP-26003503

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
26/JUL/2021 28/DIC/2021

Modificacién(es) al Contrato: Adicion No. 1 por valor de ONCE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.150.000), suscrita el 14 de octubre de 2021. Prérroga
No. 1 por 2 meses suscrita el 14 de octubre de 2021.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A )/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. $ (22.300.000)

Adicion No. 1 por valor de Once Millones Ciento Cincuenta Mil pesos ($11.150.000) suscrita
el 14 de octubre de 2021

Prérroga No. 1 por 2 meses suscrita el 14 de octubre de 2021

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

o Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
* Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Salds bior Cancalar
Contrato cancelar Cancelado P
$33.450.000 $5.575.000 $ 27.875.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla; 7818604876

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1221509259
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 2021/11/29

Periodo de pago de la seguridad social: diciembre 2021

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):

1. Brindar soporte en la elaboraciéon de la metodologia para definicién de la estructura
organizacional y funciones del Sistema distrital de Primera Infancia.

1.1 Brind6 soporte y participd en la construccion del instrumento para la identificacion de los
factores de calidad para la atencion integral a la primera infancia, necesario para el
desarrollo de la mesa de trabajo de educacién inicial con calidad en el marco de la
atencién integral a la primera infancia, realizada con la Secretaria de Educacion.

2. Desarrollar actividades profesionales en los asuntos relacionados con el cumplimiento de
los compromisos y responsabilidades en la planeacion y desarrollo de las Estrategias de la
consolidacion del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia.

2.1 Revisé exhaustivamente el documento de “Guia Metodolégica para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas de Santiago de Cali”
documento elaborado por el DAPM.

3. Participar en las reuniones, eventos y comités en los asuntos que se le asignen
relacionados con el objeto contractual, segun responsabilidades asignadas.

3.1 Participé del desarrollo de la Mesa Técnica de trabajo con equipo de investigacion de la
Universidad del Valle sobre violencias en primera infancia realizada en las instalaciones del
CRAV con el objetivo de construir una estrategia distrital de prevencién de las violencias
contra la poblacion de primera infancia, para fortalecer la comunicacién y las rutas intersec-
toriales de atencion de los casos de NNA maltratados y apoyar el desarrollo del proyecto y/o
propuesta de consolidacion de un Centro de Atencién Integral para nifios y nifias de primera
infancia en situaciéon de maltrato.

3.2 Participd en de Reunién virtual a través de Google meet con equipo de investigadoras de
Univalle las doctoras Mercedes Salcedos Cifuentes y Angela Maria Garcia del proyecto Sl

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Maltrato Infantil realizada el 29 de noviembre, el objetivo de la reunién fue contextualizar el
estado del proyecto y establecer compromisos frente a los temas pendientes por informa-
cion, las fuentes y los encargados de obtenerla.

4. Elaborar informes correspondientes al proceso y requeridos segln responsabilidades
asignadas y suministrar informacion en temas relacionados con el proyecto consolidacion del
sistema distrital de atencion integral a la primera infancia, que facilite la elaboracién del plan
de trabajo.

4.1 Elabor6é Informe Final de verificacibn de condiciones de calidad del componente
ambientes favorecedores del desarrollo integral, el cual da cuenta de observaciones,
resultados y estado de cumplimiento de los verificadores para cada una de las UTS de
atencioén directa visitada en la semana del 18 al 25 de nov 2021.

4.2 Apoyo la realizacion de las actas de reuniones citadas, redaccion y revisiéon de oficios
con el objetivo realizar requerimientos de informacion y datos, dejar constancia de los temas
tratados y establecer compromisos y responsabilidades de los asistentes.

7. Realizar actividades para el seguimiento del desarrollo del modelo y servicios de atencién
integral a la Primera Infancia, en el marco de la Politica de Estado de Cero a Siempre.

7.1 Realizé visitas para la aplicacion del Instrumentos de verificacion de las condiciones de
calidad del componente ambientes favorecedores del desarrollo integral, el 24 y 25 de no-
viembre, en las Unidad de Transformacion social. Para esta actividad se realizé inspeccion a
tres Unidades de atencidn directa que prestan la modalidad institucional, servicio carifio de
Sol:

o UTS Potrero Grande

e UTS Laguna Azul

e UTS Progresando Juntos

La aplicacion del instrumento desde el componente ambientes tuvo como objetivo principal
realizar un ejercicio de supervision al estado de las caracteristicas y condiciones fisicas en
que se encuentran las unidades o ambientes educativos donde se prestan los servicios de
atencion integral a la primera infancia, asi como conocer avances en infraestructura, gestion
del riesgo y la configuracion de ambientes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccién por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0659 de 2021

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y
salvo con el archivo gestién documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

JRLOS ALEXIS VELASCO SANCHEZ
: Nombre y firma del supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 24 de diciembre de 2021.

J

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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