ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DEL PROCESO DE SELECCION POR
CONCURSO DE MERITOS No. 4146.010.32.1.1033-2021

De conformidad con el plazo de verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion del proceso de
Seleccion por Concurso de Méritos N° 4146.010.32.1.1033-2021, se procede a realizar la verificacion
de los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.

El objeto del presento proceso de contratacion es: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DEL CONTRATO DE ASOCIACION QUE
SE SUSCRIBA ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y EL ASOCIADO QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO No. 4146.010.32.1.1029-2021; EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI.
BP/26003501.

Que de conformidad con el ACTA DE CIERRE de presentacion de ofertas el dia 17 de diciembre del 2021,
se recibieron en plataforma SECOP |l hasta las 5:00 p.m. las siguientes ofertas:

OFERENTE FECHA Y HORA
CONSULTING SDV SAS 17/12/2021 4:48 PM

PRESUPUESTO OFICIAL: DOSCIENTOS CINCUENTAY TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($253.000.000)

METODOLOGIA DE EVALUACION
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El proceso de evaluacion contempla la verificacion de los requisitos habilitantes y la evaluacion. La primera fase,
se desarrollara de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3 del PLIEGO DEFINITIVO de condiciones,

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/ NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO CUMPLE/ NO CUMPLE

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

La Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, procedera a realizar el informe de evaluacion
conforme a lo expuesto a continuacion:

No. Proponente Fecha y Hr de Presentacion

1 CONSULTING SDV SAS 17/12/2021 4:48 PM

e CAPACIDAD JURIDICA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIAY
REPRESENTACION LEGAL

CUMPLE
ICONSULTING SDV SAS

FECHA DE EXPEDICION: 07-12-2019

INIT: 901354418-2

DOMICILIO PRINCIPAL: CALI

INSCRIPCION EN CAMARA DE COMERCIO: 15-11-2019
OBJETO SOCIAL:

la)prestacion de servicios de auditoria, interventoria y supervision en salud,
len educacion, b) auditoria e interventoria media concurrente y retrospectival
de cuentas médicas y procesos de facturacion, ¢) auditoria de calidad en la|
prestacion de servicios, d) asesoria en calidad y procesos de certificacion y|
lacreditacion, e) interventoria de contratacion de servicios f) asesorias en
iquidacion de contratos de prestacion de servicios y conciliaciéon de cartera,
lg) soporte tecnoldgico de los procesos de auditoria y administracion de|
unidades de negocios de y los relacionados h) consultoria en gestion de
Imejoras en procesos de atencion al cliente y los relacionados i) gestion de
recobros, j) asesorias internacionales, k) auditoria y asesoria de caracter|
contable y tributaria I) elaboracion y desarrollo de propuestas y proyectos en|
as areas de educacion, primera infancia, salud, programas para el adulto|
Imayor, poblacién vulnerable, poblacién en riesgo, etnias entre otros

ISe verifico la informacién requerida con el Certificado de Existencia

Representacion legal
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CARTA DE PRESENTACION DE LA

~ CUMPLE
(Presentada y suscrita por JOSE RODRIGO MENDOZA ALVAREZ

DISCIPLINARIOS EXPEDIDOPOR LA
PROCURADURIAGENERAL DE LA NACION

RROFESTA: C.C 94.510.584. , Representante de legal).
DOCUMENTO DE
CONFORMACION DEL NO APLICA
CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
IAUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O
UUNTA DESOCIOS NO APLICA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CUMPLE

Presenta el Certificado de Antecedentes de la Procuraduria de fecha: 16 de diciembre de
2021)
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CUMPLE
Presenta el Certificado de Antecedentes de la Contraloria de fecha: 16 de diciembre de
2021
CERTIFICADO DE )
ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO
) POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CUMPLE
REGISTRO UNICO pe | (Eldocumento cumple con las exigencias de los pliegos — Fecha: 16 de diciembre de
PROPONENTES (RUP) 2021)
CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL CUMPLE
Presenta copia de la cedula de ciudadania de JOSE RODRIGO MENDOZA
ALVAREZ
SITUACION MILITAR NO CUMPLE
POR FAVOR SUBSANAR Y PRESENTAR LA LIBRETA MILITAR.
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CUMPLE
Aseguradora: Solidaria de Colombia Nit. 860.524.654-6
CONSTITUCION DE LA GARANTIA  DE | Asegurado: Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social
SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO
Numero de Péliza: 430 47
994000054577
Fecha de Expedicion: 15/12/2021

Vigencia: Desde 17/12/2021 hasta 17/03/2022

CONSULTA AL SISTEMA REGISTRO NACIONAL CUMPLE
DF MEDIDA CORRECTIVAS (Fecha: 16 de diciembre de 2021)
COMPROMISO CUPLE
ANTICORRUPCION

CERTIFICACION APORTES —

PARAFISCALES Y SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL -
PERSONA JURIDICA

NO HABILITADO EN CAPACIDAD JURIDICA DEBE SUBSANAR

RESULTADO: PRESENTANDO LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

Por las anteriores consideraciones se le corre término de traslado CONSULTING SDV SAS con el fin que logre subsanar
este requisito.
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CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CAPACIDAD
JURIDICOS OBLIGATORIOS

| CONSULTING SDV SAS | NO HABILITADO |

e EVALUACION CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para garantizar la ejecucion del objeto "AUNAR ESFUERZOS '[ECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE HOGARES DE PASO PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO Y/O VULNERACION DE SUS DERECHOS, REMITIDOS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS.

La ESAL debera garantizar el personal que a continuacion se detalla.

CARGO FORMACION ACADEMICA e enCELIEER S | G i il OBSERVACIONES
DIRECTOR DE | Profesional en derecho | Con experiencia de 1 CUMPLE -Yeny Patricia Rayo Prada, Abogada,
INTERVENTORIA con especializacion en | dos (2) anos de certifica mas de dos anos de experiencia
gerencia de proyectos. | trabajo en entidades con entidades estatales y convenios con
Aportar Tarjeta | estatales, en poblacion vulnerable. Adjunta carta de
profesional, Certificado de | convenios o cargos
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Antecedentes y Vigencia
de la profesién no mayor
a 30 dias de |la
presentacion de la
Propuesta.

de Direccion de
proyectos o de
empresas,
Consultoria,
Supervision o
interventoria de
contratos de atencion
a Poblacion
vulnerable y/o
poblacion de infancia.

compromiso para hacer parte del
proyecto.

INTERVENTOR Profesional en area de Con experiencia_en SUBSANAR -Juan Carlos Torres, Contador Publico.
COMPONENTE Administracion, = S Certifica mas de dos afos de
asi . auditorias, revisoria s :
e iano | Eomere:  Somecur: | fcal, supausion oo o o 12
RECLR HUMAN Aportar Tar'eté interventoria del area Antecedentes de la rofegsién estz
pr%fesional Certificadci de contabls, fiRanglom, vencido. No adjunta diplpoma 0 acta de|
! . .| presupuestal y/o Eom " .
Aptecedenies ¥ ugere | samisiawa e e R
a 38 diks W yla convenios. minimo un P H piay
presentacion de la (01). e de
Propuesta. experiencia
Con Experiencia CUMPLE Bleydy Yazmin Bastidas Daza, Ingeniera

INTERVENTOR
COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION

Profesional en nutricion o
ingenieria de Alimentos.
Aportar tarjeta
profesional y Registro
Profesional de acuerdo a
la profesion, Certificado
de Antecedentes y
Vigencia de la profesion
no mayor a 30 dias de la
presentacion de la
Propuesta.

minima de un (01)
ano en servicios de
alimentacion escolar
y poblacion
vulnerable,

supervision, vigilancia
0 manejo del area de
nutricion en entidades
0 proyectos que
atienden  poblacion
vulnerable, poblacién
infantil y/o proyectos
educativos.

de Alimentos, certifica mas de 12 meses
en la experiencia requerida. Adjunta
carta de compromiso para hacer parte
del proyecto.
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SUBSANAR Andrés  Felipe  Candamil  Tovar.
Profesional en Derecho. iAbogado, Certifica mas de 12 meses de|
Aportar Tarjeta Experiencia la experiencia requer.ida. No anexa
profesional, Certificado certificada de un (1) diploma o acta de bachiller. Anexa carta
INTERVENTOR de Antecedentes y afos en proyectos de de compromiso para hacer parte del
JURIDICO Vigencia de la profesion | atencién a poblacion proyecto.
no mayor a 30 dias de la | vulnerable y/o
presentacion de la proyectos educativos.
Propuesta.
Con Experiencia SUBSANAR -Carolina Posso Garcia, Trabajadora
, . ; Minima de 12 Meses Social, certifica mas de 12 meses de la
;?{?:&?glsir;i‘;?ﬁo;g?t: certificada en experiencia requerida. No anexa
Tarjeta profesio nél proyeEtos de zﬂencmn diplqma 0 acta de bachiller El certificado
INTERVENTOR Certificado de d [ihoE s Eyidentiay.asEaaaniag tas
COMPONENTE Antecedentes y Vigencia | 2dolescentes  en SISSIRIISSISSSNIERY. Adjunta carta
PSICOSOCIAL de la profesién no mayor condlcmr'ules de FSAcepaton He A PropuReia:
5 50 diasde la vulngrlablhdad,
presentacion de la el lc_ie
Propuesta. proteccion o atencion
a la infancia vy
adolescencia.
SUBSANAR -Jesus Ignacio Vargas, Técnico Laboral
por Competencias en asistente
administrativo. No adjunta diploma o
acta de bachiller. Cuenta con la
Experiencia experiencia requerida. Adjunta carta de
AUXILIAR o TR O — certificada de 1 ano compromiso para hacer parte del

ADMINISTRATIVO

carreras administrativas.

en labores de gestién
documental y/o
secretariado.

proyecto.

Pedro Pablo Ramirez, Lopez. Técnico
Laboral por Competencias en asistente
administrativo. No adjunta diploma o
acta de bachiller. Cuenta con la

experiencia requerida. Adjunta carta de




e
‘r@ff :'&LIJ
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

compromiso para hacer parte del
royecto.

NOTA: No se especifica el personal requerido para la vigencia 2021 y la vigencia 2022.SUBSANAR

El proponente cumple con la experiencia que se relaciona en cuadro resumen a continuacion:

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PUNTAJE
El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto
aborde alguna de las siguientes tematicas: Interventoria a la Atencién
integral a Nifos, Ninas y Adolescentes y/o interventoria en programas
sociales con poblacion vulnerable ii) Interventoria a Programas de
Secretarias de Educacion (municipal, distrital, o departamental) o
Ministerio de Educacion Nacional y/o interventoria a programas de
medidas de Proteccion o restablecimiento de derechos de NNA, cuyo
sumatoria sea minimo el 50% del presupuesto oficial, obtendra:
El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto
aborde alguna de las siguientes tematicas i) Interventoria a la Atencién
integral a Ninos, Ninas y Adolescentes y/o interventoria en programas
sociales con poblacion vulnerable ii) Interventoria a Programas de 250
Secretarias de Educacion (municipal, distrital, o departamental) o
Ministerio de Educacion Nacional y/o interventoria a programas de
medidas de Proteccion o restablecimiento de derechos de NNA, cuya
sumatoria sea minimo el 70% de presupuesto oficial, obtendra:
El proponente que presente contratos en el sector publico cuyo objeto
aborde alguna de las siguientes tematicas i) Interventoria a la Atencion
integral a Ninos, Nifas y Adolescentes y/o interventoria en programas

140
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sociales con poblacion vulnerable ii) Interventoria a Programas de
Secretarias de Educaciéon (municipal, distrital, o departamental) o 440
Ministerio de Educacion Nacional y/o interventoria a programas de

medidas de Proteccion o restablecimiento de derechos de NNA, cuya | CUMPLE
sumatoria sea superior al 100% del presupuesto oficial, obtendra:

PUNTAJE MAXIMO 440

CARGO

PUNTAJE
MAXIMO

FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL

EXPERIENCIA ADICIONAL

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

250

Especializacion en  Gerencia
Social con titulo otorgado por los
organismos competentes.

Con experiencia ADICIONAL a los requisitos minimos
dos (02) anos en contratos o cargos de Direccion o
Gerencia de proyectos o empresas y/o Consultorias y/o
Supervision o Coordinacion en interventorias con
Poblacién en medidas de restablecimiento de derechos o
poblacion vulnerable o interventorias en proyectos
educativos

La formacion Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje.

Profesional en
psicologia o trabajo
social

100
CUMPLE

Especializacion o Maestria en
Salud Publica o afines, con titulo
otorgado  por los organismos
Competentes.

Con Experiencia ADICIONAL minimo dos (02) afos de
experiencia certificada con Pablacion Vulnerable en
medidas de restablecimiento de derechos y/o proyectos
sociales y/o proyectos educativos.

La formacién Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.
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Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje.

Profesional

Dietista

Nutricionista -

50

Especializacion en Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales con titulo
otorgado por los organismos
Competentes.

Experiencia de dos (2) afos en consultoria o en
programas de alimentacion, nutricion, y evaluacion de la
talla y peso de nifios y nifias y/o menores en edad escolar
o preescolar; y/o experiencia en el sistema de salud
publica.

La formaciéon Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje

Profesional en
derecho

50
CUMPLE

Especializacion en Derecho de
Familia, Derechos Humanos o
Derecho Administrativo.

Experiencia certificada Adicional de dos (02) afos en
proyectos de atencidon a poblacion de Ninos, Ninas o
Adolescentes, poblacion vulnerable y/o proyectos
educativos

La formacion Adicional es el 40% del puntaje y la
experiencia sera el 60% del puntaje. Si cumple con el tipo
de Experiencia adicional, pero el tiempo es menor al
estipulado en este punto, el puntaje de la experiencia
sera el 40%.

Si no cumple con los requisitos adicional se le otorgara
cero (0) puntaje

PUNTAJE MAXIMO

450
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Criterios de Evaluacion Puntaje Total
EXPERIENCIA  ESPECIFICA  ADICIONAL DEL! 440 - CUMPLE
PROPONENTE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DEL 450
PROPONENTE
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 - CUMPLE
INCLUSION DE TRABAJADORES CON 10
DISCAPACIDAD
Total 540

El proponente CUMPLE con los requisitos minimos habilitantes desde el aspecto de experiencia.

CRITERIO TECNICO NO HABILITADO

El proponente NO CUMPLE con los requisitos minimos habilitantes, se da traslado al informe para que subsane lo sefalado.

e CAPACIDAD FINANCIERA
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Consultoria Numero del proceso 4146.010.32.1.1033-2021

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y Jl.!RiDICA DEL CONTRATO DE
ASOCIACION QUE SE SUSCRIBA ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
EL ASOCIADO QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO No. 4146.010.32.1.1029-2021; EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS EN HOGARES DE PASO EN SANTIAGO DE CALI. BP/26003501.

PROPONENTES VALOR PROPUESTA

ACONSULTING S.D.V. S.A.S NIT NRO. 901,354,418-2

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020 debidamente
firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando NO CUMPLE ( APORTA SOLO

asi lo obligue la Ley. SUécS)i\ol\).lAR

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020. NO CUMPLE (APORTA SOLO
2020)
SUBSANAR

c) Fotocopia Del RUT actualizado a la fecha (2021)
CUMPLE

d) Declaracion de Renta del afo 2018, 2019,2020,2021 NO CUMPLE (APORTA SOLO

2020)
SUBSANAR

e) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal,
acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta NO CUMPLE
Central de Contadores. SUBSANAR
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s)) Informacién y documento que identifique quien es el tesorero.

NO CUMPLE ( APORTA SOLO

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacion de los 2020)

estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020 SUBSANAR

h) El representante legal del proponente deberan certificar los indices financieros requeridos indicando los

valores de cada uno. NO CUMPLE
SUBSANAR

SE VERIFICARON LOS DOCUMENTOS QUE SE SOLICITAN EN LAS CONDICIONES TECNICAS, LOS CUALES CUMPLE.

OBSERVACIONES:

El operador debe aportar los siguientes documentos:

D MENT DE CONTENIDO FINANCIERO PARA VERIFICAR

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020 debidamente
firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando
asl lo obligue la Ley.

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020.

c) Fotocopia Del RUT actualizado a la fecha (2021).

d) Declaracién de Renta del afio 2018, 2019,2020,2021

e) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal,
acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

g) Informacién y documento que identifique quien es el tesorero.

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentaciéon de los
estados financieros con corte a Diciembre 31 de 2018, 2019 y 2020

INDICADORES CONSULTORES

CAPACIDAD FINANCIERA
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INDICE DE LIQUIDEZ:

INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE > 1,0% 27.836.000 14,06 | CUMPLE
PASIVO CORRIENTE 1.980.000
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL PASIVO X 100 < =67% 1.980.000 5,12%| CUMPLE
TOTAL ACTIVOS 38.660.050
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
RAZON DECOBERTURA DE INTERESES UTILIDAD OPERATIVA X 100 > =11 10.281.000 101,00% | CUMPLE
GASTOS DE INTERESES 102.000
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO:
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO UTILIDAD OPERACIONAL X 100 > =2% 10.281.000 28,03% | CUMPLE

PATRIMONIO

36.680.050
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RENTABILIDAD DE ACTIVO:

RENTABILIDAD DE ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL X 100 > =1%

ACTIVOS

10.281.000

26,59% | CUMPLE

38.660.050

En vista de que el proponente no cumple con los requisitos habilitantes de los pliegos del proceso de Seleccion por Concurso de
Meéritos N° 4146.010.32.1.1033-2021, se procede a dar traslado al informe de evaluacion, con el fin de que alleguen la documentacion
requerida con el fin de subsanar los requisitos habilitantes. Para lo cual se dara un plazo hasta el 23 de diciembre del 2021, hasta las
5:00 pm, fecha en la cual deberan enviar dicha informacion por mensaje publico en la plataforma transaccional del Estado Colombiano
SECORP I, con el fin de continuar con la fase del proceso y habilitar la propuesta que cumpla con los requerimientos de los pliegos de

la Seleccion.

Comité verificador y evaluador,
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CUIDEGR |
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Laura Argote Parra
Rol Juridico
Fecha:f20 diciembre d 21

Paula Andrea Timana
Rol Financiero
Fecha: 20 de diciembre del 2021

Maria Fernanda Sandoval
Rol Técnico
Fecha: 20 de diciembre del 2021



